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Motivacion del estudio

Complementar resultados encuesta 2014 sobre Colegios Profesionales:

. Mas del 50% de Ios encuestados conoma sus funcmnes y el 25% habia utlllzado sus servicios

profesion:
v el control de acceso a su ejercicio
v’ la formacién continua
v el reciclaje de conocimientos
v" el cumplimiento del codigo deontolégico
v la informacion sobre honorarios y costes
v la atencion a posibles reclamaciones

Objetivo

Mostrar la repercusion economica de las profesiones que agrupa la Asociacion de Colegios Profesionales de Aragon
(COPA).

Contenido

Importancia de la colegiacion de profesionales COPA en Aragon

Actividad y empleo de las profesiones colegiadas en la economia aragonesa
Contribucion al VAB de las profesiones colegiadas COPA

Las profesiones colegiadas COPA'y la crisis economica en Aragon

La realidad economica interna de los colegios COPA
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1. Importancia de la colegiacion de profesionales
COPA en Aragon
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Cuadro 11. Evolucién de los colegiados

Colegio Profesional 2010
Agentes Propiedad Inmobiliaria 291
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales 1.120

Arquitectos Aragon
Delineantes y Disefiadores Técnicos Zaragoza
Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y Ciencias de Aragén

Economistas Aragon 1.363
Farmacéuticos Zaragoza 1.188
Fisicos

Gestores Administrativos 266
Ingenieros Agrénomos 961
Ingenieros de Minas del Nordeste

Ingenieros Industriales Aragon y Rioja 2.996
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas 265
Ingenieria Geomatica y Topogréafica 90
Ingenieros Técnicos Industriales Aragén 5.109
Mediadores de Seguros Zaragoza 310

Odontélogos y Estomat6logos

Procuradores de Zaragoza

Psicélogos Aragéon 1.030
Quimicos Aragén

Titulados Mercantiles y Empresariales

Veterinarios

Notarios Zaragoza

Administradores de Fincas

Diplomados en Enfermeria Zaragoza

Ingenieros Técnicos de Minas Aragon 155
Meédicos Zaragoza

Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte Aragon

Decoradores Aragon

Gedlogos Aragén 191
Abogados Zaragoza

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos Aragén 410

Ortopédicos Aragon
Ingenieros Técnicos Agricolas Aragon

Educadoras-es Sociales Aragén 731
Aparejadores, Arquitectos Tec. e Ing. de Edificacién Zaragoza 958
Consejo de Colegios de Abogados de Aragén

Opticos-Optometristas de Aragén 354
Consejo Aragonés de Colegios de Agentes Comerciales

Fisioterapeutas de Aragén 889
Dietistas-Nutricionistas de Aragén

Ingenieros de Montes Aragon 123
Bidlogos Aragon 146

Graduados sociales
Total

2011
293
1.132

1.412
1.194

260
968

3.078
271
89

5.088
280

1.074

150
6.346

193

418

724
959

354

935

114
155

2012
289
1121

1.448
1.207
1.658
255
943

3.150
281
84

4.954
274

1.113

5.951
139
6.493

200

432

733
880
375

990

111
146

2013
285
1.119

1.477
1.231
1.648
261
939

3.248
308
78

4.892
279

1.183

5.798
138
6.640

207

449

695
886

394

1.069

111
143

2014
279
1.128

1.037
1.492
1.268
1.653
266
924

3.334
325
76
4.866
276

252
1.419

5.881
134
6.836
178

218

466

661
845

400

1.171

112
146

2015
269
1.172
1.050
233
988
1.491
1.260
1.625
277
910

3.396
339

4.825
260
882
250

1.387
517
300
848

471
5.964
133
6.959
198

77

228
2.741
478

15

18

653
846

412
404
1.266
161
109

143

43.555
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PARTE 1

Valoracion de la transcendencia desde el punto de vista macroeconémico

de las profesiones colegiadas pertenecientes a la Asociacion de Colegios
Profesionales de Aragon en la primera parte.

Representan una alta proporcion tanto del empleo total como del PIB de
la Comunidad Autonoma durante el periodo 2000-2017, aunque esas
proporciones han sufrido altibajos.




2. Actividad y empleo de las profesiones colegiadas #
en la economia aragonesa '




Cuadro 4.4. Empleo COPA directo e indirecto,

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

empleo de Aragdn y cuota 2000-2017

Empleo
directo
COPA

63.569
68.216
69.039
80.327
81.969
81.603
98.960
95.523
92.656
91.437
93.767
87.553
91.315
88.184
96.406
90.130
90.406
90.369

Empleo
Indirecto

15.123
12.717
14.401
16.471
15.595
16.285
15.166
16.866
15.509
15.626
14.919
14.473
11.627
12.068

6.755

6.053

7.327
10.741

Empleo
total Empleo
COPA  Aragoén
(miles)
78.692 482,2
80.933 488,38
83.440 5113
96.798 528,1
97.564 552
97.888 579,3
114.126 600
112.389 631,3
108.165 614,1
107.063 578,9
108.686 550,8
102.026 553,3
102.942 547,17
100.252 515,7
103.161 526,5
96.183 548,3
97.733 560,8
101.110 565,7

%
Directo

13,18
13,96
13,50
15,21
14,85
14,09
16,49
15,13
15,09
15,79
17,02
15,82
16,67
17,10
18,31
16,44
16,12
15,97

%
Directo+
Indirect

16,32
16,56
16,32
18,33
17,67
16,90
19,02
17,80
17,61
18,49
19,73
18,44
18,80
19,44
19,59
17,54
17,43
17,87

El empleo directo ha llegado a ser superior al
18% del total y sumando el indirecto estan
proximos al 20%.

La recuperacion de los ultimos afios no estd
beneficiandose del trabajo cualificado en el
grado que seria deseable, quedando muy lejos de
repetir el excelente comportamiento que tuvo en
el periodo 2000-2006.

Conclusiones

Maximo empleo directo : 98.960 en 2006
Maxima cuota empleo directo: 18,31% en 2014

Maximo empleo indirecto: 16.866 en 2007
Maxima cuota empleo directo: 3,12% en 2003

Maximo empleo total: 114.126 en 2006
Maxima cuota empleo total 19,73% en 2010

Cuota media: directo (15,6%), indirecto (2,4%),
total (18%)

En 2015 el empleo directo es de 90.130 profesionales

Los colegiados son 43.555, de donde se deduce que el
48,32% estan colegiados.

~

L \\\\W\NNN



Figura 4.1. Empleo COPA. Aragon
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Figura 4.2. Proporcion empleo COPA. Aragon
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3. Contribucion al PIB de las profesiones
colegiadas COPA




Cuadro 4.5. Contribucion al producto

La contribucion al PIB superd6 el 20% antes de la crisis
del empleo COPA 2000-2017

y en la actualidad se encuentra en torno al 15%.

VAB
Profesion
esﬁOPA PIE}IAragén ) El periodo 2005-2007 previo a la Expo 2008 es el
gT.:OZS) de éTr'oZSj de ,ﬁi:;n unico en el que se ha superado el 20% del PIB.
2000 2.607.969  20.042.880 13,01% -
2001 2.749.744 21557351 12,76% - Maximo VAB: 6.788 m de € en 2007
2002 3.069.744 23410533 1311% - Maxima cuota VAB: 20,46% en 2007
2003 3.569.677 25.087.830  14,23%
S 5743106 26.800.618 ~13,97% Figura 4.3. Comparacion contribuciones COPA al PIB y al empleo
2005 5.915.066  28.907.051  20,46%
2006 6.069.402  31.407.151 19,32%
2007 6.788.251  34.228.275  19,83%
2008 5.328.866  35.615.255  14,96%
2009 5.594.403  34.137.634  16,39%
2010 5.969.911  34.406.424  17,35%
2011 4.388.931  33.917.092  12,94%
2012 4.255.636  32.534.897  13,08% R P —
2013 3.955.871  32.583.929  12,14%
2014 5829377 32.737.472 17,77% * e 5 8 8 2 8 85 2 88 o 8 @<= 8 o
2015 5.726.021  33.688.924  17,12% § R R &8 R 88 R I /IR /KR RKRKRRKEA
2016 5.226.701 34.368.134 15,21% s Proporcion PIB COPA === Propocién empleo directo COPA Proporcidn empleo total COPA
2017 5.300.978  36.054.238  14,70%

Solo en el periodo 2005-2007 y en 2015 ha ido la cuota de PIB por
encima de la de empleo

En algunos afos incluso eso ocurre con la cuota del empleo directo
10




4. Las profesiones colegiadas COPA vy la crisisg
econdmica en Aragon
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Figura 4.5. Evolucién comparada empleo COPA. Aragén y Madrid

El empleo directo COPA ha sufrido con la crisis
menos que el empleo total, tanto en Aragdn
como en Espaina

Crece practicamente un 60% entre 2000 y 2006
Tanto en Aragon como en Espaiia crece un 30%
y cae en 2013 hasta donde estaba en 2002

El empleo directo COPA cae a un nivel un 40%
mayor que en el aino 2000

Sin embargo no se recupera a partir de 2013
Repunta en 2014 pero ese repunte se trunca
Otras regiones como Madrid han recuperado
mucho mejor en el empleo cualificado

Figura 4.6. Cuota empleo COPA sobre empleo total (%)
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PARTE 2

Aborda la realidad econdémica interna de los Colegios, para valorar su transcendencia
microecondmica. '

Descripcion cualitativa y cuantitativa de los aspectos concretos de su naturaleza, de su
funcionamiento y de sus actividades, que son vistos en conjunto al concentrar informacion de
casi todos ellos.

Los datos recogidos son reveladores de la mision social que desempefian los colegios
profesionales.
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5. La realidad econdmica interna de los colegios
COPA
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NUMERO DE ORDEN| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 (11|12 13 |14 [ 15|16 |17 |18 [ 19|20 (21 |22 |23 [24 |25 |26 |27 (28|29 [30]31|32[33)|34|35|36][37]|38]|39]40
INGE|
INGE] NIER
NIER 0os DOC
0OS |INGE| ITECN ITORE]|
EDUC GRA INDU|NIER(INGE| Y [INGE|INGE[ SY 0oDo
AGE ICAMI| DIETI ADOR DUA STRI| OS |NIER|GRA|NIER[NIER| LICE INTOL
PREGUNTAS/COLEGIOS INTESIAPAR| NOS,| STAS ESY IGEST|DOS INGE|ALES|TECN] OS |DOS| OS | O |NCIAMEDI| 0GO|6PTI
DE |EJAD CAN Y EDU|EDUC ORES| EN |GRA |NIER|ARA [AGRI[TECN| DE [TECN[TECN|DOS|ADO SY [COS
IADM LA |ORES| ALES|DEC NUT CACI|ADOR| FAR FISIO IADM|TRAB(DUA| OS [GONICOLAINDU|MIN [OBR| EN |EN F| RES ESTO|OPT | ORT [PRO
ABO| DE |AGE|PRO|[ Y [BIOL| Y |ORA|DELI[RICI|ECO|ON [ AS |MAC [TERAGEOL|INIST| AJO [DOS|AGR| Y | SY [STY|ASY| AS [TOP|YLY| DE NOT|MAT|OME| OPE | CUR [PSIC | QUI [ENFE|
GAD|FINC|NTES| P [ARQ|OGO|PUER DOR|NEA [ONIS|INOM|FISIC|SOCIA|EUTI|FiSIC[PEUT|OGO|RATI|SOCI{SOCI{ONO| RIOJ | PERI | PERI [ENERIPUBL|OGR [CIEN SEGUMEDI MIN [MON|ARIO[ OLO [TRIST|IDICO[ADO| OLO | MIC |RME
0S | AS |COM|INM|TECN| S [TOS| ES |NTES| TAS |STAS A | LES |COS| OS [ AS | S |VOS| AL [ALES|MOS| A |TOS|TOS | GIA |ICAS|AFIA|CIAS|ROS|COS| AS | TES| S [GOS| AS | S |RES|GOS| OS | RiA

1. éSu colegio presta servicios de formacién? |SI | sl | sl | sl | sl | S| | S| | sl |No| sl | sl | 5|| sl |SI | sl | sl | sl | sl | sl | S| | S| | S| | si | si | sl | sl | sl | sl | sl | sl | ] | S| |No| sl | si | si | sl | sl | sl | 5||

2. Sefiale el tipo de servicios que su Colegio presta a la sociedad:

Visados NO [NO[NO[ Sl [ SI [ SI[sSI[sSI[sI]sl NO [ SI [NO
Certificaciones SI {NO| Sl | Sl | SL[sSI[SI|sSI]|sI]sl SL | SISl |sl|sl
Ventanilla Gnica SI | SI|SI|SI [NO[NOJ SI SI [ SI [ SI NO |[NO [ SI [ SI | SI
Programas subvencionados de apoyo a la ciudadania NO [NO | SI [ NO | NO |[NO |NO NO | NO NO | NO NO | NO
Otros servicios* SL | SIS |sl|sl NE NO | SI SIL | SISl |sl|sl

3. Al objeto de ordenar el ejercicio profesional y de proteger

a consumidores y usuarios, su colegio:

a) Tiene procedimiento de atencidn de quejasy sugerencias Sty SISt st fsS|[S|SI|NO|SI|SI|SI|NO| SI SL{SI ]St | st fstf[st|[s|st|s|sSH|[SI ]Sl |SI [NO|SI|SI
b) Dispone de Cédigo Deontoldgico SI | SI | SI|SI |[NO[NOJ| SI [NO|NO]| SI [SI | sl Sl SI | SISl |sI SL|{St|jsSt st St sl |sSI|sl|sl SI | Sl ]Sl

SL | st |st[sSh|{sl|sI|slI]sl
SL | Sl | st sl |sl]sI|sI]sl

4. Para colaborar con la Administracién de Justicia, su colegio:

a) Elabora anualmente lista de peritos judiciales SL | SE[St ]St [sSI|SI|SI|SI|NO[NO|SI [NO|NO|[NO|SI |SI[SI[SI ]S [S|sSt|[sSI[sSt|SI|S[sSi|sS]sSI|[s|sS[sI|SI ]S |[S [SI [NO|NO[SI|SI |[NO
b) Elabora anualmente lista de administradores concursales SI | NO[NO | NO[NO|NO|NO|[NO|NO|[NO| SI [NO| NO [NO|NO|NO|NO|[NO|NO|[NO| SI | NO|[NO|NO|NO|NO|NO|NO m NO | SI [ NO[NO | NO|NO|NO

5. En aplicacién de los criterios de transparencia y buen gobierno,

su colegio:
a) Esta sujeto a auditorias anuales SI [NO[NO|NO| SI [NO| SI [NO|NO|[NO| SI [NO| SI SI [NO| SI |NO[NO|NO|NO|[NO| SI [NO| SI [NO|NO SI | SI [ SI|NO[NO]| SI |NO|NO
b) Sus cargos no reciben remuneracion alguna SI | SI | S| SI [NO[NOJ| SI |[NO| SI [NO| SI |NO| SI SI [ SI |NO|NO| SI [NO| SI | SI | SI |[NO| SI | SI |NO SI [ SI | SI|SI|SI[NO[NO]|NO
c) Elabora y hace publica su Memoria Anual S| St | st |pstfsI|sI]sl SL [ SI[SI ]SSl Sl SL{SI st st st fst|{sSI|sSl|SI|SI|sSI]sl]sl SISl | SISt |[SIL[SI|sSI]sl
d) Dispone de Cddigo de Buen gobierno Corporativo NO| ? [NO[NO|[NO|NO| SI [NO[NO|[NO| SI [ SI - SI [ NO|NO | NO|NO|[NO|[NO|NO|NO|NO| SI |NO|NO SI [ NO|NO | NO| SI [ NO -

6. Sobre la informacién econémica y patrimonial del Colegio:

I|SI|SI|SI|SI|NO|SI|NO|NO|NO|SI|NO|NO|SI|NO|SI|SI|SI|SI|NO|SI|SI|SI|SI|SI|SI|SI|SI|SI|SI|SI|SI|SI|SI|NO|NO|SI|SI|SI|SI|
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Actividades formativas (sin incluir Masteres)

La practica totalidad de los colegios lleva a cabo actividades formativas
Destacan por su numero las realizadas en 2015 por los colegios de:

Abogados (101)

Farmacéuticos (56)

Graduados sociales (40)

Economistas (35)

Psicologos (32)

Mediadores de seguros (25)

Odontologos y estomatologos (21)

Ingenieros técnicos industriales y peritos (20)
Ingenieros industriales (20)

Aparejadores y arquitectos técnicos (20)

Masteres

Solamente cinco colegios llevan a cabo Masteres: abogados, economistas, ingenieros
técnicos industriales y peritos, ingenieros técnicos y grados de minas y energia y
mediadores de seguros.
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Visados
Destacan en 2015 los colegios de ingenieros de caminos, canales y puertos (282), agentes
de la propiedad inmobiliaria (260) y geo6logos (254) que superan los doscientos visados y
el de ingenieros de minas que esta en los ciento cincuenta.

Expedicion de certificaciones
Los colegios mas activos en este ambito son los de aparejadores y arquitectos técnicos,
abogados y psicologos. El primero supera los ochocientos y el resto estan en torno a los
doscientos.

Programas subvencionados de apoyo a los ciudadanos

Tres colegios: graduados en trabajo social, doctores y licenciados en filosofia y letras y
ciencias y medicos

El colegio de abogados de Zaragoza presta unos servicios semipublicos de gran tradicion:

= SAM, Servicio de Asistencia y Orientacion Juridica a la Mujer
= SOP, Servicio de Asistencia y Orientacion Juridica a los Presos
» SMH, Servicio de Mediacion Hipotecaria

= SM, Servicio de Mediacién

= SOJ, Servicio de Orientacién Juridica

= Turno de Oficio con asistencia juridica gratuita

17




Ventanilla Unica

Nueve colegios registran actividad de atencién en la ventanilla Unica: agentes comerciales,
educacion fisica, educadores y educadoras sociales, fisioterapeutas, ingenieros técnicos
de obras publicas, doctores y licenciados en filosofia y letras y ciencias, mediadores de
seguros, ingenieros de montes y quimicos.

Quejas recogidas (1 colegios)

N° expedientes disciplinarios (quince colegios)

Lista de peritos judiciales %
Las listas mas numerosas en 2015 son las de los colegios de abogados (329), mediadores de ﬁ
seguros (190), médicos (165), agentes de la propiedad inmobiliaria (141) y economistas |

(133) por mencionar los que tienen mas de cien profesionales en disposicion de actuar como
peritos.

N° administradores concursales
Abogados 521
Economistas 95

18



Numero medio de empleados

Los colegios que destacan por el nimero de empleados que necesitan son el colegio de
abogados con 24 trabajadores, el de mediadores de seguros con 22, el de farmacéuticos
con 21, el de médicos con 14, el de ingenieros industriales con 13, el de ingenieros de
montes con 12 y el de aparejadores y arquitectos técnicos con 11, por citar los que tienen
mas de diez trabajadores.

Valor patrimonial

El mayor valor en 2015 le corresponde al colegio de ingenieros industriales (unos 12 millones
de €), seguido con cerca de cinco millones por el de ingenieros técnicos industriales y

peritos, con mas de dos millones por los de abogados, farmacéuticos, mediadores de
seguros y médicos. Con mas de un millon de euros esta el colegio de gestores

=
Z
administrativos y entre medio millon y un millén el de economistas, fisicos y procuradores. |

Ingresos por cuotas
El mayor valor le corresponde al colegio de abogados (1,4 millones de €), seguido de cerca

con 1,17 millones por el de médicos, con 0,87 millones por el de farmacéuticos, con 0,53
millones mediadores de seguros y médicos y con 0,35 millones los ingenieros técnicos
industriales y peritos. Entre el resto son bastantes los colegios que superan los 100.000 euros
(11 de ellos). 19



Ingresos por certificaciones y visados

Los colegio que mayor volumen de recursos perciben por estos conceptos son los de
ingenieros industriales y de ingenieros técnicos industriales y peritos, que superan en Wi
ambos casos el medio millon de euros. '/
El colegio de ingenieros de minas ha habido afios en los que ha llegado a los cuatrocientos
mil euros (2008-2010), de la misma forma que el de ingenieros técnicos y grados de minasy W4
energia llego a los doscientos mil (2006-2008). Pero desde entonces han ido disminuyendo la
percepcion en lo que parece ser un efecto de la crisis y la crisis del carbon.

Les sigue de lejos el de ingenieros de caminos, canales y puertos con casi cien mil euros.

En el siguiente nivel, en torno a los cincuenta mil euros, se encuentra el colegio de médicos.

En torno a los treinta mil euros esta el colegio de gedlogos.

20




Ingresos por formacion

Especialmente importante resultan en 2015 estos ingresos en el caso de los colegios de
economistas (163 mil euros), abogados (145 mil euros), mediadores de seguros (84 mil
euros) e ingenieros de montes (51 mil euros).

Gastos de personal

Los colegios que destacan por esta partida son el de abogados, con 790 mil euros, el de
farmacéuticos con 734 mil, el de médicos con 461 mil, el de ingenieros de montes con 409
mil, el de ingenieros industriales con 386 mil y el de ingenieros técnicos industriales y
peritos con 238 mil.

Gastos de formacidn

Destacan las cifras de esta partida en el caso de los colegios de médicos (166 mil euros), ‘4
abogados (166 mil euros), farmaceéuticos (93 mil euros) y economistas (76 mil euros), por i

mencionar los superiores a 50 mil euros.
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Retos futuros
Consolidar el actual nivel de conciencia de la misién social que corresponde a los colegios §
mediante la transparencia y el compromiso con la eficiencia y la competencia profesional J§
de sus miembros. iy
Importancia de esa actitud hacia los propios profesionales, ya que no todos ellos estan @
colegiados y podrian hacerlo si los conociesen mejor. 7
Papel clave de la labor de la Asociacion al priorizar los aspectos solidarios no solo entre |4
colegios sino, sobre todo, respecto al conjunto de la sociedad.
Finalmente, seria bueno que en la asociacion se analicen las posibles razones de la atonia
reciente del periodo 2015-2017 del mercado de trabajo para los profesionales en la ¥
economia aragonesa y se propongan acciones que puedan contribuir a superarla.
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