primavera 2017 COPA/1



Revista de Prensa

24

MONOGRAFICO ESPECIAL / COLEGIOS PROFESIONALES
Corporaciones que
estan en auge y con
reéconocimiento socia]

En Aragén, ha

ly mds de 35.000 Profesionales. Sy Papel es e]
de ser interlocutores de la economia de servicio

La administracign
debe conectar con los
colegios profesionales

Los poderes piblicos

civil en los NUMerosos drganos
aragoneses estin

de participacién quc, hoy, toda
obligados a promover via dan la a mis
a participacign i 00 profesionales aragonescs,
delos profesionales

Sanitario, juridico, téenico, tanto  entorno que los rodea. Los 44 co-
b u

mal
0 ¢l Consejo de Uni-
Sipnales de Aragon agrupa un to-  Yersidaden. oy b le Contrata-
tal de 44 corporaciones, de todos Piblicao el Instituto Arago-
Tadabor de estas instituciones. | los soqororPor isidn esla de- - nés de Servicios Sociales 2oy
par o oectos de colaboracion para | fonss ey g ¥ valores pro- - Consejo de Transparencis,
cientif presa- - nidad Auténoma sc abren para | » | fesionales, asi como del modely < g colaboracion de Ios profe-
fial, educativo, deportivo,de tra- g 1y Ao los tenga i i - | colegial. sionales es i
bajad biliario.. puedan ser canal El I
lodos los colegios profesionales dores e pecuin socia- | -
buscan la defensa de los intere- | jorenlavi, sciu- | s
d - dadanos, mis alld de Ia de sus  myps
enta para acercarse ala socie-  asaciaduy,

para
que la administracién electran.
fones colegiales  ca c
funciones de primer
Lane
dady aglutinar sus reivindicacio.
nes,

onstituya una realidad en I
Oreny de- - actividad econémica. Y Arsgin
dosuni Tivel como instituciones de re. ¢l copsurrni! ¥ experiencia
Esta labor de I ferencia que adnan expertos on el seqper Profesional,
conla Administracion sirve para  fog oyp, ales en be- | las distintas matering. sihacemos una valoracidn de
Los mis de 35000 colegiados  guel. i i efclo del ccosistema cn el que. | 14 gropenyeris e los colegios a5 iltimas dcadzs, cope
que hay en Arags reali- "~ neractian. Sociedad que reco- | es contibes } desinteresada for-  mos ficilmente que s A
zar. i dad, misallg ins-noce a estas entidades cony [na parte del ejercicio social de  tracion o |
mejor forma posible, pero tam- Stuciones de defensade losinte-  agentos indispensables en el dia [ las profesign s
bién hacer una abor social que  reses e o colegiados. Porque  aj et -
fepereutade formapositivacnel los ciudadamag < benefician de - neficien a todos.

nismos de escucha activa con
ahoraa los politicos potenciar Iy
P

a con la
sociedad civil profesional, al me-
resencia activa de fa sociedad - nos en una dinmene adecuada,

agon 21
o Pericdico de 2

WEooES
41 DE OCTUBRE DEL 20

i ionales
Especial| Colegios profesi

N DURA EARAGON - oo
= ANTO Iocmc,oﬂpg;,!‘ﬁ‘clogpaoﬁéf°?"?‘?§° e e
AN o ) COLEGH

PRESKDE“T_‘_:‘DFI..A. R

ﬁmgﬁwﬁﬁ
s Yoo s
«Cuantas ma

'En°w£;‘.“3mv;m%%

, Sde m:x:m;;;gzm

arantias G€ =
g(J:ahdad, mejor

incipales:
Jastres ur
‘s ciads.
na
—Entonces, L0250 2L jora
\oa oficis colegl
idad de
elC ot
o
ara T s coriles
i, poraue 0o e Ya aue
obligatc en S  del ciudad: dispar de.
J— o coug, 699 s anamole G502
- MONOGRAFICES. perte n el control d SCEEEC s profesi organiza-
e oo P P gl eSS, oo, e ot
o e o 44 cole- RS PO adesu Gonquelos rege. s AUCRE D
La Asode e ragen, con 44 cole- BEECTLT enlapuertade Guantos mé e
sl B mea on su ey donsta, 810 i de caidad iy on U S50
908 o ol profesior & e A vdadesy e O qurantes O arlacion
e e s buena condue 2T queforegule, podia Yadano.

ol gercico de Wi o asi izacion ma. Este nsin ac o por
labor, . Antonio los cole- onocimier
i on  cudadinia MIET ww”;gmm‘g;m;:,w —gtiay poco coneE L orde

relack e flo. Otra arte dela soci s?
in Du ity denunciel - los colegos profesiontioi
do a ok o i
o ssocicitn G2 o 70 0ol 0000 ~pesde PO 1L S Sin
o deflende o s cole- o las abores o al cluc- co, podria decis 8¢
e eroses do todos 3‘ﬁmm.co.we”;‘mwmmw o el 2L o
los a de i pro- encarg’ e pidi6 auE
7 on que comprende. aticodeun! ci jtario, se -
91 asociacien aue comPrOTiEs Simento e deber 8 020 05, fesor unversia fomer
e e eectores MUY facomin 105 ? al. La Glima e ane o averiguara el & os coAagon S0
e eionar de maner ‘Asi como  fesional Lot fico, ya sea o Morén Durdn, todelos ciudadanos 8
oo qu s auten. 1o o st oIS Y35 o ol Segosproiesoraes L7
ast o e nuestra  cualavier 89S jda quein- sultados. tor de 105 PO~
una tueza mayor 0 CR e emaiguna medda aue o T B ocor de 08 B
tracién. Aunaue " noestatal. or profesionsl. Y& Y torecada muy buenos. LR Jiza
s fesio- a ese sect arealidac personalmente, Y0£OY PR jes. la universal
razén deo 581 20 dad de prof cumba conocen! oy esta oblig de ebido
6 la can udaros. nlos ue con0CE EICE fen do aumentar 58 ol caso de  (eS00ES o médicos.
B arados para ayudafes. (UL, o ciariode con 10N nie prfeiones, om0 S50 C; - dbuade, 2003 e ser
nales PreparaTR f ciacion o del ejercict ‘a colaborar ‘ORMAC! LS B e, en l0s QU ortan- N . e 1o
n nuestra BS000CCE e os obligados A 2 e pve | Y economistas, e 0L oo fueron 2
Ao s 41.000 prf i‘ﬂmw%"; gular - legios e mnsme«‘g onal dela N ,mu:;;m“mmuumg
. avanz enla ‘toda la poblac al
B L ey R e
beneficios tie s oros colegios son 05,460 n sensib! P estaimport
e i ae asociacon YOl
fa o i profesi
uger, habria U8 SEE oy ontempla 125
~En primer en| e
colegios
quiralos!

n ambios,
s abae colo-  que contemL oo | alos C: "
ed - los au o - ahi s

Ta obligator wida- al royespr | da
TREmmeeo s el d

i que v jernp
des que tienen

jidades pr

| especializacién»

erganos
estos, Aun 02 2 de unos 6rganc
faen laformacion b la importanc eject
e o
” o

pr




Antonio Moran Duran

Staff

EDITA:
Colegios Profesionales de Aragon.

PRESIDENTE:
Antonio Moran Duran

CONSE]JO EDITORIAL:

PRESIDENTE: Antonio Moran Durdn

Decano del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.
VICEPRESIDENTE: Javier Nieto Avellaned

Decano del Colegio Oficial de Economistas de Aragon.
SECRETARIO: Ramén Jordén Alva

Presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza.
TESORERO Miguel Gironés Esperabé

Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Obras
Pdblicas

VOCALES: Luis Soriano Bayo

Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragdn
y Rioja.

Ricardo Marco Fraile

Decano-Presidente del Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén.
Concepcidn Ferrer Novella

Presidenta del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza.
Miguel Angel Ruiz Lizondo

Presidente del Colegio de Administradores de Fincas de Aragon.
Mdnica Sanz

Decana del Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica de
Aragén.

Juan José Porcar Porcar

Presidente del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermerfa.
Javier Mozata Bernad

Decano del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puer-
tos de Aragon.

DIRECTOR:
Ramdn Jordén Alva
Secretario Colegjos Profesionales de Aragén.

COORDINADORA:
Verdnica Barriendos Berges
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza.

COLABORADORES:

Carlos de Francia Bldzquez
Abogado

M2 Angeles Lépez

Gerente Colegio de Economistas

IMPRESION:
Grupo Zaforsa / Sistemas de Impresion

DISENO Y MAQUETACION:
Grupo Zaforsa / Sistemas de Impresion

DEPOSITO LEGAL:
7-1279-2013

Presidente de la Asociacién
de Colegios Profesionales
de Aragén

Colegios
Profesionales
de Aragon

=y

“Este estudio presenta primero una valoracion de la transcendencia
desde el punto de vista macroecondmico de las profesiones colegiadas
en Aragon. Se puede afirmar que estas profesiones representan una
alta proporcion tanto del empleo total como del PIB de la Comunidad
Auténoma durante el periodo 2000-2017, aunque esas proporciones
han sufrido altibajos. En concreto, el empleo directo ha llegado a ser
superior al 18% del total y sumando el indirecto estin préximos al
20%. Su contribucion al PIB super6 el 20% antes de la crisis y en la ac-
tualidad se encuentra en torno al 16%. La recuperacion de los ultimos
afos no esta beneficiandose del trabajo cualificado en el grado que
seria deseable, quedando muy lejos de repetir el excelente comporta-
miento que tuvo en el periodo 2000-2006. El periodo 2005-2007 pre-
vio ala Expo 2008 es el tinico en el que se ha superado el 20% del PIB”.

Con estos datos se inicia el informe que la Asociacion de Colegios
Profesionales de Aragon encomendo a la empresa ESI, S.L. (Econo-
mic Strategies and Initiatives, S.L.), y que ha sido dirigido por el pro-
fesor Marcos Sanso.

Desde la asociacién hemos tenido la conviccion que el sector profe-
sional, y las actividades profesionales colegiadas, son un importante
elemento en la economia nacional y, por ende, en Aragén. Y esta con-
viccion ha quedado confirmada mediante datos objetivos y debida-
mente contrastados por este estudio.

En la ultima asamblea general de la Asociacion se hizo una presen-
tacion, a modo de adelanto, de este informe, resultando altamente
significativo no solo el alcance macroeconémico de nuestro sector,
sino la actividad interna de los Colegios profesionales.

Los datos recogidos evidencian la misién social de los Colegios en re-
levantes facetas: desde el control de acceso y seguimiento de sus miem-
bros, la oferta de formacion continua para éstos, la oferta de garantias
técnicas y cientificas, e incluso la generacion de seguridad y confianza
hacia los ciudadanos. Y lo anterior sin olvidar el ambito deontolégico
al que los profesionales han de someterse. En definitiva los Colegios
ofrecen un variado y extenso abanico de servicios internos y externos.

Anadase a lo expuesto anteriormente el compromiso con las exigen-
cias de transparencia y responsabilidad que mantienen nuestras cor-
poraciones, las cuales se han convertido en una muestra de dinamis-
mo y modernidad, con respeto a los principios democraticos en su
organizacion interna.

No quisiera que estas lineas puedan parecer un ejercicio de autocom-
placencia, pero si un de estimulo para seguir adelante con entusiasmo
y sentido del deber.
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40 afos de Constitucion (1978-2018)

El 29 de diciembre de 1978 entré en vigor la
Constitucion Espanola, estableciendo los dere-
chos y deberes fundamentales bajo los que se
rige el funcionamiento de nuestra Monarquia
Parlamentaria.

Para celebrar este aniversario, varios Colegios
Profesionales reflexionan sobre el articulo 36

de la Constitucién, que prevé la regulacion de
las peculiaridades del régimen juridico de los
Colegios Profesionales. Ademas, para visibilizar
la importancia que las profesiones han tenido
y tienen en nuestra Carta Magna, los Colegios
participantes han seleccionado el articulo mas
representativo para cada profesion.

, La ley regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones
Articulo tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos.

36

Colegios Profesionales

Lucia Tomas. Presidenta del Colegio
de Psicologia de Aragon.

Como Colegio Profesional de Psi-

cologia de Aragon (COPPA) nos

sentimos identificados con el arti-

culo 43, por el cual se reconoce el

derecho a la proteccion de la salud,

donde se establece que “compete a los

poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a tra-
vés de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios
necesarios”. Como profesionales de la psicologia, resalta-
mos la importancia del bienestar emocional de las perso-
nas que contribuye tan significativamente en su calidad de
vida. Para garantizar la consecucion de este objetivo, nos
ampara el articulo 36 de la CE, que regula y protege el ejer-
cicio de la profesion.

1. Sereconoce el derecho a la proteccién de la salud.

Articulo 2.Competealos poderes piiblicos organizary tutelar

43 la salud publica a través de medidas preventivas y

de las prestaciones y servicios necesarios. La ley

establecerd los derechos y deberes de todos al
respecto.

3. Los poderes ptblicos fomentaran la educacion
sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo
facilitaran la adecuada utilizacién del ocio.

Proteccidn de la salud

Aitor Garay Sanchez. Decano del Colegio
Profesional de Fisioterapeutas de Aragén.

Es importante para la profesion

del fisioterapeuta que el articulo

36 establezca una reserva de ley en

relacion con el establecimiento del

régimen juridico de los Colegios Pro-

fesionales y el ejercicio de las profesiones

tituladas puesto que supone, segln reiterada jurispruden-
cia del Tribunal Constitucional, una garantia para los ciu-
dadanos en esta materia. Asi mismo establece en los Cole-
gios Profesionales una base social, teniendo por finalidad
que sus intereses y fines sean sociales. Ademas de dotarlos
de una estructura interna y funcionamiento democraticos,
acorde con su naturaleza de Derecho Publico.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de
profesiones sanitarias, regula las profesiones sanitarias y
las pone en directa relacién con el articulo 43 y 49 de la
Constitucion Espafiola, con la finalidad de ponerlas al ser-
vicio del derecho de proteccion la salud de todos los ciu-
dadanos. Establece que corresponde a los fisioterapeutas la
prestacion de los cuidados propios de su disciplina, a través
de tratamientos con medios y agentes fisicos, dirigidos a la
recuperacion y rehabilitacion de personas con disfunciones
o discapacidades somaticas, asi como a la prevencion de las
mismas.

Articulo Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la atencion especializada que requieran y los ampararan especialmente para el
49 disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos.

Atencion Especializada
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Cristina Sola Martinez.
Vicepresidenta Colegio Profesional
de Trabajo Social de Aragén.

El articulo 39.1 hace referencia a

la proteccion social de la familia, y

en el 41 se garantizan la asistencia y

prestaciones suficientes ante casos de

necesidad. En la actualidad, desde nues-

tra profesion estamos luchando para que en futuras refor-
mas constitucionales se blinde la red publica de servicios
sociales. Gracias a la presion de los Trabajadores Sociales
y a la Federacion de Asociaciones profesionales de Trabajo
Social, se logrd eliminar del proyecto de la Constitucion
del 78, el caduco término Beneficencia que hacia referen-
cia a un pasado de injusticias y desigualdades, y se paso
a denominar asistencia social, con la que se introduce el
criterio de igualdad que se queria dar a esta nueva Cons-
titucién. Seguimos luchando por los Derechos Sociales de
la ciudadania. Celebramos los 40 afios de la Constitucion,
pero queremos avanzar. ..

Antonio Moran Duran. Decano del Real e llustre
Colegio Oficial de Abogados de Zaragoza.

Los Colegios Profesionales se en-

cuentran reconocidos en el articulo

36 de la Constitucion Espaiiola lo

que supone, no solo un derecho, sino

también una importante responsabili-

dad, ya que regulan la actividad de profe-

sionales que ofrecen servicios a los ciudadanos para quienes
han de suponer un referente basico, un nexo de unién con la
sociedad. Por ello, resulta fundamental que exista un érgano
que vele para que esos servicios sean de la mayor calidad po-
sible, ofreciendo apoyo y formacion a sus colegiados pero ga-
rantizando, a la vez, que su labor sea desarrollada con rigor y
eficacia, ejerciendo, incluso, labores de control disciplinario.

Ademis del trascendental articulo 14, que garantiza el prin-
cipio de igualdad, quiza el articulo que mas motiva a la pro-
fesion es el 17y, en especial, su parrafo tercero, en el que se
garantiza a toda persona detenida la asistencia de abogado,
configurando nuestra profesiéon como un pilar fundamental
en el derecho basico de defensa, clave en el funcionamiento
del sistema de justicia de nuestra nacion.

Articulo

39.1

Articulo

41

Los poderes publicos aseguran la proteccion
social, econémica y juridica de la familia.

Proteccion Social de la familia

Los poderes publicos mantendrdn un régimen
publico de Seguridad Social para todos los
ciudadanos, que garantice la asistencia y
prestaciones sociales suficientes ante situaciones
denecesidad, especialmente en caso de desempleo.
La asistencia y prestaciones complementarias
seran libres.

Asistencia y prestaciones sociales

Articulo

14

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

Iguales ante la ley

Articulo

17.3

Toda persona detenida debe ser informada de forma
inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechosy de las razones de su detencién, no pudiendo
ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y
judiciales, en los términos que la ley establezca.

Asistencia de abogado

Los “tres padres vivos” de la

Constitucion visitan Zaragoza
El Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza

ha organizado un ciclo de conferencias para

celebrar los 40 anos de la Constitucion.

iquel Roca i Junyent y Miguel
Herrero y Rodriguez de Miiién
participaron en los meses de

junio y septiembre en el ciclo de confe-
rencias organizado por el Real e Ilustre

6 www.colegiosprofesionalesaragon.com

Colegio de Abogados de Zaragoza con
motivo del 40 aniversario de la Constitu-
cion. Antonio Moran, decano del Real e
Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza,
destacaba la “calidad humana de los pro-

tagonistas de la redaccion de la Constitu-
cidn para que en su dia fueran capaces de
ponerse de acuerdo con otros adversarios
politicos y llegar a un acuerdo para hacer
una Constitucion en la que todos cabe-
mos, aunque hoy en dia alguno se empefie
en no tener cabida” Mordn afirmaba que
para conseguir el consenso al que se llego
“no solo hace falta tener conocimiento y
experiencia sino también una pasta hu-
mana suficiente como para ponerte en la
situacion del otro interlocutor y asumir
posturas con las que no se esta conforme,
por el bien de la causa comun”

En el ciclo organizado por el Real e Ilustre
Colegio de Abogados de Zaragoza, Roca
Junyent disert6 sobre la necesidad de un de-



Ricardo Marco. Decano del Colegio
Oficial de Arquitectos de Aragon.

El articulo 36 de la Constitucion

Espanola supone el reconocimien-

to constitucional de la existencia y

legitimidad de los colegios profesio-

nales, y en cuando su régimen juridi-

co queda confiado al legislador ordinario

la inclusion de estas entidades en el texto constitucional su-
pone, en si mismo, la asuncién de la importancia social que
los colegios tienen. La alusion que se hace a que su régimen
juridico es peculiar implica también un reforzamiento de
la idea de autorregulacion que tan conveniente es no sélo
para los profesionales sino también para la sociedad, a cuya
adecuada articulacion debe necesariamente contribuir.

Como arquitectos que somos, es logico que el articulo
47 de la Constitucion se encuentre claramente dentro de
nuestras preferencias. Encuadrado en el Capitulo III, que
se refiere a los principios rectores de la politica social y
econdmica, y dentro del Titulo I (derechos y deberes fun-
damentales), dicho articulo conecta directamente con la
funcion social de la arquitectura. Al reconocer a todos los
espaoles el derecho a disfrutar de la vivienda digna y ade-
cuada hace una apelacion directa a lo que es el trabajo del
arquitecto para la consecucion de su proposito. Ahora solo
faltan unas buenas leyes de arquitectura y vivienda.

Luis Rasal Ortigas. Presidente del Colegio de
Odontdlogos y Estomatdlogos de Aragon.

La especial mencion de los Colegios
Profesionales que contiene el arti-
culo 36 de la Constitucién consti-
tuye una garantia institucional, un
limite a la libre disposicion del legis-
lador, que debe preservarlos. El Proyecto

B W vision profesional

de Constitucion los mencionaba, inicialmente, junto con
los sindicatos y asociaciones empresariales, estableciendo
la libertad en su creacion. En el origen de los Colegios de
Odontélogos estuvo presente tanto la cooperacion con las
autoridades sanitarias, como la persecucion del intrusismo
e impedir el mercantilismo profesional. Aspiraciones his-
toricas que el legislador actual esta obligado a recuperar en
beneficio del interés social.

Articulo

35.1

Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el
derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesién
u oficio, a la promocion a través del trabajo y a
una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia, sin que en ninglin
caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo.

Libre eleccion de profesion

Articulo

47

Todos los espaiioles tienen derecho a disfrutar
de una vivienda digna y adecuada. Los poderes
publicos promoveran las condiciones necesarias
y estableceran las normas pertinentes para hacer
efectivo este derecho, regulando la utilizacién
del suelo de acuerdo con el interés general para
impedir la especulacion.

Vivienda digna

bate en torno a la Constitucion, mientras que Herrero y
Rodriguez de Mifion, ofrecié una conferencia bajo el ti-
tulo “Una reforma pausada de la Constitucion”. Por mo-
tivos de agenda, tuvo que suspenderse la conferencia de
José Pedro Pérez-Llorca Rodrigo prevista para octubre
y se estd a la espera de cerrar una nueva fecha para su
conferencia “La tela de Penélope”. Para Moran, “el hecho
de que los tres padres vivos de la Constitucion se hayan
prestado a venir a Zaragoza dice también su calidad hu-
mana porque podria pensarse que a estas alturas de la
vida no tendrian por qué desplazarse para hablar sobre
la situacion constitucional que tenemos hoy en dia en
Espafa’, sin embargo, van a muchos lugares de Espafia
“para recordar que, tras 40 afios del sistema constitucio-
nal, el periodo mas brillante que ha habido en Espafia
en el ultimo siglo y medio”, ha afiadido.

inviemo 2019 COPA/7



vision profesional HHEE

Pascual Leén Marco. Decano del Colegio
Oficial de Ingenieros de Minas del
Nordeste - Delegacion de Aragon.

La profesion de Ingeniero de mi-

nas tiene el caracter de colegiada

desde el aio 1955. Por Decreto del

Ministerio de Industria se autorizd

la constitucion de los Colegios Oficiales

de Ingenieros de Minas y de su Consejo Superior, como
Corporaciones de derecho publico, con plena personali-
dad juridica para el cumplimiento de sus fines. La estrecha
relacion entra las actividades que desempenan los Ingenie-
ros de Minas y la proteccion de la salud y de la seguridad
de las personas fisicas es incuestionable, habida cuenta que
se trata de una ingenieria que afecta no solo al racional
aprovechamiento de los recursos naturales sino que es una
actividad que esta directa y estrechamente relacionada
con la seguridad de las personas y las cosas. Es imposible
pensar que, para desarrollar y llevar a cabo una actividad
minera y otras actividades que los Ingenieros de Minas
pueden desarrollar con absoluta idoneidad, técnica y legal,
estas pudieran llevarse a cabo sin el control colegial, que ha
quedado garantizado por el articulo 36 de la Constitucion
Espanola.

Articulo

45

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un
medio ambiente adecuado para el desarrollo de la
persona, asi como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacion
racional de todos los recursos naturales, con el fin
de protegerymejorarlacalidaddelaviday defender
y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado
anterior,enlos términos quelaleyfije se establecerdn
sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi

como la obligacién de reparar el dafio causado.

Articulo

128.1

interés general.

Ignacio Pérez-Soba Diez del Corral. Decano del Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragon.

Para el Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragon, la
expresa mencion que hace el articulo 36 de la Constitucién a
los Colegios profesionales, y la reserva de Ley que contempla
para su regulacion, son una garantia para los ciudadanos en
materia de libertad profesional, y suponen el reconocimiento
de los Colegios como entidades que van més alld de la defensa
de los intereses privados de sus miembros, para ser garantes
del interés general en el ejercicio de las profesiones tituladas.
Asimismo, la clausula que exige una estructura y un funciona-
miento democraticos de los Colegios (lo cual exige la Consti-
tucion también a partidos politicos, sindicatos y asociaciones
empresariales), pone de relieve la Gltima y decisiva dimension
de los Colegios como formas de organizacion social.

El articulo de la Constitucion que mads identifica a nuestro
Colegio Oficial de Ingenieros de Montes es el 45. La preo-
cupacion por la proteccion del medio ambiente fue uno de
los aspectos mds innovadores y caracteristicos de la parte
dogmatica de la Constitucion de 1978. Nuestro texto cons-
titucional pasé en su dia a ser uno de los pioneros en esta
materia, como resultado del creciente interés por la conser-

vacion de la naturaleza que se iba conso-

lidando en la sociedad espafola, y la

prueba estd en que, 40 afios después,

este precepto conserva toda su fuerza

y vigencia; aiin mas, problemas globa-

les muy actuales, como el cambio cli-

matico, hallan perfecto acomodo en la

preocupacion del constituyente de 1978. Es

muy significativo también que la Constitucion configure el
derecho a un medio ambiente digno como un binomio dere-
cho-deber de caracter universal: de este modo, este derecho
es una de las mas ambiciosas aspiraciones de nuestra vigente
Carta Magna. Y resulta muy oportuno recordar también que
este articulo establece que la responsabilidad principal de los
poderes publicos en materia medioambiental debe apoyar-
se en “la indispensable solidaridad colectiva’, esto es, que se
refuerza la idea de que es ésa una tarea comun que exige el
concurso de todos. Pocos principios rectores de la politica
social y econdmica requerirdn un mayor esfuerzo para su
realizacion y serdn tan relevantes para el bienestar de las ge-
neraciones futuras.
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Proteccion del Medio ambiente

Toda la riqueza del pais en sus distintas formas y
sea cual fuere su titularidad esta subordinada al

Interés general
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“Las profesiones colegiadas han
resistido mucho mejor la crisis que el
promedio del empleo en Aragén y en

Espana”

El economista Marcos Sanso, autor del estudio “La
trascendencia econdmica de las profesiones colegiadas en
Aragdn”, explica en esta entrevista la evolucién y repercusion
econdmica de las profesiones en los ultimos 17 anos.

| pasado 18 de diciembre, coinci-
Ediendo con la Asamblea General

de la Asociacion de Colegios Profe-
sionales de Aragén (COPA) celebrada en
el Colegio de Economistas, se presento el
Estudio “La trascendencia econdémica de
las profesiones colegiadas en Aragén”. Su
autor, el catedratico de Analisis Econémi-
co en la Universidad de Zaragoza Marcos
Sanso, nos cuenta en esta entrevista las
principales conclusiones de un estudio que
indaga en la evolucion de la colegiacion en
Aragon, la repercusion econdmica y en el
empleo de las profesiones colegiadas, in-
cluida su repuesta a la crisis de los ultimos
anos, asi como la realidad econémica inter-
na de los Colegios.

Ademas de los resultados, para el autor
este estudio representa un ejercicio de
transparencia “ejemplar” por parte de los
Colegios en linea con la misién social que
desempenan.

¢Cual es la principal conclusién
de este estudio?

La conclusion es que la repercusion eco-
némica de las profesiones integradas en la
Asociaciéon de Colegios profesionales de
Aragon es importante. En el periodo 2000-
2017 que se considera en el estudio estas
profesiones representan una alta propor-
cion tanto del empleo total como del PIB
de la Comunidad Auténoma. Otra cosa es

la evolucion que esta proporcion ha experi-
mentado en esos dieciocho afos, que sufre
altibajos.

En concreto, el empleo directo de estas
profesiones ha llegado a ser superior al
18% del total y sumando el indirecto que
los profesionales generan ha estado proxi-
mo al 20%. Por lo que respecto al PIB, ha
llegado al 20% en la época previa a la crisis.
Tras la crisis no se ha vuelto a alcanzar esa
proporcion, encontrandose en la actuali-
dad en torno al 15%.

Esta disminucion se debe a que la recupe-
racion esta muy lejos de repetir el excelente

comportamiento que estas profesiones tu-
vieron en el periodo 2000-2006. La econo-
mia aragonesa no estd beneficiandose del
trabajo cualificado en los ultimos afios de
recuperacion como seria deseable.

¢:Qué destacaria de la evolucion
de la colegiacion en los ultimos
anos?

En general la colegiacion ha ido creciendo
en buena parte de los colegios de los que
se ha podido disponer de informacion para
el periodo 2010-2015 y los que no crecen
no revelan caidas destacables. Asi, se pue-
de decir que tienen una tendencia ligera-
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mente decreciente los colegios de agentes
de la propiedad inmobiliaria, ingenieros
agrénomos, ingenieros en geomatica y to-
pografia, ingenieros técnicos industriales,
ingenieros técnicos de minas, mediadores
de seguros, educadores-educadoras socia-
les y aparejadores.

Entre los colegios que tienen un nimero
estable de colegiados estan los diplomados
en trabajo social y asistentes sociales, fisicos,
gestores administrativos, diplomados en en-
fermeria, ingenieros de montes y biélogos.

Finalmente hay otros colegios con un nu-
mero creciente de colegiados, en un grado
mas o menos importante, entre los afos
2010y 2015. En este caso estan los colegios
de economistas, farmacéuticos, ingenieros
industriales, ingenieros técnicos de obras
publicas, psicologos, médicos, gedlogos,
ingenieros de caminos, canales y puertos,
opticos-optometristas y fisioterapeutas.

Del resto no se ha dispuesto de informa-
cion para indicar una tendencia u otra.
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La economia aragonesa no esta beneficiandose
del trabajo cualificado en los ultimos anos de
recuperacion como seria deseable

¢Como es el empleo de las pro-
fesiones colegiadas en Aragon?
¢Estamos mejor o peor que en
otras comunidades autéonomas?

Se han estudiado muchos aspectos del
empleo, como son las actividades econo-
micas donde se ocupan los profesionales,
si trabajan en el sector publico o privado,
si tienen empleados, etc. La diversidad de
situaciones es enorme al ser 44 colegios.

Lo que si que se ha probado que caracteriza
a este empleo es su estabilidad y resistencia
ante las dificultades que ha supuesto la crisis.
Ha sido un segmento del mercado de trabajo
que ha resistido mucho mejor que la media.

Sélo se ha hecho una comparacion con otra
comunidad auténoma. En concreto con la
mas dindmica que es Madrid, encontran-
do que hay una gran diferencia sobre todo
en los ultimos afos de recuperacion en los
que Madrid ha visto aumentar la impor-
tancia de este empleo y Aragén no.

¢Como ha evolucionado la impor-
tancia de las profesiones colegia-
das en el PIB aragonés? ;Cudles
han sido las principales conse-
cuencias de la crisis econdmica?

Hasta 2007 la importancia del empleo de
las profesiones colegiadas experimentd un
crecimiento muy intenso, del orden del



40% en seis afios. Fueron afios de un gran
avance en la cualificacién del mercado de
trabajo aragonés. Con la crisis ha habido
un gran paron y en la recuperacion no se
aprecia la fortaleza que seria deseable.

Sin embargo, a pesar de esta falta de dina-
mismo en los ultimos afos, es de destacar
que se comprueba en el estudio que el em-
pleo de las profesiones colegiadas ha resis-
tido mucho mejor la crisis que el promedio
del empleo en Aragén y en Espaiia.

En 2017 ese empleo es un 46% mayor de
lo que era en el afio 2000, mientras que el
empleo total de Aragén es un 17% mayor y
en Espana un 20%. Esa diferencia se debe al
gran impulso de los primeros afios de siglo
hasta 2006.

¢Qué destacaria de la realidad eco-
némica interna de los Colegios?

La segunda parte del estudio la hemos dedi-
cado a describir la transcendencia microeco-
noémica de esa realidad interna de los Cole-
gios, que contiene la descripcion cualitativa
y cuantitativa de los aspectos concretos de su
funcionamiento y de sus actividades.

Los resultados de esta parte son muy reve-
ladores de la mision social que desempeiian
proporcionando una buena preparacién
de los profesionales (formacion), dando
garantias técnicas y cientificas (visados y
certificados) que proporcionan seguridad
y confianza en los servicios prestados, fa-

BN actualidad

la sociedad civil

Es estudio es un gesto de responsabilidad
(accountability) que sera muy bien visto por

cilitando labores especializadas en el ambi-
to judicial y en situaciones extremas de las
empresas (peritos judiciales y administra-
dores concursales), proporcionando servi-
cios a los mas desfavorecidos (colectivos en
peligro de exclusion, inmigracién y turno
de oficio) y, finalmente, ofreciendo a los
consumidores garantias sobre los servicios
prestados por los profesionales y velando
por el respeto a los codigos deontoldgicas
(quejas y expedientes disciplinarios).

Adicionalmente a estos resultados, el con-
tenido de esa parte del estudio representa
un ejercicio de transparencia ejemplar que
la gran mayoria de los colegios que forman
la asociacion COPA han llevado a cabo, po-
niendo de manifiesto su actitud y disposi-
cion para rendir cuentas ante la sociedad,
en justa correspondencia con la misién so-
cial que desempefian. En resumidas cuen-
tas, todo un gesto de responsabilidad (ac-
countability) que sera muy bien visto por la
sociedad civil, que al haber proporcionado
la visién de conjunto de la situacion y las
actividades de los diferentes colegios puede
redundar en beneficio del funcionamiento
de algunos de ellos en la medida en que las

MARCOS SANSO FRAGO. Licenciado y Doctor en Ciencias
Econémicas por la Universidad Complutense de Madrid, es
Catedratico de Analisis Econémico en la Universidad de Zaragoza

desde 1991.

Su campo de especializacion es la Macroeconomia en general y en
particular el Mercado de Trabajo, el Crecimiento Econémico y la

Economia Internacional.

Es autor de libros sobre macroeconomia, impacto de Integraciones
Econdmicasy estudios sectoriales y publica regularmente articulos
en revistas especializadas de dmbito nacional e internacional.

Responsable del Grupo de Investigacion ADETRE, reconocido
como "Grupo de Investigacién de Referencia” por el Gobierno de
Aragén, ha sido director del departamento de Analisis Econédmico
y decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

de la Universidad de Zaragoza.

Miembro del Consejo Econdmico y Social de Aragdn. Socio
fundador de la empresa spin-off de la Universidad de Zaragoza
ESI S.L., creada en 2006 para realizar estudios econédmicos desde

su grupo de investigacion.

mejores practicas sirvan de ejemplo para los
que todavia no las hayan puesto en marcha.

Tras la realizacion de este estu-
dio, ;Cuales, diria usted, que son
los retos para el futuro de los Co-
legios y de las profesiones cole-
giadas en Aragén?

En primer lugar consolidar su conciencia
actual de la misién social que les corres-
ponde. Para ello la transparencia es muy
importante. Esa transparencia no se refiere
sélo hacia la sociedad civil en general, sino
también hacia los propios profesionales, ya
que no todos ellos estan colegiados y po-
drian hacerlo mas si los conociesen mejor.
En este sentido la labor de la Asociacion
es muy importante porque pone de mani-
fiesto los aspectos solidarios no solo entre
colegios sino, sobre todo, respecto al con-
junto de la sociedad.

Finalmente, seria bueno que pensasen en
cuales pueden ser las razones de la atonia
actual del mercado de trabajo para los pro-
fesionales y en acciones que puedan con-
tribuir a superarla.

invieno 2019 COPA/11



La escultura de los premios, obra del artista José Antonio Barrios, es una interpretacion del emblema del Trabajo Social.

Trabajo Social entrega sus
premios anuales

El Colegio Profesional de Trabajo Social celebra la séptima
edicion de este acto con el objetivo de visibilizar la disciplina

profesional.

s de 200 personas se congrega-
ron el pasado 26 de octubre en
el Paraninfo de la Universidad

de Zaragoza para la entrega de premios
del Colegio Profesional de Trabajo Social
de Aragén con el objetivo de visibilizar
esta disciplina profesional “tan proxima a
la ciudadania y a la realidad social y mas
necesaria que nunca’.

Numerosas autoridades y representantes
institucionales y sociales acompafiaron a
la Junta de Gobierno en este VII Acto Ara-
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gonés del Trabajo Social, como la conseje-
ra de Ciudadania y Derechos Sociales del
Gobierno de Aragén, M* Victoria Broto;
el vicedecano de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo de la Universidad de
Zaragoza, Diego Gaston, al que acompaié
su padre, Enrique Gaston, profesor emérito
muy unido al Trabajo Social; el Justicia de
Aragon, Angel Dolado; la Directora Pro-
vincial del IASS en Zaragoza y trabajadora
social, Noelia Carbo; o el coordinador del
Area de Derechos Sociales del Ayunta-

miento de Zaragoza, Ignacio Celaya; ade-
mads de varios representantes de los grupos
parlamentarios de las Cortes de Aragoén.
El acto fue presentado por la periodista de
Aragon Television Rebeca Vidal.

Ademds de la entrega de premios, también
se reconocio la labor de las trabajadoras
sociales jubiladas en el Gltimo ano, y se dio
la bienvenida a los nuevos colegiados con
la entrega del Cddigo deontolégico de la
profesion como “guia de su buen hacer pro-
fesional”



Premios “Trabajo Social en el Siglo XXI"

Atades y Marta Valencia

La entidad y al Equipo de Trabajo Social de ATADES recibid este galardén “por su mi-
sion con las personas con discapacidad intelectual, su actuacion social de integracion
plena basada en el derecho a la diferencia, la autodeterminacion, la accesibilidad, la ca-
lidad de vida, la no discriminacion y la igualdad de oportunidades. Y porque los valores
que trasmite y su labor estan vinculados estrechamente con la esencia del Trabajo Social
como profesion.

La otra galardonada fue Marta Valencia, presidenta de CERMI Aragén y secretaria del
Area de Mujer e Igualdad de la Comisién Ejecutiva de COCEMFE estatal, “por su gran
y constante compromiso y aporte diario a la defensa de los derechos humanos y sociales,
de las personas con diversidad funcional y especialmente de las mujeres de este variado
colectivo, en su cargo como

Buenas practicas en Trabajo Social

Cruz Blanca Huesca e IES Parque Goya

La iniciativa “O’Cambalache” de Cruz Blanca Huesca fue una de las Buenas Practicas
premiadas. O’Cambalache” es un programa de deteccion de las situaciones de trata con
el fin de facilitar atencion, proteccién y acompafiamiento a las victimas, “un claro ejem-
plo de la sistematica del Trabajo Social como una profesiéon comprometida con los fac-
tores de la exclusion”

También recibieron este reconocimiento los alumnos del IES Parque Goya que realiza-
ron el audiovisual “Normal es un programa de mi lavadora”. Proyecto coordinado desde
el Grupo de Convivencia y Area de Trabajo Social del Departamento de Orientacién.
Un trabajo de abstraccion sobre qué es lo normal y qué es diferente, concebido para
concienciar a la sociedad acerca de la diversidad.

Galardén a la Labor Profesional

Escuela de Trabajo Social “San Vicente de Pail” y Sor Leonor Regoyo

El Galardon a la Labor profesional fue para la primera Escuela de Trabajo Social “San
Vicente de Patl” en el 60 aniversario de su fundacion. Y, a titulo postumo, a Sor Leonor
Regoyo Lozano, alma mater de esta Escuela de la que fue su Secretaria y un referente
durante los aflos 60 y 70. “Principal artifice de estos estudios, contribuyo a la creacién de
un Trabajo Social activo y dindmico que se incorporo a los servicios sociales, sanitarios
y educativos”

Galardon a la Trayectoria Profesional

Pilar Maldonado Moya

El Galardén a la Trayectoria Profesional fue a manos de Pilar Maldonado Moya, traba-
jadora social, jefa de la oficina técnica de Transversalidad de Género del Ayuntamiento
de Zaragoza, “por su dedicacion a la promocion de las mujeres, la proteccion de sus
derechos, la consecucion de la igualdad y la busqueda de su protagonismo en todos los
campos sociales y culturales”

BN actualidad
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PARTENARIADO AGUA DEL EBRO

Reescribir los retos del agua con una
amplia base social

El Proyecto denominado “Partenariado del Agua del Ebro-Aragon”,
coordinado por el Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Aragén,
Navarra y Pais Vasco se va a ejecutar en forma Grupo Operativo dentro
del Programa de Desarrollo Rural de Aragon 14-20 y tiene como
objetivo fundamental, establecerse como “laboratorio de innovacion”
que, desde una vision técnica del agua en el Ebro-Aragon, genere
conocimiento y practicas que redunden en pro del regadio.

Texto: Colegio Oficial de Ingenieros Agré-
nomos de Aragén, Navarra y Pais Vasco

1 proyecto pretende reescribir los
Eretos del agua desde una vision

actualizada para pasar a disefiar
una vision de futuro, un esbozo de como
deberia evolucionar la gestion del agua,
con una perspectiva técnica socialmente
integradora y con la ambicion de crear un
modelo atractivo, en el que los ciudada-
nos del Ebro-Aragon, quieran instalarse.

Forman parte del Grupo Operativo,
como beneficiarios, los Colegios pro-
fesionales de Ingenieros Agrénomos y
de Ingenieros Técnicos Agricolas, la co-
munidad de regantes de Riegos del Alto
Aragén y la Organizacion profesional
agraria UAGA-COAG. Asimismo tam-
bién forman parte, los centros de inves-
tigacion Estacion Experimental de Aula
Dei del CSIC, CITA-Aragén, y Universi-
dad de Zaragoza, y como socios partici-
pes del proyecto la Comunidad General
del Canal Imperial de Aragon y la Aso-
ciacion Espafiola de Periodistas Agroali-
mentarios.
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Figura 1: Resumen de objetivos y documentos generados en el proyecto

Para alcanzar esas metas, el proyecto tie-
ne varias lineas de trabajo que comen-
zard con la actualizacion del andlisis del
regadio en Aragén, generando el mapa
de aprovechamiento del agua atendiendo
a su situacion, potencialidad, valor estra-
tégico para el desarrollo regional y local,
es decir, tener esa primera “fotografia”
de la situacion actual plasmada sobre
un medio informatico accesible tipo SIG

(sistema de informacion geografica) que
permita a los usuarios interaccion y base
del andlisis para el proyecto.

También se van a recoger las buenas
practicas en gestion del agua agraria que
se hayan diseminadas en distintas fuen-
tes de informacion, asi como los casos
de éxito. Este conocimiento surgido,
tanto desde los centros de innovacion
(publicos o privados) como de los pro-



Aragon

El proyecto esta cofinanciado un 80% por la
Unidn Europea y otro 20% el Gobierno de

pios usuarios, servird para poner en va-
lor mediante herramientas de difusion y
divulgacién tanto las practicas existentes
de gestion como de cooperacion entre los
diferentes usuarios como aquellas que se
pudieran poner en marcha en un futuro.

El analisis de la situacion actual y el es-
tudio de las infraestructuras de regadio
y sus inversiones hasta la actualidad, otra
de las lineas de trabajo, ayudard a definir

Figura 2: Interaccion y sinergias del proyecto

una linea de planificacion estratégica de
las distintas zonas regables y los retos que
presenta el regadio y como se vincula y ar-
moniza con las necesidades productivas.

Hacia la mejora en la apreciacion
social del regadio

La comunicacién va a ser uno de los
elementos clave en el proyecto. Por un
lado se diseminard todo el conocimien-

BN actualidad

to generado y recopilado en el Grupo,
pero por otro se tratard de comunicar
experiencias cotidianas, dirigidas parti-
cularmente a la poblacion urbana, sobre
los aspectos positivos sobre el agua y la
vertebracion del territorio, asi como tam-
bién su relacion entre agua y produccion
de alimentos y mantenimiento del paisa-
je del medio rural.

El proyecto se desarrollara a lo largo de
tres afos, y aportara argumentos a la ad-
ministracion para la ayuda en la toma de
decisiones en la planificacion estratégi-
ca, y por lo tanto en su politica, de re-
gadios. Estd cofinanciado un 80% por la
Union Europea y otro 20% el Gobierno
de Aragon.
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El Colegio Oficial de Arquitectos
de Aragén, impulsor de la firma de
adhesion a la Declaraciéon de Davos

En el Dia Internacional de las Ciudades, celebrado el pasado 31 de
octubre, una veintena de organismos y colectivos sociales aragoneses
se unieron a la firma de la Declaracion de Davos por la calidad del

entorno construido.

Texto: Colegio Oficial de Arquitectos de
Aragén

1 solemne acto, organizado por el
EColegio Oficial de Arquitectos de

Aragoén e integrado en el progra-
ma de actividades de la Semana de la Ar-
quitectura en Aragén, reunid a entidades
del ambito de la politica, la cultura, la ar-
quitectura y el patrimonio en una acciéon
conjunta para mostrar su apoyo y adhe-
sion a la declaracion.

Antecedentes

El pasado mes de enero, en la Confe-
rencia Internacional de Ministros de
Cultura celebrada en Suiza se firmo la
Declaracién Davos de 2018. En el Afo
Europeo del Patrimonio Cultural 2018,
la Declaraciéon Davos de un lado, re-
clama la necesidad de fomentar, bajo la
denominacién de Baukultur - la cultura
de habitar, la calidad del espacio cons-
truido; y de otro, promover las politicas
publicas que lo impulsen, desarrollen y
sitiien en el centro de las transformacio-
nes urbanas.

Define una posiciéon comin europea en
pro de la calidad del entorno construido,
crucial para dirigir las transformaciones
urbanas impulsadas, tanto por las poli-
ticas europeas como las de sus estados
miembros, y las estrategias y agendas ur-
banas correspondientes que transforman
nuestras ciudades en los proximos afos.
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Es una tesis de evidencia que los actuales
cambios econdmicos, sociales, produc-
tivos y las amenazas medioambientales,
han incidido y tienen su impacto en el
entono construido. En este discurso se
plantea la necesidad de establecer un nue-
vo enfoque que integre con vision holisti-
ca dichas transformaciones, protegiendo
y avanzando, en los valores culturales de
dicho entorno, evitando que disminuya
su calidad. Este documento reconoce la
importancia del entorno construido de
alta calidad que permite lograr una so-
ciedad inclusiva y sostenible.

La Declaracion estd suscrita por la Co-
mision Europea, el Consejo de Europa,
la gran mayoria de los Gobiernos de la
Unién Europea, asi como por otras en-
tidades no gubernamentales del ambito
de la cultura, la arquitectura y el patri-

monio, como son UNESCO, EUROPA
NOSTRA, ICCROM Y el Consejo de Ar-
quitectos de Europa.

En este sentido, en un acto organizado por
el Consejo Superior de Colegios de Arqui-
tectos de Espafia (CSCAE) el pasado 8 de
junio en Madrid, firmaron publicamente
la Declaracion Davos numerosas entida-
des espaniolas del ambito de la cultura, la
arquitectura y el patrimonio para mostrar
su apoyo y adhesion a la declaracion. En-
tre las entidades se encontraba el Circulo
de Bellas Artes, la Fundacion ICO, Accién
Cultural Espanola, la Conferencia de Di-
rectores de Escuelas de Arquitectura, la
Fundacion Mies van der Rohe, Sociedad
Civil por el Debate, la Comunidad y el
Ayuntamiento de Madrid, entre otras.

Dado el caracter universal de la Declara-
cién, ya que es a la ciudad lo que la De-



claracién de los Derechos Humanos es al
hombre, un total de 23 puntos constitu-
yen el corpus del documento que se de-
sarrolla a través de seis epigrafes. Se trata
de un texto donde la cultura del habitar
de alta calidad nos habla de una nueva
forma de mirar a la ciudad, situando a la
cultura no como élite sino como cuestion
colectiva (inteligencia colectiva). Una vi-
sién, con un enfoque transversal, multi-
disciplinar, integral y holistico que cons-
tituya el centro de las transformaciones
urbanas de la ciudad.

El origen de la Declaracién, y los princi-
pios en los que se basa, es la pérdida de
valores en los procesos urbanos y de crea-
cién de ciudad y como se han posicionado
los mecanismos econdmicos por encima
de los culturales, sociales y medioambien-
tales. Consecuentemente, la Declaracidon
pretende volver a poner el foco en el fo-
mento de la calidad del espacio construi-
do y paisajistico. Un espacio construido,
no solo urbano sino también rural.

Por todo ello, es por lo que desde el Co-
legio Oficial de Arquitectos de Aragon
(COAA) también hemos querido apoyar
publicamente a esta posicién comun eu-
ropea que manifiesta ostensiblemente el
reconocimiento del valor de la Arquitec-

Instituciones y entidades que se han adherido a la

BN actualidad

Esperamos que no solo sea un acto
protocolario sino un compromiso de los
firmantes para aplicarlo con la maxima
intensidad que su capacidad institucional
permita para el bien general

tura y de los espacios construidos, tanto
del ambito urbano, como rural y paisa-
jistico.

Entendemos que este documento de
trascendencia social debe ser reconocido
publicamente esperando que no solo sea
un acto protocolario sino un compromi-
so de los firmantes para aplicarlo con la
maxima intensidad que su capacidad ins-
titucional permita para el bien general.

Derecho a una vivienda digna

En su intervencion, el Decano del Cole-
gio de Arquitectos, Ricardo Marco, nos
invitd a reflexionar sobre la busqueda
de oportunidades para trasladar a las
autoridades la necesidad el actualizar
los instrumentos que a su vez permitan
garantizar el derecho a una vivienda dig-

Declaracion de Davos

+ Gobierno de Aragén, representado por Carmelo Bosque, Director General de Urbanismo

+ Ayuntamiento de Zaragoza, representado por el Alcalde, Pedro Santisteve

+ Ayuntamiento de Huesca, representado por el Segundo Teniente de Alcalde, José Maria Romance

+ Ebrépolis, representado por su Coordinador General, Michel Zarzuela

« ECODES, representado por su Presidente, D José Angel Rupérez

+ Fundacion DFA, representado por su Presidenta, Marta Valencia

na y adecuada, a la salud colectiva y a la
seguridad. Un recordatorio del comun
compromiso con la sostenibilidad y la
natural implicacion y responsabilidad de
todos en el combate contra el cambio cli-
matico impactando a través de la calidad
del entorno construido.

“La Declaracion de Davos, seniald el de-
cano, reconoce la importante contribu-
cion de un entorno construido de alta
calidad que permita lograr una sociedad
sostenible caracterizada por la diversi-
dad cultural, el bienestar individual y
colectivo, la justicia y cohesion social y
la eficiencia energética y econdmica. La
ciudad, no puede ser reducida exclusiva-
mente a valores de cambio, debe primar
el valor del uso de calidad vital al servicio
del ser humano”, concluyé.

Grupo Social ONCE; representado por el Delegado en Aragon, Jesus Ignacio Escanero

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos Demarcacion Aragon, representado por su Decano, José Javier Mozota
Colegio de Ingenieros Industriales de Aragon y La Rioja, representado por su Presidente, D. Luis Soriano

Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Zaragoza, representado por su Decano, Victor Martos

Colegio Oficial de Graduados de Ingenieria de la rama industrial, representado por su Decano, Juan Ignacio Larraz

Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia Letras y en Ciencias de Aragon, representado por su Decano, José Ignacio Lorenzo

Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén, representado por su Decano, Ricardo Marco
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Los fisioterapeutas ponen en valor
su "papel fundamental” en Atencidn

Primaria

El pasado 17 de noviembre se celebré en Zaragoza la Il Jornada
Nacional de Fisioterapia en Atencién Primaria y Salud Comunitaria.

Texto: Colegio Profesional de
Fisioterapeutas de Aragén

aragoza acogio el pasado 17 de no-
Zviembre la II Jornada Nacional de

Fisioterapia en Atencion Primaria
y Salud Comunitaria organizada por la
Asociacion Espafola de Fisioterapeutas
de Atencion Primaria y Salud Comuni-
taria (AEF-APySC) junto con la Aso-
ciacion Espanola de Fisioterapeutas y el
Colegio Profesional de Fisioterapeutas de
Aragon. La jornada congregd a mas de 80
fisioterapeutas de distintas zonas del pais.

Con esta Jornada se ha querido dar a co-
nocer la labor y funciones del fisiotera-
peuta en Atencion Primaria con especial
enfoque hacia la Atencion Comunitaria.
La Consejera de Sanidad del Gobierno de
Aragén, Pilar Ventura, inaugur la Jorna-
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da junto con Monserrat Inglés, Presidenta
de AEF-APySC; Miguel Villafaina, Presi-
dente de Consejo General de Colegios de
Fisioterapeutas de Espafia; Aitor Garay,
Decano del Colegio de Fisioterapeutas de
Aragon, y Fernando Ramos, Presidente de
la Asociacion Espafiola de Fisioterapeutas.

En su intervencion, la Consejera destaco
que los fisioterapeutas tienen un reto en
la salud comunitaria, trabajando conjun-

tamente con el resto de
profesionales de los equi-
pos de atencién primaria
en la difusion de los ac-
tivos en salud. También
indico que “es indiscuti-
ble que el envejecimiento
de la poblacion y el au-
mento de la discapacidad
hacen necesaria la puesta
en marcha de medidas
preventivas para mejorar
la calidad de vida de las
personas” y resalt6 “el pa-
pel fundamental” de los
fisioterapeutas en la con-
secucion de este objetivo.

En las cinco ponencias de la jornada se
analizaron, entre otros temas, los nuevos
retos de la profesion, la fisioterapia y el
envejecimiento saludable o la fisioterapia
respiratoria. También se organizaron dos
talleres para explicar la deteccion y tra-
tamiento fisioterapico sobre las personas
mayores con problemas de movilidad y
riesgo de caida, asi como el nuevo enfo-
que fisioterapico en el dolor crénico.

Los fisioterapeutas tienen un reto
en la salud comunitaria, trabajando
conjuntamente con el resto de profesionales




Principales conclusiones:

Se expone la realidad en cuanto a patologias abordadas por
fisioterapia de atencién primaria con respecto a la incidencia
de las mismas llegando a una cobertura de solamente el 2%
de la poblacion afectada, de lo que se deduce una escasez
de recursos importante y la necesidad de asumir acciones
para mejorar estos datos, siendo fundamental para ello la
adaptacién de la Cartera de Servicios a la situacion real
enfocandola mas en promover actividades comunitarias.

“Dar vida a los afos” es una méaxima aplicable al envejeci-
miento saludable en el que el fisioterapeuta aparece como
profesional fundamental para evitar el deterioro y la de-
pendencia funcional interviniendo entre otras cosas a tra-
vés del ejercicio fisico terapéutico, actuacion que ha de ser
disefiada y dirigida siempre por personal sanitario.

Estd mas que demostrada la relacién coste/efectividad
en la intervencién de la fisioterapia en el paciente con
EPOC, exponiéndose claramente como el fisioterapeuta de
Atencion Primaria dispone de las herramientas necesarias
para evaluar, tratar y realizar un seguimiento de los
pacientes con esta patologia sin necesidad de acudir en
muchas ocasiones a un nivel especializado.

Para desarrollar la atencién comunitaria es necesario salir a
la calle y acercarse la poblacidn, trabajar fuera de los Centros
de Salud, obteniéndose resultados muy éptimos como es el
caso del trabajo del fisioterapeuta en Parques Biosaludables,
actividad recogida en la Guia de Buenas Practicas del SNS por
la satisfaccion y resultados en salud obtenidos.

Las competencias del fisioterapeuta y la definicién de
nuestra profesion estan claramente desarrolladas en la
Regidn Europea, habiéndose considerado la redaccién de las
competencias a nivel nacional como documento referente
en otros paises. El desarrollo competencial y la formacién del
fisioterapeuta en Espaa presenta un alto nivel con respecto
al resto de paises europeos. En cuanto a Atencién Primaria,
en el espacio europeo, se ha desarrollado un documento
basado en intervenciones y resultados de fisioterapia en las
patologias mas prevalentes en el que queda reflejado los
buenos resultados coste/efectividad de las intervenciones
de estos profesionales.

La realizacion de Programas de Prevencion de Caidas,
disefiados y ejecutados por fisioterapeutas, basados
en ejercicios de equilibrio, coordinacién y fuerza previa
valoracion adecuada de la persona mayor fragil, previenen
el riesgo de caidas y la consecuencia de fracturas de cadera
y vertebrales, obteniéndose resultados que ningtn férmaco
ni otros tipos de intervenciones pueden aportar.

El dolor crénico de origen osteomuscular afecta al 20% de la
poblacion, generalmente no se corresponde con dafio tisular
y no responde al consumo de farmacos. Estd mas relacionada
con desérdenes a nivel de SNC que conllevan a procesos de
sensibilizacion central influyendo en él una serie de factores
biopsicosociales. Los fisioterapeutas a través de educacion en
neurociencia para entender los procesos que intervienen en dolor
crénico y a través del movimiento y ejercicio fisico terapéutico
dirigido, pueden intervenir en estos desérdenes llegando a influir
en la reorganizacion cortical obteniendo mejoria sintomética y
mejora de la calidad de vida de estos pacientes.

BN actualidad

El Educador Fisico Deportivo
como agente fundamental en
la mejora de la salud

Texto: Ménica Aznar. Decana del Colegio de
Licenciados en Educacién Fisica de Aragén.

ste comienzo de curso ha sido in-

tenso para el colegio en el trabajo de

todas sus dreas de trabajo, pero espe-
cialmente intenso para el area de salud desde
la que se han desarrollado numerosas acciones
encaminadas a dar a conocer al ciudadano las mejoras que la
practica de la actividad fisica y deportiva, bien dirigidas y eje-
cutadas, aportan a su salud.

Las acciones mas destacadas han sido, en primer lugar, la partici-
pacion en la campania nacional de nuestro Consejo para la conse-
cucion de la “receta deportiva’. Esta accion se desarrollo a través
de la recogida de informacion de los diferentes trabajos que los
Educadores Fisicos aragoneses realizan en centros de salud, hos-
pitales, geriatricos, asociaciones y empresas publicas y privadas
de Aragon. Esta receta deportiva establecera niveles de buenas
practicas de ejercicio fisico en el dmbito sanitario. Acciones como
la incorporacion de Educadores Fisicos a los centros sanitarios,
la presencia de éstos en equipos multidisciplinares de trabajo con
patologias, o la derivacion de pacientes por parte de los médicos a
los centros deportivos son ejemplos de alguna de ellas.

También en esta linea, el COLEFA colabora activamente en la
lucha contra el cancer, con acciones como la participacion en
el IIT Congreso Aragonés de Personas con Cancer y Familiares,
indicando como tiene que programarse la actividad fisica con
estas patologias o en los ciclos “ejercicio fisico y salud” organi-
zados por Ibercaja; ademas de la inclusion como colaborador de
la fundacion vencer el cancer. Estas acciones, sin duda, ponen de
manifiesto la necesidad de realizar una actividad fisica y deporti-
va adaptada a cada persona, planificada y guiada, de la mano de
los Educadores Fisicos como profesionales de la actividad fisica.
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Creada la Coordinadora de

Organizaciones Forestales de Aragdn

Texto: Colegio Oficial de Ingenieros de
Montes en Aragon

17 de noviembre de 2018 se consti-

tuy6 en Zaragoza la Coordinadora

de Organizaciones Forestales de
Aragon (COFORESTA), promovida por
el Colegio Oficial de Ingenieros de Mon-
tes, que estuvo representado en el acto por
su Vicedecana Nacional, Inés Gonzailez
Doncel, y por su Decano Autondmico en
Aragon, Ignacio Pérez-Soba. Esta Coor-
dinadora agrupa a ocho organizaciones,
tanto de ambito nacional como autond-
mico, relacionadas con los montes: ade-
mis del propio Colegio Oficial de Inge-
nieros de Montes, la Asociacion Nacional
de Empresas Forestales (ASEMFO); la
Confederacién de Organizaciones de Sel-
vicultores de Espana (COSE); el Centro de
Investigacion y Tecnologia Agroalimenta-
ria de Aragon (CITA); la Asociacion de
Empresas Forestales de Aragon (AESFA);
la Asociaciéon de Entidades Locales del
Pirineo Aragonés (ADELPA); la Comu-
nidad de Albarracin y la Asociacion de
Agentes para la Proteccion de la Naturale-
zaen Aragon (AAPNA). Es la primera vez
que se materializa una iniciativa asi en el
sector forestal aragonés.

COFORESTA pretende ser un marco per-
manente de colaboracion y coordinacion
de las entidades firmantes, con el fin de
encontrar sinergias entre sus lineas de ac-
tuacion. Desde dicha colaboracion, quiere
adoptar acciones y propuestas conjuntas,
tanto econdmicas como sociales, fiscales o
normativas, con los principales objetivos de
impulsar el desarrollo del sector forestal, y
concienciar a la sociedad aragonesa sobre el
valor de los montes. Esas acciones se basa-
ran en principios tales como el rigor cienti-
fico, la seriedad, la eficacia, la eficiencia y la
independencia politica y econémica.

En el acto se firmaron los dos escritos
fundacionales de la Coordinadora: unas
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Representantes de las organizaciones fundadoras de la Coordinadora de Organizaciones Forestales de Aragén.

bases de organizacién y funcionamien-
to, y un documento de consenso con un
analisis del sector forestal aragonés. Va-
rios de los datos de este andlisis llaman
la atencion: la gran superficie forestal de
Aragén, que supone mds de la mitad de
la superficie de la Comunidad Auténoma
(2,5 millones de hectareas); o la valora-
cidén econdmica y social del sector forestal
regional, que se cifra en aproximadamen-
te 13.000 millones de euros, que generan
en torno a 2.800 empleos. Concluye el
documento de consenso con un decélo-
go de propuestas para la promocion de
los montes de la Comunidad Auténoma,
que abarcan aspectos como el fomento de
la gestion forestal sostenible, del uso de
productos de los montes (bioeconomia)
y de la gestion empresarial forestal; la
promocion del desarrollo rural en el am-
bito forestal; la creacion de una fiscalidad
especifica para el sector; la clarificacion y
consolidacion de la propiedad forestal; la
promocion de la ciencia forestal; la crea-
cion de una politica forestal autondmica;
y el fomento de los usos tradicionales del
territorio.

El Decano del Colegio Oficial de Inge-
nieros de Montes en Aragon, y Secretario

de COFORESTA, Ignacio Pérez-Soba,
resumi6 el sentir de las organizaciones
firmantes afirmando que “con esta ini-
ciativa, pretendemos revitalizar el sector
forestal aragonés, que posee enormes
potencialidades y da solucion a muchos
de los principales problemas sociales y
medioambientales, pero que estd desa-
tendido por los poderes publicos, y es
desconocido por la mayor parte de la
sociedad” Los representantes del sector
empresarial subrayaron en la reunién
la importancia de dinamizar el sector,
creando empleo y riqueza, y promovien-
do productos forestales sostenibles y cer-
tificados. Por su parte, los propietarios
forestales, tanto publicos como privados,
insistieron en que es preciso explicar a
la sociedad que el aprovechamiento sos-
tenible de los montes es la principal he-
rramienta para lograr su conservacion y
mejora.

Ademis de las organizaciones fundado-
ras, han mostrado su interés en sumarse a
esta iniciativa la Universidad de Zarago-
za, la Asociacion Espafiola de Fabricantes
de Pasta, Papel y Cartén (ASPAPEL) y el
Consejo de Administracion Forestal-Es-
pana (FSC-Espania).



El Parque Nacional
de Ordesa y Monte Perdido
cumple 100 afhos

Declarado Parque Nacional en 1918, el Gobierno de
Aragénha celebrado este excepcional centenario con
numerosas actividades que continuaran a lo largo de
2019. Desde laAsociacion de Colegios Profesionales
de Aragon queremos sumarnos a este gran
acontecimiento con este especial “En Profundidad”,

que auna historia, gestion, curiosidades, entrevistas,
rutas... Una oportunidad para conocer, reconocer y
respetar esta maravilla natural, fruto del esfuerzo
de una generacidn tras otra para hacer compatible
la conservacidn con el desarrollo sostenible.

1 Parque Nacional de Ordesa y Mon-
Ete Perdido ha cumplido cien afios.
Para conmemorar este primer
centenario, el Gobierno de Aragoén, a

través del Departamento de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad, ha organizado

un amplio programa. El Centenario ha
sido reconocido como Acontecimiento
de Excepcional Interés Publico (AEIP)
para 2018 y 2019, por lo que durante
todo este proximo afo continuaran las
actividades. Hasta la fecha, se han orga-

nizado ya mas de cien iniciativas. Mas
de 50 empresas se han adherido al AEIP
del Centenario de Ordesa y Monte Per-
dido, lo que demuestra el compromiso y
la responsabilidad social de las empresas
con el medio ambiente.




en profundidad Hl

Excursion cola de caballo con Carlos Paunery paseo SM Felipe VI (abajo).

El 16 de agosto de 1918, Alfonso XIII
declara por Real Decreto el Parque Na-
cional del Valle de Ordesa o del Rio Ara
en el municipio de Torla, cumpliendo asi
con el anhelo defendido por precursores
del pirineismo como el francés Lucien
Briet. Ordesa y la Montaia de Covadon-
ga fueron los primeros Parques Naciona-
les de nuestro pais.

En 1982, se amplian los limites del Par-
que Nacional del Valle de Ordesa, y se
incorporan el Cafién de Anisclo, la Gar-
ganta de Escuain, la cabecera del valle de
Pineta y el macizo de Monte Perdido.

El hoy llamado Parque Nacional de Or-
desa y Monte Perdido se encuentra en la
comarca aragonesa de Sobrarbe (Huesca)
e integra en su drea de proteccion a los
municipios de Torla-Ordesa, Broto, Fan-
lo, Puértolas, Tella-Sin y Bielsa, acogien-
do 15.696 hectéreas de Parque Nacional
y otras 19.196 de Zona Periférica de Pro-
teccion en el corazén del Pirineo.

Actividades

Durante estos meses, se han priorizado
las jornadas divulgativas de educacion y
sensibilizacion ambiental, con un ciclo de
conferencias con investigadores del Insti-
tuto Pirenaico de Ecologia (IPE-CSIC) y
charlas con prestigiosos naturalistas en
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el Museo de Ciencias
Naturales de la Univer-
sidad de Zaragoza.

También ha habido ru-

tas para descubrir el

patrimonio natural y

cultural del Parque, una

marcha senderista a la

Cola de Caballo con el

montafiero Carlos Pau-

ner, excursiones guiadas

por el IPE-CSIC o rutas que integran na-
turaleza y gastronomia de los pueblos de
montafia impulsadas por la Reserva de la
Biosfera Ordesa-Vifiamala. Cuentacuen-
tos o escenificaciones histdricas de la de-
claracion del Parque son otros atractivos
para estos meses.

Homenajes a los pastores trashumantes
y ganaderos extensivos de la zona, en-
cuentros con artistas que han dibujado
los paisajes de Ordesa y Monte Perdido,
conciertos musicales, la comercializacion
de un pan con el nombre de “Ordesa’, una
harina ecolégica también bautizada como
“Ordesa” o un estudio sobre la microbiota
del Parque Nacional son otros de los mu-
chos proyectos puestos en marcha. Este
estudio ha permitido elaborar una nueva
cerveza, llamada “Monte Perdido”

Un cupdn de la ONCE (el 18 de agosto) y
el décimo de la Loteria de Navidad del 1
de noviembre también se han hecho eco

del Centenario, con sendos nimeros de-
dicados. El centenario cuenta con una Co-
misién Organizadora, cuyo presidente de
honor es el rey Felipe VI, que presidio la
Comision en su visita al Parque Nacional
el pasado septiembre, y presidio asimismo
un acto solemne celebrado en el Senado.
En los proximos meses, se van a priorizar
las actuaciones de mejora de infraestruc-
turas de uso publico en todos los sectores
del Parque, para facilitar el aparcamiento,
puntos de informacion y aseos publicos.

Mis de 50 empresas se ha adherido al
AEIP del Centenario de Ordesa y Monte
Perdido, lo que demuestra el compromi-
so y la responsabilidad social de las em-
presas con el medio ambiente.

Mis informacion en:
www.ordesacentenario.es
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JORGE DIEZ, director gerente de SARGA (Sociedad Aragonesa de Gestién Agroambiental)

“El Centenario de Ordesa y Monte
Perdido es un compromiso con el
desarrollo socioeconémico sostenible
del territorio™

¢Qué supone el Centenario de Or-
desa y Monte Perdido?

Supone un homenaje colectivo, un re-
conocimiento, en primer lugar, a todos
los hombres y mujeres que viven en la
Comarca de Sobrarbe, en el propio Par-
que Nacional, y que son los principales
protagonistas de su vida diaria, a quienes
hay que agradecer que hoy podamos dis-
frutar de un entorno tan privilegiado. Y
supone también el compromiso y a res-
ponsabilidad de seguir actuando por el
desarrollo sostenible y la conservacion
de este territorio.

Una responsabilidad porque la
gestion del Parque Nacional co-
rresponde a Aragon...

En efecto. Las competencias de gestion de
los espacios naturales protegidos, inclui-
do el Parque Nacional de Ordesa y Monte
Perdido, corresponden a la Comunidad
autéonoma. Es un ejercicio de responsabi-
lidad y de esfuerzo profesional por parte

de un amplio equipo. El Gobierno de Ara-
gon nos encomendo a la empresa ptiblica
SARGA la gestion del Centenario, y tam-
bién estamos gestionando determinados
servicios del Parque Nacional, junto al
personal propio del Gobierno de Aragon.

Usted es colegiado del Colegio de
Economistas. ;Qué supone en lo
profesional este reto?

SARGA tiene una amplia cartera de des-
empenos, mediante los encargos que nos
realiza el Departamento de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad del Gobierno de
Aragoén. La gestion del equipo humano es
un reto diario, pero también una satisfac-
cion y un legitimo orgullo por el trabajo
bien hecho por parte de todo el personal.
En cuanto a la gestion del Centenario, es
también una ocasion tnica para concitar
lo mejor que aporta cada institucién y
cada empresa para un objetivo comun: el
desarrollo sostenible de un territorio am-
plio y muy valioso.

Muy valioso y muy reconocido a
nivel internacional...

Sin duda: a modo de ejemplo, el Parque
Nacional esta incluido en el Programa
MaB (Hombre y Biosfera) de la UNES-
CO, dentro de la Reserva de la Biosfera
Ordesa-Vinamala, y méas de 31.000 hec-
tareas del macizo de Monte Perdido, en-
tre Espafa y Francia, forman parte de la
lista del Patrimonio de la Humanidad
de la UNESCO. El Parque también esta
integrado en la red de Geoparques de la
UNESCO, dentro del Geoparque Mun-
dial Sobrarbe-Pirineos, y cuenta con
el Diploma del Consejo Europeo a la
Conservacion de la Naturaleza. Este Di-
ploma acaba de ser renovado por el Con-
sejo Europeo, lo que es una satisfaccion
para todos los aragoneses.
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Cien Anos de historia del Parque
Nacional de Ordesa

El Real Decreto de 16 de agosto de 1918 declaré el “Parque Nacional
del Valle de Ordesa o del rio Ara”, el segundo de Espaiia tras el de la
Montaiia de Covadonga, declarado sélo veinticinco dias antes. Tenia
una modesta superficie de 1.575 hectareas. Esta es su historia.

Texto: Ignacio Pérez-Soba Diez del Corral.
Decano del Colegio Oficial de Ingenieros
de Montes en Aragon.

1 origen en Espafia de los Parques
ENacionales data de 1893, cuando el

Ingeniero de Montes espafol Rafael
Puig y Valls asisti¢ a la Exposicion Uni-
versal de Chicago y conocié los Parques
Nacionales estadounidenses, el primero
de los cuales (Yellowstone) se habia decla-
rado en 1872. Asi, Puig propuso en 1902
que se declararan Parques Nacionales en
Espafia (en concreto, uno en la Montaiia de
Montserrat), propuesta que no logré apoyo
politico hasta 1905, cuando obtuvo la adhe-
sion entusiasta del Marqués de Villaviciosa
de Asturias, Pedro Pidal, quien era senador
y amigo de Alfonso XIII. Pidal convenci6 al
monarca para que declarara los Cotos Rea-
les de Caza de Picos de Europa y de Gredos,
a fin de evitar la caza excesiva del rebeco
cantabrico y de la cabra montés.

Muy pronto se reclamoé una proteccion
similar para Ordesa, hogar del bucar-
do, una subespecie pirenaica de la cabra
montés en extremo peligro de extincion.

En 1913 se publicaba el libro “Bellezas
del alto Aragén’, del pirineista francés
Lucien Briet, que pedia convertir Ordesa
“en un asilo escondido, guardado cuida-
dosamente, donde las flores, los arboles y
los animales queden al abrigo de los ca-
prichos y de las necesidades del hombre”
En agosto de 1915, el Comisario Regio
de Turismo escribia al Ayuntamiento de
Torla que “S.M. el Rey personalmente,
desde hace tiempo, conoce y se interesa
por el maravilloso valle de Ordesa’, y en
diciembre siguiente, Briet publicaba en
el diario oscense “El Porvenir” una car-
ta con mas de 300 firmas reclamando la
proteccion del valle. En 1916, se une a la
peticion el poligrafo Ricardo del Arco.

Finalmente, Pedro Pidal presentaba a las
Cortes un proyecto de Ley de Parques Na-
cionales de Espana, que se transforma en
Ley el 7 de diciembre de 1916. Poco des-
pués, Pidal y el Ingeniero de Montes An-

En 1973, la empresa Hidronitro Espafiola anuncia
la construccion de una presa que hubiera
inundado el valle de Aisclo. Se inician entonces
los tramites para incluir Aiisclo dentro del
Parque, e impedir asi la construccidn de la presa
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Fotografia tomada en 1920 de un ejemplar disecado de bu-
cardo (Capra pyrenaica ssp. pyrenaica) que se conservaba
en Casa Olivén. El bucardo, hoy extinguido, era el animal
emblemdtico del valle de Ordesa, y su proteccion fue uno
de los motivos para la declaracion del parque.

drés Avelino de Armenteras visitaron Torla
para estudiar sobre el terreno, y en didlogo
con las autoridades locales, la posible pro-
teccion de Ordesa. Y al fin, el Real Decreto
de 16 de agosto de 1918 declar¢ el “Parque
Nacional del Valle de Ordesa o del rio Ara’,
el segundo de Espana tras el de la Montafia
de Covadonga, declarado solo veinticinco
dias antes. Tenfa una modesta superficie
de 1.575 hectareas, debido a la oposicion
presentada por los duefios de varios montes
privados sitos en la zona. El primer Regla-
mento del Parque fue aprobado por Real
Orden de 26 de septiembre de 1918, y la in-
auguracion oficial tuvo lugar el 14 de agosto



Los dos introductores de los Parques Nacionales en Espania: a la izquierda, el Ingeniero de Montes Rafael Puig y Valls (1845-
1920); a la derecha, el jurista y politico Pedro Pidal y Bernaldo de Quirds, Marqués de Villaviciosa de Asturias (1869-1941)

Alaizquierda, retrato del pirineista francés Lucien Briet (1860-1921), firme promotor de la declaracion del Parque Nacional
de Ordesa, quien era conocido en Torla como "Don Luciano, el francés”. A la derecha, el monumento que le recuerda desde
1922, en el camino de Turieto (Ordesa).

Inauguracion oficial del Parque Nacional de Ordesa (14 de agosto de 1920). La fotografia fue tomada por Ricardo del Arco.
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de 1920, bajo la presidencia de Armenteras.

Aunque Ordesa estaba vigilada y protegi-
da, durante décadas se resintio de la falta
de presupuesto. Aun asi, se hicieron in-
versiones y mejoras: se abrio la carretera
de Torla a Ordesa, se repararon caminos
vecinales, se erigieron el monumento a
Briet (1922) y la Capilla de la Virgen del
Pilar, se establecieron clavijas en pasos de
montafa, y sobre todo, en 1931 el Esta-
do adquirié por expropiacion forzosa los
montes de Arazas y Faja de Mondarruego,
sumando otras 600 hectéreas al Parque.

No es hasta 1961 cuando el aumento del
presupuesto del Servicio de Pesca Fluvial,
Caza y Parques Nacionales permite hacer
una gestion mas intensa, bajo la direccion
de Ingenieros de Montes como Marcelino
Acero Fernandez, Ricardo Pascual Garcia
o Basilio Rada Martinez. En 1962, se crea
una Junta (redenominada a partir de 1972
como “Patronato”) para permitir la partici-
pacion social en la gestion del Parque. En
1966, alrededor de Ordesa se declaran las
Reservas Nacionales de Caza de Viilamala
y de Los Circos, que dieron una proteccion
adicional de la fauna cinegética, lo que ade-
mas permitié que en 1977 el Parque Nacio-
nal y la Reserva de Vinamala fueran decla-
radas por la UNESCO como Reserva de la
Biosfera, con el nombre de “Ordesa-Vifa-
mala’, Reserva que fue ampliada en 2013.

En 1973, la empresa Hidronitro Espafio-
la anuncia la construcciéon de una presa
que hubiera inundado el precioso valle de
Aiiisclo. Ante ello, el Ingeniero de Montes
Jefe del Servicio Provincial del ICONA en
Huesca, Alfonso Villuendas Diaz, inicia
los tramites para incluir Afisclo dentro
del Parque, lo que impediria construir la
presa. La ampliacion del Parque es apoya-
da por un amplio movimiento social, que
tras casi diez aflos de lucha logra la apro-
bacion de la Ley 52/1982, de 13 de julio,
que amplio el Parque hasta 15.608 hecta-
reas (segun una medicion detallada hecha
en 2015, en realidad la superficie es de
15.696,20 hectareas), incluyendo Aiisclo,
y ademas lugares tan importantes como
Escuain y la cabecera de Pineta, el circo de
Goriz, la gruta helada de Casteret o el ma-
cizo montafioso de las Tres Sorores (Mon-
te Perdido, Cilindro de Marboré y Pico
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En 2006 la gestion del Parque fue transferida por
el Estado al Gobierno de Aragén, en cumplimiento
de una sentencia del Tribunal Constitucional

Ala izquierda, vista del Carion de Afiisclo, salvado de la destruccién gracias a la am-

A partir de la Ley de am-
pliacion de 1982, el Parque
fue recibiendo cada vez
mas figuras de proteccion
adicionales: Zona de Es-
pecial Proteccién para las
Aves (1988), Monumentos
Naturales de los Glaciares
Pirenaicos (1990), Sitio
Patrimonio Mundial Piri-
neos-Monte Perdido de-
signado por la UNESCO
(1997), Lugar de Impor-
tancia Comunitaria (2004)

pliacion del Parque Nacional de Ordesa en 1982. A la derecha, una de las pegatinas 'y Geoparque Mundial de

de la campaia de apoyo a la ampliacion del Parque.

Aiiisclo). Con esta ampliacion, el Parque
Nacional adquirié su nombre actual de
“Ordesa y Monte Perdido’, y se dot6 de
dos Zonas Periféricas de Proteccion de
19.679 hectareas (segtn la medicién he-
cha en 2015, resultan ser 19.196,36).
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la UNESCO Sobrarbe-Pi-

rineos (2006). Entre todas
estas noticias positivas, hubo también
una negativa: la muerte en 2000 del ul-
timo bucardo, especie que quedo de este
modo extinta a pesar de todas las iniciati-
vas tomadas para su recuperacion, extre-
madamente dificil.

Albergue para los guardas forestales de Ordesa, en 1932

En 2006 la gestion del Parque fue transferi-
da por el Estado al Gobierno de Aragon, en
cumplimiento de una sentencia del Tribunal
Constitucional. Desde 1995, dicha gestion
se basa en un Plan Rector de Uso y Gestion,
siendo el hoy vigente el aprobado por el De-
creto 49/2015, de 8 de abril, del Gobierno de
Aragon. De este modo, Ordesa ha cumplido
un siglo como espacio natural emblemati-
co, gracias al conjunto de la sociedad, pero
también a personas con nombres y apelli-
dos, algunas de las cuales hemos recordado
en estas lineas, para que tengan el agradeci-
miento que con toda justicia merecen.
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Ordesa: 8 imagenes para recordar

Texto: Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragén. Imagenes: Fototeca del Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido (*).

1.Valle de Pineta. Vista primaveral de la parte alta del Valle de
Pineta, donde nace el rio Cinca. El glaciarismo ha dotado a Pineta
de un paisaje espectacular, con altas y escarpadas montafias que
se elevan sobre un fondo de valle encajonado y con forma de U,
y arroyos que hacen llamativos saltos en las empinadas laderas.
(Foto: José Antonio Escalona).

3. Barranco de la Pardina. Hayedo otofial en el Barranco de la
Pardina del cafién de Aiiisclo. Este cafidon presenta una notable sin-
gularidad boténica, puesto que por su angostura se dan fendmenos
de inversion térmica, quedando el aire frio atrapado en el fondo del
valle, que es por tanto mas fresco y humedo que las zonas altas. Asi, el
carrascal continental con boj (tipicamente mediterraneo) se presenta
en altura, y el hayedo y el avellanar-bosque mixto (ambos eurosiberia-
nos), en las partes medias y bajas de las laderas. (Foto: Elena Villagrasa).

2.Faja de Mondarruego. Vista del Pico y de la Faja de Monda-
rruego, en el valle de Ordesa. En los paisajes de Ordesa y de Pineta
destacan los impresionantes farallones rocosos calizos, formados
en la Era Mesozoica, como los de Mondarruego, Gallinero, Tozal
del Mallo o Fraucata, algunos de los cuales superan los 1.000 me-
tros de desnivel. Al haber conservado parte de su horizontalidad,
resultan caracteristicas las famosas fajas, como las de las Flores,
Pelay, La Pardina o Tormosa. (Foto: José Maria Pérez de Ayala).

4."Gradas de Soaso”, en el rio Arazas (Valle de Ordesa). Esta
curiosa sucesion de pequenos saltos de agua se debe a la exis-
tencia de una alternancia de areniscas duras y de materiales mds
blandos, que ha causado que la erosion fluvial cree escalones por
los que el agua cae formando un bello efecto. El célebre pirineista
francés Lucien Briet manifesté muchas veces su predileccion por
este paraje. (Foto: Juan Bazan).
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5. Valle de Escuain. Panorémica del Valle de Escuain, con la
vista de los picos de Castillo Mayor y de Pefia Montaiiesa. Este valle
tiene unos 12 kilémetros de longitud y es el que tiene mas influen-
cia mediterranea, de los cuatro que componen el Parque. En la foto
se aprecian sus tres unidades de paisaje principales: la garganta del
rio Yaga; la media montana, vestida de quejigares y pinares de pino
royo con boj; y las “estivas’, o zonas de pastos que se dan por enci-
ma del limite altitudinal del bosque. (Foto: Esteban Ania).

7. Cola de Caballo.
La cascada de la Cola
de Caballo, en el rio
Arazas, valle de Orde-
sa. Los rios y barrancos
del Parque adquieren
formas muy distintas,
segin la naturaleza
geologica de los terre-
nos que atraviesen. Asi,
en los terrenos mar-
gosos, facilmente ero-
sionables, los cursos
divagan y los valles son
amplios. En cambio, en
las zonas de roca caliza
el rio se encaja y forma
pequeiios desfiladeros
donde se localizan las
espectaculares  casca-
das del Arazas, como la
célebre Cola de Caba-
llo, en la cual la dureza del estrato provoca un cambio brusco de la
pendiente del cauce. Otras de las cascadas del Arazas son la del Es-
trecho, la de la Cueva, la de Arripas, la del Abanico, la de los Abetos,
la Tamborrotera y la del Molinieto. (Foto: Marc Sanchez).

6. Puente de San Urbez. Vista del Cafién de Aiisclo desde
el puente de San Urbez. Este puente se halla en una espectacular
ubicacion, en pleno corazdn del Caiion de Aiisclo, y cruza el rio
Bellds a mas de 40 metros de altura sobre el suelo. No se sabe la
fecha de su construccion, aunque es posible que fuera en el siglo
XVI, en el que tiene gran auge el culto a San Urbez, a cuya ermita
permite acceder. (Foto: Esteban Ania)

8. Vista del valle
de La Larri. Este pe-
queio valle, tributario
del de Pineta, fue tam-
bién formado por el
glaciarismo, pero al te-
ner su glaciar una po-
tencia menor, quedo
colgado con respecto
al valle principal. Para
salvar el desnivel, el
Barranco de La Larri
crea una sucesion de
cascadas antes de lle-
gar al Cinca. El fondo
del valle y las laderas
situadas a los pies de
sus escarpes laterales
estan cubiertas por
extensos  pastizales,
aprovechados por el
ganado del valle de
Bielsa durante el verano. Se aprecia en la foto una mesa interpre-
tativa del Parque Nacional. (Foto: Julio Vieco).

(*) Las fotos han sido cedidas a la Fototeca por sus autores: José Antonio Escalona (Agente para la Proteccién de la Naturaleza del Parque); José Maria Pérez de Ayala (Técnico
del Parque Nacional de Dofiana); Elena Villagrasa (Jefa de Equipo de Conservacion del Parque); Juan Bazén (Guia de Montafia de Aragén Aventura); Esteban Ania (Fotdgrafo
profesional), Marc Sanchez (Visitante del Parque) y Julio Vieco (Agente para la Proteccién de la Naturaleza del Parque).
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4 rutas sencillas por el Parque Nacional

Texto y fotos: Eduardo Vifiuales Cobo.

Distancia: 7 km. » Tiempo: De 2 h 30 min.
Desnivel: 300 m. - Dificultad: Media.

Consejos: Precaucion al asomarse en las miradores y en zonas
del camino expuestas a una caida.

Distancia: 4 km. « Tiempo: 2 h 30 min.
Desnivel: 600 m. - Dificultad: Media-alta.

1. CAMINO DE TURIETO ALTO

Es uno de los més bellos senderos del Parque Nacional,
con sus bosques cubiertos de musgo, el rio, los saltos de
agua, el paisaje de montafa... pero muchos se pierden
todo esto porque simplemente quieren llegar a Ordesa
en coche o en autobus. Se aconseja subir andando a la
Pradera de Ordesa desde Torla, por el antiguo camino.

Acceso: Desde Sabifianigo tomar la carretera a Fiscal
por Yebra de Basa y los tineles de Pefia Cancias, para
continuar por la N-260 hasta Broto y Torla.

.MONDOTO DESDE NERIiN

La mitad superior del Cafién de Anisclo tiene un gran
poértico de entrada formado por dos altos relieves
montafiosos a través de los cuales el rio Bellds se ha
abierto paso originando un profundo abismo. Se trata
de los montes o “puntas” de Sestrales y de Mondoto.
El altimo de ellos es accesible a pie desde el pueblo de
Nerin, cerca de la barrera de la pista de las Cutas. Se
sube junto a un pequefio barranco seco, entre erizones
y bojes, para tener como recompensa una asomada fi-
nal de vértigo.

Acceso: Desde Desde Sabinanigo tomar la carretera a
Fiscal por Yebra de Basa y los tuneles de Pefia Cancias,
para continuar por la N-260 hasta Sarvisé y, por la HU-
631, a Fanlo y Nerin. También se llega desde Ainsa por
la A-138 hasta Escalona, donde hay que tomar la carre-
tera del desfiladero de las Cambras -tramo inferior de
Anisclo- por la HU-631 hasta Nerin.
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3.PASEO DE PLANA CANAL A SAN VICENDA

No hay gran desnivel. Esta excursion es mas bien un
paseo por la pista restringida que a lo largo de cuatro
kilometros y medio discurre por las cornisas superiores
del Canidn de Aiiisclo, entre pastos, junto a las ovejas y
vacas, cerca de los sarrios... sin perder de vista la ima-
gen del Monte Perdido. Se acaba en el refugio de pas-
tores de San Vicenda, debajo de Cuello Viceto, collado
que nos separa el valle de Escuain a donde podemos
subir y asomarnos si ain no quedan ganas de andar.

Acceso: Desde Ainsa seguir la carretera A-138 en di-
reccion a Bielsa y a Francia, hasta Escalona. Ahi, en una
rotonda, desviarse por la carretera local a Puértolas,
Escuain y Bestué. Antes de llegar a este tltimo pueblo,
tomar a la derecha una pista que indica “Montana de
Sesa” y que, tras 8’5 kilometros, depara en el collado de
Plana Canal. Firme pedregoso. No accesible en invier-
no con nieve y placas de hielo.

4. EL VALLE DE LA LARRI POR LAS CASCADAS

;Dispuesto a llegar a los prados de La Larri, donde pastan
los sarrios y corretean las marmotas? Pero para alcanzar
este rincon del valle de Pineta, en el Parque Nacional de
Ordesa y Monte Perdido, antes habrd que subir por un
bosque de hayas y asomarse a unas bonitas cascadas.

Diversos balcones o miradores nos permiten contemplar
con precaucion distintos saltos de agua y pozas o “badi-
nas” de color azul turquesa.

Desde el interior del hayedo en todo momento sentiremos
y oiremos brincar con alegria estas aguas del barranco en
deshielo, procedente de los llanos de La Larri que anda-
mos buscando.

Acceso: Desde Ainsa tomar la carretera A-138 hacia Fran-
cia, hasta llegar a Bielsa. Ir dejando el pueblo a la izquierda
y tomar el desvio que remonta el valle de Pineta hacia el
Parador de Bielsa por una carretera de 14 kilometros. Al
fondo, cruzando el rio, hay un aparcamiento para excur-
sionistas.
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Distancia: 5 km. « Tiempo: 1 hora -« Dificultad: F4cil.

Desnivel: Practicamente inapreciable. Pequefias subidas y bajadas.

Consejos: Precaucion al asomarse a los miradores y cornisas.
Pese a la existencia de fuentes y arroyos, llevar agua

dada la presencia de ganado.

Distancia: 5'7 km. « Tiempo: 3 h.
Desnivel: 280 m. - Dificultad: Facil.

Consejos: Precaucion al asomarse a los miradores de las
cascadas y saltos de agua.
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Gestidn actual del Parque Nacional
de Ordesa y Monte Perdido

Texto: Manuel Montes Sanchez. Ingeniero
de Montes. Director del Parque Nacional
de Ordesa y Monte Perdido.

1 Parque Nacional de Ordesa y
EMonte Perdido (PNOMP) fue de-

clarado el 16 de agosto de 1918
sobre una pequena superficie del valle
de Ordesa entre las Gradas de Soaso y el
Puente de los Navarros, y en 1982 se am-
pli6 a sus actuales limites. Tras la senten-
cia del Tribunal Constitucional 194/2004,
de 4 de noviembre, que establecié que la
gestion ordinaria de los Parques Naciona-
les correspondia a las Comunidades Au-
tonomas, en 2006 se transfirio el Parque
a la Comunidad Auténoma de Aragén,
tras un breve periodo transitorio en el
que ya se habian establecido sus actuales
organos: la Junta Rectora, encargada dela
gestion; el Patronato, 6rgano consultivo y
de participacion social; y el Director, en-
cargado de la administracién y coordina-
cion de las actividades del Parque.

El documento de gestion del Parque Na-
cional es el Plan Rector de Uso y Gestion
(PRUG). El primer PRUG se aprobd en
1995, con un periodo de vigencia de 4
aflos, y se prolong6 tacitamente hasta 2015,
cuando se aprob¢ el actual PRUG para un
periodo de 10 afios, incluyendo por vez
primera la Zona Periférica de Proteccion
(ZPP) definida en la Ley de ampliacion de
1982 y contemplando ademas el resto de
figuras de proteccion que afectan al Par-
que. EI PRUG vigente sefiala tres objetivos
generales: 1°) el basico de consolidar la
proteccion, basada en la conservacion de
sus valores naturales y los procesos que los
sustentan; 2°) establecer la normativa de
regulacion de usos y la planificacion de las
lineas de gestion; 3°) establecer la zonifica-
cién del Parque y de la ZPP, desde el punto
de vista de la asignacion de usos. Ademas,
establece diez objetivos especificos, cada
uno de los cuales se traduce en un pro-
grama de actuaciones, que se desarrolla en

El zapatito de dama (Cypripedium calceolus), una orquidea en peligro de extincion, que presenta algunas de sus poblaciones
en el Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido /Foto: Gobierno de Aragén).

Marcaje de un ejemplar de quebrantahuesos (Foto: josé Antonio Sesé).

directrices generales y, en su caso, especi-
ficas, que comprenden las acciones a lle-
var a cabo. También indica el organigrama
del PNOMP, estableciendo los equipos de
Conservacion, de Uso Publico y de Desa-
rrollo Sostenible y Obras.

En materia de conservacion el Parque
desarrolla numerosas actuaciones, como

la contribucién a los planes de recupe-
raciéon de especies amenazadas como el
quebrantahuesos o la orquidea conocida
como “zapatito de dama”. Las actuaciones
desarrolladas para la recuperacién del
quebrantahuesos (un punto de alimen-
tacion suplementaria, radioseguimiento,
censos, recuperacion de huevos de dificil
viabilidad para su incubacion artificial,
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Serializacion de senderos del Parque Nacional (Foto: Eduardo Sénchez).

cria de pollos y posterior suelta) han
constituido un éxito tal que hoy algu-
nos ejemplares estan siendo trasladados
a los Picos de Europa para contribuir a
la expansion de la especie. También se
hace seguimiento de otras especies de
fauna (corzo, sarrio, buitre leonado, rana
pirenaica, lagartija pirenaica, topillo ni-
val, aves invernantes y reproductoras o
lepidopteros); de flora amenazada, de
bosques maduros o de fructificacion de
fagéceas; y de aspectos abiéticos tales
como el seguimiento hidrogeoquimico e
isotopico de precipitaciones y manantia-
les o de las variables climaticas mediante
la red de estaciones meteoroldgicas exis-
tentes en el Parque Nacional.

El Parque es también el escenario de
numerosos proyectos de investigacion
del Instituto Pirenaico de Ecologia (IPE-
CSIC), del Instituto Geologico y Minero
de Espana (IGME) y de otras institucio-

nes, en relaciéon con la
dindmica glaciar, el agua,
el hielo, el clima, la vege-
tacion y los pastizales, y
es un nodo de la Red Es-
pafiola de Investigacion
Ecologica a Largo Plazo
(LTER-Espaiia), con tres
lineas de trabajo: el cam-
bio climético, el abando-
no de los usos ganaderos
tradicionales y la colabo-
racion entre instituciones
implicadas.

En cuanto al uso publico,
cabe sefalar la red de in-
fraestructuras del Parque
para este fin: centros de
visitantes, oficinas y pun-
tos de informacion, y la
red de senderos (algunos
interpretados-autoguia-
dos o autoguiados). Se
presta especial atencion a la seguridad de
los visitantes, tanto mediante la informa-
cidn que proporciona el personal del Par-
que, como con sefializacion especifica, y
mediante la colaboracién con el 112 en
materia de emergencias. Hay un sendero
accesible a sillas de ruedas, paneles con
informacion en Braille y un centro de
visitantes adaptado, Casa Olivan, que se
abre a grupos bajo demanda.

En cuanto al desarrollo socioeconémico,
el Parque apoya la ganaderia extensiva
manteniendo infraestructuras ganaderas
y colaborando en el transporte de sal para
el ganado o en el montaje y desmontaje
de pastores eléctricos temporales. Tam-
bién se han ejecutado obras financiadas
por la Fundacién La Caixa dando empleo
a personas en riesgo de exclusion y se ha
colaborado para atender a determinadas
necesidades municipales. Ademas, hay
una linea de subvenciones destinadas a

El nimero de empleos en Aragén debidos a
la existencia del Parque Nacional supera los
3.000 y la aportacion al PIB regional por la
misma causa es del 0,118 %
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los Ayuntamientos, asociaciones, empre-
sas y personas fisicas del drea de influen-
cia socioecondmica del Parque Nacional.
Por otra parte, el PNOMP lleva tres aflos
ofreciendo cursos de guias de la Red de
Parques Nacionales.

El empleo directo de empleados publi-
cos del Parque Nacional asciende a 33
personas. Si se afiaden las contratadas
por las empresas publicas Sarga y Trag-
sa para realizar servicios directamente
relacionados con el Parque, el nimero
de empleados en el PNOMP en 2016 fue
de 185 personas y el nimero de empleos
cuantificados en trabajador/Parque/afio
fue de 86. De acuerdo con el modelo de
prospectiva econdmico-social de la Red
de Parques Nacionales (2011), el nime-
ro de empleos en Aragon debidos a la
existencia del Parque Nacional supera
los 3.000 y la aportacion al PIB regional
por la misma causa es del 0,118 %. Segtin
dicho estudio, el 87% de la poblacion
siente orgullo y pertenencia respecto al
Parque, y el 71% valora positivamente la
limitacion de actividades derivada de la
normativa.

Sendero del Parque Nacional accesible a sillas de ruedas
(Foto: Joaquin Ventura).

Para terminar, es preciso mencionar con
satisfaccion que, en el ano de conme-
moracion del Centenario del Parque, se
ha conseguido la renovacion, para otros
diez afos, del Diploma Europeo del Con-
sejo de Europa, que fue concedido por
vez primera en 1988.



W W territorio creativo

SINGERFY

“Tras validar nuestro modelo vendiendo
mas de 1.700 canciones, estamos
preparados para pasar al siquiente nivel”

Territorio Creativo continiia dando voz a empresas innovadoras
de Aragdn. Le toca el turno a Singerfy, una empresa zaragozana
que realiza canciones para regalar, personalizadas y cantadas por
cantantes profesionales. Una idea que consiguié imponerse en

el concurso Elevator Pitch, en el Salén de Emprendimiento y de
Innovacién, celebrado en Huesca.

Texto: M? Angeles Lépez Artal. Gerente del Colegio de Economistas de Aragén.

n 1970, el cantante cubano Silvio Cuba. Durante mucho tiempo fue la pre- vez: regalar pura emocion. Y es que algo
ERodriguez empezaba su carrera ferida del publico y llegd a ser un himno de nosotros acompana siempre al regalo
musical. En su primer LP, el tema porque, mas alla de su corriente y men- que hacemos y es precisamente un sen-
“te doy una cancién” fue su mayor éxito. saje libertario, representaba lo que todos timiento.
Silvio le regalaba una cancién a su Patria, hemos necesitado decir y hacer alguna
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territorio creativo Il

No es que el consumo sea malo o que los
regalos materiales tengan poca emocion
pero lo que estd claro es que los chicos
de Singerfy han conseguido, gracias a
internet y la tecnologia, reunir el mayor
namero de afectos en un producto intan-
gible: una cancion a nuestra medida, solo
para nosotros. Nuestro propio himno.

Singerfy ofrece un regalo barato que te
permite sorprender a un ser querido, ser
original, hacer que alguien se sienta espe-
cial, que no te olvide nunca o que guarde
un grato recuerdo de una época o un mo-
mento especial de su vida.

Tecnologia, imaginacioén y profesionali-
dad. Una combinacion perfecta al servi-
cio del sector del regalo emocional. Javier
Lozano, CEO de Singerfy y cofundador
del proyecto, comenzé esta andadura
profesional con el productor y composi-
tor Daniel Martin. A la empresa se han
sumado nuevos socios tras la incorpo-
racion al equipo de Rubén Arifio, Unai
Maluenda y Guillermo Arroyo. Habla-
mos con Javier Lozano.

¢Se puede confiar en el sector del
regalo emocional?

Por supuesto. Al cabo del afio tenemos
que hacer un montén de regalos y es real-
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montaje, via email”

“En 5 dias como maximo, enviamos la cancion
grabada por un cantante profesional, y el video

mente complicado encontrar alternativas
de regalo no material, personal y que se
recuerde siempre. Es el tipico regalo que
queremos hacer a alguien especial, pero
ya sea por falta de tiempo, por precio o
falta de alternativas, terminamos rega-
lando lo de siempre.

¢Cuadl es el origen de Singerfy?

En 2015 me hablaron de Daniel Martin,
un productor musical que ademads tocaba
la guitarra de maravilla (de hecho, aca-
baba de ganar un premio de Los 40 Prin-
cipales consiguiendo tocar una cancion
con Mand). Comenzd a trabajar conmigo
en un proyecto musical que tenia por en-
tonces y fue cuando me contd que tenia
una web en la que hacia canciones perso-
nalizadas. El problema es que la gente le
contaba su historia y él hacia una canciéon
desde cero, hecho que le permitia realizar
pocas canciones al mes, tenfa que cobrar
unos 400 euros y cada cancién buena que

7»

hacia “se perdia” porque no se podia vol-
ver a utilizar. Eso si, era un trabajo con un
feedback brutal, algo que no habia visto
nunca. La gente se emocionaba muchisi-
mo y me di cuenta que era un regalo para
toda la vida con un potencial enorme.

Le planteé a Daniel un nuevo enfoque que
le encajo y nos asociamos. La idea era:
vamos a componer y producir canciones
para los principales motivos de regalo en
donde, gracias a la tecnologia, cualquiera
pueda personalizar su cancién de una for-
ma muy intuitiva, eligiendo el estilo musi-
cal, el género del cantante profesional que
grabara su cancion y personalizando fa-
cilmente la letra con su historia, gracias a
una serie de ayudas, desplegables y cajitas.

¢Cuadl era la metodologia de Sin-
gerfy?

La tienda online “Te Regalo una Can-
cion” nacid a principios de 2016. Utili-
zamos la metodologia Lean Startup, es



decir, sacamos al mercado una tienda
online bastante mejorable y cinco o seis
productos. Y pese a no estar muy orgu-
llosos de nuestro lanzamiento, llegaron
las primeras ventas. Luego aiadimos la
opcion de hacer video montajes junto a
la cancién, con fotos, trocitos de video
y una dedicatoria y fuimos realizando
nuevos productos conforme los propios
clientes los demandaban. Por ejemplo
creamos canciones que no se nos hu-
bieran ocurrido como felicitar por una
comunion, para los profesores a final de
curso o para pedir “otra oportunidad”
cuando hay un desamor.

En 5 dias como méaximo, enviamos la
cancion grabada por un cantante profe-
sional, y el video montaje, via email.

¢Cual fue vuestro primer gran reto?

Conseguimos facturar mas de 16.000 eu-
ros el primer afio y vimos que el producto
tenia sentido y gustaba mucho (tanto en
Espafia como en Latinoamérica) y nues-
tro reto era encontrar la forma de dar a
conocer el concepto y hacernos un hueco
en el mercado de regalos. Un mercado
enorme, pero también muy competitivo,
aunque con pocas alternativas de regalo
no material y emocional.

Empezasteis dos. ;Cudl ha sido
vuestro modelo de crecimiento
como equipo?

Gracias a nuestros clientes conseguimos
financiar nuestra actividad y reinvertir
todo en captacion de usuarios. Nos di-
mos cuenta que necesitdbamos un equi-
po de marquetin y mejorar la tecnologfa
y el disefio de nuestra web. Tras probar
con diversas personas, encontramos a
Rubén Arifio, director de marquetin,
Unai Maluenda, director de tecnologia y
Guillermo Arroyo, director digital, quie-
nes se convirtieron en nuestros socios.

Cambiamos la web, mejoramos los pro-
cesos y planteamos una estrategia de
SEO hasta que consiguiéramos recursos
y financiacion, hemos podido generar
ventas de forma organica sin apenas in-
version en marquetin.

Comenzamos a crecer y fue cuando con-
seguimos entrar en una de las acelerado-
ras de startups mds prestigiosas de Esparia
como es Conector, muy famosa por ser de
donde han salido compaiias tan conoci-
das como Glovo. Alli fuimos acelerados a
mediados de 2017 durante 5 meses y con-
seguimos mejorar en estrategia, escalabi-
lidad, formacion y conseguimos muy bue-
nos contactos en el ecosistema de Startups
nacional. Allf nos cambiamos el nombre
a Singerfy (https://singerfy.com), puesto
que queriamos poder alcanzar mercados
en cualquier idioma mas adelante.

¢Cudl es vuestra principal preocu-
pacién en este momento?

Tras validar nuestro modelo vendiendo
mas de 1.700 canciones tanto en Espafa
como en Latinoamérica y una valoracion
de cliente 9,8/10 acreditado por la certi-
ficadora europea de resenas Ekomi, es-
tamos preparados para pasar al siguiente
nivel. Pero es necesaria financiacion. Nos
recomendaron realizar una campana de

“Comenzamos a crecer y fue cuando
conseguimos entrar en una de las aceleradoras
de startups mas prestigiosas de Espaiia como
es Conector, muy famosa por ser de donde han
salido compaiiias tan conocidas como Glovo”

W W territorio creativo

equity crowfunding, puesto que nuestro
producto era muy emocional y se enten-
dia bien. Lo que no quita a que esto solo
sea un canal, es decir, confiar 100% en el
crowfunding es un error. Los promotores
tenemos que ser capaces
de captar fondos, con-
vencer a circulos cerca-
nos (friends, family and
fools), y presentar el pro-
yecto en todos los foros
de inversion posibles. En
eso dedico ahora la ma-
yoria de mi tiempo y es
un trabajo bastante duro,
lleno de subidas y baja-
das, pero ya sabes que los
mafos somos bastante
cabezotas y luchadores.

¢Qué tal sienta recibir un premio?

Tuvimos la suerte de ganar el ultimo con-
curso de Elevator Pitch que se celebré en
el Salon de Innovacion y Emprendimien-
to de Huesca (SIE 2018) en octubre y nos
sirvi6 para que el jurado (los impulsores
de ARABAN: Alex Dantart, Félix Tena
y Niusan) se fijara en nuestro proyecto.
Esto nos ha permitido presentar nuestro
proyecto antes Business Angels aragone-
ses v la respuesta esta siendo inmejora-
ble. Ademads de ser un escaparate para el
ecosistema y las empresas aragonesas que
apuestan por el I+D. Es una maravilla no
tener que ir a Madrid y Barcelona, y po-
der tener apoyo y “smart money” en casa.

.Y vuestro reto mas inmediato?

El proximo reto es realizar acciones que
nos permitan dar a conocer el tipo de
producto, mejorar nuestros procesos
para poder entregar nuestros productos
en pocas horas, realizar acuerdos con
otras companias bajo formulas de win-
win y comenzar a abrir nuevos merca-
dos como es el latino. Por ejemplo, tan
solo en México, nos encontramos con un
mercado de mas de 5.300 millones de eu-
ros. Para un producto 100% digital que
permite su escalabilidad, con un altisimo
componente emocional y con tan buen
feedback del cliente que permite su vira-
lizacion, supone una grandisima oportu-
nidad que queremos aprovechar. l
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BB N puertas abiertas

Trabajando por la
transformacion social

La Educacidn Social es un Derecho de la
Ciudadania, esta es la carta de presentacion
del Colegio de Educadoras y Educadores
Sociales de Aragén, protagonista de la
seccion Puertas Abiertas.

Texto: Colegio Profesional de Educadoras y
Educadores Sociales de Aragon.

a Educacion Social es una profesion
Lde caracter pedagogico, generadora

de contextos educativos y acciones
mediadoras y formativas que posibilitan
la incorporacion de la persona a las redes
sociales y la promocion cultural y social.
La Educacién Social es un Derecho de la
Ciudadania.

El Colegio Profesional de Educadoras y
Educadores Sociales de Aragon, creado
por la Ley Autonémica 9/2005, de 10 de
octubre, somos una corporacion de de-
recho puiblico con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de nuestros fines, que se
pueden resumir en velar por la profesion
y por los intereses de nuestros asociados.
Buscamos ser un instrumento util para la
defensa de los intereses de los educado-
res sociales y para la implantacion de un
modelo de intervencion social definido
desde parametros éticos y de calidad.

Funcionamos con una Junta elegida en-
tre nuestros asociados, cada cuatro anos.
También tenemos distintos grupos de
trabajo en los que la participacion es li-
bre y que se centran en desarrollar temas
que resultan de interés para la profesion.

Actualmente representamos a nuestro co-
lectivo profesional en distintas comisiones
y grupos de trabajo, como el Observatorio
de la adolescencia en Aragén o el de la
violencia sobre la mujer. También damos
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voz ala Educacién Social en distintos pro-
cesos de participacion promovidos por el
Gobierno de Aragén y los Ayuntamientos,
intentando participar en el mayor niime-
ro posible de mesas técnicas, elaboracion
planes estratégicos y jornadas de temas re-
lacionados con la Educacién Social.

Nuestra profesion es de colegiacion obli-
gatoria para su desarrollo. Toda persona
que este titulada en la universidad o bien
habilitada por cualquiera de los Colegios
del territorio Espailol, puede colegiarse
en el nuestro. También pueden hacerse
socios (en unas condiciones especiales),
estudiantes del grado de Educacién So-
cial. La colegiacion se puede hacer de
forma presencial en nuestra sede o bien
a través de nuestra web, en el apartado
ventanilla unica. El Colegio cuenta con
algo mas de 700 personas colegiadas que
desemperian su labor en los distintos am-
bitos que abarca nuestra profesion (ma-
yores, menores, familias, intervencion co-
munitaria, proyectos socioeducativos...).

Servicios

Las personas Colegiadas tienen acceso
gratuito a nuestros servicios. Actualmen-
te ofertamos:

o Servicio de asesoria juridica.

o Servicio de Empleo para colegiados y
entidades.

Educadoras Sociales presentado solicitudes para
la creacidn de una Ley de Educacion Social.

o Vocalias territoriales en Huesca y
Teruel para estar mas cerca de los y
las colegiadas del territorio.

o Informacion, tanto personal como a
través de web y redes sociales, donde
compartimos noticias relacionadas
con la profesion.

o Acceso a la Biblioteca especializada
en temas de nuestra profesion.

o Formacion de calidad a bajo coste.

o Participaciéon en nuestros grupos de
trabajo.

o Descuentos y servicios a través de
convenios con empresas y entidades.

« Apoyo a proyectos socioeducativos
para quien quiere emprender en el
campo de lo social.

» Convocatoria de becas de investigacion.



Reunién del Comite Organizador del VIll Congreso Estatal de Educacién Social.

Acto celebrado en la sede del Colegio con motivo del Dia Internacional de la Educacién Social.

Retos

Seguimos intentando tener formacion
universitaria presencial en Aragon. Que-
remos dejar de ser de los pocos territorios
que no ofertan el grado en Educacion So-
cial y hemos desarrollado gran actividad
para intentar conseguirlo.

Nuestro Colegio participa en la campaia
estatal para pedir una Ley de Educacion
Social que regule nuestra profesion. Las
Cortes de Aragon (entre otras institucio-
nes) manifestaron su apoyo a la Educacion
Social aprobando por unanimidad la soli-
citud al Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad para la creacion de una
Ley de Regularizacion de la Profesion.

Estamos muy atentos ante casos de in-
trusismo profesional y de convocatoria

de procesos publicos de seleccion donde
en ocasiones solicitan otros perfiles pro-
fesionales para realizar funciones asigna-
das a la Educacién Social

Somos miembros del Consejo General de
Colegios oficiales de Educadoras y Edu-
cadores Sociales (CGCEES), donde esta-
mos al frente una de sus vocalias.

Congreso 2020

La comunidad de Aragén fue designada
para albergar el VIII Congreso Estatal,
serd en 2020, y ya hemos comenzando a
poner las bases del entramado organiza-
tivo, siempre necesario para la compleja
organizacion de un evento tan importante
como este. Recientemente se constituyd la
Comision Mixta del VIII Congreso, entre
el CGCEES y nuestro Colegio. El pasa-

puertas abiertas Hl

do 4 de diciembre también se constituia
oficialmente el Comité Organizador. El
congreso supone una oportunidad para la
profesion de reflexionar sobre aquello que
es importante para la Educacién Social,
conscientes de que solo una profesion que
se compromete a asumir nuevos retos, a
revisar y fijar sus lineas estrategias, puede
jugar un papel ttil en la sociedad. Todo
esto se vera reflejado en la futura consti-
tucion del Comité Cientifico y en el anun-
cio de las lineas basicas del congreso. Las
fechas de celebracion del congreso seran
del 16 al 18 de abril de 2020. El Colegio ha
puesto en marcha un grupo de voluntarios
para ayudar con diversas tareas derivadas
de la organizacion del Congreso, y anima
a todos sus colegiados a involucrarse en la
organizacion de esta importante cita.

Junta de Gobierno

Presidencia: Gema
Lépez Lajusticia
Vicepresidencia:
Antonio Luis Balsa
Urds

Tesoreria:

Noelia Casas Leris

Secretaria: Pilar Gascon Clerencia

Vocalia de Consejo General de
Colegios de Educadoras y
Educadores Sociales CGCEES:
Joaquin Martin Garcfa.

Vocalia de Formacion:

Nerea Rodriguez Magallén y
Selva Roman Cacho

Vocalia de Comunicacion:
Alberto Pelegrin Val

Vocalia Envejecimiento Activo:
Pilar Aurora Vicente Moreno

Vocalia Territorial Huesca:
Pilar Callén Ramdn

Vocalia Territorial Teruel:
Pilar Carmen Franco Gémez

Vocal suplente: Juan Aisa Obis

Vocal suplente:
Francisco Javier Garcia Garcia

Coso, 98-100 7° 52 - 50001 Zaragoza
976 076 955 + info@ceesaragon.es

Twitter @ceesaragon
Facebook @CEESAragon
Instagram: ceesaragon

Horario de atencién al publico:
De lunes a viernes de 9:30 a 13:30
y martes y jueves de 17 a 20h.
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ARQUITECTOS Y DECORADORES

Frente comun para sensibilizar,
concienciar y fomentar la
accesibilidad en comercios y servicios

Contribuir a mejorar la calidad en la aten-
cion de los ciudadanos y los consumidores
y lograr un comercio para todos, con obje-
to de construir una sociedad de valores con
plenitud de vida en igualdad de derechos.
Este es el principal objetivo del “Acuerdo de
sensibilizacion, concienciaciéon y Fomento
de la Accesibilidad en Comercios y Servi-
cios’, impulsado por la Direcciéon General
de Proteccion de Consumidores y Usuarios
y la Fundacion DFA y apoyado entre otras
instituciones por los Colegios de Deco-
radores de Aragon y de Arquitectos.

La consejera ha destacado “la importancia
de la accesibilidad para que todas las per-
sonas puedan participar con normalidad
en la sociedad”. “Este convenio -ha afiadi-
do- quiere concienciar a la sociedad a tra-
vés de diferentes medidas que tienen como
objetivo lograr la accesibilidad a los comer-
cios y servicios” Marta Valencia, presiden-
ta de la Fundacidn DFA, ha insistido en el
caracter “multilateral” de este acuerdo ya
que, ha puntualizado, “estan representados
muchos actores de nuestra sociedad”.

El acuerdo se compone de ocho

puntos, en el primero de los

cuales los firmantes se compro-

meten a establecer alianzas en-

tre las instituciones publicas, las
organizaciones y colegios pro-
fesionales y la sociedad civil sobre la base
de una vision compartida y objetivos co-
munes en la informacion y defensa de los
consumidores y usuarios, y en particular,
de aquellos que tengan alguna limitacion
de movilidad.

El acuerdo también prevé la colaboracion
para difundir informacion a los consumi-
dores y sensibilizar a otras entidades para
su difusion y distribucién. Los firmantes
se comprometen a asesorar en materia de
accesibilidad, eliminacién de barreras y
ayudas técnicas a los comerciantes y pres-
tadores de servicios aragoneses, realizan-
do un estudio en materia de accesibilidad.

También se informara a los comerciantes
y prestadores de servicios sobre la conve-
niencia de los establecimientos accesibles,

no solo para el interés de los consumidores
que lo precisen, sino también como ima-
gen de garantia, confianza y fidelizacion de
clientes. Otra de las iniciativas que se po-
tenciaran seran las actividades formativas,
de informacién y comunicacion, realizan-
do campanas de sensibilizacién sociales...

Se promocionara a los comercios sensi-
bilizados en supresion de barreras arqui-
tectonicas, buenas practicas profesionales
y otras marcas de calidad relacionadas,
entre ellas, su adhesion al Sistema Arbitral
de Consumo y el Distintivo de Calidad de
Consumo. Por ultimo se distribuird un fo-
lleto relativo al contenido de este acuerdo
sobre la accesibilidad, poniendo en comun
las iniciativas, recursos e informacion en la
pagina web de cada institucion o entidad.

MEDIADORES DE SEGUROS

Tecnologia e innovacion aseguradora se dieron cita en Zaragoza

El Colegio de Mediadores de Segu-
ros de Zaragoza y Teruel congregé a
las personalidades mas importantes del
mundo del Seguro y a mas de 240 per-
sonas en sus X Jornadas Técnico Forma-
tivas. La cita, que tuvo lugar en Zaragoza
los dias 25 y 26 de octubre, fue una opor-
tunidad para intercambiar conocimiento
e impresiones sobre la situacion actual
del sector asegurador.

El tema protagonista de las actividades
fue la transformacion tecnoldgica del sec-
tor y la necesidad de evolucionar hacia la
digitalizaciéon. Un campo donde la me-
diacion estd experimentando “profundos
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cambios” y sobre el que los asistentes dis-
frutaron de diversas ponencias impartidas
por expertos del sector. También de una
mesa redonda en la que participaron los

maximos responsables de las asegurado-
ras Allianz, AXA, Generali y Reale.

El presidente del Colegio de Mediadores
de Seguros de Zaragoza, José Luis Mare-
ro, valord el evento de forma “muy positi-
va’: “Tanto por la enorme asistencia como
por los ponentes, que han estado brillan-
tes, podemos estar muy contentos con el
resultado. Zaragoza ha reunido a la admi-
nistracion aseguradora, las entidades y la
mediacion de Seguros en torno a la tecno-
logia”. Por su parte, el director de las jorna-
das, Miguel de las Morenas, concluy6 que
“se estd avanzando adecuadamente”.



E B movimiento colegial

TRABAJO SOCIAL

Reconocimiento del Teléfono de la Esperanza de Aragén

El pasado 19 de noviembre, con motivo de la celebracion del Dia de
la Escucha, dedicado a las personas excluidas y sin recursos bajo el
lema “Escucha al que nadie escucha. Tu rechazo duele’, el Teléfono de
la Esperanza de Aragon entregd un reconocimiento al Colegio Pro-
fesional de Trabajo Social como colectivo sensibilizado “con la
problematica de la pobreza y por la atencion integral” de la misma. Re-
cogieron el galardon, Cristina Sola, Vicepresidenta colegial y Carmen
Perucho, trabajadora social de los Centros Municipales. El acto se llevo
a cabo en la Biblioteca de Aragon.

Foto cedida por Angel Pascual

Retos y experiencias de intervencion social en emergencias

El pasado 19 de octubre el Colegio Pro-
fesional de Trabajo Social celebré una
nueva edicion de las Jornadas técnicas de
emergencias sociales. Una iniciativa que
nacié hace 10 afios, en 2008, para crear un
espacio de debate, reflexion y formacion
en torno a los retos de la intervencion so-
cial en grandes emergencias y catastrofes.
Esta altima edicion se ha dedicado a la
respuesta e intervencion social desde el
ambito institucional y colegial. Desde el
institucional, con la gestion de las pres-
taciones econdmicas, las novedades en

Violencias permitidas:

En el Seminario organizado por el Comité
Deontoldgico y de Etica del Colegio Pro-
fesional de Trabajo Social de Aragon
el pasado 25 de octubre, se reflexion6 sobre
abuso infantil, violencia contra la mujer,
maltrato a personas con diversidad fun-
cional 0 mayores, agresiones a personas sin
hogar o de origen extranjero... Situaciones
que plantean desafios personales, profesio-
nales e institucionales muy complejos.

En el Seminario participaron varias Traba-
jadoras Sociales que expresaron su vision
desde distintos ambitos: inmigracion, con
Teresa Escuin de Caritas; mujer, con Celia
Vilar de la Casa de la Mujer; diversidad
funcional, con Concepcion Gélvez de Aso-
ciacion Discapacitados Sin Fronteras. Tam-
bién participé Emilio Moreno, catedratico

Aragén y la respuesta de las entidades
locales ante la emergencia; desde el cole-
gial, con experiencias desde
el Consejo General, y los
Colegios de Madrid y Cata-
luna. Ademas, se organizé
una mesa sobre respuesta en
casos de atentados terroris-
tas en la que intervinieron
desde el Ministerio del Inte-
rior y también se hablo de la
atencion en los atentados de
Barcelona. La Jornada, que

una reflexion ética

se llevd a cabo en el Instituto Aragonés de
la Juventud, reunid a 85 personas.

de Filosofia Moral, con la conferencia Ba-
ses cerebrales del rechazo y la violencia ha-
cia las personas pobres (Aporofobia).

Compartimos una de las reflexiones del
Seminario: “De todas las situaciones de
sufrimiento humano a las que desde el
Trabajo Social podemos enfrentarnos, las
de violencia son sin duda unas de las mas
dificiles, tanto por su elevada compleji-
dad técnica como por sus repercusiones
emocionales, y en las que la reflexion ética
sobre las mismas se convierte en un ele-
mento imprescindible tanto a la hora de
comprenderlas como para disenar las es-
trategias de intervencion, mds importante
cuanto mayor es la desigualdad de poder
entre victima y victimario o agresor: una
reflexion desde la ética de la razon cordial”
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MEDICOS

Rechazo a la celebracion de la conferencia
“Enfermedades raras y autismo”

El pasado octubre el Colegio de Médicos
de Zaragoza envi6 un comunicado ma-
nifestando su rechazo a la celebracién
de la conferencia ‘Enfermedades raras
y autismo, acto que finalmente no se
llevo a cabo. La institucion colegial de-
nuncié que los conferenciantes de esta
charla, no siendo profesionales médi-
cos, “presuntamente difunden précticas
sin una base cientifica sostenible, incu-
rren en intrusismo y pueden suponer un
peligro para la salud publica.

En el cartel anunciador de esta charla
se anunciaba la intervencién de Enric
Cerqueda, Josep Pamies, Sisco Florez y

Plan de Desarrollo Profesional Continuo

El Colegio de Médicos
de Zaragoza (COMZ) ha
organizado un Plan de De-
sarrollo Profesional Con-
tinuo. El Plan incluye 34
cursos presenciales, que se
imparten en el Centro de
Formacion del COMZ, 8 se-
mipresenciales y 5 online.
Una oferta formativa que ha
aumentado este afio en 15
cursos y que se ira desarro-
llando hasta junio.

Como novedades destacan

los cursos de Cédigo Infar-

to, Obesidad, Cirugia Ba-
ridtrica, Radiologia sobre
Patol asi como los de Retina,
Psicofarmacologia o para

el tratamiento de pacientes
consumidores de cannabis.
También destacan los tres
cursos que se ofertan sobre
Cuidados Paliativos, la am-
plia oferta sobre cursos de
Urgencias, tanto presencia-

les como semipresenciales, asi como los 6
cursos especificos para Pediatras.

El Plan de Desarrollo Profesional Con-
tinuo, que el afio pasado contd con la
participacion de 680 alumnos, es uno de
los pilares fundamentales de la institu-
cion colegial en materia de formacién
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Gregorio J. Placeres, segtin el Colegio,
“representantes de pseudociencias que
sostienen que ingerir clorito de sodio
cura el autismo, un compuesto declara-
do ilegal por la Agencia Espafiola de Me-
dicamentos desde 2010 por sus efectos
adversos”

Para el COMZ este tipo de précticas
“son claramente fraudulentas y solo
contribuyen a generar desconcierto
sobre los tratamientos avalados por la
evidencia y a empafiar la labor de los
profesionales cualificados que trabajan
cada dia para mejorar la calidad de vida
de los pacientes”

La institucion médica recordd que estd
contra el intrusismo y las practicas que
carecen de evidencia cientifica contras-
tada, irresponsables y contrarias a la
profesion médica y los valores de la Me-
dicina. “Es obligacion del Colegio hacer
respetar y cumplir adecuadamente con
los principios, deberes y valores conteni-
dos en el Cédigo de Etica y Deontologia
Meédica donde se constituye el criterio y
guia de conducta para el adecuado ejer-
cicio profesional. Ademds, el COMZ su-
braya que la principal lealtad del médico
estd con el paciente cuya salud debe an-
teponerse a cualquier otra conveniencia.

médica. En ese sentido, el COMZ tam-
bién pone a disposicion de sus colegia-
dos las jornadas y cursos de las Catedras
de Simulacién aplicada a la Medicina y
de Profesionalismo y Etica Clinica de
la Universidad de Zaragoza (Unizar),
con las que el Colegio de Médicos cola-

bora, asi como las sesiones del Foro
de Deontologia Médica. Ademas, el
COMZ también tiene un programa
de Becas para apoyar la realizacion
de tesis doctorales y rotaciones en
centros sanitarios nacionales e inter-
nacionales.
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ECONOMISTAS

Premio el mejor expediente académico
del Cuerpo de Intendencia

El Colegio de Economistas de Ara-
gon colabora desde el afio 2011 en el
seminario de Economia y Defensa que la
Academia General Militar de Zaragoza
organiza junto a la Catedra de Paz, Se-
guridad y Defensa de la Universidad de
Zaragoza dando sentido a una de nues-
tras sefias de identidad: la de promover y
participar en puntos de encuentro entre
el sector publico y el privado, entre Uni-
versidad, Gobierno, Instituciones, Enti-
dades financieras, Estudiantes, Empresas
y Profesionales.

Como colofén a esta estrecha relacion, la
Junta de Gobierno del Colegio de Eco-
nomistas de Aragon aprobd por unani-

midad la creacion del premio “Colegio
Oficial de Economistas de Aragéon” al
Caballero o Dama Alférez Cadete con el

mejor expediente académico
del Cuerpo de Intendencia. La
entrega de este premio tuvo
lugar el pasado 6 de octubre
en la ceremonia de nombra-
mientos de alférez a los cade-
tes de diferentes cursos para
acceso al Cuerpo General del
Ejército de Tierra, Cuerpo de
Intendencia y Cuerpo de la
Guardia Civil. Un acto solem-
ne en el Patio de Armas de la
Academia General Militar de
Zaragoza, que cont6 con la presencia de
las principales autoridades civiles y mili-
tares de la Comunidad.

INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

Jornada de difusién de la mediacién en el ambito universitario

El Colegio Oficial de Graduados en
Ingenieria de la rama industrial, In-
genieros Técnicos Industriales y Pe-
ritos Industriales de Aragon (CO-
GITIAR) con el patrocinio e impulso del
Gobierno de Aragén y el Vicerrectorado
de Cultura de la Universidad de Zarago-
za, organizo, en la EINA, el pasado 14 de
noviembre, una Jornada de difusion de la
mediacion en el ambito universitario y su
aplicacion en el desarrollo de la profesion.

La presentacion de la Jornada fue realiza-
da por José Angel Castellanos Gémez, Di-
rector de la Escuela de Ingenieria y Arqui-

tectura, con la participacion
de Juan Ignacio Larraz Plo,
Decano del Colegio Oficial
de Graduados en Ingenieria
de la rama industrial, Inge-
nieros Técnicos Industriales
y Peritos Industriales de Ara-
gon, v la exposicion de José
Luis Argudo Périz, Director
del Titulo Propio “Experto
Universitario en Mediacion”
de la Universidad de Zarago-
za. También participaron en la presenta-
cion, Julidn Garasa Moreno, representante
para la Mediacion del Colegio Oficial de
Arquitectos de Aragon y Carlos Terreu
Lacort, Mediador y Tesorero del Colegio
de Economistas de Aragon.

La primera mesa técnica, bajo la deno-
minacion de Mesa de las Experiencias y
con el titulo “Mediacion, Universidad y
Sociedad. Una alternativa para un mun-
do mejor”, fue desarrollado por Francisco
de Asis Gonzalez, Profesor de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Zarago-
za, Secretario de la Comision de Media-

cién Universidad de Zaragoza-Colegios
Profesionales de Aragén. En esta Mesa
se expusieron aspectos genéricos de la
Mediacién como una via alternativa a la
resolucion de conflictos.

La segunda y ultima mesa técnica, se de-
sarroll6 bajo la denominacién de Mesa de
Ambitos profesionales y con el titulo “La
mediacion civil y mercantil, una respuesta
interprofesional para escenarios de con-
flictividad en el ambito de los servicios
profesionales y la empresa’. Esta mesa
conto con la participacion de José Luis Lo-
pez Latorre, Ingeniero Técnico Industrial,
Mediador Civil y mercantil, Vocal para la
Mediacién en la Junta del COGITIAR vy
los ya mencionados Julian Garasa Moreno,
y Carlos Terreu Lacort. Esta mesa desarro-
116 mas en detalle las caracteristicas de la
mediacién como alternativa para la resolu-
cién de conflictos en los ambitos en los que
pueden participar los Licenciados en Eco-
nomicas, los Arquitectos y los Graduados
en Ingenieria principalmente los ambitos
de Civil y Mercantil con claras connotacio-
nes técnicas en el fondo del conflicto.
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GESTORES ADMINISTRATIVOS

Balance de la
campana de la Renta

ElColegio de Gestores Administra-
tivos de Aragdon y La Rioja recibi6 en
su sede a representantes de diferentes me-
dios de comunicacién con motivo de la
presentacion de los resultados del andlisis
que ha realizado entre los colegiados para
definir algunas de las claves que marca-
ron la ultima campana de la Renta.

Para ello el Colegio realiz6 un estudio
entre sus colegiados con el objetivo de
definir algunas de las citadas claves. En-
tre ellas se detecté que las dudas de los

contribuyentes aragoneses se dirigen en
su mayoria a cuestiones bdsicas como
qué tipo de documentacion es necesario

presentar, las fechas en las que cobrardn o
tendran que afrontar el pago o el tipo de
gastos que estan sujetos a deducciones.

Colaboracion con la Jefatura Provincial de Trafico de Zaragoza

José Antonio Mérida Ferndndez, Jefe
Provincial de Trafico de Zaragoza y Ma-
ria Teresa Gomez Latorre, presidenta del
Colegio de Gestores Administra-

tivos de Aragon y La Rioja, rubri-
caron en la sede colegial la adenda se-
gunda al Protocolo de Actuacion entre
la Jefatura Provincial de Trafico de Za-

Master Universitario en Gestion
Administrativa y un nuevo Encuentro Social

El Colegio de Gestores Adminis-
trativos de Aragon y La Rioja cele-
bré en sede colegial la entrega de diplo-
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mas del MUGA (Master Universitario
en Gestion Administrativa) y la tercera
edicion del Encuentro Social GA.

ragoza y el Colegio para la impresion y
tratamiento documental de los permisos
de circulacion, fichas técnicas y distinti-
vos medioambientales.

El primero de los actos conté con la
presencia del Decano de la Facultad
de Derecho, Javier Lopez Sanchez y la
coordinadora de la titulacion, la doc-
tora Maria Luisa Ruiz Bafa, asi como
de los estudiantes de la segunda pro-
mocion del Master. Ademis el Cole-
gio hizo entrega por primera vez de
una beca concedida a los tres mejores
expedientes del MUGA.

A continuacion se celebro la tercera
ediciéon del Encuentro Solidario GA.
Las tres entidades reconocidas fue-
ron: la Fundacion Ezequiel Moreno, la
Asociacion Sindrome Noonan Aragén
y la Parroquia del Carmen.

Ademas los Gestores Administrativos
pudieron conocer también la labor
que desarrolla la Fundaciéon Once -
Inserta, que estuvo representada por
Roberto Alcay y Verdnica Nevado.
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INGENIEROS DE MONTES

Se publica la biografia del ingeniero de montes Benito Ayerbe

La Asociacion Cultural “Sancho Ramirez”,
que desde 1985 trabaja por la recupera-
cién, conservacion y difusion del patri-
monio cultural (artistico, histdrico y etno-
légico) del Alto Aragdn, en especial en la
comarca de la Jacetania, ha publicado en
los nimeros 39 y 40 de su revista “La Este-
12", dos articulos del Decano del Colegio
Oficial de Ingenieros de Montes en
Arag(')n, Ignacio Pérez-Soba, sobre la vida
y obra del eximio Ingeniero de Montes Be-
nito Ayerbe Aisa (1872-1917). El primero
de estos articulos se dedica al proyecto de
correccion del torrente “Los Meses’, que
causaba graves dafios al casco urbano del
pueblo de Canfranc (Huesca), mientras
que el segundo, que ha visto la luz en ju-
nio de 2018, analiza el enorme proyecto de
defensa de la Estacion Ferroviaria Interna-
cional de Canfranc-Los Arafiones contra
aludes y avenidas torrenciales.

En los editoriales de ambos numeros, el
director de la Revista destaca que con es-
tos articulos se quiere difundir y resaltar

Propuestas para los glaciares del Pirineo aragonés

El 3 de octubre de 2018, el Decano auto-
némico del Colegio Oficial de Inge-
nieros de Montes en Aragon remiti6
a la Direccion General de Gestion Fores-
tal, Caza y Pesca del Gobierno de Aragon
un escrito presentando un total de diecio-
cho alegaciones al proyecto de Decreto
que pretende aprobar el Plan Rector de
Uso y Gestion (PRUG) de los Monumen-
tos Naturales de los Glaciares Pirenaicos.

Ademas de hacer numerosas alegaciones
para mejorar la correccién técnica y juri-
dica del texto, las alegaciones del Colegio
Oficial de Ingenieros de Montes incluian
varias propuestas de notable relevancia.
Por ejemplo, se subrayaba que el PRUG ha
de tener en cuenta que tanto esos glaciares
como sus zonas periféricas de proteccion
forman integramente parte de distintos
montes de utilidad publica de la provin-
cia de Huesca, por lo que se debe permitir
la realizacion, en las masas arboladas que
existan en dichas zonas periféricas, de los

el valor de “un patrimonio al que nunca
nos hemos referido pero que, sin ningu-
na duda, debemos considerar como otra
singularidad de nuestra historia cultural.

tratamientos de mejora
y regeneracion que estén
previstos en los corres-
pondientes proyectos de
ordenacién de los mon-
tes publicos. También se
subrayaba la convenien-
cia de que se coordinen
todas las planificaciones
referidas a estos glacia-
res, que ademds de estar

declarados Monumentos  Glaciar del Aneto (Huesca), uno de los incluidos dentro de los Monumentos Natu-
Naturales se solapan con  rales de los Glaciares Pirenaicos.

otras figuras de protec-

cién como la de Parque Nacional, Parque
Natural, Lugar de Importancia Comunita-
ria, Zona de Especial Proteccion para las
Aves, Lugar de Interés Geoldgico o Hume-
dal Singular de Aragon.

Igualmente, el escrito propone distintas
mejoras, como la recuperacion del Boletin
Glaciologico Aragonés (desaparecido en
diciembre de 2010), o la inclusion de un

Se trata, nada menos, que de un patrimo-
nio cultural pero realizado por el hom-
bre. Si orgullo nos produce la belleza y
significado de la Estacion Internacional
de Canfranc, hay que decir que ésta solo
es una parte, aunque principal, de una ac-
tuacion humana que incluyé toda la parte
alta del Valle de Canfranc con las obras
de defensa contra aludes y avenidas de sus
barrancos”. Y concluye: “La Estela quiere
animar a todos sus lectores a pasear por la
extensa red de caminos construidos para
realizar esta asombrosa obra como lo ha-
riamos por los pasillos de un museo”.

Ha de resaltarse que la publicacion de estos
articulos se debe en gran medida al interés
mostrado por D. Luis Villar Pérez, Investi-
gador Cientifico del Instituto Pirenaico de
Ecologia del CSIC, en dar a conocer a la
poblacion jacetana el patrimonio forestal
creado por los Ingenieros de Montes en el
Pirineo oscense, en particular con motivo
del 90 aniversario de la estacion de Can-
franc, que se cumplio en julio de 2018.

programa de restauracion ambiental de zo-
nas degradadas como el entorno de la presa
de Respomuso (donde existen escombros
y edificios abandonados), u otras zonas
erosionadas o compactadas por pisoteo.
Concluye proponiendo que el Programa de
seguimiento previsto en el Plan se base en
objetivos que contemplen indicadores nu-
méricos que permitan su evaluacion.

invieno 2019 COPA/43



movimiento colegial MR

DELINEANTES

Nueva Junta de Gobierno

El 28 de noviembre, tras la toma de po-
sesion de la nueva junta de gobierno del
Colegio de Profesional de Deli-
neantes, se celebro la primera junta de
gobierno en la sede colegial ubicada en
la calle Conde de Aranda de Zaragoza.
En la junta de gobierno se expusieron
los retos a afrontar por la nueva junta,
asi como la defensa de la profesion y lle-
var a cabo acciones para que el Ayunta-

miento de Zaragoza y el Gobierno de
Aragén desarrollen el nuevo grupo B
de clasificacién profesional del personal
funcionario de carrera, que el Estatuto
Bésico del Empleado Publico reserva a
los que estén en posesion del titulo de
Técnico Superior.

La nueva junta estd compuesta por:

César Peguero Moreira
Decano

Luis Alfonso Perpifia Moreno
Vicedecano

David Narro Martin
Secretario

Alejandro Aperte del Castillo
Tesorero

Raul Garcia Munoz
Interventor

ABOGADOS

Reconocimiento para el turno de oficio

El Turno de Oficio de abogados y procu-
radores ha recibido el premio Confilegal
en la categoria de Compromiso. Anto-
nio Morén, decano del Real e Ilustre
Colegio de Abogados de Zaragoza
recogio el premio como presidente de la
Comisidn de Asistencia Juridica Gratui-
ta del Consejo General de la Abogacia
y en representacion de los 83 Colegios
de Abogados de Espana que desarrollan
este servicio.

El jurado de Confilegal, formado por 15
profesionales del mundo judicial, de-
cidié otorgarles esta distinciéon por “su
acreditado compromiso con la defensa
de los derechos de los ciudadanos en el
ejercicio del servicio publico”

Para Mordn, dice mucho que ha tenido
que ser “un medio especializado en ma-
teria juridica y que conoce los entresi-
jos de la profesion, el que haya tenido
la sensibilidad de captar todo lo que el
sistema de Justicia Gratuita proporcio-
nado a través del Turno de Oficio”. Y
lo hace cuando “quiza deberian ser los
poderes publicos los que tuvieran que
tener esta sensibilidad para reconocer
el trabajo que se hace en el Turno de
Oficio”, afiade.
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“Confilegal/Amapola”

Esta distincién coincide con la sentencia
del Tribunal Constitucional en la que se
ha revisado una ley de asistencia de Jus-
ticia Gratuita y se avala la constituciona-
lidad de la reforma que se hizo en 2017,
en la que, “entre sus novedades se dejaba
por sentado que la administracion y dis-
pensacion de la Justicia Gratuita es una
obligacién de la Abogacia. En este sen-
tido, es llamativo que ninguna profesiéon

en nuestro pais tenga por obligacion le-
gal prestar un servicio a los ciudadanos”.
En estos servicios, tal y como recuerda
Moran, “no estd garantizada ninguna
compensaciéon econdmica, aunque en
la mayoria de los asuntos haya una re-
muneracion a los abogados de oficio,
no hay una garantia de que todos los
asuntos que vayan a llevar tengan esta
cobertura”
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Medalla de Plata al Mérito Social Penitenciario

El Ministerio del Interior ha otorgado la
Medalla de Plata al Mérito Social al Ser-
vicio de Orientacion Penitenciaria del
Real e Ilustre Colegio de Aboga-
dos de Zaragoza por “la realizacién
de importantes servicios en el ambito pe-
nitenciario, asi como por su importante
contribucion a la mejora de la actividad
penitenciaria en cualquiera de sus mani-
festaciones”. Para el decano del Colegio,

Antonio Mordn, “es un reconocimiento
para seguir adelante con este trabajo que
ha sido muy util para el mantenimiento
y defensa de los derechos de los ciudada-
nos. El que estd preso lo estd porque hay
una sentencia que establece una limita-
cion a su libertad, pero lo que en ningtin
caso hard la sentencia es negarle el dere-
cho a su orientacion y asistencia juridica”

El Servicio de Orientacién Penitenciaria
que comenzé en Aragén en 1996 de la
mano del Real e Ilustre Colegio de Aboga-
dos de Zaragoza, bajo el decanato de quien
fuera el presidente del Consejo General de
la Abogacia Espafiola, Carlos Carnicer,
con la insistencia del abogado y ahora al-
calde de Zaragoza, Pedro Santisteve, y de
una decena de abogados voluntarios, con-
siguio ser referente en toda Espana.

En la actualidad, 60 letrados del Real e
Ilustre Colegio de Abogados de Zarago-
za, acuden semanalmente y de forma vo-
luntaria, a los centros penitenciarios de
Zuera y de Daroca a prestar servicios de
orientacion y asistencia sobre legislacion
penitenciaria, cumplimiento de penas,
acceso al Turno de Oficio o cualquier
tema relacionado son los derechos de los
internos. En octubre de 2017, las Cortes
de Aragon aprobaron una ley por la que
se regula los servicios de asesoramiento
y orientacién juridicos gratuitos que se
ofrecen en nuestra comunidad, incluido
el de Orientacion Penitenciaria. Entr6 en
vigor el 30 de noviembre de ese afio y, a
pesar de que se contempla también la fi-
nanciacion de este servicio, continia sin
tener partida presupuestaria.

Abogados del turno de oficio reclaman
baremos justos y los pagos de los servicios

El Consejo General de la Abogacia Es-
pafiola y el Real e Ilustre Colegio de
Abogados de Zaragoza organizaron
las VI Jornadas de Asistencia Justicia
Gratuita que reunieron a 200 profesiona-
les de toda Espana. Entre las principales
conclusiones a las que se llegd es que se
ha de volver a reivindicar la debida aten-
cion que los poderes publicos no prestan
a la Justicia Gratuita. La presidenta de
la Abogacia Espaiiola, Victoria Ortega,
anuncié que la se iba a reclamar publica-
mente en Madrid el abono de los pagos
del Turno de Oficio que todavia debe el
Ministerio de Justicia.

Segun los estudios que manejan desde el
Consejo General de la Abogacia Espaiiola,
“laaceptacion que tienen quienes han sido
usuarios del Turno de Oficio es del 85%
lo que supone que el ciudadano que ha
utilizado los servicios de Justicia Gratuita
esté mas satisfecho de su abogado que de
su médico”.

En Aragodn, se invirtieron en 2017 en torno
a los 3,6 millones de euros en Justicia Gra-
tuita, un 15,4% menos que el afio anterior.
Este descenso se debe a la reduccion en gas-
tos de infraestructuras. De esta partida, casi
dos millones de euros, un 55% ha sido des-
tinado al Turno de Oficio, un 26% (948.365
euros) a Asistencia letrada y el 18% restante
se ha repartido entre la asistencia en casos
de Violencia de Género (337.840 euros) y
gastos de infraestructuras (323.211 euros).

Para el decano del Real e Ilustre Colegio
de Abogados de Zaragoza y presidente de
la Comision de Asistencia Juridica Gra-
tuita del Consejo General de la Abogacia
Espafiola, Antonio Moran, se tiene que
reclamar a los poderes publicos “sensibi-
lidad y concrecion en el compromiso de la
suficiente dotacion de medios, econdmi-
cos incluidos, para que este servicio pueda
seguir siendo el soporte de la Justicia y del
Estado de Derecho, ha asegurado Moran.
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PSICOLOGOS

iNo te calles, cuéntalo! la nueva campaia contra el acoso escolar

El Colegio Profesional de Psicolo-
gia de Aragon (COPPA) lanz6 el pa-
sado 7 de noviembre su nueva campaia
para luchar contra el acoso escolar, un
problema del que cada vez se habla mas
pero no se termina de erradicar. Ademas,
el mundo digital ha posibilitado nuevas
formas de acoso. Se trata del ciberbull-
ying, donde las redes sociales (Twitter,
Instagram, WhastApp,...) entran en juego
y dan la posibilidad a los acosadores de
acosar a sus victimas las 24 horas del dia.

Bajo el lema No te calles, cuéntalo!; la cam-
pana impulsada por la COPPA pretende
prevenir, detectar y apoyar a las victimas
que sufren este acoso. Lanzada en las tres
provincias aragonesas y patrocinada por la
Divisién de Psicologia Educativa del Con-
sejo General de la Psicologia de Esparia, se
quiere concienciar sobre el peligro del acoso,
asi como ofrecer métodos y soluciones para
evitar mds casos en los centros educativos.

En la presentacion contaron con la pre-
sencia de Lucia Tomads, presidenta del
COPPA y Carmen Casarejos, colegiada
y madre afectada. En ella, se mostro el

Carlos Gutiérrez, estrella invitada en el XIlI

Encuentro de la Psicologia de Aragon

El experto en comunicacion politica
Carlos Gutiérrez fue el protagonista
del XIII Encuentro de la Psicologia de
Aragén preparado por el Colegio Pro-
fesional de Psicologia de Aragén
(COPPA), celebrado el pasado 17 de

noviembre.

Gutiérrez, que reside en México DF pero
nacié en Aragoén, ofrecié una ponencia
titulada ‘Mr. Robot. Inteligencia Politi-
ca Digital, con la que quiso acercar a la
ciudadania el campo de la psicologia,
conociendo su comportamiento y su in-
teraccion a través del uso que hace de las
nuevas tecnologias.

Pese a su corta edad (38 afos), Gutiérrez
ha colaborado en campanas de comu-
nicaciéon de personas tan importantes
como El Papa, Obama o Mariano Rajoy,
entre otros. También participé en la dlti-
ma campafa de las elecciones generales
de Honduras de 2017.
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cartel de la campafia, asi como un folleto
con el que se pretende aconsejar a estu-
diantes, profesores y padres sobre como
deben actuar en estas situaciones.

Después de la ponencia, la colegiada
Itxaso Cabrera Gil fue la encargada de
moderar un coloquio en el que se sigui6
analizando, entre otras cosas, cOmo afec-

tan las nuevas tecnologias al campo de la
psicologfa. La jornada finaliz6 con el vi-
sionado de los posteres virtuales y el acto
de bienvenida a los nuevos colegiados.



E B movimiento colegial

FARMACEUTICOS

Las Farmacias de Aragdn se unen a la Mesa
de Trabajo sobre la soledad no elegida de

las personas mayores

Los Colegios Oficiales de Farma-
céuticos de Aragon ha participado
en la Mesa de Trabajo sobre la soledad
no elegida de las personas mayores con-
vocada por el Justicia de Aragén, Angel
Dolado, y que ha reunido a administra-

cion y diversos agentes sociales con el
objetivo de buscar soluciones a esta pro-
blematica.

El vicepresidente del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Zaragoza, Andrés Gar-
de, puso a disposicion de las Administra-

ciones la Red Asistencial de Farmacias de
Aragoén para facilitar la deteccion de per-
sonas mayores que viven solas con riesgo
de aislamiento. “Por su arraigo, confianza
y cercania las 735 farmacias de nuestra
Comunidad son los establecimientos sa-
nitarios mas accesibles para cualquier ciu-
dadano, pero sobre todo para las personas
mayores’, recordé Garde. Se calcula que
en Aragon podrian encontrarse en esta si-
tuacion 83.000 personas, y que de ellas dos
de cada tres son mujeres.

El Justicia de Aragoén hizo hincapié en
la urgencia de buscar soluciones que se
adapten a las necesidades con perspecti-
va de cada género, situacion y ubicacion,
especialmente en el medio rural, donde
muchos de estos problemas de aislamien-
to social se ven mucho mas agravados.
En esta linea, el vicepresidente colegial
recordd que la farmacia es un pilar funda-
mental en el medio rural, “en la mayoria
de estos pueblos, destacd Garde, el farma-
céutico es el tinico agente sociosanitario”

Omsida y las farmacias de Aragén se unen para promocionar el
diagndstico precoz del VIH

La realizacion de la prueba del VIH esta
considerada en este momento como una
de las intervenciones preventivas mas
importantes para el control de la infec-
cion por el VIH.

Por eso las farmacias de Aragén y la Aso-
ciacion Omsida vuelven a colaborar con el
objetivo de impulsar la realizacion de prue-
bas répidas entre la poblacién aragonesa
que haya mantenido practicas de riesgo
y puedan haber contraido la infeccién de
VIH. En el marco de esta campafia se han
distribuido 80.000 folletos informativos y
carteles en las 734 oficinas de farmacia de
Aragon para informar sobre la importan-
cia de la realizacion de la prueba rdpida del
VIH y los espacios disponibles para ello y

evitar asi los posibles diagnosticos tardios.
Las oficinas de farmacia de Aragén dis-
pensan, desde enero de 2018, el autotest de
VIH, un dispositivo que permite realizar la
prueba de manera confidencial en el domi-
cilio con una pequefia muestra de sangre.
En lo que va de afio han dispensado 500
pruebas autodiagnosticas de VIH.

Ademas del autotest, la Asociacion OM-
SIDA ofrece su servicio de prueba rapida,
que mediante un sencillo andlisis de saliva,
en menos de media hora nos dice si la per-
sona analizada es portadora de anticuer-
pos VIH. Esta prueba es gratuita, anénima
y confidencial. En 2018 se han realizado
334 pruebas (8 positivos). En 2017 se lle-
varon a cabo 471 pruebas (16 positivos).

inviemo 2019 COPA/47



movimiento colegial MR

INGENIEROS DE MINAS

Reunidn con los directores generales de Industria, Energia y Minas

El Decano en Aragén del Colegio Ofi-
cial de Ingenieros de Minas del
Nordeste de Espafa, Pascual Ledn,
asistié en Sevilla a la reunidn anual del
Consejo Superior de Colegios de Inge-
nieros de Minas de Espaia con los di-
rectores generales de Industria, Energia y
Minas de las comunidades autonomas y
el Gobierno central, que se celebra desde
hace dieciséis afios.

Como consecuencia de la reunion se ela-
boraron las siguientes conclusiones:

1. Una minerfa moderna, responsable, in-
novadora y respetuosa con el medio am-
biente siempre es posible.

2. La mineria es un pilar de la economia
sostenible por su contribucion al PIB,
a la fijacion de empleo y a la economia
circular.

3. Es preciso consensuar y desarrollar
una ley de bases de la industria extracti-
va, con el objetivo de fomentar la activi-
dad minera, agilizar los plazos, simplifi-
car los tramites y mejorar la gestion con
las Comunidades Auténomas.

4. En aplicacion de la legislacion, se de-
ben eliminar las prohibiciones genéricas,
a las actividades extractivas que puedan
existir en cualquier normativa.

5. Lamineria es una actividad imprescin-
dible parala sociedad. Por ello, es necesa-
rio mejorar su imagen y promover inicia-
tivas de comunicacion con la sociedad,
en general.

6. El Instituto Geoldgico y Minero de Es-
pafia pone a disposicion de la sociedad
una herramienta que permite encontrar
toda la informacién geocientifica que
posee, coincidiendo con los criterios de
busqueda, espaciales o tematicos, fijados
por el usuario.

7. Se propugna la adopcion de medidas
que permitan mantener mas alla del 2018
la mineria del carbon autoctono que sea
competitiva. Se reconoce el papel del
carbén como respaldo de las renovables,
elemento clave en la cobertura de los ser-
vicios de ajuste y modulacién del precio
final de la electricidad.

8. Es necesaria una transicién energética
ordenada, justa y equilibrada que garanti-
ce la seguridad en el suministro y que se
adapte a los objetivos ambientales, a par-
tir de la tecnologia disponible mas ade-
cuada segtin la realidad de cada territorio.

9. Los técnicos aportan el criterio y el ri-
gor necesarios para llevar a buen término
los proyectos industriales y mineros.

10. La colegiacion es una garantia para la
actividad minera y energética sostenible
y una salvaguarda contra el intrusismo
profesional.

DENTISTAS

Curso sobre Antibidticos

El dia 25 de octubre con motivo de la celebracién de la Inauguracion del
Curso Académico del Colegio de Odontologos y Estomatélogos de
Aragon, el Dr. Juan M. Garcia-Lechuz Moya dict6 la conferencia titula-
da ;Estamos utilizando bien los antibioticos?, donde precisé el uso inteli-
gente de los antibi6ticos para evitar el abuso y por lo tanto las futuras resis-
tencias, de hecho se propugna que la medicacion se deberia dar mientras
existan sintomas y no como se precisaba antiguamente durante 7-15 dias.

48wwwr’J'r," lesaragon.com




BN cultura

Entorno a la despoblacion

Texto: Carlos de Francia Blazquez. Abogado.

os politicos se afanan por
Ldescubrir el remedio a

la despoblacion terri-
torial. Muestran en ello
especial énfasis, como
si el fenémeno hubiera
surgido repentinamente,
cuando en realidad se vie-
ne fraguando desde hace
muchos afios.

Consultan a los técnicos en urba-

nismo, en desarrollo comarcal, en nue-
vas tecnologias, y también a gedgrafos e
historiadores. Han organizado concursos
de ideas y establecido buzones de suge-
rencias. Solo les falta acudir a las pito-
nisas. Pero hasta el momento nadie ha
encontrado el remedio. Unicamente se
ofrecen paliativos y formas complemen-
tarias, que resultan insuficientes aunque
nunca despreciables, relacionadas con las
nuevas tecnologias de la informacion, los
incentivos fiscales y las subvenciones.

Asi las cosas, nuestro inclito Nicéforo —
hombre honesto del medio rural, al que
ya conocemos por su protagonismo en
anteriores articulos en cuyos anecdotarios
mostraba su asombro y rechazo ante deter-
minados acontecimientos en los que devi-
no victima- se habia visto gratamente sor-
prendido recientemente por una noticia
que, de ser cierta y realizable, podria dar
solucion en una gran parte al problema:

Un investigador de la Universidad de
Zaragoza habria descubierto medios
inéditos que, con mucha probabilidad,
podrian conducir a una revolucién bio-
tecnoldgica en el mundo rural, que es el
territorio eminentemente despoblado.
La idea fundamental era generar herra-
mientas tecnoldgicas para fomentar la
bioeconomia con la subsiguiente obten-
cién de energia abundante y barata de
las materias primas renovables que se
encuentran en el propio campo, pudien-
do abandonar por tanto los derivados del
petrdleo, caros y contaminantes.

Nicéforo respiré hondo e imagi-
né una agricultura autosufi-
ciente, en la que el agricul-
tor obtendria los recursos
energéticos en su propia
explotacion, sin impues-

tos ni dependencias.

Ya no serfa necesario con-

centrar los tractores y circu-

lar por las arterias principales de

la ciudad en son de protesta, ni serian

imprescindibles las subvenciones, hoy

necesarias aunque siempre mal progra-
madas y repartidas.

Y Nicéforo —pragmatico y a la vez ilusio-
nado- pensé que a la férmula ideada por
el investigador habria que afiadir algunos
otros detalles que se le antojaban asimis-
mo necesarios para la redencion del terri-
torio infrapoblado. Y asi:

El agua (embalses, canales...) como ele-
mento bésico y vital para el desarrollo
agricola y la implantacion de pequefias
o medianas industrias, principalmente
agropecuarias o de transformacion de los
productos del campo en el mismo campo.

Un nuevo sistema de comercializacion
de los productos, acortando la cadena
de intermediarios y los margenes de me-
diacion, a la vez que fomentando en lo
posible la venta directa al consumidor;
de tal manera que los precios de venta
superaran razonablemente a los costes de
produccion.

Fusién de Ayuntamientos, reduccion y
mayor rapidez de los tramites burocrati-
cos y supresion de organismos supramu-
nicipales que encarecen la vida y confun-
den alos ciudadanos.

Y principalmente, todo género de facili-
dades, sin demagogias ni subterfugios, a
las personas jovenes que emprendan una
empresa agricola, pecuaria o industrial
en el territorio despoblado.

Cabia finalmente advertir a los conciu-
dadanos despoblados aquello que Nicé-
foro habia repetido hasta la saciedad: no
os dejéis enganar por las comidas gratis
y abundantes que, de vez en cuando, os
ofrecen los partidos politicos y las enti-
dades asociadas como atractivo o sefiuelo
de la bondad de vuestros municipios. Lo
que se da de balde, al final se paga mas
caro; recordar aquel dicho de “quien rega-
la bien vende si el que recibe lo entiende”;
y ademas, comidas excesivas e intencio-
nadamente copiosas para quedar bien,
suelen derivar -como también recalcaba
nuestro personaje- en malestar y analisis
clinicos al dia siguiente.

Tampoco es plan suficiente para luchar
contra la despoblacion la construccion
de polideportivos de tltima generacion
ni la instalaciéon de bandas mds o menos
anchas de internet, pues ambas cosas no
deben ser principio sino final del resul-
tado, o sea, hacerlas realidad cuando se
haya conseguido fijar y aun aumentar
poblacion en torno a explotaciones ren-
tables y empresas industriales.

Un investigador de la Universidad de
Zaragoza habria descubierto medios inéditos
que podrian conducir a una revolucién
biotecnoldgica en el mundo rural, que es el

territorio eminentemente despoblado
L]
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PRESENTACION DE LA CINECOTECA

Décimo aniversario del Ciclo de
Economia y Cine

Texto: Pilar Labrador, coordinadora de
la comisién de educacion y RSE del
Colegio de Economistas de Aragon.

n el mes de septiembre, el Colegio
EOﬁcial de Economistas de Aragon,

ha celebrado el décimo aniversa-
rio de sus ciclos anuales de Economia y
Cine en los que, tras la proyeccion de
una pelicula, sigue una ponencia-debate
impartida por un profesional experto en
el tema, todo ello con entrada libre del
publico y caracter gratuito.

se desarrolla en linea con la Responsabi-
lidad Social Corporativa aprobada por la
Junta de Gobierno del Colegio.

El director de cine Sidney Lumet dijo: “El
cine en el que creo obliga al espectador a
enfrentarse a su propia conciencia, a esti-
mular su inteligencia” Y es que los relatos
del cine nos permiten ver situaciones de
nuestra vida que, de otra manera, no so-
mos capaces de reconocer.

En el ciclo de 2018, se han proyectado
dos peliculas: “Apollo XIIT”, con una po-
nencia del Teniente General del Ejército

Portada de la Cinecoteca y miembros de la comision que la ha elaborado.

Estos ciclos se enmarcan en el programa
de educacion financiera del Colegio, que
se viene desarrollando desde 2009, cuyo
objetivo es ensefar conceptos e ideas
basicas de economia y finanzas a los ciu-
dadanos, en el convencimiento de que
todos los individuos precisan tener una
cultura econdmica y financiera minima
para tomar decisiones importantes per-
sonales, familiares o laborales.

Justo es mencionar que todas las acti-
vidades realizadas en el marco del pro-
grama de educacion financiera se estan
llevando a cabo con colaboradores del
Colegio que lo hacen de forma altruista
y desinteresada, y que son profesionales
de primer nivel: economistas, académi-
cos, directivos de empresa, consultores,
escritores, militares y periodistas. Todo
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de Tierra, Francisco Gan Pampols en
torno a conceptos de liderazgo y equipos,
y “Her”, con ponencias de la economista
Teresa Azcona, actual Directora General
de la CARTV vy Jests Tejel, Profesor de
Direccién de Empresas y Consejero In-
dependiente, en la que se debatié sobre
innovacion, ética y legislacion.

Este afio, ademas, tuvo lugar, en la Facultad
de Economia y Empresa, el acto de celebra-
cién del X Aniversario, con la presencia del
Decano de la Facultad, José Mariano Mo-
nevay el Decano del Colegio de Economis-
tas, Javier Nieto. El ciclo se viene celebran-
do en virtud de un convenio entre ambas
entidades para organizarlo conjuntamente.

Asimismo, en el acto de celebracidn del X
Aniversario, Eduardo Torres-Dulce, exfis-

cal general del Estado, escritor y critico ci-
nematografico, impartié una conferencia
con el titulo “Economia, Cine y Sociedad”

En el mismo acto, la economista Pilar La-
brador presento la “CINECOTECA”, una
publicacion digital que contiene 28 arti-
culos en forma de ficha técnica de cada
una de las peliculas que se han ido pro-
yectando estos diez afios.

Tanto el Ciclo de Economia y Cine como
la Cinecoteca, son elaborados por la Co-
mision de Educacién y Responsabilidad
Social del Colegio, integrada por los eco-
nomistas, Natividad Blas-
co, Rogelio Cuairan, Pilar
Labrador, Maria Angeles
Lopez, Alfonso Lopez, José
Mariano Moneva y Juan
Royo, y con colaboracion
altruista de los ponentes
de las peliculas, que son los
autores de los articulos.

La Cinecoteca esta dirigida
atodo el publico en general,
ciudadanos,  estudiantes,
profesores, profesionales,
en definitiva, a todo aquel
que quiera aprender o tenga
curiosidad o pueda utilizarlo como recur-
so pedagogico. Se encuentra integrada en
la pagina web del Colegio, (www.ecoara.
org) y contiene, ademas, un link que da
acceso a un trailler de la pelicula y un glo-
sario de términos econdmicos vinculado
a las peliculas. La Cinecoteca se ird acre-
centando afio a afo con las futuras pro-
yecciones en el marco de este Ciclo.

A este articulo y al trabajo que se viene
realizando desde hace diez afios por el
Colegio, su Comision y sus colabora-
dores, hay que darle un final cinemato-
grifico, y qué mejor que la frase final de
Humphrey Bogart en El Halcon Maltés
(1941): ... frase adaptada: “ - sDe qué estd
hecho el ciclo y la cinecoteca? - Del mate-
rial con el que se construyen los suefios”.
THE END
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