()

Colegios

| Colegios

== Profesionales \
@ de Aragon ~

www.colegiosprofesionalesaragon.com

PAPEL peLos
Colegios Profesmnales

prevencion ..

N _SGOS

enel TRABA]O

. . . 2 £ .-..‘
Firma invitada: W
PUERTAS ABIERTAS

Colegio Oficial de "Vocacion de servicio",
Graduados Sociales por Concepcion Gimeno Gracia.
de Aragon

JUSTICIA DE ARAGON




Colegios

Profesionales

de Aragon PrOFESiOnales
A -
de Aragon

wwwi.colegiosprofesionalesaragon.com

) PATEL o
) . Colegios Profesionales

prevencion..

RIESGOS

enel TRABAJO

Firma invitada:
ACTUALIDAD PUERTAS ABIERTAS —
Senvicio de Colegio Oficial de "Vocacioén de servicio",

Asistencia y Orientacién Graduados Sociales por Concepcién Gimeno Gracia.
Juridica a la Mujer de Aragén )
JUSTICIA DE ARAGON

=is  puedes leer la revista COPA
4t en tu tablet o smartphone




Antonio Moran Duran

Staff

EDITA:
Colegios Profesionales de Aragén.

PRESIDENTE:
Antonio Moran Duran

CONSEJO EDITORIAL:

PRESIDENTE: Antonio Moran Duran

Decano del Real e llustre Colegio de Abogados
de Zaragoza.

VICEPRESIDENTE: Francisco Gracia Herraiz
Decano del Colegio Oficial de Economistas de
Aragon.

VOCALES: Salvador M. Galve
Decano del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Aragon y Rioja.

Carlos Javier Espin Rubio
Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas.

Carlos Turégano Gaston
Decano-Presidente del Colegio Oficial de
Arquitectos de Aragon.

Javier Garcia Tirado
Presidente del llustre Colegio Oficial de Médicos
de Zaragoza.

Miguel Angel Ruiz Lizondo
Presidente del Colegio de Administradores de
Fincas de Aragon.

Monica Aznar Cebamanos
Decana del Colegio Oficial de Licenciados en
Educacion Fisica de Aragon.

Teresa Tolosana

Presidenta del Colegio Oficial de Diplomados
en Enfermeria.

Rafael Lépez Guarga
Decano del Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos de Aragon.

COORDINADORA:
Verdnica Barriendos Berges
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza.

COLABORADORES:

M? Angeles Lopez

Gerente del Colegio de Economistas de Aragon.
José Antonio Sanz Cerra

Secretario del Real e llustre Colegio de Abogados de

Zaragoza.

IMPRESION:
Grupo Zaforsa / Sistemas de Impresion

DISENO Y MAQUETACION:
Grupo Zaforsa / Sistemas de Impresion

DEPOSITO LEGAL:
Z-1279-2013

Presidente de la Asociacion
de Colegios Profesionales
de Aragén

Colegios
Profesionales
de Aragon

En el anterior articulo editorial de esta revista tenia nuevamente la
oportunidad de reclamar la presencia del sector profesional en los
o6rganos consultivos de las diferentes Administraciones Publicas. Incluso
me hacia eco de la entrevista mantenida con la Vicepresidenta Segunda
del Gobierno de Aragén, Mar Vaquero, responsable de Economia,
Empleo e Industria, pocas semanas después de su toma de posesion, asi
como de su predisposicion e interés en mantener lazos de colaboraciéon
con nuestra Asociacion.

Tan solo unos meses después de tal encuentro la Direccion General de
Pymes y Autdnomos del Gobierno de Aragdn nos proponia participar en
la | Semana PYME Aragon.

Esta iniciativa, apoyada con entusiasmo por la Direccion General de
Trabajo, se materializd en un encuentro interprofesional el dia 7 de
mayo, celebrada en la sede del Colegio de Abogados de Zaragoza, en
el que participaron numerosos profesionales de distintos Colegios y que
abordaron el delicado tema de la prevencién de los riesgos laborales.
Esta jornada de trabajo fue una mas de las numerosas actividades de
la | Semana de Pymes y Autdnomos pero, para esta Asociacion, fue un
evento importante.

Por lo anterior he de mostrar nuestro reconocimiento a Ana Sanzy Jesus
Divasson responsables, respectivamente, de las Direcciones Generales
antes mencionadas. Y este reconocimiento se extiende si cabe mas,
ante el anuncio de nuevas actuaciones a realizar y en las que el sector
profesional ha quedado convocado.

Es gratificante comprobar que los anuncios publicos de nuestros
responsables gubernamentales para participar activamente se concretan
en hechos, como éste.

Pero esta oferta debe estar correspondida por nosotros, por todos los
Colegios profesionales de Aragdn. Sirvan por tanto estas lineas para
seguir animando a los mas de cuarenta mil profesionales a sumarse a
estas iniciativas y, asi, evidenciar la potencialidad de nuestra Asociacion
y de la experiencia y conocimientos que, entre todos, podemos ofrecer
a nuestra sociedad.

Por lo demas, en el presente numero de la revista se puede comprobar
la numerosa e importante actividad de nuestro sector, en un ano
plagado de celebraciones, como el cincuentenario de la Ley de Colegios
Profesionales, nuestra norma basica de organizacién. Sin embargo queda
aun mucho camino por andar y debemos seguir en permanente trabajo
para la mejora. Nuestra sociedad lo demanda, y nosotros habremos de
estar en disposicion de responder con eficacia y rigor.
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Vocacion de servicio

| pasado 16 de febrero, tras mi nom-

bramiento por las Cortes de Aragon,

tomé posesion de mi cargo como
Justicia de Aragon.

Desde el primer momento he sido cons-
ciente de la enorme responsabilidad que
ello supone, dada la relevancia histérica
de la figura y de su importancia, asi como
del respeto y del inmenso carifno que el
Justicia de Aragon posee en nuestra tierra.

Es poco tiempo, todavia, el que llevo re-
presentando al Justiciazgo, pero ya es su-
ficiente para poder decir que uno de los
aspectos esenciales de La Casa, que es la
de todos, es, sin duda, el amparo que se
ofrece a toda persona que acude hasta
nosotros en momentos de dificultades,
ante las que se sienten desorientados,
impotentes, o, en general, a toda persona
que acude a nosotros buscando una solu-
cién en derecho, ante cualquier cuestidon
que, segun entiende, afecta a sus dere-
chosy libertades por una actuacién de la
Administracion Publica.

Por ello, considero que el Justiciazgo es
una institucion de derecho. Una institu-
cidn gue actua en base y de conformidad
a derecho;y, eso si, una institucion que en-
tiende y aplica el derecho desde una pers-
pectiva amplia, no sujeta estrictamente a
lo que ya se encuentra regulado, analizado
e incluso debatido y algunas veces admi-
tido mayoritariamente, sino que tiene en
cuenta, pondera e incluso advierte, de
nuevas circunstancias que deben ser aten-
didas para la solucion de los problemas.

Asi, el Justicia de Aragdn es fiel y muy cer-
cano al principio de “Buena Administra-
cién’, al que cada vez mas se asocian las
figuras relacionadas con el Defensor del
Pueblo, principio que, entre otros, procu-
ra que la actuacion de la Administracion
se ajuste a unos principios que pongan
fin a la existencia de practicas perjudi-
ciales para los ciudadanos o que, de una
u otra manera, afectan a su derecho de
acceso tanto a la propia Administracion,
COMO a una decisién justa.

Porque el Justicia de Aragdn, no es un
juez o tribunal, ni lo pretende, es otra cosa.

Protocolariamente es la tercera autoridad
de la Comunidad Auténoma tras el presi-
dente de Aragény el de las Cortes, y la ley
le asigna tres funciones principales, que
son: proteger y defender los derechos in-

dividuales y colectivos de los ciudadanos
frente a las actuaciones irregulares de las
Administraciones Publicas; defender el
Estatuto de Autonomia de Aragdn, nor-
ma basica del autogobierno de la Comu-
nidad; vy, tutelar el ordenamiento juridico
aragonés, considerado ademas de como
un conjunto de normas vigentes, un lega-
do histdrico de suma importancia, espe-
cialmente en materia de derecho civil.

De acuerdo con ello, algunas acciones
del Justicia son informar y advertir, en
caso de una posible inaplicacion de la ley
aragonesa, promover la interposicion de
recursos judiciales en su defensa, y estu-
diar y difundir el ordenamiento juridico
aragoneés, aspecto éste ultimo que se ha
convertido en una actividad muy rele-
vante, acorde con la esencial funcion que
desempena en la regulacion de numero-
sos aspectos de la vida de los ciudadanos.

Pero, ademas, como avanzaba mas arriba,
el Justicia de Aragdn, es una puerta abier-
ta que permite escuchar a todos; y entre
esos todos, se encuentran aquellos ciuda-
danos que, por las razones que sean, se
sienten desamparados y no saben doén-
de acudir para solucionar un problema
0, para que su voz llegue hasta el érgano
con competencia para solucionarlo.

Es precisamente ahi, donde el Justicia de-
sarrolla una funcion absolutamente minu-
ciosa, casi artesanal, de apoyo, de estudio
y andlisis de la situacién y de informacion
y actuacion ante las administraciones en
defensa de sus derechos y libertades.

En lo que a mi aportacion se refiere, he
sido juez y después magistrada, durante
mas de treinta anos; y de esos treinta, vein-
ticuatro de ellos he servido en el Orden Ju-
risdiccional Contencioso-Administrativo.

Esta experiencia me ha permitido com-
prender que el Derecho Publico persigue
el equilibrio entre la necesidad de la ad-
ministracion de garantizar los intereses
generales y salvaguardar los derechos de
los ciudadanos y también me ha permi-
tido percibir la tensidon que ese necesario
equilibrio viene a generar en la practica.

Tanto en la Judicatura, como ahora en el
Justicia de Aragdn, mi finalidad es servir a
la sociedad, y hacerlo a través de las com-
petencias que me han correspondido o
corresponden en cada momento.

Concepcion Gimeno Gracia | Justicia de Aragon

Esta finalidad necesita, como decia en mi
discurso el dia de mi toma de posesion, de
una labor realizada a través de una mente
despierta y un corazon atento, imprescin-
dibles para discernir como servir mejor a
la sociedad y quién, en cada momento,
merece que se atienda a sus solicitudes,
primando su interés frente al resto.

Es precisamente este servicio a la socie-
dad, lo que conecta al Justicia de Aragon
con los colegios profesionales a los que
esta publicacion pone voz.

Los colegios profesionales prestan un ser-
vicio esencial a la sociedad y al interés
general, como Corporaciones de Derecho
Publico. Fueron creados para llevar a cabo
un control independiente e imparcial de
la actividad profesional, que permita a la
ciudadania ejercer sus derechos con ple-
nas garantias.

Aseguran, mediante su labor de ordena-
ciéon del ejercicio de las profesiones, que
los servicios prestados a la comunidad se
realicen con los mas altos estandares éti-
cos y de calidad.

El buen desarrollo de una profesion exige
un conocimiento especializado, una ca-
pacitacion educativa de alto nivel, control
sobre el contenido del trabajo, autorregu-
lacion, elevadas normas éticas y espiritu
de servicio a la comunidad.

A través de la formacion continua y de las
actuaciones que desarrollais en defensa 'y
promocioén de los intereses de los colegia-
dos, contribuis al mejor nivel profesional
y, por ende, al mayor bienestar comun.

En esta funcion que realizais, el apoyo del
Justicia de Aragon esta mas que asegurado.

No tengo duda de que, desde estas pre-
misas podremos colaborar, contribuyendo
a una evolucion social, justa y equilibrada,
a la que tanto el Justicia de Aragén como
los colegios profesionales nos debemos.

Gracias por vuestra labor.

COPA25 | JULIO 2024
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Reflexiones en torno alos 50 anos de la Ley de
los Colegios Profesionales (1974-2024)

ARQU'TECTOS C‘a:h‘)s'l;ure?an‘c:Ga"ston Decano del Colegio Oficial de

La conmemoracion del 50 aniversario de una

LA CONMEMORACION DEL 50 ANIVERSARIO ley es muestra inequivoca de lo acertado de

su promulgacién y de que el contenido que

DE UNA LEY ES MUESTRA ‘NEQ,U [VOCA DE LO regula ha sabido ajustarse a las exigencias de una
ACERTADO DE SU PROMULGACION Y DE QUE EL sociedad cambiante durante el transcurso de varias

CONTENIDO QUE REGULA HA SABIDO AJUSTARSE generaciones. Ocurre lo mismo con la perdurabilidad
de un edificio, que requiere de un proyecto que contemple un buen
A UNA SOCIEDAD CAMBIANTE . diseno arquitectonico y su correcta ejecucion constructiva, ademas

de un adecuado mantenimiento a lo largo del tiempo. Por ello, es
una buena ocasion para poner en valor, promover y difundir la labor
fundamental que se desarrolla desde los colegios profesionales al amparo de esta Ley 2/1974, tanto en la defensa de los intereses generales
de la profesion y de quienes ejercen la profesion, como en la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios
de sus colegiados.

INGENIEROS DE MINAS Dol o gl os G Mo doi Norlons 66 Fashe

En nuestro pais rige una Ley de Colegios

NINGUNA DE LAS MODIFICACIONES, LA ULT]-  Profesionales del afo 1974 que ha sido

modificada en diversas ocasiones, después de

MA CON MOTIVO DE LA PUBLICACION DE LA la promulgacion de la Constitucion Espanola,
DENOMINADA LEY OMNIBUS, HAN ABORDADO pero ninguna de las modificaciones, la ultima
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE PRECISAN DE con ’motivo de la publicacion de la denominada
UNA ADECUACION Ic_}ley Omnibus, har.wlabordaolo aspectos que necesariamente precisan
. e una adecuacion. Espafa, en estos momentos, contempla una
realidad politica muy diferente a la existente con anterioridad a la
Constitucion. Han aparecido nuevos Colegios y Consejos Autondmicos,
como consecuencia del estado de las autonomias y, todas la Comunidades Auténomas tiene trasferidas las competencias en materia
de Colegios Profesionales por lo que no existe ninguna Comunidad Auténoma que no haya legislado en esta materia. Es claro que la Ley
de Colegios Profesionales del afio 1974, constituye un marco normativo que actla como garante ante la sociedad de la buena practica
profesional, pero que requiere de una adecuacion para dar respuesta por ejemplo a la relacion entre los Consejo Autondmicos y los
Consejos Generales, el tratamiento autondmico de los Colegios Unicos o abordar de manera clara el tema del intrusismo.

INGENIEROS AGRONOMOS o g Novar s P vos

Desde el Colegio Oficial de Ingenieros

FS CRUCIAL TRABAJAR EN LA MEJORA Y ADAPTA- ~ Agronomos de Aragon, Navarra y Pais Vasco
, defendemos la Ley de Colegios Profesionales,
CION DE LA LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES

- actualizada al siglo XXI, como una herramienta

PARA QUE CONTINUE SIENDO UN SOPORTE LEGAL fundamental para proteger el interés general,

EFECTIVO defender las profesiones colegiadas y garantizar el

. acceso al gjercicio profesional a quienes posean la titulacion adecuada.

Un colegio profesional es una corporacién de derecho publico que

se posiciona entre la Administracion, los colegiados y los usuarios,

desempefnando funciones tanto publicas como privadas. Defiende los intereses de sus colegiados y les ofrece servicios esenciales como

formacion, informacion, orientacion profesional, seguro de responsabilidad, asistencia juridica y empleabilidad a lo largo de su carrera

profesional. Los colegios profesionales somos los garantes de la proteccion de los intereses de usuarios y consumidores, defendemos los

intereses profesionales de nuestros colegiados, regulamos el ejercicio profesional y representamos exclusivamente nuestra profesion. Es

crucial trabajar en la mejora y adaptacién de la Ley de Colegios Profesionales para que continde siendo un soporte legal efectivo, como lo
ha sido durante sus primeros cincuenta afios, por muchos mas.
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INGENIEROS DE R
TELECOMUNICACIONES

En 2024, la Ley de Colegios Profesionales cumple
50 afos desde su promulgacion. Esta ley ha sido

LA LEY HA ESTABLECIDO UN MARCO PARA LA fundamental para la regulaciéon del ejercicio de
COMPETENCIA JUSTA ENTRE PROFESIONALES las profesiones liberales en Espaia, estableciendo
EVITANDO ELINTRUSISMO Y PROTEGIENDO A LOé un marco legal para la colegiacion obligatoria, la

) deontologia profesional y la defensa de los intereses
CONSUMIDORES DE PRACTICAS DESLEALES . de los consumidores. La colegiacién y la formacién continua seguiran

siendo herramientas fundamentales para afrontar estos retos y
garantizar la prestacion de servicios de calidad a la sociedad. La ley ha
establecido un marco para la competencia justa entre profesionales, evitando el intrusismo y protegiendo a los consumidores de practicas
desleales. Esta legislacion ha sido un pilar fundamental para el desarrollo de las profesiones en Espafa. En su 50 aniversario es el momento
de renovar el compromiso con sus valores: promover una mayor flexibilidad en la colegiacion, permitiendo que diferentes modelos de
ejercicio profesional coexistan, fomentar la colaboracién entre profesionales y administraciones publicas, para abordar conjuntamente
los retos del siglo XXI y apostar por la innovacion y la investigacién en el &mbito de las profesiones, para asegurar su competitividad y
adaptacion al cambio, garantizando asi su vigencia y relevancia en la sociedad.

TRABAJO SOCIAL P o Ay enta el Colegio Frofesiona de

Se cumplen cincuenta afios de la Ley 2/1974,

RECONOCER EL CAMINO RECORRIDO NO DEBE de Colegios Profesionales, que sin duda supuso

) un avance importante para la sociedad del ¢ # |
HACER QUE PERDAMOS DE VISTAEL QUE AUN NOS momento, al articular y poner en valor a estas
QUEDA POR RECORRER corporaciones de derecho publico. Pero, como

. ocurre habitualmente, reconocer el camino recorrido
no debe hacer que perdamos de vista el que aun nos queda por
recorrer: desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragdn nos vemos inmersos, todavia, en la lucha de la exigencia de colegiacion
obligatoria por parte de la administracién publica, tal y como marca esta ley en su articulo 3.2, y como respaldan otras posteriores (las
estatales Ley 10/1982 y Real Decreto 174/2001, o la aragonesa Ley 2/1998). Esperamos, muy pronto, avances en la materia.

APAREJADORES Y ARQUITECTOS eisgores y Aratecios Teanicon de Fi
TECNICOS

La pertenencia a un colegio profesional supone
una garantia institucional de la buena practica

POCA NORMATIVA DESPUES DE 50 ANOS SE HA profesional en beneficio de la ciudadania y
MANTENIDO TAN EN VIGOR COMO NUESTRA LEY, 1@ sociedad en su conjunto. La Ley 21974, de 13
POR LO QUE ES DE DESTACAR EL GRAN ACIERTO de febrero, sobre Colegios Profesionales en su

Art. 1. Tres. establecia que “Son fines esenciales de

DE LA MISMA . estas Corporaciones la ordenacién del ejercicio de las profesiones, la
representacion exclusiva de las mismas y la defensa de los intereses

profesionales de los colegiados..”. Este articulo, tan importante para nosotros, se ha mantenido practicamente igual con la incorporaciéon

de la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados, que siempre ha sido una prioridad en

el control de la profesion a pesar de no estar entre nuestros fines definidos. Poca hormativa después de 50 afios se ha mantenido tan en

vigor como nuestra ley, por lo que es de destacar el gran acierto de la misma. Enhorabuena!

TERAPIA OCUPACIONAL Ocupadorsie:

La Ley de los Colegios Profesionales ha sido
ES CRUCIAL QUE LOS COLEGIOS PROFESIONALES ;m lpi'?r ,fundzmenta' en i' ‘?eslarro“o y
CONTINUEN ADAPTANDOSE Y RESPONDIENDO A ortalecimiento de nuestra profesion, la terapia

ocupacional, desde la creaciéon del Colegio

LOS CAMBIOS EN LA SOCIEDAD Y A LAINCLUSION Profesional de Terapeutas Ocupacionales de
DE NUEVAS TECNOLOGIAS . Aragdn en 2001. A medida que avanzamos, es crucial

que los colegios profesionales continlen adaptandose y respondiendo
a los cambios en la sociedad y a la inclusidon de nuevas tecnologias.
Esto garantiza que los y las terapeutas ocupacionales estén bien preparados para ofrecer la mejor atencidn sanitaria posible. Celebrar
estos 50 aflos no solo reconoce los logros pasados, sino que también nos invita a reflexionar sobre las oportunidades y desafios futuros,
fomentando un crecimiento y evolucién constantes de nuestra profesion.

na Profesional de Terapeutas

COPA25 | JULIO 2024
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INGENIEROS INDUSTRIALES

LA LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES SUPUSO
ESTABLECER UN MARCO NORMATIVO QUE UNIFI-
CABA EN TODA ESPANA LA GARANTIA NECESARIA
DE VIGILANCIAY CONTROL DE LAS BUENAS PRAC-
TICAS PROFESIONALES

]

Colegio de

1y La Rioja.

Salvador M. Galve. Decano

ngenieros Industriales de Ar

Los ingenieros industriales tenemos este

2024 una doble celebracion. Ademas del 50°

aniversario de la Ley de Colegios Profesionales,

que supuso establecer un marco normativo que
unificaba en toda Espafa la garantia necesaria
de vigilancia y control de las buenas practicas

profesionales, este afio también celebramos el 75° aniversario de la
creacion del Consejo General de Colegios de Ingenieros Industriales, un
6rgano clave en el desarrollo industrial de nuestro pais como vehiculo

transformador de nuestra economia desde la posguerra, con pocos medios, pasando por el llamado desarrollismo y la creacion de los
polos industriales, la reconversion industrial y, por ultimo, la industria basada en energias renovables y la reinvencion de la industria, ahora.
Celebrar que nuestros Colegios son las herramientas fundamentales para velar por el ejercicio de nuestras profesiones, en nuestro caso la
de ingeniero industrial, es celebrar nuestro papel como catalizadores del desarrollo profesional, industrial y econdmico de Espafia.

ORTOPEDICOS

LALEY HA SIDO FUNDAMENTALPARA REGULARELEJER-
CICIO PROFESIONAL, ASEGURANDO ESTANDARES
DE CALIDAD Y FORMACION CONTINUA QUE HAN
BENEFICIADO A PROFESIONALES Y PACIENTES .

Col

Jesus Ibor. Presidente del Co
Ortopédicos de Aragon.

egio Profesional de

Sin lugar a duda, estamos de enhorabuena. La
conmemoracion de los 50 afios de la Ley de los
Colegios Profesionales (1974-2024) nos brinda una
oportunidad para reflexionar sobre su impacto,
también en la ortopedia, un colectivo relativamente
pequefo, pero de gran importancia. La Ley ha sido

fundamental para regular el ejercicio profesional, asegurando estdndares
de calidad y formacién continua que han beneficiado a profesionales y

pacientes. La ortopedia ha evolucionado significativamente, adoptando nuevas tecnologias y técnicas. La existencia de colegios profesionales
ha permitido defender mejor los intereses del colectivo, facilitando acceso a recursos y promoviendo la investigacién en el campo.

GESTORES ADMINISTRATIVOS

LAFORMACION CONTINUADA Y LOS CODIGOS DE-
ONTOLOGICOS DE APLICACION INSTRUMENTAN
LA SEGURIDAD JURIDICA IMPRESCINDIBLE PARA UN
BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD .

Maria Teresa Gémez Latorre. P
Oficial de Gestores Administrativc

esidenta del Colegio
de Aragony La Rioja.

En el colectivo de los gestores administrativos el

quincuagésimo aniversario de la Ley de Colegios

Profesionales nos recuerda varias cuestiones

de suma importancia. La primera de ellas es
que la calificacion de colegiacion obligatoria para
el ejercicio de la profesion de gestor administrativo

implica una garantia primordial para el ciudadano y para la
Administracion Publica. En segundo lugar, la formacién continuada y

los codigos deontoldgicos de aplicacion instrumentan la seguridad juridica imprescindible para un buen funcionamiento de la sociedad.
Y la tercera es que un colegio profesional, como es nuestro caso, ofrece una via de comunicacion univoca para los profesionales y para la
propia Administracion. El futuro pasa precisamente por garantizar las mismas ideas y criterios expuestos anteriormente.

INGENIEROS DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS

LA EVOLUCION DESMEDIDA DE LOS PLANES DE
ESTUDIOS, LAVIGENCIA DE LALEY OMNIBUS Y LOS
NUEVOS RETOS TECNOLOGICOS HACEN QUE SEA
URGENTE UNA REVISION DE LA LEY .

Rafael Lépez Guarga. Decano del Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canalesy Puertos de A 5

La promulgacion de La Ley de Colegios
Profesionales permitié enmarcar de forma
definitiva la especificidad de cada una de las
ramas de la ingenieria, contribuyé a la mejor
defensa de los profesionales, a crear las condiciones
adecuadas para garantizar a la sociedad la calidad de
los trabajos desarrollados por éstos y a prevenir la intrusién en el campo
de las diferentes materias. La evolucion desmedida de los planes de
estudios acontecida en los Ultimos afios, la vigencia de la denominada

ley ©mnibus y los nuevos retos tecnoldgicos que estan llegando hacen que sea urgente una revision de la Ley de Colegios aprobada ahora
hace 50 afos al objeto de volver a ordenar, dejar claras las competencias y delimitar las funciones para el bien del servicio publico que en

definitiva es el objeto de nuestra actividad profesional.
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ODONTOLOGOS Y
ESTOMATOLOGOS

LA ESTABILIDAD NORMATIVA QUE ELLO REPRESEN-
TA HA PERMITIDO RESISTIR LOS MULTIPLES INTEN-
TOS, QUE PERDURAN HOY, DE DESARTICULAR UN
INSTRUMENTO CLAVE — UN COLEGIO QUE AGLU-

Jaime Alfonso. Presidente del Colegio de Odontélogos y
Estomatdlogos de £ 5.

La aprobacion de una Ley basica estatal en
1974, reguladora de los colegios profesionales,

y la posterior incorporacién de éstos en la
Constitucion, constituyeron un acierto. La
estabilidad normativa que ello representa ha
permitido resistir los multiples intentos, que perduran

hoy, de desarticular un instrumento clave - un Colegio que aglutina
una profesion y la ordena- de participacién real de la sociedad civil.

Una Corporacidon que tiene como fines ultimos la estimulacion de un
ejercicio profesional de calidad, la formacién continua y accesible a
todos los profesionales, y la defensa de los intereses de los destinatarios
de los servicios profesionales, y de éstos, constituye una garantia para la ciudadania. Y maxime cuando se lleva a cabo desde la
autonomia y neutralidad. Todo ello permite comprender que actividades profesionales tituladas que no tienen una obligacion legal
de colegiacion opten, libremente, por disponer de un colegio profesional como féormula organizativa que sirva a los intereses sociales
y profesionales. No obstante, es preciso evitar la desnaturalizacion de esta Institucion. Y para ello, corresponde a los representantes
politicos articular férmulas organizativas sugerentes para quienes desarrollan actividades no tituladas que, teniendo encomendadas
funciones importantes, no acaben teniendo que acudir a una figura ajena a su identidad, que puede acabar confundiendo al ciudadano.

TINA UNA PROFESION Y LA ORDENA- .

Ignacio Pérez-Soba. D
ngenieros de Montes en A

INGENIEROS DE MONTES

Una de las tareas de desarrollo constitucional
gue quedan por completar, transcurridos mas
de 45 afos desde la promulgacién de la Carta
Magna, es precisamente la legislacion relativa
a los Colegios y al ejercicio de las profesiones
tituladas. La Ley vigente de 1974 ha sido objeto de

sucesivas reformas para adaptarla a la propia Constitucion, al Derecho
de la competencia y a las normas europeas sobre los servicios en
el mercado interior, pero estas reformas no han completado las
necesidades regulatorias, y ademas han dejado sin aclarar aspectos tan importantes como la obligatoriedad de la colegiacion o del
visado, quedando el sector en una situacion de provisionalidad juridica, al decaer en 2014 el anteproyecto de ley de servicios y colegios
profesionales. Hace muchos afios que debiera existir una nueva y completa Ley postconstitucional, hecha en estrecha colaboracién
con las instituciones colegiales, que consolidara y reforzara a éstas como lo que son: corporaciones profesionales democraticas, muy
utiles en la busqueda del bien comun tanto para la sociedad como para los poderes publicos.

HACE MUCHOS ANOS QUE DEBIERA EXISTIR UNA
NUEVA'Y COMPLETA LEY POSTCONSTITUCIONAL,
HECHA EN ESTRECHA COLABORACION CON LAS
INSTITUCIONES COLEGIALES .

ECONOMISTAS

Teniendo en cuenta el importante papel que
desempenfan los colegios profesionales en la |
regulacion y el desarrollo de las profesiones
en Espafia, es un motivo de satisfaccion
comprobar que ya llevan 50 anos contribuyendo
al pais asegurando altos estdndares de servicio y

ética profesional. Desde su creacién, los colegios profesionales han
experimentado cambios significativos en términos de regulaciones,
sin duda dos de los mas importantes han sido el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) con el proceso de Bolonia en 1999 que nos
obligd a adaptar sistemas de acreditacion y reconocimiento profesional
a los estdndares y competencias definidos en el marco del EEES. El segundo gran hito lo introduce la Ley Omnibus, con importantes cambios
para los colegios en términos de regulacion y competencias, no exenta de critica y preocupacion sobre nuestra autonomia y capacidad para
la regular nuestras profesiones. Hemos evolucionado para adaptarnos a los cambios tecnoldgicos, las nuevas demandas del mercado laboral,
las necesidades de los profesionales, la diversidad de profesiones representadas y enfoque en la igualdad de género. Debemos felicitarnos
por los 50 afos de dedicacidn y servicio! Y que nuestras instituciones sigan contribuyendo al desarrollo y la excelencia de la profesion.

HEMOS EVOLUCIONADO PARA ADAPTARNOS
A LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS, LAS NUEVAS
DEMANDAS DEL MERCADO LABORAL, LAS NECESI-
DADES DE LOS PROFESIONALES, LA DIVERSIDAD DE
PROFESIONES REPRESENTADAS Y ENFOQUE EN LA
IGUALDAD DE GENERO .

COPA25 | JULIO 2024
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El Servicio e sist

R

encia'y Orientacion

Juridica a la Mujer del Colegio de Abogados
de Zaragoza, pionero en Aragén

CREADO EN LOS ANOS 90 PARA FACILITAR ASESORAI\/\IENTOJUR[DICOQRATUITO A LA MUJER
MALTRATADA. EN LA ACTUALIDAD, MAS DE 260 ABOGADOS ACOMPANAN A ESTAS MUJERES
DURANTE TODO EL PROCEDIMIENTO

| Servicio de Asistencia y Orienta-
pmm CiOn Juridica a la Mujer del Real e
b ||UStre Colegio de Abogados de Za-
ragoza ha atendido en 2023 a 1333 mu-
jeres que han necesitado asistencia por
violencia de género en la provincia, 1118
de esas atenciones han tenido lugar en
la capital aragonesa. Respecto al servicio
de asesoramiento juridico individualiza-
do solicitado por mujeres (Derecho de
Familia, etc.) se han realizado 311 atencio-
nes en Zaragoza capital y 162 en el resto
de la provincia, mientras que, fuera de las
guardias de violencia de género, se ha
atendido a 101 mujeres con independen-
cia de edad, victimas de violencia.

El Servicio de Asistencia y Orientacion
Juridica a la Mujer esta atendido por 260
profesionales de la abogacia adscritos al
Turno de Oficio en Zaragoza y provincia
y este servicio se presta todos los dias del
ano con abogados especializados que
atienden a la victima desde el momento

en el que se recibe la llamada a la linea
900, en el acompafamiento y asesora-
miento antes de la interposicion de la
denuncia y hasta la finalizacion del pro-
cedimiento.

El convenio de colaboracién suscrito en-
tre el Gobierno de Aragdn, a través del
Instituto Aragonés de la Mujer, y el Con-
sejo de Colegios de Abogados de Aragon
permite la prestacion de este servicio pu-
blico y gratuito de asesoramiento juridico
individualizado a mujeres en las sedes
del Instituto Aragonés de la Mujery de los
centros comarcales, servicio de guardia
especial y permanente para la asistencia
juridica de emergencia a mujeres victi-

mas de cualquier violencia en Aragdn,
ademas del servicio de asesoramiento ju-
ridico individualizado a mujeres usuarias
de los recursos habitacionales del IAM.

En virtud de este convenio, desde el Real
e llustre Colegio de Abogados de Zara-
goza se ofrece formacién constante a los
abogados que forman parte del turno de
oficio.

35 afos de un servicio pionero

El Real e llustre Colegio de Abogados de
Zaragoza esta celebrando su 625 aniver-
sarioy a lo largo de su historia, sobre todo
en el siglo XX, ha sido pionero en la crea-
cién de servicios que han sido referente

COMO ACUSACION PARTICULAR (LA MUJER MALTRATADA) NO TEN/A
ACCESO A UN ABOGADO DE TURNO DE OFICIO, POR ESO FUE
FUNDAMENTAL LA CREACION DE ESTE SERVICIO .
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para otras comunidades e in-
cluso que han tenido su reflejo
a nivel nacional, como los ser-
vicios de Orientacion Peniten-
ciaria, el de Asistencia y Orien-
tacion Juridica a Inmigrantes y
el de Asistencia a la Mujer.

Desde sus origenes, el RelCAZ
ha querido poner de relieve el
papel que han jugado los co-
legiados zaragozanos en una
sociedad compleja en la que
se hacia peligrar los derechos
de la ciudadania. Este es el ori-
gen del SAM (Servicio de Asis-
tencia y Orientacion Juridica a
la Mujer), fue el primer servicio
de orientacion juridica que se
cred en el seno del Colegio de
Abogados de Zaragoza, favore-
cido por la inmersién del Cole-
gio en la vida social aragonesa
que impulsé la Junta de Go-
bierno liderada por el decano
Carlos Carnicer.

En un primer momento se denomino Ser-
vicio de Asistencia a la Mujer Maltratada
(SAMMA) y se cred para cubrir una caren-
cia, la dificultad de la victima para defen-
der sus derechos, ya que el maltratador te-
nia acceso como detenido a un abogado
del servicio de guardia, pero no asi la mu-
jer maltratada. Como acusacion particular
no tenia acceso a un abogado de turno de
oficio, por eso fue fundamental la creacién
de este servicio. A finales de los afios 90,
la Comisién de Mujeres Abogadas, presidi-
da por Gloria Labarta, llevé a la Junta de
Gobierno del RelCAZ, el primer convenio
que se firmo con la Diputacion General de
Aragon para obtener la financiacion nece-
saria para poner en marcha este servicio
de asesoramiento a las mujeres victimas
de violencia de género.

Con los afos, el SAMMA se reconvirtio en
el Servicio de Asistencia y Orientacion Ju-
ridica a la Mujer (SAM) para poder atender
a todas las necesidades de las mujeres y
no Unicamente a las situaciones de malos
tratos o violencia de género. A través de la
Ley Integral contra la Violencia de Género,
gran parte de los objetivos que se estable-
cian en el servicio creado en el seno del
RelCAZ fueron incorporados al &mbito le-
gal de la asistencia juridica gratuita.

SERVICIO DE ASISTENCIA Y
ORIENTACION JURIDICA A LA
MUJER EN ZARAGOZA

Mujeres abogadas en 1992.

EL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL GOBIERNO
DE ARAGON, A TRAVES DEL INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER, Y
EL CONSEJO DE COLEGIOS DE ABOGADOS DE ARAGON PERMITE LA
PRESTACION DE ESTE SERVICIO PUBLICO Y GRATUITO .

Atencion en 2023 ——e Total de mujeres atendidas: 1,333
Atenciones en la capital: 1,118

Asesoramiento ————e En Zaragoza capital: 31
juridico individualizado Resto de la prov]ncia: 162 \

Atenciones fueradelasguardias ——e 101
de violencia de género:

COPA25 | JULIO 2024
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Desmontando mitos sobre el aprovechamiento
de madera en los montes de Aragén

EL GOBIERNO DE ARAGON Y EL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE MONTES EN ARAGON
ORGANIZARON UNA JORNADA DIRIGIDA A AUTORIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE
TERUEL SOBRE LOS BENEFICIOS ECOLOGICOS Y ECONOMICOS PARA EL MEDIO RURAL DE UNA
GESTION FORESTAL SOSTENIBLE, DESMITIFICANDO PREJUICIOS SOBRE EL APROVECHAMIENTO

DE LA MADERA

B Texto: Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragon.

Cedrillas y en Monteagudo del Casti-

llo (Teruel) la “Jornada sobre planifi-
cacion y ejecucion de aprovechamientos
de madera; bases para una gestion forestal
activa y sostenible’, organizada por el Go-
bierno de Aragén y el Colegio Oficial de
Ingenieros de Montes en Aragén con la
colaboracién de varias empresas forestales.

E | 28 de febrero de 2024 se celebrd en

La Jornada estuvo principalmente dirigida
a explicar a alcaldes, concejales y secreta-
rios de Ayuntamientos de la provincia las
bases ecoldgicas y administrativas de los
aprovechamientos de madera en montes
publicos, y las posibilidades sociales y eco-
ndmicas que ofrecen para los pueblos, en
especial los mas pequefos. Se puso espe-
cial énfasis en disipar los prejuicios y mitos
contra el aprovechamiento de la madera
que desgraciadamente aun hay en secto-
res de la poblacidon que desconocen los
fundamentos cientificos de la gestion fo-
restal. Fue inaugurada por el alcalde de Ce-
drillas, Javier Gomez, la Directora General
de Gestion Forestal del Gobierno de Ara-
goén, Ana QOlivan, y el Decano autondmico
del Colegio Oficial de Ingenieros de Mon-
tes en Aragon, Ignacio Pérez-Soba.

La primera ponencia estuvo a cargo del
Doctor Ingeniero de Montes Miguel Cabre-
ra, quien presenté los fundamentos de la
Ordenacion de montes, una disciplina ba-
sica de las ciencias forestales que desde un
analisis global ecoldgico, social, econdmico
y técnico planifica a largo y a medio pla-
zo los aprovechamientos a realizar en un
monte, no solo de forma sostenible, sino
también beneficiosa para los ecosistemas
y todos sus servicios ambientales. Tras él, el
Doctor Ingeniero de Montes Miguel Angel
de Zavala, Catedratico de Ecologia de la
Universidad de Alcala, disertd sobre “Ges-
tion Forestal y Sostenibilidad”. En su po-

Inauguracion de la Jornada sobre planificacién y ejecucion de aprovechamientos de madera, en el
Recinto Ferial de Cedrillas (Teruel), el 28 de febrero de 2024

nencia explico que la ingenieria de montes
utiliza para la corta de madera técnicas
biomiméticas, que imitan de forma opti-
mizada los procesos naturales de muerte
del arbolado, concentrando en los mejores
arboles los recursos del ecosistema.

Por su parte, José Manuel Nicolau, Profesor
de Ecologia de la Universidad de Zaragoza,
presentd su estudio sobre la respuesta eco-
|6gica a las cortas realizadas en el monte
“Vega del Tajo”" (propiedad de la Ciudad y
Comunidad de Albarracin), sobre los cua-
les se produjo en su dia una polémica so-

cial infundada. Nicolau calificé los efectos
ecologicos de esas cortas como muy posi-
tivos en conjunto. Destacd que la funciona-
lidad global del ecosistema ha mejorado,
y que los pequenos impactos producidos
por el paso de la maquinaria se han restau-
rado de manera general por la capacidad
natural de recuperacion, sin que se detecte
ninguno de los supuestos dafos que algu-
nos grupos de opinién calificaron como
‘graves” e “irreversibles”.

Marta Corella, Ingeniera Técnica Forestal y
exalcaldesa de Orea (Guadalajara), habld

MONTES DESAPROVECHADOS

EN ESPANA SE ESTA CORTANDO CADA ANO SOLO EL 36% DEL
CRECIMIENTO ANUAL DE NUESTROS BOSQUES, MIENTRAS QUE EN
ARAGON EL PORCENTAJE ES AUN MUCHO MENOR (SE CORTA SOLO
EL7,6%), PORLO QUE LLEVAMOS MUCHOS ANOS ACUMULANDO EN
LOS MONTES ENORMES CANTIDADES DE COMBUSTIBLE m
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Visita de campo al aprovechamiento de madera hecho con procesadora forestal en el monte “El Saladar” (Monteagudo del Castillo).

de la importancia del aprovechamiento
de la madera para el futuro de los pueblos.
Pronuncié la expresiva frase “el pueblo
que no huele a madera, acabara oliendo
a humo’, que alude a que el aprovecha-
miento sostenible de la madera es una efi-
cacisima manera de prevenir los incendios
forestales, al vincular a la poblacion con la
gestion del monte y evitar la acumulacion
de combustible.

Finalmente, los Ingenieros de Montes Al-
fredo Chavarria y Enrique Arrechea pre-
sentaron el presente y el futuro de los
aprovechamientos de madera en, respec-
tivamente, Castilla-La Mancha y Aragon.
Insistieron ambos en que la potencialidad
de produccion de madera de los montes
espafoles y aragoneses estd muy desapro-
vechada, porque en Espafa se esté cortan-
do cada ano solo el 36% del crecimiento
anual de nuestros bosques, mientras que
en Aragén el porcentaje es aln mucho
menor (se corta sdlo el 7,6% del crecimien-
to de los montes aragoneses), por lo que

EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LA MADERA ES UNA
EFICACISIMA MANERA DE PREVENIR LOS INCENDIOS FORESTALES, AL
VINCULAR A LA POBLACION CON LA GESTION DEL MONTE Y EVITAR
LA ACUMULACION DE COMBUSTIBLE .

llevamos muchos afios acumulando en los
montes enormes cantidades de combusti-
ble. También subrayaron que, en toda es-
trategia de lucha contra el cambio clima-
tico, el uso de productos forestales como
la madera, el papel y el cartdon es vital para
sustituir a materiales derivados del pe-
tréleo, o con una gran huella de carbono.
Destacaron en particular que la madera ha
pasado a ser protagonista en los ultimos
anos en el sector de la construccion, y que
puede y debe serlo aun mas en el futuro.

Finalizadas las ponencias, los asistentes (a
los que se unio el Consejero de Medio Am-
biente y Turismo del Gobierno de Aragén)
se desplazaron al monte de utilidad pu-
blica n.° 77 de la provincia de Teruel, pro-

piedad del Ayuntamiento de Monteagudo
del Castillo, donde visitaron un aprovecha-
miento de madera realizado por una co-
sechadora forestal (llamada comunmente
procesadora): un tractor todoterreno con
un brazo articulado dotado de un cabezal
que realiza sucesivamente la corta, el des-
ramado, el tronzado, el despuntado, el des-
cortezado y el apilado de troncos. Esta tec-
nologia tiene grandes ventajas ambientales
y econdémicas, asi como para la seguridad
y salud de los trabajadores, motivos por los
cuales es de uso general en toda Europa y
en toda Espana. La Jornada concluyo en el
area recreativa del monte de utilidad publi-
ca n.° 223, propiedad del Ayuntamiento de
Cedrillas, con una comida campestre.

COPA25 | JULIO 2024
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COPA organiza con éxito un primer
encuentro profesional sobre Prevencion de
Riesgos Laborales

LA ASOCIACION DE COLEGIOS PROFESIONALES DE ARAGON (COPA) ORGANIZO ESTE
ENCUENTRO QUE REUNIO A DESTACADOS PROFESIONALES DE DIVERSOS SECTORES
PARA ABORDAR LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS Y EL PAPEL DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES

| pasado 7 de mayo, dentro de las
Eactividades de la primera semana

Pyme Aragdn que se celebraron del
6 al 12 de mayo, tuvo lugar un encuentro
profesional organizado por la Asociacion
de Colegios Profesionales de Aragdn
(COPA), con el titulo de “La Prevencion
de Riesgos Laborales en las Pymes. Ca-
suistica y papel de los Colegios Profesio-
nales’, celebrado en el Real e Ilustre Co-
legio de Abogados de Zaragoza.

La inauguracion del acto corrié a cargo
de Antonio Moran, presidente de la Aso-
ciacién de Colegios profesionales de Ara-
goén, quien dio la bienvenida a todos los
participantes acompafado de Ana Sanz,
Directora General de Pymes y Auténo-
mos del Gobierno de Aragdén, encargada
de abrir la jornada.

A continuacion, tuvo lugar la primera de
dos mesas redondas titulada “Analisis de
problemas actuales en los tres sectores

de la actividad econdmica’. En la mis-
ma participaron Juan Manuel Bernad
Morcate en representacion del Colegio
de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos de Aragon, con la ponencia ti-
tulada “Sector secundario: industria y
Construccion’; Beatriz Acha Aibar en re-
presentacion del Colegio de Enfermeria
de Zaragoza con la ponencia “Tolerancia
cero contra agresiones a sanitarios” y Pi-
lar Caudevilla Asensio en representacion
del Colegio de Ingenieros Agronomos de
Aragén, Navarra y Pais Vasco con la po-
nencia “Analisis de los problemas actua-
les de la prevencién de riesgos laborales
en el Sector Primario”.

En la segunda mesa, con el titulo de “La
coordinacion de agentes en materia de
prevenciéon de riesgos laborales. La par-
ticipacion de distintas Pymes y auténo-
mos en las actividades y la subcontrata-
cién. Responsabilidades’, participaron
Javier Calvo Romaguera en representa-

cion del Colegio de Graduados en Inge-
nieria e Ingenieros Técnicos Industriales
de Aragodn, con una ponencia en la que
hizo una breve intervencion sobre el pa-
pel de los Colegios profesionales, con
ejemplos de convenios y acuerdos vigen-
tes entre los mismos y la Administraciéon
Autondmica Aragonesa y Corporaciones
locales, proponiendo un acuerdo mar-
co de colaboracién y coordinacion. La
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Mesa 1. Andlisis problemas actuales en los fres sectores de la aclividad econamica

segunda ponencia fue presentada por
Javier Sagardoy Muniesa, en representa-
cién del Real e llustre Colegio de Aboga-
dos de Zaragoza, desarrollando el tema
de “La responsabilidad (administrativa,
civil, penal) por accidentes de trabajo”.
En tercer lugar, intervino Juan José Alba
Lopez, con la ponencia “Accidentes de
trafico laborales. Un modelo innovador
para la Prevencion”.

Ambas mesas fueron moderadas por
José Miguel Pardillos Lapesa, en repre-
sentacion del llustre Colegio Oficial de
Médicos de Zaragoza. La clausura del
acto corrid a cargo de Jesus Divasson,

e La prevencion de riesgos laborales
debe ser transversal. Los colegios pro-
fesionales deben apoyar las Institucio-
nes, divulgando la necesidad de for-
macién de mas técnicos capacitados
con formacion en PRL y fomentando
las nuevas tecnologias (Al, automatiza-
cién de procesos)

‘COLEGIO DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
| caminos

Juan Mdpuel 8ernad Morcate

PARTICIPARON EN LAS MESAS REDONDAS REPRESENTANTES DE LOS
COLEGIOS DE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS,
ENFERMERIA, INGENIEROS AGRONOMOS, INGENIEROS TECNICOS

INDUSTRIALES Y ABOGADOS

Director General de Trabajo del Gobier-
no de Aragon, quien tras agradecer las
ponenciasy el interés despertado por las
mismas, asumioé el compromiso de se-
guir trabajando en pro de la seguridad y
la salud de las personas trabajadoras en

e Tener en cuenta y valorar al trabajador
autonomo, valorando trabajar por y
para todos con “conciencia preventiva’,
trabajando de forma conjunta para la
consecucion de un bien comun

e Debemos potenciar la obligatoriedad
de la colegiacion y del visado colegial
buscando erradicar el intrusismo, asi

Aragoén. Antonio Moran agradecié como
Asociacion a las dos Direcciones Gene-
rales el interés mostrado en seguir desa-
rrollando lineas de colaboracion con los
Colegios Profesionales.

como la necesidad de coordinary con-
trolar la adquisicion de equipos y ma-
quinaria, con marcado “CE" real

e Debe existir una colaboracion entre la
direccion general de Trabajo y Ayunta-
mientos con los Colegios Profesionales
que permita innovar en la prevencion
de los accidentes de trafico laborales
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Presente y futuro del sector de los minerales

industriales en Espaina y Aragon

EL COLEGIO DE INGENIEROS DE MINAS DEL NORDESTE DE ESPANA Y EL COLEGIO DE INGENIEROS
TECNICOS Y GRADOS EN MINAS Y ENERGIA DE ARAGON ANALIZAN EN UNA JORNADA LA APORTACION
DE ESTE SECTOR A LA ESTRATEGIA EUROPEA DE APROVISIONAMIENTO CON MINERALES PROPIOS

tales para la mayoria de las industrias

europeas, incluidas las de energia re-
novable, automocion, electronica de con-
sumo, defensa y aeroespacial. El acceso
fiable seguroy sostenible a estas materias
primas es una condicidon previa para el
Pacto Verde europeo, la transicion digital
y la competitividad industrial futura del
continente y la capacidad de innovacion
de Europa.

| as materias primas minerales son vi-

El objetivo principal del Raw Materials
Act, de aplicacion directa a los 27 estados
miembros es asegurar un suministro sos-
tenible de materias primas criticas y es-
tratégicas, para apoyar la transicion ecolo-
gica y digital y reforzar la resiliencia de la
Unién Europea.

Las Hoja de Ruta para la gestidn sosteni-
ble de las materias primas minerales re-
forzard la autonomia estratégica espafola
y la seguridad de abastecimiento de su-
ministro, clave para la transicion energé-
tica y asi poder afrontar la nueva geopo-
litica de materias primas que garantice la
transicion ecoldgica.

Espafia es un importante productor
mundial de rocas y minerales industriales

y de los mas importantes productores eu-
ropeos y puede por tanto tener un papel
importante en el suministro a otros paises
mas poblados y con peores condiciones
geoldgicas para su explotacion, y, por otro
lado, la mineria industrial es el futuro de
la mineria en Aragdn, pues se explotan
recursos minerales muy especificos ob-
teniéndose productos finales variados y
de gran valor afadido, que en una parte
importante se destinan a la exportacion,
siendo esta la razdén por la que el Colegio
de Ingenieros de Minas del Nordeste de

el propodsito de compartir conocimiento,
analizar el momento actual y también co-
nocer el rumbo de este sector en nuestra
comunidad y en Espafa, asi como su si-
tuacion con el contexto europeo y su po-
sible aportacion a la estrategia europea
de autoaprovisionamiento.

La vicepresidenta segunda y conse-
jera de Economia, Empleo e Industria
del Gobierno de Aragdén, Mar Vaquero,
ha participado en esta cita, poniendo
en valor el peso creciente de la mineria
en nuestro territorio. Esto ha supuesto

EXISTEN 249 EXPLOTACIONES MINERAS ACTIVAS EN ARAGON, QUE
DAN EMPLEO DIRECTO A 2.285 TRABAJADORES .

Espana y el Colegio de Ingenieros técni-
cos y Grados en Minas y Energia de Ara-
gon, contando con la colaboracion del
Gobierno de Aragon y de la Asociacion de
Empresas mineras de Aragdn han organi-
zado en la sala Jerénimo Zurita del edifi-
cio Pignatelli la jornada “Presente y futuro
del sector de los minerales industriales en
Espafia y Aragén”. Un evento nacido con

que se haya producido un incremento
del 6,5% en el numero de trabajadores,
al pasar de 2144 a finales de 2023 a los
2285 que se registran en la actualidad.
Las empresas mineras dan empleo a 141
personas mas en los primeros meses de
2024. La vicepresidenta ha valorado muy
positivamente estos datos en la jornada
“Presente y futuro del sector de los mine-
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rales industriales en Espafa y en Aragon.
Durante su intervencion, Mar Vaquero ha
subrayado que el futuro econémico ara-
gonés contempla también al sector mi-
nero, que representa aproximadamente
un 2,3% del sector industrial de la comu-
nidad y un 0,5% del Valor AAadido Bruto
del total de la economia aragonesa. Asi lo
recogen los datos de la Direccion General
de Energiay Minas, cuya responsable, Yo-
landa Vallés, también ha estado presente
en la jornada, en compania del presiden-
te de la Asociacién de Empresas Mineras
de Aragdn, Iligo Barrenechea, de su vi-
cepresidente, Manuel Ajenjo, del Director
General del Inaga Luis Simal y del Jefe
del Servicio de Promocidén y Desarrollo
Minero Pedro Silva .En ese sentido, la vi-
cepresidenta del Ejecutivo autondmico
ha puesto en valor que, pese al descen-
so casi total de la actividad extractiva del
carbon, se ha producido un relevo en la
mineria que representa un mMayor peso
en la comunidad, siendo actualmente la
industrial la que ocupa el lugar prepon-
derante. “La realidad nos indica que, pese
al descenso de nUmero de explotaciones,
en términos de empleo estan registran-
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do una curva ascendente que confiamos
que tengan su continuidad en los proxi-
mos anos’, ha explicado.

Tal y como se recoge en los datos de la
Direccion General de Energia y Minas, en
total existen 249 explotaciones mineras
activas en Aragdn, que dan empleo di-
recto a 2.285 trabajadores. El nUmero de
explotaciones actuales asciende a 249, de
las que 88 pertenecen a la provincia de
Zaragoza, 60 a Huesca y 101 a Teruel.

Analizando los datos con mas profun-
didad, el decano del Colegio Oficial de
Ingeniero de Minas del Nordeste en Ara-
goén, Pascual Ledn, ha augurado un cre-
cimiento importante en la demanda de
minerales porque “la poblacion aumenta
y cada vez quiere vivir mejor”. El paso ha-
cia la nueva economia verde y digital va
de la mano del aumento del consumo
de minerales, pues los minerales criticos
son vitales en procesos industriales de
alta tecnologia, para producir chips, ba-
terias, energia verde, movilidad, digitali-
zaciony en el tema espacial, y ha concre-
tado diciendo que en el litio y las tierras
raras seran pronto mas importantes que

PRIMERAS

OUE

el petréleo y el gas. Sefald también que
en un contexto de auge de las medidas
proteccionistas y de las restricciones a las
exportaciones, con un mercado cada vez
mas fragmentado, las alianzas geoestra-
tégicas entre paises afines tendran cada
vez mas importancia, si se quiere evitar
el sometimiento al poder hegemonico
de China.

Por su parte, el decano del Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas
y Energia de Aragdn, Emilio Querol, ha
aseverado que el sector cerdmico espanol
y las arcillas “son la base de la innovacion
que se esta haciendo en construccion y
arquitectura’, que las Arcillas de Teruel ya
forman una parte muy importante (58 %)
del soporte del sector ceramico actual, y
que por tanto, la comunidad aragonesa
“tiene una gran oportunidad como pro-
veedor de sus materias primas por su cali-
dady por su localizacién como producto
de cercania de baja huella de carbono”.
Concluye que el sector minero de Teruel,
es y debe de ser una parte indivisible del
sector ceramico, y por ello participar en
su evolucion y desarrollo de este sector
Industrial.
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A vueltas con la obligatoriedad de la colegiacion

REFLEXIONES EN TORNO A LOS 50 ANOS DE LA LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES

B Texto: Francisco Lacambra Cano. Colegiado del Colegio de Quimicos de Aragén.

n las Juntas Directivas de algunos
EColegios Profesionales, como en casi

todas las actividades de nuestra vida
ordinaria, hay quien interpreta las leyes de
una forma un tanto laxa y liberal, radical-
mente blanca (‘no es necesaria la cole-
giacion para ejercer la profesion”). Otros
lo hacen de forma mas rigurosa y estric-
ta, radicalmente negra (‘es indiscutible la
obligatoriedad de la colegiacion’). Final-
mente, suponiendo que todos tienen algo
de razon, estamos los que lo hacemos en
distintas escalas de grises (“;La colegiacion
es obligatoria? jPues claro que si! Pero no
en todos los casos: depende de los secto-
res en los que se desarrolle la actividad”).
En mi opinién, cifiéndome a la profesion de
Quimico (que es la que yo conozco) no es lo
mismo dedicarse a la ensefianza, a la inves-
tigacion basica, a la industria siderometalur-
gica, cementera, papelera, plasticos, etc. (en
cuyo caso parece suficiente con acreditar
los necesarios conocimientos y aptitudes,
via titulacion/oposicion) que hacerlo en el
ambito sanitario, industria farmaceéutica, ali-
mentaria (humana y/o animal) medioam-
biental, etc. en donde, por estar ;jugando?
con la salud de los consumidores, se nece-
sita ademas el respaldo oficial del Colegio
Profesional (via colegiacion).

Cada uno es muy libre de interpretar las
leyes a su manera pero, en caso de duda,
lo logico es consultar con profesionales
competentes cualificados. Comprendo
que la dificultad estd en conocer inelu-
diblemente en qué sectores existe esa
obligacion (o en cuales no) aunque yo ya
tengo algunas pistas y me considero tan
receptivo de cualesquiera otras opiniones
ajenas al respecto, como respetuoso con
quienes las propongan.

Aun corriendo el riesgo de equivocarme
(ya lo dijo Séneca hace mas de 2.000
anos: ‘Errare humanum est, sed perse-
verare diabolicum”) me atrevo a mostrar
cronoldgicamente algunas referencias le-
gislativas que considero clarificadoras:

*En el BOE del 15 de febrero de 1974 se
publico la Ley 2/1974 sobre Colegios Pro-
fesionales que nos ocupa. En su articulo 3
de la version actualizada se cita textual-
mente que: ‘Es requisito indispensable
para el ejercicio de las profesiones cole-

giadas hallarse incorporado al Colegio
correspondiente”.

*En el del 8 de abril de 1988 se publico
la Ley 2/1988 sobre Colegios Profesionales
en Aragon. En su preambulo se estable-
ce ‘como requisito indispensable para el
ejercicio en Aragon de las profesiones y
actividades profesionales colegiadas la
incorporacion al correspondiente Cole-
gio Profesional”.

desde el punto de vista de la salud de los
consumidores, no es lo mismo trabajar
en una planta de anodizado de aluminio
(para fabricar ventanas) que en una de
dextrosa apirégena (para producir inyec-
tables).

Pues bien, como hay mucha jurispruden-
cia dictada al respecto, por no alargarme
mas, el 7 de noviembre de 2023 la Ase-
soria Juridica de COPA en un exhaustivo

“; LACOLEGIACION ES OBLIGATORIA? iPUES CLARO QUE Sil PERONO
ENTODOS LOS CASOS: DEPENDE DE LOS SECTORES EN LOS QUE SE

DESARROLLE LA ACTIVIDAD”

Por si esto no estuviera suficientemente
claro, en su articulo 22 insiste en que ‘Es
requisito indispensable para el ejercicio
en Aragon de las profesiones y actividades
profesionales colegiadas estar incorpora-
do al correspondiente Colegio Profesional”.

*El 9 de diciembre de 2010 se modificaron
los estatutos de nuestra asociacion Cole-
gios Profesionales de Aragon (COPA). Entre
sus fines esta el “Posibilitar la mds correc-
ta aplicacion de la legislacion vigente en
materia de Colegios Profesionales’”.

Y en su articulo 6 lo confirma diciendo que
‘La asociacion, como ente legal .. desarro-
llard las actividades de posibilitar la mds
correcta aplicacion de la legislacion vigen-
te en materia de Colegios Profesionales’”.

* El 26 de septiembre de 2019, nuestros
companeros andaluces ya publicaron al
respecto en sus medios (‘Quimicos del
Sur’) una relacion completa de las 21 pro-
fesiones con colegiacion obligatoria. En
cabeza estan légicamente las sanitarias
(médicos, farmacéuticos, enfermeros, ..) y al
final las juridicas (abogados, procuradores,
notarios, ..). En el centro (puesto n° 11 del
ranking) estamos los Quimicos (acompana-
dos de los bidlogos, fisicos y gedlogos) aun-
que sin especificar en ningun caso en qué
sectores se debe desempenar la actividad,
lo que desde mi punto de vista es tan ge-
neralista como dificil de concretar. En esto,
que yo sepa, la legislaciéon 'no se remoja’.

El sentido comun (y mi propia experien-
cia profesional) me han ensefiado que,

informe (depositado en el Colegio de Qui-
micos) concluye:

‘Resulta de todo punto indiscutible que,
a fecha del presente informe, subsiste la
obligacion de colegiacion en un Colegio
Oficial de Quimicos para quienes ejer-
zan la actividad profesional de la Quimi-
ca, conforme a la legislacion y jurispru-
dencia expuesta en el presente informe.
Esta obligatoriedad de colegiacion se
proyecta, sin género de duda alguna, so-
bre el supuesto del personal al servicio
de la Administracion, y de quienes ejer-
cen la actividad por cuenta ajena’”.

Personalmente, como Vocal de la Junta
Directiva del Colegio Oficial de Quimicos
de Aragon y Navarra, agradezco la invita-
cion gque se me hizo con la oportunidad
de las efemérides de la citada Ley 2/1974,
para colaborar con mi opinién en esta re-
vista.

La polémica esta servida y, aun cuando creo
que ningun ser humano estamos en plena
posesion de la verdad absoluta, todos, por
naturaleza, instintivamente tenemos ten-
dencia a buscarla. Y en eso estamos.

Ya lo dice la Biblia: “La verdad os hara li-
bres’, y también eso de que: “El que ten-
ga oidos para oir, que oiga”. Pero como las
palabras se las lleva el viento, yo afadiria
en pro de fomentar las colaboraciones con
esta revista: “El que tenga manos para es-
cribir, que escriba”. En definitiva, la opinion
de cada individuo (si esta debidamente
documentada) enriquece a la comunidad.
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Actlva part|C|paC|on delos Coleglos
Profesionales en el Consejo de Salud de Aragon

SEIS COLEGIOS PROFESIONALES FORMAN PARTE DE ESTE ORGANQ DE PARTICIPACION
CIUDADANA, EL MAS IMPORTANTE EN EL AMBITO SANITARIO ARAGONES

| consejero de Sanidad del Gobier-
E no de Aragdn, José Luis Bancalero

Flores, presidio el 18 de junio la pri-
mera reunion del pleno del Consejo de
Salud de Aragdn de esta legislatura. Estu-
vo acompanfado por la directora general
de Cuidados y Humanizacion, Estibaliz
Tolosa, y por el resto de directores gene-
rales del Departamento, asi como por la
gerente del Servicio Aragonés de Salud,
Ana Castillo.

El consejero subrayd el compromiso con
este organo de participacion, el mas
importante en el dmbito sanitario de la
Comunidad Auténoma. Ha afladido que
el objetivo del Departamento es que se
relna dos veces al afio, como marca la
normativa.

Bancalero espera “restablecer la normali-
dad’, después de que en 2022 solo hubie-
ra una sesion plenaria y ninguna en 2023.
Esta legislatura no se ha podido celebrar
hasta ahora ninguna sesion ante la nece-
sidad de introducir, de forma previa, las
modificaciones oportunas en su compo-
sicion, fruto de los cambios producidos
en las distintas instituciones y entidades
que lo componen.

No obstante, esta legislatura si ha habido
una reunién de la Comisién Permanente
del Consejo de Salud de Aragén y dos de
la Comision de Participacion. El Consejo
de Salud de Aragon es el 6rgano colegia-
do de participacion ciudadana de mayor
entidad que existe en Comunidad auté-
noma en el &mbito de la sanidad. Es el
encargado de formular la politica sanita-
ria y del control de su ejecucidn, asi como
de asesorar e informar al Departamento
responsable de salud del Gobierno de
Aragén.

Composicién

Estd formado por 55 representantes, 17
de la Administracion autondmica, cinco
de la Administracién local -uno por cada
diputacién provincial y dos de la Federa-
cién Aragonesa de Municipios, Comarcas
y Provincias-, seis de los grupos parlamen-

tarios de las Cortes de Aragoén y seis de las
organizaciones sindicales y empresariales
-CCOO, UGT, CEMSATSE, CSIF, CEOE y
Cepyme-.

Ademas, hay un representante del Con-
sejo Aragonés de Cadmaras de Comercio,
dos de las universidades de Aragon, seis
de los colegios profesionales, uno en re-
presentacion de las entidades cientificas,
cuatro de las asociaciones ciudadanas, de
consumidores y usuarios, tres de organi-
zaciones representativas de pacientes y
cuatro de los consejos de salud de zona.

En este primer pleno, han intervenido
tanto el consejero de Sanidad, como to-
dos los directores generales del Departa-
mento de Sanidad, asi como la gerente
del Servicio Aragonés de Salud, quienes
han dado a conocer las lineas estratégicas
que estan impulsando esta legislatura.

ES EL ENCARGADO DE FORMULAR LA POLITICA SANITARIA Y
DEL CONTROL DE SU EJECUCION, ASI COMO DE ASESORAR E
INFORMAR AL DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE SALUD DEL

GOBIERNO DE ARAGON

COPA25 | JULIO 2024
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Colegio Oficial de Graduados Sociale

- .

de Aragén: Un Pilar Fundamental en las
Relaciones Laborales y de Seguridad Social

CON CERCA DE 600 COLEGIADOS, EL COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ARAGON
AGRUPA A EXPERTOS UNIVERSITARIOS EN DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
DESDE SU CREACION EN LA DECADA DE LOS ANOS 20, ESTE COLECTIVO HA EVOLUCIONADO
Y SE HA CONSOLIDADO COMO UNA FIGURA CLAVE EN EL ASESORAMIENTO LABORAL, LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

| Colegio Oficial de Graduados So-
E ciales de Aragdn, de dmbito autoné-

mico, cuenta en la actualidad con
cerca de 600 colegiados, en las modali-
dades de ejercientes libres, ejercientes
de empresa y no ejercientes. Son titula-
dos universitarios expertos en Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, con
amplios conocimientos en la técnica y la
ciencia juridica laboral y en prevencion de
riesgos laborales, asi como contables, fis-
cales y econdmicos.

Es una figura polivalente de alto valor en
las actuaciones que realizan en el com-
plejo mundo de las relaciones laborales,
de la seguridad social y de los recursos
humanos, a las empresas, trabajadores y
particulares.

Un poco de historia

En la década de los afios 20 del siglo pa-
sado, se hacia imprescindible la cualifi-
cacion de personas en materias sociales
y laborales. En plena dictadura de Primo
de Rivera, en el afo 1925, se promulga el
Real Decreto Ley de 17 de agosto, por el
que se crea la escuela social y se regulan
sus ensefanzas. Este Real Decreto Ley vie-

ne a decir que la obtencién del certifica-
do de esas ensefianzas se estimara como
meérito a tener en cuenta para la promo-
cion de los funcionarios del Ministerio de
Trabajo a determinados cargos. Nadie en
aguel momento podia pensar que aca-
baba de nacer una profesidon, menos aun
que se acabalba de producir el germen de
unos profesionales que se irian abriendo
paso dentro de una de las jurisdicciones
mas especializadas, tanto que aun en la
actualidad son numerosos los paises que
no cuentan con jurisdiccion social.

Con el transcurso de los afos, los gradua-
dos sociales se van organizando, pidiendo
la regulacion de sus competencias y soli-
citando la creacién de los colegios profe-
sionales. Sus reivindicaciones tuvieron sus
primeros resultados con el decreto del 22
de diciembre de 1950, que regulaba la
gestion de los graduados sociales y de-
claraba obligatoria la inscripcion en el co-
legio preceptivo. Aun tendran que pasar
6 afos hasta mayo de 1956 para que se
apruebe el Reglamento de los Colegios
Oficiales de Graduados Sociales, siendo
en este mismo afio y a través de una or-
den comunicada del Ministerio de Traba-

jo por la que se dispone la constituciéon
de los Colegios Oficiales de Graduados
Sociales, formando nuestra denomina-
cién, el Colegio de Ebro, cuya capital se
establecia en Zaragoza y comprendia en-
tonces las provincias de Zaragoza, Hues-
ca, Teruel, Soria, Logrofio y Navarra.

Los graduados sociales ya organizados a
través del Colegio de Ebro, siguen luchan-
do por sus competencias profesionales y
por su reconocimiento como expertos
en el derecho laboral. Tal es asi que, con
la intencion de modernizar el pais, se
aprueba en 1958 la Ley de Procedimien-
to Laboral, en la que aparece la figura de
graduado social como representante en
los procedimientos de oficio.

Es en el aflo 1964, con el decreto de 22 de
octubre, cuando el colectivo ve plasmado
su deseo de la unién de todos los cole-
gios de graduados sociales de Espafa y
se constituye el Consejo Superior de Co-
legios (actualmente Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales
de Espana).

Afos mas tarde y una vez separadas Soria,
Logrofio y Navarra, pasé a denominarse
Colegio de Graduados Sociales de Zara-
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goza y en la actualidad Colegio de Gra-
duados Sociales de Aragon.

Servicios profesionales

Es una de las tres profesiones juridicas
existentes en Espafia (junto con los Abo-
gados y Procuradores) y pueden interve-
nir en procesos judiciales en el area del
Derecho laboral y de la Seguridad Social,
y en el Juzgado de lo Mercantil en el pro-
cedimiento concursal.

De forma muy resumida, se ocupan del
asesoramiento en asuntos que surgen de
las propias relaciones laborales: el con-
trato de trabajo, el recibo justificativo del
pago de salarios, el alcance e interpreta-
cion del Convenio Colectivo, vacaciones,
permisos, modificaciones de jornada, etc.
y asi mismo en todo lo relativo a presta-
ciones por desempleo, situaciones de
maternidad, jubilacion e incapacidad.

Para las empresas, de forma interna, den-
tro del departamento de Recursos Hu-
manos, y de forma externa, como profe-
sionales independientes, especialmente
en la pequefia y mediana empresa.

Para los beneficiarios de la Seguridad
Social, el Graduado Social puede prestar
asesoramiento a todas aguellas personas,
beneficiarias de la Seguridad Social, que
estén percibiendo o vayan a percibir algu-
nas de las prestaciones del sistema: jubi-
lacion, viudedad, invalidez, etc.

Intervienen en via administrativa ante la
Inspeccién de Trabajo, Servicio Publico de
Empleo, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Instituto Nacional de la Seguridad

Social, etc. Destacar la intervenciéon profe-
sional en la conciliacion previa a la via judi-
cial, en evitacion del procedimiento judicial.

Servicios a los Colegiados

Entre los servicios que ofrece el Colegio
destacar los siguientes: Pagina web, con
publicacién diaria de cambios normativos
o cuestiones de interés para nuestra pro-
fesion. Incluye una plataforma de Base de
Datos Juridica de la Editorial VLEX, en la
que se puede consultar Legislacion, Juris-
prudencia, Convenios Colectivos, formu-
larios, revistas, comentarios, etc. A través
de ésta, se pretende que los colegiados

puedan desarrollar herramientas de in-
formacién colegial y profesional, combi-
nandola con los servicios habituales ad-
ministrativos del Colegio.

Servicio de togas, ubicadas en la sede de
los Juzgados de lo Social, a disposicion de

todos los compaferos que actuen ante
dichos Juzgados.

Formacion permanente. Organizacion de
Cursos, Charlas y Conferencias sobre ma-
terias de interés para nuestra profesion,
con ponentes de reconocido prestigio,
destacando siempre la presencia de Ma-
gistrados de los Juzgados de lo Social, Di-
rectores Territoriales y Provinciales de Or-
ganismos de la Administracién, asi como
profesionales del Derecho y expertos en
las distintas materias.

Envio de circulares, notas informativas,
Disposiciones legislativas o noticias de in-

terés a través de correo electrénico y de
forma diaria a todos los colegiados.
Otros: Servicios de obtencién de firmas
digitales, tramitacion de expedientes a
la Direccion General de Trafico y canal de
denuncias de acoso.
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Objetivos

Continuar con la prestacion y mejora de
los servicios que ofrece el Colegio, e im-
plementar novedades que ademas su-
pongan nuevas lineas de negocio.

Formacion permanente y de calidad, tan-
to en el ambito técnico como en el tec-
noldgico.

Consolidacion y mejora de las relaciones
con las Administraciones publicas, a tra-
vés de convenios de colaboracion. Espe-
cial incidencia en la solucidn a problemas
derivados de la excesiva carga de trabajo,
el deterioro de los canales de comunica-
ciény la inseguridad juridica.

Desde 2019, el Colegio de Graduados So-
ciales se estd trabajando en un proyecto
de implantacion de la “Mediacién Intra-
judicial Laboral” en nuestra Comunidad
Autonoma.

A través de tener visibilidad en redes so-
ciales y publicidad en distintos medios,
dar a conocer al colectivo potenciando la
figura del Graduado Social.

Es objetivo fundamental que la profesion
de Graduado Social goce del prestigio y
reconocimiento que merece.

= .ﬁ Colegio Oficial
> Graduados Sociales
Aragon

Jornadas Profesionales y Actos Institu-
cionales

Todos los anos se celebran Jornadas Pro-
fesionales con conferencias sobre temas
de actualidad de nuestra profesion.

o PRESIDENTE: D. NOE FAU GUINDA

Posteriormente, en la Sala de Audiencias
del TSJ Aragdn se celebra el solemne acto
de jura o promesa profesional de colegia-
dos, terminando con una Cena de Her-
mandad y entrega de reconocimientos
profesionales.

e VICEPRESIDENTE 1°y TESORERO: D. PEDRO J. RUBIO CARQUE

e VICEPRESIDENTE 2°: D. FCO. JAVIER ALCALDE PINTO

* SECRETARIA: D°. ANA CRISTINA CAMPOS PEREZ

* VICESECRETARIA: D*. BERTA GIMENEZ BESCOS

o INTERVENTORA/ CONTADORA: D° MARIA ANGELES TEJERO NAVARRO

e VOCALES e€jercientes:

D. FRANCHO M. DIESTE APARICIO
D?. M DOLORES RUIZ JORDAN

e VOCALES no ejercientes:
D°. PATRICIA ABADIA ABIOL

D? SILVIA AZNAR MONFORTE

e DELEGCADOS PROVINCIALES:

HUESCA: D. LUIS PERIZ JUNCOSA

TERUEL: D*. MARIA PILAR SANCHEZ JULVE

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ARAGON

Calle Alfonso 17, 4% Planta, Oficina 1- Edificio Plaza 14 (Business Center) - 50003 Zaragoza
Teléfonos: 976 218 513 - 976 219 430 - Movil: 606 624 359 - Fax: 976 218 589
www.graduadosaragon.com - colegio@graduadosaragon.com
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FARMACEUTICOS

Vuelve la campaiia “Tu decides, #Noterayes” sobre los riesgos para la salud de las cabinas solares

la Asociacién Espafiola Contra el Can-

cer y el Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos volvio a destacar la peligrosa relacion
del bronceado artificial con el cancer de
piel, un mensaje avalado por la Organiza-
cién Mundial de la Salud, que ha clasifica-
do estas cabinas en la primera categoria de
riesgo de cancer. También se sumaron a
esta iniciativa la Asociacion Melanoma Es-
panfa, el grupo aragonés de Investigacion
en Psicodermatologia y laboratorios Isdin.

La campafia “Tu decides, #Noterayes” de

Desde la Asociacion Espanola Contra el
Cancer, su gerente en Aragon, Patxi Gar-
cia, incide en que “es fundamental tra-
bajar para que la sociedad conozca que
estos elementos de bronceado son can-
cerigenos, por lo que el riesgo de desarro-
[lar un céncer en la piel es muy elevado y
deberia ser evitado al maximo.”

Las redes sociales fueron parte funda-
mental de esta campana de concien-
ciacién con varios materiales y videos
protagonizados por Virginia Barrau, vocal
de del COFZ, David Planas, técnico de
prevencion y promocion de la salud de
la Asociacion Espafola contra el Cancer
y los doctores José Aguilera Arjona. Foto-
bidlogo y profesor de Dermatologia en
la Universidad de Malaga y Servando E.

Marrén Moya, Dermatologo del Hospital
Miguel Servet.

Videos que recuerdan los dafios que pro-
voca la exposicion a estos rayos. Desde los
mas habituales, como quemaduras sola-
res, reacciones fototdxicas y fotoalérgica 'y
envejecimiento prematuro de la piel, has-
ta daflos mas graves como el melanoma
cutaneo y varios tipos de carcinomas.

La nueva campana de los farmacéuticos y
de la Asociacion Espafiola Contra el Can-
cer también explica que, aunque existen
camas solares que se comercializan para
el tratamiento de ciertas patologias de la
piel y otros érganos, siempre deben con-
tar con la prescripcion y supervision de un
medico.

Los farmacéuticos se ofrecen a colaborar con la Consejeria de Bienestar Social y Familia para
mejorar la atencion de las personas mayores

Oficiales de Farmacéuticos de Ara-
gon, Raguel Garcia Fuentes, se reunid
el 24 de enero, con la consejera de Bien-
estar Social y Familia del Gobierno de

I_a presidenta del Consejo de Colegios

Aragon, Carmen Susin,
a quien ha ofrecido
la colaboracién de las
farmacias aragonesas
para mejorar la aten-
cion y seguridad de
las personas mayores,
especialmente las que
viven solas.

La profesion farmacéu-
tica también ha ofre-
cido a la consejeria la
puesta en marcha de
acciones que faciliten
el cumplimento de los
tratamientos con medicamentos y mejo-
rar asi la calidad de vida de los ciudada-
nos, especialmente de las personas ma-
yores, dependientes o con tratamientos
crénicos.

Una de estas acciones propuestas por el
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Za-
ragoza, son los sistemas de dosificacion
de medicamentos (SPD), un servicio far-
macéutico de consejo profesional y rea-
condicionamiento de los medicamentos
en dosis unitarias en blisteres, por dia y
momento de toma, para adaptarla a las
necesidades de cada persona.

“Son muchos los ciudadanos que pueden
mejorar su calidad de vida gracias a este
servicio, especialmente beneficioso para
las personas que viven solas’, ha explica-
do la presidenta del COFZ.

En esta primera toma de contacto oficial,
Garcia Fuentes y Susin han subrayado “el
enorme potencial de las farmacias para el
desarrollo de programas sociales que me-
joren el bienestar de las personas mayores”
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GESTORES ADMINISTRATIVOS

VII Encuentro Social gA

nistrativos de Aragén y La Rioja aco-

gid una nueva edicion del Encuentro
Social gA, el acto donde el colectivo reco-
noce la labor de varias entidades sociales.
Lo hace a través de una modesta apor-
tacion econémica con el fin de ayudar a
las causas que cada institucion persigue,
pero también dando el espacio a las di-
ferentes asociaciones para que expliquen
con detenimiento a los gestores adminis-
trativos cuales son las labores que llevan
a cabo. En esta edicion las entidades que
obtuvieron ese reconocimiento fueron La
Cocina Econdmica (Logrono); Izas, la prin-
cesa guisante (Huesca) y ANUDI (Teruel).

I_a sede del Colegio de Gestores Admi-

La Cocina Econdmica es una entidad que
nacié en 1984 como comedor social, fun-
cion que sigue ejerciendo, pero a la que
ha ido sumando otra serie de servicios
con el paso de los afios como programa

de acogiday atencion integral, alojamien-
to alternativo o centro educativo.

|zas, la princesa guisante es una organiza-
cién cuyo propdsito es promover la inves-
tigacion de la gliomatosis cerebri infantil,
potenciar la donacién de tejido para la
misma e informar a la comunidad médi-
ca, a las familias y a la sociedad de este
cancer de terribles consecuencias.

Bienvenida a nuevos colegiados y diplomas MUGA 2023-2024

tivos de Aragdn y La Rioja celebro

su tradicional acto de bienvenida y
recibié a un total de 13 nuevas colegiadas
y nuevos colegiados en esta nueva pro-
mocion: Maria Laura Carrasquer Ballesté,
Patricia Demur Llanas, Eva Enfedaque
Monesma, Sofia Escartin Pérez, Juan Fe-
rriz Vergara, Ana Belén Franco Martinez,
Juan Marcen Castan, José Manuel Oliver
Burro, Reyes Pellicer Algaba, Paula Pérez
Rubio, Francisco Piernagorda Diaz, José
Luis Sobreviela Bravo e IfAigo Zucar Lasa.

EI Colegio de Gestores Administra-

Los nuevos integrantes del Colegio jura-
ron o prometieron su nueva condicion en
una ceremonia en la que la presidenta
del Colegio, Maria Teresa Gémez Latorre,

les dio la bienveniday les recordd los dife-
rentes servicios que pone a su disposicion
la institucion, al tiempo que senald que
la de gestor administrativo es “una profe-
sion de presente y futuro, dindmica y con
multiples posibilidades de desarrollo pro-
fesional”.

En el mismo acto se celebré también la
entrega de los diplomas de la séptima
edicion del Master en Gestion Administra-
tiva que se celebra en la Universidad de
Zaragoza. Los alumnos de esta séptima
promocion del Master han sido: Azucena
Arroyos Lavia, Beatriz Bazan Ramos, Yrina
Mirtha Coro Velasquez, Jorge Luis Duefas
Bejerano, Maria Garcia Ormad, Ana Car-
men Gémez Blasco, Amaya Lopez Pérez,

ANUDI (Asociacion Nuevo Dia de perso-
nas con discapacidad) nacida en 1996 y
que cuenta con dos grandes lineas de ac-
tuacion: la informacién y asesoramiento
psicosocial y proyectos para la promocion
de la autonomia personal de las personas
con discapacidad.

En ediciones anteriores el Colegio re-
conocié la labor de entidades como
Aragua, CAVIAS, Futurioja, ATADI, Aso-
ciacion de Asperger y TGDS, Fundacion
Ezequiel Moreno, Asociacion Sindrome
Noonan Aragon, Parroquia del Carmen,
STOP Accidentes, Fundacién Canem,
AESLEME, Cruz Roja La Palma, Funda-
cién Down Zaragoza, Fundacion Arago-
nesa de Esclerosis Multiple (FADEMA) y
Asociacion AD.A.LA. (Amory defensa de
los animales).

Enrique Pascual, Perla Alejandra Perez Sa-
luefia, Deseada Pescador Castillo, Gemma
Puente Alastuey, Francisco Salomd Bravo
y José Luis Sobreviela Bravo.

El acto se clausurd con el reconocimiento
que realizd la Universidad de Zaragoza a
Ivan Pineda; gestor administrativo, miem-
bro de la Junta de Gobierno del Colegioy
profesor del MUGA desde su primera edi-
cién. Esta distincion le fue concedida por
su destacada labor precisamente como
docente en esta titulacion. Pineda mos-
tré su agradecimiento y compartié -en un
emotivo discurso- su vision sobre el lado
mas humano de la profesion, ese que por
ejemplo une al gestor administrativo con
su cliente.
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GESTORES ADMINISTRATIVOS

Nueva campafia con motivo del periodo de Renta

vos de Aragon y La Rioja ha puesto

en marcha una nueva campanfa cor-
porativa con motivo de la campanfa de la
Renta de este ano. El foco se ha puesto
sobre los beneficios que aporta hacer la
declaracion de la Renta con una gestoria
administrativa. Estos van desde un prisma
mas practico como es el tiempo que aho-
rra el contribuyente que elige esta via, pa-
sando por las oportunidades fiscales que
el ciudadano medio no tiene porqué co-
nocer y que puede estar dejando pasar a
la hora de hacer su declaracion y sin olvi-
dar el factor de la tranquilidad que aporta
la eleccidn de un gestor administrativo, ya
que -segun datos del Consejo General de
Colegios de Gestores Administrativos de
Espana- tres de cada diez borradores de
la Renta contienen errores y la responsa-

E | Colegio de Gestores Administrati-

Beneficios de
hacer la Renta

con tu ()7
o) gA

bilidad de esos errores, si no son detecta-
dos, recae en el contribuyente.

Por todo ello la nueva campana del Co-
legio hace hincapié en esos beneficios
que obtiene el ciudadano cuando acude
a una gestora administrativa. La campana
ademas se ha trabajado en varios forma-

tos que responden a diferentes soportes.
Algunos publicitarios como autobuses,
carteleria exterior o espacios en medios
de comunicacion. Y otros de caracter
practico para que puedan ser utilizados
por los propios gestores administrativos
colegiados en sus webs, canales de What-
sApp o perfiles en redes sociales.

GRADUADOS SOCIALES

Nueva Junta de Gobierno de Aragon

| pasado 13 de febrero se renovo
Eparte de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Graduados So-
ciales de Aragén. Noé Fau Guinda, hasta
entonces, vicepresidente 1° de la Entidad,

asumio la presidencia para los préximos
cuatro anos.

Tal y como ya ha manifestado en algunos
foros: “He decidido presentarme a las
elecciones para trabajar por y para el
Colegio, como he hecho desde 2018
cuando me incorporé a su Junta de
Gobierno. Siempre con ilusion y esfuerzo,
y ahora, mas si cabe, ante este nuevo
reto que supone presidir el Colegio
de Craduados Sociales de Aragdén vy
representar los intereses de nuestra
profesion”.

En lineas generales, esta Junta de
Gobierno continuara con la prestacion
y mejora de los servicios que ya ofrece
el Colegio, con la implementacion
de novedades, con wuna formacion
permanente y de calidad, asi como
la mejora y consolidacion de las
relaciones con las Administraciones
publicas, entre otras. A este respecto,
y en palabras de Noé Fau: “seguiremos
trabajando en nuestras demandas

ante la Administracién para tratar de
solucionar los problemas que venimos

sufriendo desde hace ya mucho
tiempo, tales como la excesiva carga de
trabajo, el deterioro de los canales de

comunicacién y la inseguridad juridica,
entre otros’. Es objetivo fundamental
de esta Junta y de su presidente que la
profesion de Graduado Social goce del
prestigio y reconocimiento que merece.
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ABOGADOS

El Consejo de Colegios de Abogados de Aragdn recuerda que los colegios profesionales son los
verdaderos interlocutores con la administracion

de Aragén, formado por los colegios

profesionales de las tres provincias,
ha remitido una carta al Consejero de De-
sarrollo Territorial, Despoblacion y Justicia
del Gobierno de Aragdn, Alejandro Nolas-
co, para recordarle que los colegios “son
los Unicos representantes de los profesio-
nales de la abogacia por expreso manda-
to legal y en tal condicion representan a
todo el colectivo de abogados y abogadas,
mucho mas cuando se trata del Turno de
Oficio o servicios de guardias y asesorias,
que le son encomendados por ley”, se afir-
ma en el acuerdo adoptado por el Con-
sejo de Colegios de Abogados de Aragon.

E | Consejo de Colegios de Abogados

Desde el Consejo se insta no sélo a la
Consejeria “a trabajar con el respeto que
se merece este colectivo y a profundizar
en una solucion justa hasta alcanzar un
nuevo baremo que dignifique la labor im-
pagable que llevan a cabo los profesiona-
les del Turno de Oficio” y, de esta manera,
mostrar su sensibilidad ante la denuncia
que en numerosas ocasiones ha resaltado
el consejero de maltrato sistematico que
el Gobierno de Espafia realiza a abogados
y procuradores.

Los abogados aragoneses aseguran que
se esta produciendo una confusiéon al
mezclar la situacion de los mutualistas

con el Turno de Oficio y esa situacion no
ayuda resolver los problemas que sufren
cada uno de los profesionales. En lo que
respecta a los importes de las guardias
que se fijaron en las 6rdenes de 22 de fe-
brero de este afo, “suponen una decep-
ciony un incumplimiento de los anuncios
de la Consejeria en la actualizacion de di-
chas guardias”, se indica en la misiva, a lo
que se afade que ‘el comprometido in-
cremento de un 7% de subida lineal de
media es insuficiente para retribuir justa-
mente a estos profesionales, incluso infe-
rior a lo que se habia consensuado con la
anterior directora general de Justicia”.

Reunion con las instituciones para trasladar las acciones del 625 aniversario

tre Colegio de Abogados de Zarago-

za ha mantenido diversas reuniones
con representantes de las instituciones
aragonesas, entre ellas, con el presiden-
te del Gobierno de Aragon, Jorge Azcon,
y con la alcaldesa de Zaragoza, Natalia
Chueca.

La Junta de Gobierno del Real e Ilus-

En el encuentro con el presidente del
Ejecutivo aragonés, Jorge Azcon, no sdlo
se trasladaron los actos y actividades
organizadas con motivo del 625 aniver-
sario del Colegio, sino que se abordaron
otros temas que competen y preocupan
a los representantes de la Abogacia za-
ragozana como diversos aspectos del
funcionamiento actual de la Justicia y
la situacion de la Justicia Gratuita, entre
otros asuntos.

Por su parte, en la reunién mantenida
en el Ayuntamiento de Zaragoza con la
alcaldesa Natalia Chueca, también par-
ticipd el consejero de Urbanismo, Vic-
tor Serrano, y la consejera de Hacienda
y Fondos Europeos, Blanca Solans, am-
bos letrados colegiados en el Colegio
de Abogados de Zaragoza. Durante la
conversacion, se puso sobre la mesa,
ademads de las acciones previstas para
conmemorar tan importante aniversario,
la estrecha colaboracion que mantienen
ambas instituciones desde hace afios.
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ABOGADOS

Las estafas informaticas en auge con el desarrollo de la tecnologia

de Zaragoza, que en este afio celebra

su 625 aniversario, y el Cuerpo Nacio-
nal de Policia que estd conmemorando
los 200 arfos desde su creacion, estan de-
sarrollando una serie de acciones conjun-
tas con motivo de ambas efemérides.

EI Real e llustre Colegio de Abogados

Una de estas actividades de divulgaciony
formacién recogio la preocupacion por el
aumento de la ciberdelincuencia, segun
datos del Ministerio del Interior, en Ara-
gon se ha incrementado en el Ultimo afno
en un 20,2%.

Estafas tipo la del “hijo en apuros’, el
método del intermediario o diferentes
casuisticas de phishing son las predomi-
nantes, aunque, como ha destacado el
comisario Carlos Garcia Falcdn, jefe de la
Brigada Provincial de Policia Judicial de
la Policia Nacional, las estafas relaciona-
das con criptomonedas estdn en auge.

El desarrollo de la tecnologia y de ele-
mentos como ChatGPT o la Inteligencia
Artificial favorecen a que cada vez sean
mas creibles todas las circunstancias que
‘visten” una estafa, desde el cebo hasta
grabaciones o soportes que hacen con-

vincente una inversion. Al intentar recu-
perar el dinero es cuando se utilizan téc-
nicas mas agresivas para que la victima
continte.

A pesar de las detenciones y avisos que
desde la Policia Nacional se advierten
practicamente a diario desde diferentes
canales, cada vez son mas las personas que
son victimas de una estafa informatica.

El decano del RelCAZ, Antonio Moran, ha
recordado que esta conferencia ha esta-
do enmarcada en las actividades conme-
morativas del 625 aniversario del Real e
[lustre Colegio de Abogados de Zaragoza,
haciendo también referencia al 200 ani-
versario del Cuerpo Nacional de Policia.

Renovacién del convenio sobre asesoramiento en ocupacion ilegal

| Ayuntamiento de Zaragoza y el
E Real e llustre Colegio de Abogados

de Zaragoza han renovado el con-
venio para mantener el servicio de aseso-
ramiento juridico gratuito para ciudada-
nos afectados por la ocupacion ilegal de
viviendas. Este servicio ha atendido 340

asuntos en 3 afos, desde
que se pusiera en marcha
en enero de 2021, 22 de los
cuales se han dado en el
primer trimestre de 2024.
Se trata de un incremento
significativo de los casos,
dado que en tan solo tres
meses ya se ha atendido
el mismo numero que en
los primeros 8 meses de
2023, es decir el 41% de
todas las generadas el afio
pasado (54).

El consejero de Urbanis-
mo, Infraestructuras, Ener-
gia y Vivienda del Ayunta-
miento de Zaragoza, Victor Serrano, y el
decano del colegio profesional, Antonio
Moran, han suscrito el convenio que per-
mitira la continuidad de este servicio ciu-
dadano gratuito.

Para completar y facilitar la informacion,
el REICAZ y el Ayuntamiento de Zaragoza

tienen a disposicion de todos los ciudada-
nos la “Guia Juridica para los afectados por
la ocupacion ilegal’, en la que se detallan
cuestiones como qué es la ocupacion ile-
gal, en qué consiste el servicio de asisten-
cia, a quién va dirigido, los protocolos de
actuacion basados en la legislacion actual,
el coste y tiempo de los procedimientos,
0 como realizar las denuncias pertinentes.

Este documento ha sido repartido por el
Ayuntamiento de Zaragoza en Centros Ci-
vicos de la ciudad y en otros equipamien-
tos municipales con la intencion de dar a
conocer esta asesoria legal gratuita entre
los zaragozanos.

La atencion del Servicio de Asistencia Ju-
ridica a Afectados por la Ocupacion llegal
de Inmuebles se realiza directamente
a través del teléfono 650 662 430, que
funciona en horario de 10.00 a 14.00 y de
17.00 a 20.00 horas, de lunes a viernes, asi
como mediante correo electronico con-
sultasocupacionilegal@reicaz.es disponi-
ble las 24 horas del dia.
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INGENIEROS AGRONOMOS

Celebracion de San Isidro Labrador

nomos de Aragon, Navarra y Pais

Vasco celebra cada 15 de mayo el
dia de San Isidro Labrador, patron de los
agricultores y, por extension, también pa-
tron de los ingenieros e ingenieras agro-
nomas. San lIsidro representa los valores
de dedicacion al trabajo y el respeto por
la naturaleza, cualidades esenciales para
la ingenieria agrondmica que promueve
la importancia del desarrollo sostenible.

E | Colegio Oficial de Ingenieros Agré-

Como cada afno se organizan los actos
generales para la celebracion de San Isi-
dro, que se desarrollan en la sede central
de Zaragoza, y desde cada delegacion en
Alava, Bizkaia, Guipuzkoa, Huesca, Nava-
rra, Teruel y Zaragoza.

El dia 15 de mayo tiene lugar un acto
conmemorativo en recuerdo de los com-
paferos que han fallecido. Tras este me-
recido homenaje, en los dias posteriores
se realizan los distintos reconocimientos
con entrega de galardones y distincio-
nes a nuestras colegiadas y colegiados.
Estos actos de celebracion promueven
el sentido de pertenencia y la identidad
profesional, contribuyendo a fortalecer el
compromiso con la profesion y sus valo-
res compartidos dentro de la comunidad
profesional y la sociedad en general.

La gala de premios del Colegio de Inge-
nieros Agronomos de Aragon, Navarra y
Pais Vasco es un acto con el que se pre-
tende sobre todo visibilizar y dar recono-
cimiento al trabajo de las personas que
estudian y trabajan en esta rama de la
ingenieria. Especialmente, a todos aque-
llos estudiantes con un alto nivel de im-

plicacion y esfuerzo reflejado asi mismo
en sus logros y calificaciones. La jornada
supone un acto social de encuentro en-
tre los companeros y companeras. Otra
de las razones de la celebracion es poder
invitar y compartir esta jornada con to-
das las instituciones que colaboran con
el Colegio para poder darles las gracias
publicamente por su trabajo y colabora-
cién. En el marco de este dia se entregan
los galardones del Colegio, el Premio An-
tonio Esteban, el Premio Manuel Alvarez
Pefia al mejor expediente académico, el
Premio Francisco de los Rios al mejor Tra-
bajo Fin de Master y el Premio a Mejor
Tesis Doctoral.

El Colegio desarrolla una importante la-
bor dentro del sector agroalimentario.
Su decano, Angel Jiménez, sostiene que
la actividad del Colegio es fundamental
para la formacién de los futuros ingenie-
ros e ingenieras agronomas. Una activi-
dad que se centra fundamentalmente

en proporcionar a nuestros colegiados los
servicios que necesitan para desarrollar
su actividad profesional, y cumplir una
funcion social, dar servicio y garantizar a
los usuarios que nuestros colegiados son
profesionales y que trabajan de acuerdo a
unos requisitos de calidad.

Los colegios profesionales, ademas de
cumplir con los objetivos mas técnicos y
regulatorios, realizan estos actos de en-
cuentro como espacios comunes para
sus colegiados, sirviendo como platafor-
mas para fomentar la colaboracién y el
trabajo en equipo. Estos aspectos socia-
les y de networking son fundamentales;
brindan la oportunidad de interactuar
entre si, compartir conocimientos, expe-
riencias y mejores practicas dentro de
su campo profesional; y se establecen
contactos profesionales y colaboraciones
valiosas para el desarrollo de la carrera
profesional.

TRABA|O SOCIAL

Intervencion en las Cortes de

| vocal de Trabajo Judicial-Forense

y Ejercicio Libre del Colegio Profe-

sional de Trabajo Social de Aragén,
Joaquin Esbert, participd el pasado mes
de abril en el pleno de las Cortes de Ara-
gon en el que se debatia acerca de la re-
forma del codigo foral de nuestra Comu-
nidad para adaptarlo a la ley 8/2021, por
la que se reforma la legislacion civil y pro-
cesal para el apoyo a las personas con dis-

Aragon

capacidad en el ejercicio de su capaci-
dad juridica. En esa ponencia, nuestro
Colegio sefalé la necesidad
de individualizacién de las
resoluciones judiciales que
afectan a las personas con
discapacidad, haciendo
de las sentencias judiciales
“trajes a medida” para cada
situacion, asi como la im-

portancia de incluir en nuestro derecho
propio el informe pericial social, en el que
debe incluirse un diagnods-
tico social realizado por un
profesional del Trabajo Social
incluido en el registro de pe-
ritos judiciales de nuestro Co-
legio, como garantia de sol-
venciay calidad profesional.
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B MEDIADORES DE SEGUROS

Como desencriptar los secretos de la ciberseguridad

uno de los temas que Mas preocupan

a los usuarios. Por ello, el Colegio de
Mediadores de Seguros de Zaragoza orga-
nizaron con DUAL un curso sobre “;Coémo
desencriptar los secretos de la cibersegu-
ridad? Mas de 25 personas, de forma onli-
ne y telematica, escucharon con atencion
la intervencién de Diego Montojo, Cyber
Underwritter en Dual Ibérica, y la de Will
Stemp, Head of Sales en la compafiia.

La ciberseguridad se ha convertido en

Durante la sesién, se abordaron diferen-
tes aspectos como ;qué es la cibersegu-
ridad? datos de mercado y ultimos ata-
ques, informacién sobre las Pdliza Ciber,
cobertura y como responde en caso de
siniestro, entre otros. Ademas, se Ilevo a
cabo un caso practico de una empresa
con Pdliza de Ciber y los costes a los que
tiene que hacer frente si no tuviese esa
poliza contratada.

Campaiia de colegiacion destinada a agentes de seguros

cciones de telemarketing; reunio-
Anes presenciales; envio de material
Nunca ha sido tan facil colegiarse como agente, si lo informativo, videos y campafia en
haces antes del 30 de junio el primer afo sera gratuito redes sociales son las principales accio-
nes que se estan llevando a cabo este afio
para captar agentes. Hasta junio, cada co-
legio tiene la posibilidad de ofrecer una
promocion en la cuota de ingreso duran-
te el primer afio. En funcién de cada cor-
poracion, la oferta de colegiacion podria
alargarse en el tiempo.

—» ;Por qué colegiarte?
Forma parte de la Institucion que
ostenta la méxima representacion de
tu profesion y la defensa legitima de
tus intereses como agente de seguros.

Para Javier Garcia, vicepresidente y vo-
cal de Agentes del Consejo General, la
campana “no busca solo aumentar los
colegiados, sino llegar al mayor nimero
r.amediadores ¥ Cotegio ce Meaadores de Zvagazs, Gran Via 11 de Agentes de seguros de una provincia
Lol Zaragozay Teruel L 976210301 i coleglo@mediadares-seguros.com ..
para ofrecerles los servicios que prestan
las Unicas corporaciones de derecho pu-
Ventajas de la colegiacion: blico que existen en el sector asegura-
o B ) dor”.
@ Contar con el respaldo de la Institucion en su relacién mercantil con las asegurado-
ras o ante reclamaciones. Para la organizacion de Mediadores mas

numerosa de Europa, la pertenencia a
un Colegio “supone una garantia adicio-
nal de calidad de cara al usuario. Asegura
@ Disponer de asesoria técnica, juridica y fiscal. que el mediador profesional se acoge al
cumplimiento del cédigo deontoldgico
del Colegio y que tiene acceso a herra-

@ Uso de instalaciones, como salén de actos, sala de reuniones o biblioteca profesional mientas y servicios de mejora continua”.

Facilitar la formacién continua obligatoria en el ejercicio de su profesion, asi como
la actualizacion continua de conocimientos.

Acceso a las novedades legales y normativas

Acceso exclusivo a pdlizas de Responsabilidad Civil para agentes o de Convenio
para empleados.
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] INGENIEROS EN TELECOMUNICACIONES

Aragon, a la vanguardia de telecomunicaciones

son pioneras en el panorama nacio-

nal e internacional, lo han demostra-
do en muchas ocasiones, y volvieron a ha-
cerlo durante la XXIV edicion de la Noche
de las Telecomunicaciones y la Sociedad
de la Informacion celebrada el pasado 12
de abril. Importantes empresas del sector
TIC se rednen para mostrar su potencial
y talento, ademas de recordar la impor-
tancia de la colaboracion publico privada
como motor de desarrollo social de nues-
tra comunidad.

| as telecomunicaciones aragonesas

Con un premiado que realiza proyectos
mundialmente famosos en Las Vegas
(The Sphere), el ingeniero del ano, el Pro-
fesor Ondiviela, que es una rara combi-
nacion de tecndlogo y humanista reco-
nocido a nivel mundial, y dos empresas
(Airfal y ZEPREN Solutions) con una gran
trayectoria y proyeccion futura, sin duda

Aragén es todo un referente en teleco-
municaciones.

Desde que se celebrara por primera vez
en 2001, este evento ha conseguido ser
uno de los actos de mayor relevancia so-
cial y profesional del sector TIC en Aragon,
aungue de caracter eminentemente pro-

fesional, el Colegio de Ingenieros de Tele-
comunicacion de Aragoén tiene muy claro
que es una noche para celebrar el talento
y la innovacion del sector TIC en Aragdn
de manera publica, haciendo hincapié en
la dimensién social que tienen las teleco-
municaciones para hacer de nuestra co-
munidad un lugar mejor dénde vivir.

] INGENIEROS INDUSTRIALES Y DE TELECOMUNICACIONES [ ]

El Congreso Industria 4.0 seiiala que la fabricacion virtual ya ha entrado en la industria

ue el riesgo es no innovar es una

receta antigua plenamente vi-

gente y ha sido uno de los prin-
cipios compartidos por los cerca de 20
ponentes que han dibujado el futuro de
la Industria 4.0 en la quinta edicién del
Congreso organizado por el Colegio de
Ingenieros Industriales de Aragén y La
Rioja y el Colegio de Telecomunicacio-
nes de Aragon.

Asi lo ha manifestado también la direc-
tora del Instituto Tecnoldgico de Aragon,
Ester Borao, que ha asegurado que ‘la
innovacion es un deber y este Congreso
nos ayuda a observar hacia dénde va el
mundo”. Ademas, la directora del ITA ha
dibujado un futuro cercano en el que
‘empezamos a vislumbrar la industria 5.0
de la mano de la inteligencia artificial.
Las industrias contardn con una especie
de copiloto inteligente que nos ayude a
tomar mejores decisiones y que integre
todo”. “Aprendamos, para que entre to-
dos podamos llegar hasta alli, con solu-
ciones para hoy y para el mafnana del 5.0",
ha propuesto.

Ademas, ha recordado que “la pandemia
acelerd los procesos de transformacion’,

pero ha apuntado que “si queremos dar
respuesta a los clientes, tenemos que in-
novar permanentemente’.

En este sentido, la directora general de
Promocion Industrial e Innovacion del
Gobierno de Aragdén, Mar Pafios, se ha
comprometido a acom-
pafar legislativa y ad-
ministrativamente el
desarrollo empresarial
en nuestra comunidad.
“Alfombra roja a todos
los que querais crear
empleo, innovar y desa-
rrollar oportunidades”,
ha afirmado.

El foro era el adecuado
para sentar las bases,
ya que, como ha afir-
mado Salvador Galve,
decano del Colegio de
Ingenieros Industriales,
‘este Congreso Indus-
tria 4.0 es ya una referencia sobre ciber-
seguridad, automatizacion de procesos,
digitalizacion e inteligencia artificial y una
cita imprescindible para los profesionales
orientados a la innovacion industrial”.

En esa misma linea, ha ahondado Javier
Mateo, decano del Colegio de Ingenieros
de Telecomunicaciones, quien ha sefala-
do el Congreso de Industria 4.0 como
ejemplo de integracién entre dos mun-
dos complementarios, representados por

los colegios oficiales de ingenieros indus-
triales y de telecomunicaciones. “Este es
un encuentro clave sobre tecnologias fa-
cilitadoras que hoy son ya absolutamente
imprescindibles para el tejido industrial”.
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ENFERMERAS

Primera sesion de los Encuentros de Comunicacion y Salud de ANIS Aragdn

cion territorial de la Asociacién Na-

cional de Informadores de la Salud
(ANIS) y tuvo lugar el pasado 21 de mar-
zo en el saléon de actos del Colegio de
Enfermeria de Zaragoza. El encuentro
tuvo como eje principal cdmo son las re-
laciones entre profesionales de la comu-
nicacion y la enfermeria, icuales son las
percepciones que tienen unos de otros? y
coémo trabajan.

La cita fue organizada por la delega-

Hubo mucha expectacién y ganas de ha-
blar. Esos fueron dos de los principales
sentimientos que afloraron en esta pri-
mera cita que dio voz a representantes
enfermeras del ambito publico, privado
y corporativo, asi como a periodistas con
gran recorrido profesional en los medios
de Aragdn. El foro buscd acercar, en un
formato distendido y amable, a dos per-
files que, al calor de la pandemia, han
estrechado sus colaboraciones y sinergias
y que, en ocasiones, fruto del descono-
cimiento, se producen interpretaciones
erréneas o se dan por sentada determina-
das cuestiones.

Desde la optica sanitaria tomaron la pa-
labra Teresa Tolosana, presidenta del Co-
legio de Enfermeria de Zaragoza; Carmen
Noya, enfermera de la Unidad del Suefio
del Hospital Miguel Servet de Zaragoza y
Daniel de Roque, director de Enfermeria
del Hospital Quiron Salud de Zaragoza.
Representando la vision de los medios,

Elena Pérez, redactora de Sanidad en
Heraldo de Aragdn; Lourdes Funes, perio-
dista en Onda Cero Zaragoza y Maria José
Garvi, periodista en Aragdon TV ofrecieron
su punto de vista y hablaron de como es
su trabajo.

La Cortes aprueban impulsar la regulacion de la Enfermeria Escolar en Aragon

| Pleno de las Cortes de Aragdn
Eaprobé el pasado 4 de abril una

Proposiciéon No de Ley (PNL) de la
Agrupacion Parlamentaria PAR-Grupo
Mixto cuyo principal objetivo es impulsar
la regulacion de la enfermeria escolar en
Aragén. Esta PNL recoge el contenido de
los acuerdos del Pacto por la Enfermeria
Escolar en Aragdn suscritos por los tres
Colegios de Enfermeria de Aragdn, asi

como por mas de una docena de asocia-
ciones representativas tanto de pacientes
como de madresy padres de estudiantes,
y de profesionales del sector.

Como integrante del Pacto por la Enfer-
meria Escolar en Aragén, el Colegio de
Enfermeria de Zaragoza se ha mostrado
“muy satisfecho” por el resultado obteni-
do en la cdmara legislativa. La presidenta

de la organizacion colegial zaragozana,
Teresa Tolosana, ha querido agradecer
publicamente al diputado del PAR, Al-
berto Izquierdo, y a su partido el haber
querido llevar a la camara aragonesa las
reivindicaciones de las profesionales es-
colares, asi como al resto de grupos parla-
mentarios que han apoyado el texto.

Tras este primer paso, desde el Pactoy las
organizaciones que lo integran seguiran
estando “muy atentos al desarrollo”, ha
asegurado Tolosana quién ha destacado
que la Enfermeria Escolar es “‘un tema
que interesa, se estad hablando de él en
otros parlamentos autondémicos, pero no
queremos que esto se quede aqui”.

Los diferentes puntos de la PNL han sido
votados por separado tras la incorpora-
cién de una enmienda transaccional del
Partido Popular (PP) y VOX. Los puntos 1,
3y 4 hansido aprobados por unanimidad
mientras que el segundo ha salido ade-
lante con los votos a favor del PP, VOX,
Chunta Aragonesista, Aragdon-Teruel Exis-
te, PAR, Podemos y la abstencion del Par-
tido Socialista.
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ORTOPEDICOS

El Colegio Profesional de Ortopédicos de Aragon recibe el Sello “C” de Calidad Comunicativa

=== | Colegio Profesional de Perio-
= istas de Aragdn ha otorgado
e | Sello de “C" de Calidad Co-
municativa al Colegio Profesional
de Ortopédicos de Aragén. Este
distintivo reconoce el compromiso
y la labor de transparencia en ma-
teria de Comunicacion por parte
de estas entidades que cuentan
con Departamentos de Comu-
nicacion internos integrados por
periodistas titulados o tienen ex-
ternalizadas las labores de comu-
nicacion en profesionales titulados
y colegiados.

3 DE MAYO DE 2024

DilA MUNDIAL B LA LIBERTAD DE PRENSA

FIESTA CE LCS PERICDISTAS

A INF

“Fue una de nuestras ultimas incor-
poraciones que hicimos en el Cole-
gioy la verdad es que estamos muy
contentos con el resultado ya que
nos ofrece la oportunidad darnos
a conocer y llegar todavia un poco
mas a la sociedad y acercarnos a la
ciudadania desde el rigor y el maxi-
mo cuidado de la informacion que
nos ocupa’, admite Jesus lbor, pre-
sidente del CORTOPAR. La entrega
se llevé a cabo en la celebracion del
Dia Mundial de la Libertad de Pren-
sa en Aragon, el 3 de mayo, en el
Edificio Grupo San Valero de la ca-
pital aragonesa.

Aragon cuenta con el primer y Unico Colegio de Ortopédicos de Espaiia

Ortopédicos
Aragon

“15 aflos-avanzando contigo”

pédicos recuerda en la ultima publi-

| a Federacion Espafiola Técnicos Orto-
cacién de su Revista TOI (Técnica Orto-

pédica Internacional)
que el Colegio Profe-
sional de Ortopédi-
cos de Aragén es el
primer organismo de
estas caracteristicas en
todo el pais y, en estos
momentos, el unico
que existe en Espana.
Una entidad que lleva
“15 afios al lado de los
colegiados y colegia-
dasy trabajando por el
bien de la profesion’,
reivindican desde su
Junta Directiva.

Y es que el objetivo principal de esta insti-
tucion profesional no es otro que promo-
ver el desarrollo, la ética y la calidad en el

ejercicio de la ortopedia en Aragoén. Entre
los retos a los que la institucion se enfren-
ta actualmente se encuentran la firma
del ansiado convenio con el Gobierno de
Aragon, “‘con la que estamos en negocia-
ciones desde el aflo 2018 para llevarlo a
cabo y que esperamos que sea una reali-
dad a finales de este ano”, inciden.

Por otro lado, desde el Colegio se sigue
trabajando en un cambio del modelo de
gestion de la asistencia de los pacientes
de ortopedia. “Buscamos que los pacien-
tes no tengan que adelantar ni desem-
bolsar las prestaciones y que sea Sanidad
Publica quien lo abone directamente a
las Ortopedias, es decir, queremos elimi-
nar la figura del intermediario”, reivindica
Ibor, presidente del CORTOPAR.

El Colegio de Ortopédicos de Aragon ya luce su nuevo logo en su sede colegial

ace unos meses, el Colegio de Or-
H topédicos de Aragén anunciaba el

cambio de su imagen corporativa
durante la celebracién de su aniversario,
al tiempo que lanzaba su nueva pagina
web. Hoy en dia, el cartel ya luce en el
portal de la sede colegial, sita en calle del
Coso, 77, en la capital aragonesa.

Durante la presentacion de esta nueva
imagen, Jesus lbor, presidente del Cole-
gio, celebraba esta lanzamiento, al tiem-
po que reivindicaba la labor del técnico

ortopédico u ortoprotesista,
que, “aunque hoy en dia sea
minoritaria, y permanezca
algo invisibilizada’, se ha ca-
racterizado siempre por ser
artesanal y 100% personaliza-
da. “En nuestros talleres tra-
bajamos con mimo cada caso
que nos llega, y lo hemos he-
cho siempre, adaptandonos
a nuevos retos, materiales,
avances y a las nuevas tecno-
logias”, resumia.
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ORTOPEDICOS

Regresa la seccidn ‘Ortopédicos de Aragon: Cara a cara’, con un reportaje en Teruel

ras un breve paron, este mes de
Tmayo regresa la seccion mensual

‘Ortopédicos de Aragdn: Cara a cara,
una coleccion de reportajes por las distin-
tas ortopedias de la Comunidad Auténo-
ma disponible, mes a mes, en la web del
Colegio Profesional de Ortopédicos de
Aragoén y que en esta ocasion se traslada
hasta Teruel para conocer la historia de la
Ortopedia Técnica de Eva Alpuente (Av.
de Aragon, 29, 44002 Teruel)

La iniciativa, que el pasado mes de octu-
bre cumplia su primer aniversario, nace
con el objetivo de llevar a cabo una ra-

diografia de la profesién en
Aragon, entrevistando a los
socios de Zaragoza, Huesca
y Teruel.

De la mano del equipo de
comunicacion del colegio,
con este proyecto se pre-
tende poner cara a los co-
legiados y colegiadas de la
tierra, asi como reivindicar
el valor esta desconocida
profesion visibilizando el
trabajo técnico, adaptado y
casi artesano de este oficio
que tiene tanto que contar.

FISIOTERAPEUTAS

Nace Conecta?2

= | Colegio Profesional de Fisiotera-
m— peutas de Aragoén este afio ha pues-
e tO €N Marcha Conecta2, un punto de
encuentro entre compaferos profesiona-
les dedicados al mismo dmbito de trabajo,
con la finalidad de impulsar el desarrollo
de las diferentes areas de la Fisioterapia,
fomentar las colaboraciones profesionales,
compartir conocimientos, fomentar la es-
pecializacion y potenciar la realizacion de
acciones conjuntas.

En enero se celebrd el primero de estos
encuentros Y fisioterapeutas involucrados
en la atencion de personas con cancer se
reunieron para debatir y poner en comun
como trabajan. El analisis se realizd desde
diferentes areas, como la recuperacion fun-
cional a través del ejercicio, la terapia linfa-
tica, o el abordaje de las secuelas del suelo
pélvico. Asi como desde el punto de vista
de los profesionales del ambito publico y
privado y de asociaciones de afectados.

El proyecto piloto del Plan de prescripcidon de Actividad Fisica lleva al Colegio a reunirse con

sus promotores

| Decano del Colegio Profesional
de Fisioterapeutas de Aragon, Aitor

Garay, junto con la Asesora del Cole-
gio, Ana Cunchillos, se han reunido con la
Presidenta de la Comarca Sierra de Arcos,
Naiara Loras y con la Directora General de
Salud Publica, Nuria Gayan, para defender
las competencias del fisioterapeuta en
materia de la prescripcion y ejecucion del
ejercicio terapéutico. Desde el Colegio se
ha trasmitido a ambas administraciones
el posicionamiento y preocupacion del
colectivo, solicitando que no se emplee el
término de receta deportiva en referencia
a este plany las actividades que desarrolla,
ya que al tratarse de un término sanitario
puede ser malinterpretado por la ciuda-
dania, al entender que personas que pre-

sentan patologias también podrian verse
favorecidas por estas acciones. También se
ha alertado sobre los problemas derivados
de una intervencion de indole sanitaria
por personal no sanitario, tanto desde el
punto de vista de responsabilidad profe-
sional, como por vulneracién de la protec-
cién de datos de los pacientes, en datos
especialmente sensibles; y se ha aclarado
que cuando hablamos de prescripcion de
ejercicio no sélo el médico puede realizar-
la, sino también otros profesionales como
fisioterapeutas o enfermeros.

En todo momento se nos ha manifestado
que no se contempla que este proyec-
to se extienda a personas que presentan
patologias, y que estéd dirigido a personas
mayores que presentan determinadas

conductas sociales de soledad u otro tipo
de exclusiones. Las reuniones mantenidas
hasta la fecha han resultado satisfacto-
rias y se ha acordado mantener una futu-
ra reunion en los proximos meses con la
Comarca Sierra de Arcos con el fin de ver
como se esta desarrollando y ejecutando
el plan y con la idea de realizar desde el
Colegio alguna aportacion mas si fuera
necesaria. Por su parte la directora de Sa-
lud Publica nos ha manifestado su interés
en mantener reuniones con las Comarcas
para evitar que se produzcan errores a la
hora de difundir este proyecto, y tratar en
todo momento de evitar emplear térmi-
nos sanitarios como “receta” que puedan
generar confusion a los ciudadanos acerca
del alcance real de este proyecto.
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INGENIEROS DE CAMINOS

“Cada vez mas jovenes se interesan por la ingenieria de caminos”

as de medio centenar de estu-
M diantes, y también algunos pa-

dres, pasaron el 24 de enero por
el stand de la demarcacion de Aragon del
Colegio de Ingenieros de Caminos, Ca-
nales y Puertos, instalado en la “Feria de
orientacion de estudios y oficios” que or-

ganiza el Lycée frangais Moliere Saragosse.

La vicedecana; Pilar Fiteni, y la ingeniera;
Teresa Cavero, que trabaja en la Confede-
racion Hidrografica del Ebro -CHE-, fueron
las profesionales colegiadas encargadas
de explicar a los interesados cudles son las
labores que lleva a cabo un ingeniero de
esta disciplina, las salidas laborales a las
gue puede optar, la tasa de empleo (ac-
tualmente pleno), y cual es el itinerario de
estudios que tienen que llevar a cabo para
conseguir la titulacion. También se incidio

en la importancia
de pertenecer al
Colegio  profesio-
nal, una vez que
se obtiene la titu-
lacion  pertinente;
por los beneficios
que aporta estaren
contacto con com-
pafieros de profe-
sién, tener un res-
paldo de defensa
en caso de dudas
o problemas, dis-
poner de un segu-
ro de responsabilidad civil, ademas de la
formacion, informacién y divulgacion que
se lleva a cabo desde el Colegio. La Demar-
cacion de Aragon, sigue trabajando por

“Ingenieria para repensar el mundo”

na representaciéon de la Demar-
U cacion de Aragén del Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos ha participado en el IX Congreso
nacional de Ingenieria civil que este afio se

ha celebrado bajo el lema “Ingenieria para
repensar el mundo”.

La Junta Rectora de la Demarcacion de
Aragdn ha estado representada por el de-
cano, Rafael Lépez Guarga, y la ingeniera,
Teresa Cavero.

Para la demarcacion de Aragon es muy
importante seguir en contacto directo con
decanos y colegiados de otras demarca-

acercar la ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos a la ciudadania para poner en
valor esta profesion, esencial para conectar
a la sociedad.

ciones para poner en marcha proyectos
de colaboracion y, también, para conocer
modelos de buenas practicas e ideas de
éxito que podamos trasladar al territorio
aragonés para ponerlos en practica en be-
neficio de la profesion, de los profesionales
y de la ciudadania en general. Los profe-
sionales de la Ingenieria de Caminos, han
puesto de manifiesto en este congreso
“la implicacion, conocimientos y alto gra-
do de especializacion en el campo de las
energias renovables, la transicion energéti-
cay las nuevas tecnologias de nuestra pro-
fesion” apunta el decano en Aragoén.

Caminos Aragoén se suma a la campaiia “Soy cientifica. Vivo en tu barrio” de la Universidad de Zaragoza

a Demarcacion de
I_Aragén del Colegio

de Ingenieros de Ca-
minos, Canales y Puertos
se ha sumado este afio a
la 4* edicion de la cam-
pafa ‘Soy cientifica. Vivo
en tu barrio” de la Unidad
de Cultura Cientifica de la
Universidad de Zaragoza.
En el Colegio somos cons-
cientes de la necesidad
de despertar vocaciones
para la Ingenieria de Ca-
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minos Canales y Puertos,
también entre las adoles-
centes y las nifas, por eso,
se ha decidido ayudar en
la difusion del video de
#Cientificaentubarrio en
el que aparecen las 11 in-
vestigadoras  aragonesas
que este afo estan partici-
pando en la campana.
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Aragon en PIARC - World Road Association en Francia

de Caminos, Canales y Puertos de

la Demarcaciéon de Aragén, Rafael
Lopez Guarga, ha participado en Paris, en
la apertura del ciclo 2024-2027 de PIARC -
World Road Association (Asociacion Mun-
dial de la Carretera).

EI Decano del Colegio de Ingenieros

Tal y como explica el decano, su interven-
cion en PIARC - World Road Association
se centrd en las labores de secretario del
Comité de tuneles y en la presentacion de
los Grupos de Trabajo para el estudio del
paso de ciclistas a través de los tuneles,
principalmente urbanos, y para el estudio
de la metodologia BIM en los proyectos de
tuneles de carretera. Ademas, en su labor
como secretario, Rafael Lépez Guarga par-
ticipd en los debates del resto de Grupos
de Trabajo. El decano recuerda que, para
la elaboracion de los informes a presentar

en Vancouver, en 2027, sede del proximo
Congreso Mundial de Carreteras, se pre-
cisa la participacion de técnicos especia-
listas en materia de carreteras por lo que

se invita a participar a aquellos colegiados

que lo deseen. En la cita participan 17 Gru-
pos de Trabajo que trabajan temas especi-
ficos en materia de carreteras.

Aragon beca a seis ingenieros jovenes colegiados para cursar “El Plan BIM en Espaiia en la in-
genieria de caminos, canales y puertos”

Canales y Puertos en Aragén ofrecio

inicialmente tres becas de formacién
para realizar el curso “El Plan BIM en Es-
pafa en la ingenieria de caminos, canales
y puertos’, pero la demanda ha sido tan
interesante que el #CICCPAragon decidia
becar finalmente a los seis profesionales
colegiados que habian solicitado la Beca
de Formacién del Colegio.

E | Colegio de Ingenieros de Caminos,

El objetivo es acelerar la implementacién
de la metodologia BIM en la contratacion
publica. Un modelo que garantiza el ciclo
de vida de las infraestructuras desde el

momento de su disefio y proyecto, y que
supone un ahorro en costes de entre un
13% y un 21% en la fase de construccion
de infraestructuras, y de entre un 10% y un
17% en la fase de explotacion.

“El Plan BIM en Espafa en la ingenieria
de caminos, canales y puertos” es curso
de 61 horas lectivas, compuesto por cinco
moddulos de formacion online en el que
se combinan enfoques didactico tedri-
Cos con sesiones practicas de manejo de
herramientas sencillas de visualizacion y
coordinaciéon de modelos #BIM, y de los
entornos comunes de datos.

W Colegio de Ingeniens
’ de Carmings,
g Cansles y Pugrios

La Demarcacién de Aragon del Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos ha becado a & ingenieros
jovenes colegiados para realizar el curso "El Plan BIM en
Esparia en la Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos”

Visita de los representantes italianos de la Asociacion Mundial de Carreteras

=== | Decano del Co-
= |egio de Ingenie-
b rOS de Caminos,
Canales y Puertos de
la Demarcaciéon de
Aragén, Rafael Ldpez
Guarga, visita en Gijon
las instalaciones de
la empresa ZITRON
en compafia del pri-
mer delegado y re-
presentantes de ltalia

de la Asociacion Mundial de Carreteras.
Durante la visita, la comitiva encabeza-
da por el decano de la demarcacién de
Aragoén, accedio al tunel de viento en el
que se llevan a cabo los ensayos de los
ventiladores que se instalan en tuneles
de carreteras y de ferrocarril. Una intere-
sante iniciativa para conocer el funcio-
namiento y la fabricacidén de bienes de
equipo para mineria subterrdnea y obras
publicas.

COPA25 | JULIO 2024
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El ingeniero turolense Carlos Casas anima a “cazar” los puentes antiguos de la provincia de Teruel

ste ingeniero colegiado, uno de los
E promotores del Museo de la Carre-

tera en Teruel, impartié la charla
"El arco nunca duerme. La magia de los
puentes de piedra” en la capital turolen-
se. En la cita, Carlos Casas, entregd a los
asistentes una ficha con la geolocaliza-
cion de 57 de estas infraestructuras para
gue los turolenses se dediquen a buscar-
los y a disfrutar del entorno en el que se
encuentran. Casas acotdé la explicacion a
los puentes de tipologia medieval, y expli-
c6 como se llega al arco como solucion y
cual es su funcionamiento y sus proble-
mas, “porque es como un puzzle’, aclard.

En la charla, que constituyd todo un
homenaje a la ingenieria popular, a los
“puentes sin ingeniero”, el experto lamen-
to el olvido al que siempre han estado so-
metidas estas construcciones y reivindico
la necesidad de sefializar los puentes en
los carteles de Patrimonio, como si se
hace con las iglesias, por ejemplo.

Aragon en la inauguracion de la Jornada sobre Seguridad de
Tuneles y Metodologias de Analisis de Riesgo

iacion
ica de
iteras

afael Lépez Guarga, Decano de la
R Demarcacién del Colegio de In-

genieros de Caminos, Canales y
Puertos en Aragén, ha participado en la
mesa de inauguracion junto con el presi-
dente del Colegio, Miguel Angel Carrillo,
y el director técnico de la DGC del Minis-
terio de Transportes de la Jornada sobre

Seguridad de Tuneles y Metodologias de
Andlisis de Riesgo.

Rafael Lopez Guarga es presidente del
Comité Técnico de Tuneles de la ATC
-Asociacion Técnica de Carreteras-, y se-
cretario hispanohablante del Comité in-
ternacional de PIARC.

I“"--..._\"

Caminos Aragon en el Foro
Impulso al corredor Ferrovia-
rio Cantabrico-Mediterraneo

participado en el Foro Impulso al co-

rredor ferroviario Cantabrico-Medite-
rrdneo celebrado en Logrofio organizado
por las CEOS de Aragon, La Rioja, Canta-
bria, Valencia y Castilla-Ledn, con el apoyo
de la Alianza de Corredores, de la que el
Decano de Aragoén, Rafael Lopez Guarga,
es vicepresidente, y de las Comunidades
Auténomas. Un evento de importante ca-
lado para el sector en el que también es-
tuvo presente el presidente del Gobierno
de Aragdn, Jorge Azcon.

I_os Decanos de Aragén y La Rioja han
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ITS Espaia premia al decano de la Demarcacion de Aragon

afael Lépez Guarga, actual decano
R de la demarcacién de Aragén del

Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canalesy Puertos, ha recibido este Premio
en la categoria ITS en Tuneles. Lo hizoen |a
Ceremonia de Clausura del XXIV Congre-
so Espafol sobre Sistemas Inteligentes de
Transporte celebrado del 23 al 25 de abril
de 2024 en Madrid.

“Para la concesién de este premio, el ju-
rado ha valorado su amplia y exitosa tra-
yectoria en tUneles donde ha impulsado
numeros proyectos de ingenieria y en
especial en el despliegue de los ITS. Tam-
bién ha sido motivo de inspiracion a mu-
chos jévenes para incursionar en el campo
de la ingenieria” expone la carta de moti-
vos en la que se comunica la concesion de
este galardon. La demarcacion de Aragén
da la enhorabuena a su actual decano por
recibir este premio; un reconocimiento a
su carrera como profesional de la Ingenie-
ria de Caminos Canales y Puertos.

Exito de las VIl Jornadas El Canfranero

de Ingenieros de Caminos, Canales 'y

Puertos, en colaboracion con el Ayun-
tamiento de Canfranc, han organizado la
octava edicion de estas jornadas en las
que tanto desde el Gobierno de Aragon
como desde Adif se hicieron importantes
anuncios para las comunicaciones en la
comunidad.

La demarcacion de Aragon del Colegio

El Canfranero es uno de los temas mas
controvertidos en lo que a transporte,

- -
1

il JORNADAS EL CANF]|
SARACD & OE ABRIL

comunicaciones y comercio se refiere en
Aragon desde hace décadas. Las Jornadas
del Canfranero son una cita en el calen-
dario que sirve para tomar el pulso a una
infraestructura clave en la comunidad au-
tonoma. Desde la década de los afos 70
del pasado siglo diversos gobiernos han
estudiado la reactivacion de este corredor
ferroviario, con una importante carga his-
torica, que conecta Espafa con Francia a
través de los Pirineos. El director general
de Transportes del Gobierno de Aragon,

Miguel Angel Ania, argumenté durante
su intervencion en estas Jornadas que es
necesario que la Travesia Central Pirenai-
ca (TCP) vuelva a estar en el debate cen-
tral, no solo por interés de Aragdn, sino
también por interés “de Espafa, Portugal
y la UE de cara a fomentar los traficos con
el continente africano”. Por ello, Ania ins-
to, una vez mas, a los gobiernos espanol
y francés a trabajar por la reapertura del
Canfranc antes de 2030.

Por otra parte, y después de tres afios de
trabajo, Adif da “casi por finalizado” el es-
tudio de adaptacion del tunel ferroviario
del Somport. Asi lo explicaba Jesus Ruiz
Casamayor, subdirector de Proyectos de
Superestructura en Adif, durante su in-
tervencion en las de las VIII Jornadas del
Canfranero. Ruiz Casamayor confesé que
le “gustaria redactar el proyecto antes de
final de afio”.

La organizacion del congreso hace un
balance muy positivo de la celebracion
de las VIII Jornadas El Canfranero, tanto
en participacion de publico como en el
impacto informativo que las Jornadas
han tenido en los medios de comuni-
cacion autondmicos, y también a nivel
nacional.

COPA25 | JULIO 2024
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Reconocimiento al doctor Manuel Minana en la celebracion
de Santa Apolonia, patrona de los dentistas

logos y Estomatdlogos de Aragon

celebro en febrero la festividad de su
patrona, Santa Apolonia. Un dia en el que
el presidente del Colegio, el doctor Jaime
Alfonso Maza, destacd “la importancia de
la labor de los profesionales de la odonto-
estomatologia en el cuidado de la salud
bucodental de la comunidad”. Ademas, re-
saltd “la relevancia de
seguir promoviendo la
prevenciony la educa-
cion en salud oral en-
tre la poblacion”.

EI llustre Colegio Oficial de Odonté-

En el transcurso de la
celebracion se reali-
z6 el nombramiento
como Colegiado de
Honor e imposicion
de la méaxima distin-
cién que otorga el Colegio de Odontdlo-
gos y Estomatdélogos de Aragoén al doctor
Manuel Mifana Amada.

El presidente del Colegio, el doctor Jaime
Alfonso destaco la labor que ha desarrolla-
do el doctor Mifiana como presidente de la
Comision Cientifica del Colegio de Odon-
tologos y Estomatdlogos de Aragon en los
ultimos afos. Una labor que al doctor Ma-
nuel Mifana “ha supuesto poder conocer

y contactar con los mejores profesionales
de Espafia”, pero uno de los temas que le
hace estar mas orgulloso es el Congreso
Dental Aragonés que ‘lanzé el panorama
cientifico en Aragdén y otras regiones han
organizado citas similares, e incluso se ha
potenciado la participacion de profesio-
nales aragoneses en cursos y simposios de
toda Espafa’, anadié el doctor Mifiana.

La jornada concluyd con
la conferencia “Cervan-
tes y Don Quijote”, im-
partida por el periodista,
editor y columnista, An-
drés Trapiello, quien en
el aflo 2015 publicd una
traduccion integra y fiel
del Quijote al castellano
actual en la que trabajo
durante 14 afios.

En el transcurso de la celebracién de la
patrona, también se hizo entrega de la
placa a los Colegiados Honorificos de
2024 a los doctores Esperanza Vifuales
Sampietro, Angel Vallés Pintado, Ramdn
Maria Ruiz Villares, Jesus Maria Santos
Martin, Ignacio Fco. Establés Novella, Cé-
sar Alfaro Gonzalez, Carmen Landa Sch-
neider, Gregorio Calvo Navarro y José Mi-
guel Pérez Miguel.

Aragon apoya la creacion de las especialidades odontoldgicas

logos y Estomatologos de Aragén,

Jaime Alfonso Maza, junto con el
presidente del Consejo General de Den-
tistas, Oscar Castro Reino, y el presidente
de la Comision de Especialidades de la
Organizacion Colegial, Daniel Torres, se
reunieron con el consejero de Sanidad
del Gobierno de Aragon, José Luis Ban-
calero, para hablar de la necesidad de la
creacion de especialidades odontolégi-
cas.

E | presidente del Colegio de Odonté-

Esta reunién estaba enmarcada en los
diferentes encuentros que desde la Orga-
nizacion Colegial se estan realizando con
diferentes comunidades como Murcia,
Andalucia, Comunidad de Madrid, Cata-
luAa, Cantabria, Extremadura, Baleares y
Castilla y Ledn que ya se han sumado a
esta iniciativa. El objetivo es lograr el ma-
yor ndmero de anexiones posible para

conseguir la materializacion de este obje-
tivo lo antes posible.

En un contexto
donde existe |li-
bre movilidad
de trabajado-
res en la Unién
Europea, la au-
sencia de espe-
cialidades odon-
toldgicas oficiales
supone una into-
lerable situacién
de agravio com-
parativo y des-
igualdad de los
odontdlogos  es-
pafoles frente a los de otros paises euro-
peos, ya que, mientras que estos ultimos
pueden obtener el titulo de especialista
en su propio pais, los espafioles deben

Convenio con la Sociedad
Espaiiola de Odontologia del
Deporte

logos y Estomatélogos de Aragén

ha firmado un convenio de cola-
boraciéon con la Sociedad Espafiola de
Odontologia del Deporte (SEOD). El obje-
tivo de este convenio firmado por el pre-
sidente de los odontélogos y estomatdlo-
gos aragoneses, Jaime Alfonso Maza, y el
vocal de la SEOD, Alejandro Carlos de la
Parte Serna, es el de impulsar programas
de formacion, investigacién colaborativa
e implementar practicas estandares es-
pecializadas en la atenciéon odontoldgica
para atletas.

E | llustre Colegio Oficial de Odonté-

desplazarse a otros paises que les ofrez-
can esta posibilidad.

‘Ademads de esta
cuestion, los odon-
télogos formados
en Espafa no pue-
den ejercer como
especialistas en
los demas paises
de la Unién Euro-
pea, mientras que
sus homologos de
otros paises si que
podrian  hacerlo
en el nuestro”, ha
explicado  Oscar
Castro, al mismo
tiempo que ha querido agradecer la dispo-
sicion y colaboracion del consejero de Sa-
nidad y del Gobierno de Aragon, José Luis
Bancalero, para apoyar esta reivindicacion.
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Continua la colaboracion con el Gobierno de Aragdn para atender a la poblacion infanto-juvenil

de Aragdn, José Luis Bancalero Flo-

res, y el presidente del Colegio Ofi-
cial de Odontdlogos y Estomatélogos de
Aragén, Jaime Alfonso Maza, han renova-
do el convenio de colaboracién para que
Odontodlogos o Estomatélogos habilita-
dos realicen la prestacion de la atencidn
dental infantil y juvenil a los menores de
entre 6y 14 afos y hasta los 16 en los que
sufren discapacidad.

E | consejero de Sanidad del Gobierno

Se da continuidad asi al marco estable de
colaboracién entre el Departamento de
Sanidad y el Colegio Oficial de Odontdlo-
gos y Estomatdlogos de Aragdn con este
fin, para lo que se dispone del denomina-
do Programa de Atencion Bucodental In-
fantil y Juvenil (PABIJ). EI PABIJ ha permi-
tido, en 2023, atender a 39.162 menores,
el 341% de la poblacidon susceptible de
beneficiarse de él, que asciende a 114.662.

El consejero de Sanidad, José Luis Ban-
calero Flores, ha manifestado que la fir-
ma de este convenio refleja el interés del
Gobierno de Aragén y del Departamento
“en la salud de los aragoneses y en las ac-
ciones preventivas, asi como la estrecha
colaboracion entre ambas instituciones’.
Este convenio, “garantiza la equidad en
el acceso a las prestaciones sanitarias”
por su caracter gratuito, ademas ha sub-
rayado que el trabajo de los Odontélogos

GOBIERNO DE ARAGON Y.©
OFICIAL DE ODONTC
ESTOMATOLOGOS DE Al
REALIZACION DE LA ATEHG
INFANTIL Y JUV S

y Estomatélogos ‘como un importante
activo de salud”.

El presidente del Colegio Oficial de Odon-
toélogos y Estomatdlogos de Aragon, Jai-
me Alfonso Maza, ha recalcado el caracter
“preventivo” del programa y ha abogado
por aumentar el numero de nifos que
se atienden en consulta. En la actualidad
ronda el 35% y deberia pasar del 50%,
haciendo hincapié en la importancia de
la prevencién con, al menos una visita
anual. El doctor Jaime Alfonso ha hecho
un llamamiento a las familias a participar

de este programa ya que “una correcta hi-
giene bucal y detectar las patologias aso-
ciadas de manera precoz mejora la salud
en general y disminuye el riesgo de sufrir
caries y otras patologias’.

En 2024, hay 306 centros incluidos en
este programa y 296 profesionales. En
concreto, forman parte del programa tres
profesionales del Hospital San Juan de
Dios, 279 clinicas y 268 profesionales del
sector privados y 26 unidades y 25 profe-
sionales del Servicio Aragonés de Salud.

ECONOMISTAS

Xll Edicion Ciclo Economia y Cine de Huesca

os afios después del inicio del ci-
Dclo de Economiay Cine en Zarago-

za, el Colegio de Economistas de
Aragoén se unid a la Fundacién Anselmo
Pié de Huesca para poner en marcha la
misma iniciativa en el Teatro Olimpia de
la capital Oscense. Doce afos después, el
teatro Olimpia sigue ofreciendo tertulias
de caracter singular, tanto por el entor-
no del teatro como por el sabor local de
sus temas y ponentes. Estamos ante un
ciclo consolidado que ya forma parte del
programa cultural del Teatro de Huesca
y, a la vez, del programa de divulgacion
de economia del Colegio de Economis-
tas. Para los organizadores ha sido un
auténtico privilegio contar este afo con

la colaboracién de la Fundacion lbercaja,
lider en programas de educacién para la
ciudadania.

Rafael Matilla Paramo, Coronel del ET y
subdelegado de Defensa en Huesca, con
la pelicula Nomadland, dio su vision so-
bre la importancia que tiene la seguridad
y la defensa de un territorio en el desarro-
llo socio econdmico de un pais, asi como
las posibilidades de crecimiento econé-
mico que aportan tanto la instalacion de
cuarteles como la propia industria militar
en los lugares donde se ubican.

Juan Arnau, CEO de Florida 135, Monegros
Desert Festival y ELROW, con la pelicula,
24 hour party people, nos ayudd a cono-

cer y analizar una parte importante de
la industria del entretenimiento. El ciclo
finalizd con la pelicula El Soplon. Nadie
mejor que un docente universitario como
José Julian Escario para convertir el argu-
mento en una leccion sobre la formacion
de los precios en los mercados actuales y
las posibles luces y sombras que amena-
zan a los consumidores.

COPA25 | JULIO 2024
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Nuevo miembro asociado de la CEOE Aragodn

dustriales de Aragén y La Rioja

(COIIAR) se ha incorporado como
miembro asociado a CEOE Aragodn. El
acuerdo ha sido suscrito por Miguel Mar-
zo, presidente de la Confederacion, y Sal-
vador Galve, Decano de COIIAR, tras ser
aprobado por los 6érganos de gobierno de
la Confederacion.

EI Colegio Oficial de Ingenieros In-

La asociacién del Colegio supone un re-
fuerzo en la colaboracion entre ambas
entidades ya intensa en el ambito del im-
pulso de la competitividad empresarial
y las infraestructuras necesarias para su
impulso.

El Colegio tiene actualmente casi 2.500
colegiados en Aragoén y La Rioja, y realiza
una intensa actividad de defensa y pro-
mocién de los intereses de los Ingenie-
ros Industriales, incorporando modernos
servicios de certificados y visados, norma-
tiva, formacién y cursos de ingenieria y
actividades sociales y culturales.

El Colegio asesora y coo-
peraa con las entidades
publicas y privadas, para
impulsar el desarrollo de
actividades cientificas, téc-
nicas y econdémicas, la for-
macién permanente, ha-
bilitar una bolsa de trabajo
de ingenieria industrial, y
organizar y desarrollar la
prevision social de los cole-
giados.

Su Decano, Salvador Galve,

ha destacado al firmar el

acuerdo que “hoy vinculamos con mas
fuerza que nunca industria y empresa.
Entre nuestros colegiados existe un por-
centaje importante de ingenieros indus-
triales de ejercicio libre que dirigen sus
propias empresas, asi como otro porcen-
taje, no menos importante que son altos
cargos directivos en empresas tractoras
de la economia aragonesa”.

Por su parte, Miguel Marzo, ha resaltado la
importancia de la suma en torno a CEOE
Aragon “de las entidades que desde dis-
tintos ambitos contribuyen a la produc-
tividad y competitividad de las empresas
aragonesas y de nuestro territorio, como
es el caso del Colegio”

El Colegio Oficial de Ingenieros Industria-
les de se suma con esta firma a las otras
entidades asociadas a CEOE Aragén.

¢Qué hace un ingeniero en un hospital, en un laboratorio farmacéutico o en un ayuntamiento?

as de 100 estudiantes de ingenie-
M ria de la Universidad de Zaragoza
han escuchado en boca de seis
ingenieros e ingenieras industriales las sa-

lidas profesionales que esta disciplina de
la ingenieria tiene.

Los profesionales han contado su expe-
riencia, su vida profesional, desde que
salieron de la Universidad hasta sus ac-
tuales puestos de trabajo, destacando la
pluralidad de sectores en las que se mue-
ven estos profesionales: en la empresa
privada, la Administracién, pasando por
el Laboratorio Subterraneo de Canfranc,
la direccion de obras en la construccion,
una empresa farmacéutica o el Servicio
Aragonés de Salud.

Lo han hecho en una Jornada inaugura-
da por José Antonio Yague, director de la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura de
la Universidad de Zaragoza, que ha des-
tacado la relacion con el Colegio Oficial
de Ingenieros Industriales de Aragén y
La Rioja a la hora de organizar activida-
des para dar a conocer la profesion de
ingeniero.

:;Qué tienen en comun el Consejero De-
legado de Endesa, el presidente y CEO

r__,

de Iberdrola y el presidente de Solaria?
Ademas de pertenecer al grupo de los
altos directivos de las empresas del IBEX
35, tienen formacién de ingeniero indus-
trial. Esta ha sido una de las informacio-
nes que ha trasmitido, Salvador M. Galve,
decano del Colegio Oficial de Ingenieros

-

industriales de Aragdén y La Rioja que ha
animado al centenar de estudiantes a co-
nocer el Colegio. “Una de nuestras preo-
cupaciones es facilitaros desde el Colegio
ese puente necesario entre la formacién
y el empleo y esta Jornada es una mues-
tra de ello”, ha destacado Calve.


https://coiiar.es/servicios/visados-y-certificados/
https://coiiar.es/servicios/normativa/
https://coiiar.es/servicios/normativa/
https://coiiar.es/formacion-ingenieros/
https://coiiar.es/ofertas-de-empleo/
https://coiiar.es/ofertas-de-empleo/
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Il Feria de Empleo para ingenieros Industriales

pleo para Ingenieros Industriales reu-

ni¢ el 22 de marzo a un centenar de
estudiantes del Master de Ingenieria in-
dustrial y a once de las empresas mas im-
portantes de Aragén en la sede del Cole-
gio Oficial de Ingenieros Industriales de
Aragény La Rioja en la Il Feria de Empleo
para Ingenieros Industriales.

I_a segunda edicién de la Feria de Em-

BSH, Samca, Grupo Jorge, Forestalia, [dom,
CAF, ARPA, Capli Ingenieria, SATEL, Satya y
Equimodal han informado en sus stands so-
bre mas de 50 ofertas de empleo inmedia-
tas. Ademas, David Longares, responsable

del Area de Personas en IDOM
ha impartido la conferencia
‘Cémo me enfrento a una en-
trevista de trabajo, CV y tips’.

Actualmente, la profesién de
ingeniero industrial, por su po-
livalencia y versatilidad es una
de las mas demandadas por
las empresas, en un contexto
de necesidad de esta profesion.

El ultimo informe del Observatorio de
la Ingenieria de Espafia ponia de mani-
fiesto la necesidad de incorporar mas de

200.000 ingenieros en los préximos 10
afos para hacer competitiva la economia
espanola.

INGENIEROS DE MONTES

Comparecencia en las Cortes de Aragdn sobre los impuestos a energias renovables

ediante escrito de 27 de marzo de
M 2024, la Presidenta de las Cortes

de Aragén invitd al Decano auto-
ndmico del Colegio Oficial de Ingenieros
de Montes en Aragén a comparecer ante
la Mesa de la Comision de Hacienda, Pre-
supuestos y Administracion Publica, y un
representante de cada Grupo Parlamen-
tario, con el fin de expresar la opinidn del
Colegio sobre el Proyecto de Ley de crea-
cion de impuestos medioambientales so-
bre parques edlicos y fotovoltaicos en la
Comunidad Auténoma.

La comparecencia tuvo lugar el 8 de abril
siguiente, y en ella el Decano expuso el
parecer favorable del Colegio a los im-
puestos que con un caracter extrafiscal
traten de corregir los impactos medioam-
bientales de los parques edlicos y foto-
voltaicos, y (si no pueden ser totalmente
corregidos) traten al menos de compen-
sarlos. No obstante, insistié en que es im-
prescindible que haya una real afectacion
finalista de lo recaudado a la mejora del
medio natural, que es el bien juridico pro-
tegido principalmente afectado: “Sefo-
rias, desde hace 19 afnos la ley aragonesa
afirma que la recaudacion de los impues-
tos medioambientales se destinara inte-
gramente a la financiacion de medidas
restauradoras del medio ambiente. Pues
bien, puedo asegurarles que el medio na-
tural, y el sector forestal en especial, no ha
notado nada de estos ingresos”. Propuso
en concreto reservar un minimo de un

Comparecencia del Decano del Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragén en
las Cortes regionales

quince por ciento de los ingresos de estos
dos nuevos impuestos, y del ya existente
sobre sustancias contaminantes, para tra-
bajos de mejora del medio natural, a tra-
vés de una partida finalista contemplada
en los presupuestos autonémicos.

También propuso que todas las inversio-
nes forestales (ordenacion, selvicultura,
repoblaciones, etc.) que realicen los pro-
motores fueran desgravables hasta un
treinta por ciento de la cuota integra, y
que también lo fuera la donacidon a fa-
vor de las Administraciones Publicas de
terrenos para su incorporacion a montes
de utilidad publica. Igualmente subrayd
que este proyecto no exime de la urgente
necesidad de ordenar globalmente la im-
plantacion de las energias renovables en

la regidn: “Hemos de pasar de la evalua-
cion ambiental de multitud de proyectos
disjuntos a la de un verdadero programa
de ordenacion de las energias renova-
bles en Aragdn. La imposicion extrafiscal
y la ordenacion territorial deben ir de la
mano”. Concluyd haciendo otras propues-
tas de mejoras concretas del articulado.

Tanto los informativos de Aragén TV
como el Periddico de Aragdon recogieron
las opiniones expresadas por el Colegio.
El video completo de la comparecencia
esta disponible en la mediateca de las
Cortes de Aragon

(https://multimedia.cortesaragon.es/wat-
ch?id=MWQ4M2M5MjktYTMwYiOOMD-
Y3LWIMNDALYjQINTBMYWMSNTN)).
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INGENIEROS DE MONTES

Inteligencia artificial aplicada a los incendios forestales

programa de conferencias forestales

que el Colegio Oficial de Ingenieros
de Montes en Aragon lleva desarrollando
desde 2021 en colaboracién con el Ateneo
de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
(EINA) de la Universidad de Zaragoza, el
Doctor Ingeniero de Montes José Ramon
Peribanez Recio (Inspector del Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid),
pronuncio la conferencia titulada “La inte-
ligencia artificial y la gestion de las emer-
gencias por incendios forestales”. Tuvo lu-
gar en la Sala de Grados de la EINA, y fue
presentada por el Decano Autondmico
del Colegio, Ignacio Pérez-Soba.

EI pasado 8 de noviembre, dentro del

La conferencia estuvo dedicada a las in-
novadoras posibilidades que las nuevas
tecnologias con un fuerte analisis esta-
distico han abierto para tomar decisiones
en la gestion de las emergencias, con un
especial estudio de la aplicacion de la In-
teligencia Artificial (IA) a los incendios fo-
restales. El ponente comenzd sefialando
que las expectativas de la IA “estan muy
altas”, por lo que llamo al realismo y a no
dejar que el exceso de informacion impi-
da tomar decisiones claras.

Peribafiez sefiald que en emergencias
“hay ya muchas decisiones en las que in-
tervienen algoritmos’, con aplicaciones en
diferentes etapas: desde la deteccidn y la
alarma inicial (para el analisis de llama-
das al 112, o el manejo de informacion en
redes sociales), hasta la optimizacion de
estrategias y la asignacion de recursos de
extincion (mediante indices de colapso y
de respuesta operativa). Hacer un analisis
de las emergencias por incendios foresta-
les como sistemas complejos con indica-
dores que se pueden optimizar matema-
ticamente “permite sistemas adaptativos
robustos”, apunto.

También invitd a los representantes politi-
cos a “no ser cortoplacistas” en la gestion
de los incendios forestales, sefialando que
“la IA facilita datos, herramientas y conoci-
mientos suficientes” para planificar y ac-
tuar de otra manera: comentd que la pla-
nificacion “no puede basarse en comparar
las hectdreas quemadas con las del afo
anterior”. Destaco que es mas dificil prede-
cir el inicio de los incendios que sus conse-
cuencias, por lo que la A es especialmente
util para mitigar éstas, mediante el control
de la fragilidad de las masas forestales. Pro-
puso también una mejora en el sector de

Propuestas del colegio para espacios protegidos aragoneses

| passado 21 de marzo, el Decano au-
Etonémico del Colegio Oficial de In-

genieros de Montes en Aragon parti-
Cipo en la reunion del Comité Forestal de
Aragon, érgano técnico consultivo en poli-
tica forestal del Gobierno de Aragdn, y en
el cual el Colegio es vocal titular desde su
constitucion en 2008. La reunion se dedicé
a dictaminar el proyecto de modificacion
del Plan Rector de Uso y Gestién (PRUQ)
de la Reserva Natural de los Sotos y Gala-
chos del Ebro, asi como el de aprobacion
del PRUG del Monumento Natural de los
Mallos de Riglos, Aguero y Pefia Rueba. El
Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en
Aragon fue el unico miembro del Comité
en presentar alegaciones escritas, que fue-
ron aprobadas en su totalidad, de modo
que el escrito del Colegio en esencia cons-
tituyd el dictamen finalmente emitido.

El primero de los proyectos se debe al
requerimiento previo presentado por la
Administracion del Estado contra el vi-
gente PRUG, que entiende que invade

competencias estatales al regular o pro-
hibir el uso de drones. A este respecto,
el Colegio senald que ya habia advertido
de esta circunstancia en las alegacio-
nes que presentd en abril de 2021 ante

Vista de los Mallos de Riglos (Huesca), con el pueblo de
ese nombre a sus pies.

la Direccion General de Medio Natural y
Gestion Forestal, antes de la aprobacion
del actual PRUG, y que es de lamentar
que no se atendieran en ese momento.
Por otra parte, sefiald que incluso con la
nueva redaccion propuesta, el Gobierno

Introduccion de la conferencia de José Ramén
Peribarez sobre la inteligencia artificial y los
incendios forestales

los seguros asociados a los desastres natu-
rales y de otro tipo, basada en un novedoso
analisis estadistico de la resiliencia.

El ponente fue entrevistado por el Diario
del Altoaragon, que publicd una extensa
resefia de la conferencia en su edicién de
13 de noviembre de 2023. El video de la
conferencia esta integramente disponible
en el canal de Youtube de la EINA (https://
www.youtube.com/watch?v=ug-qtsMun-
mMo), jJunto con las otras cinco previamen-
te organizadas por el Colegio Oficial de
Ingenieros de Montes en Aragén desde
2021,y que hasta abril de 2024 habian te-
nido mas de 5.600 reproducciones.

de Aragon excederia sus competencias.
En cuanto al proyecto de PRUG del Mo-
numento Natural de los Mallos, el Colegio
sefialé en su escrito, entre otros muchos
aspectos, la conveniencia de evitar la
acumulacién simultanea de escaladores
en determinadas zonas (lo que conlleva
relevantes impactos ambientales), y que
parece que nuevamente se exceden las
competencias autondémicas en cuanto al
uso del espacio aéreo.

Por otra parte, el 17 de enero de 2024 el
Colegio Oficial de Ingenieros de Montes
en Aragén paso a ser miembro titular del
Patronato del Paisaje Protegido de la Sie-
rra de Santo Domingo, Unico de los pa-
tronatos de espacios protegidos arago-
neses que cuenta con un representante
de los colegios profesionales. EI 7 de mar-
zo siguiente, el Vicedecano autonémico
del Colegio, Alfonso Gonzalez Casadevan-
te, participd en la reunion del patronato
en la que se analizd y debatié la memoria
correspondiente a 2022.
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Participacion aragonesa en la jornada nacional sobre desastres naturales

| pasado 1 de febrero, el Decano auto-

némico del Colegio Oficial de Inge-

nieros de Montes en Aragén, Ignacio
Pérez-Soba, participd como ponente en la
“Jornada sobre recuperacion de dafios pro-
vocados por catastrofes naturales” organi-
zada por el Think Hub de la Fundacion del
Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos (CICCP). La Jornada se celebro
en el Auditorio Agustin de Betancourt de
la sede de la Demarcacién de Madrid del
CICCP y repasd las técnicas de prevencion
y de recuperacion de dafios por catdstrofes
naturales (como aludes, grandes oleajes
marinos, inundaciones fluviales o erupcio-
nes volcanicas), que adquieren importancia
creciente en el contexto del calentamiento
global. La Jornada fue inaugurada por Mi-
guel Angel Carillo, Presidente de la Funda-
cién Caminos, y por el Ingeniero de Montes
Carlos del Alamo, miembro del Think Hub,
exdecano nacional del Colegio Oficial de
Ingenieros de Montes y expresidente del
Instituto de la Ingenieria de Espana.

La ponencia del Decano aragonés tra-
té de la defensa contra aludes en areas

Aclaracion sobre la regulacion legal de la recogida de muérdago

| pasado 29 de noviembre, el servicio

de prensa de la Guardia Civil publicéd

la noticia de la incautacién en Pina de
Ebro (Zaragoza) de un cargamento de 300
kilos de muérdago recogido sin licencia,
afirmando en ella (incluso en el subtitulo)
que el muérdago es una “especie protegi-
da que no puede recolectarse de su medio
natural”. Ante esta errénea afirmacion, que
causd la consiguiente confusién social, el
Colegio Oficial de Ingenieros de Montes
en Aragdn emitio al dia siguiente una nota
de prensa en la que aclaraba la verdadera
situacion juridica del muérdago y de su re-
coleccion en nuestra region.

Asi, se senalaba que en Aragon el muér-
dago no sdlo no esta protegido, sino que,
por ser una planta hemiparasita, constitu-
ye una verdadera plaga en muchas masas
espontaneas de pino carrasco de la Depre-
sion del Ebro, en las que el muérdago, en
el actual contexto de sequias muy marca-
das, causa la muerte de miles de arboles.
Se aclaraba por eso que la extraccion del
muérdago de nuestros montes resulta
muy conveniente para el mantenimiento

de montafa. Tras repasar los tipos
de aludes y sus causas, analizd la
situacion de los aludes en Espanfa,
proponiendo crear un observatorio
nacional que centralice la informa-
cién y sefalando que, aungue el
calentamiento global disminuye el
riesgo de alud en altitudes bajas y
medias, parece probable que en

cotas altas el manto nivoso sea Mas  yn momento de la ponencia sobre aludes del Decano del
inestable, sin que resulte claro que Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragén

vaya a ser menor. Tras ello, presen-

td las metodologias para planificar

la defensa contra aludes, mediante pre-
diccién espacial y temporal de riesgos, asi
como las técnicas de protecciéon activa y
pasiva. Concluyd recordando las que lla-
mo “lecciones de D. Benito Ayerbe”, gran
Ingeniero de Montes aragonés que fue el
pionero de la nivologia en Espafa: que es
preciso observar la naturaleza para hacer
“lo que el monte pide’, y que la mejor
obra de defensa es evitar el riesgo, porque
la correccion ni es absoluta, ni es eterna.

Hubo otros dos Ingenieros de Montes po-
nentes en la Jornada, lo que muestra la

Pino carrasco en Caspe (Zaragoza), muerto a
causa de la conjuncién de la sequiay de los
ataques de muérdago y escolitidos.

de su equilibrio bioldgico, y que su reco-
leccion estd permitida por la ley, de mane-
ra libre si es para uso propio y no se causan
darfios a las fincas en las que se recoja.

Sdlo en el caso de que se recolecte con
animo de lucro es indispensable obtener
el permiso del duefio del monte, que tie-
ne derecho a venderlo por un precio. Si se
quiere hacer recoleccién comercial en un
monte de utilidad publica, el interesado
ha de obtener una licencia que se expide
(@ menudo gratuitamente) en el corres-

importancia de esta profesion en el am-
bito de la prevencion y de la restauracion
de dafos por catastrofes. Se tratd de Je-
suUs Casas, Presidente del Grupo Tragsa y
Consejero nacional del Colegio Oficial de
Ingenieros de Montes, quien presentd
una “Vision general sobre las catastrofes”
en la que subrayé la necesidad de dis-
tinguir entre las emergencias reales y las
simplemente mediaticas, y de Miguel An-
gel Morcuende, responsable del Plan de
Emergencia en la erupcién de La Palma,
que expuso la muy interesante experien-
cia de esta emergencia tan singular.

pondiente Servicio Provincial de Medio
Ambiente del Gobierno de Aragdn. Por
ello, se insistia en que habia sido la falta
de estos permisos la que justificaba la in-
cautacion hecha por la Guardia Civil, y no
el hecho en si de recoger muérdago.

La nota del Colegio fue también remitida
a los gabinetes de prensa del Ministerio
del Interior y de la Guardia Civil, subra-
yando la mejor disposicion del Colegio
para asesorar a ambas instituciones en
materia forestal y medioambiental, y
fue recogida en numerosos medios. Asi,
en el Telediario nacional de las 15 horas
de TVET del 24 de diciembre, y en el in-
formativo territorial de RTVE en Aragon
del dia 20 anterior, se incluyd una amplia
informacion de la postura del Colegio, y
se emitieron sendas entrevistas al Deca-
no autonémico en Aragén Radio (30 de
noviembre) y Onda Cero Aragon (13 de
diciembre). El Heraldo de Aragoén, en su
edicion digital de 6 de diciembre, publicd
un extenso articulo titulado “Falsos mitos
sobre el muérdago, el acebo y el musgo:
;esta prohibido cogerlos?”.
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Un ciclo de conferencias para conocer los hitos
de la abogacia aragonesa en el 625 aniversario
del Colegio de Abogados de Zaragoza

ntre las actividades organizadas con
E motivo del 625 aniversario de los

primeros escritos que atestiguan la
creacion de la Cofradia de San Ivo, origen
del Colegio de Abogados de Zaragoza,
destaca un ciclo de conferencias coordina-
do por los profesores de la Universidad de
Zaragoza, Francisco Alfaro y Carolina Naya.
Estas conferencias hacen un recorrido por
la historia y varios hitos de
la abogacia aragonesa y del
desarrollo del Derecho.

El  catedratico emérito
de Historia Antigua de la
Universidad de Zaragoza,
Guillermo Fatas, fue el en-
cargado de inaugurar este
ciclo con una conferencia
que versd sobre “El pleito
mas antiguo documentado
en Hispania: un litigio sobre
aguas del Ebro”.

Este pleito aparece refle-
jado en un bronce hallado
en Botorrita y data del afo
87 a.C, se trata del conoci-
do como Bronce de Conte-
bria. Esta pieza describe un
pleito sobre la conduccion
de aguas entre dos partes,

Alaun (la actual Alagén) y Salduie (hoy Za-
ragoza), mientras que habia unos terceros
que ejercian de jueces, Contrebio Belais-
ca (lo que hoy es Botorrita).

Este bronce puede verse en el Museo de
Zaragoza y el Real e llustre Colegio de
Abogados de Zaragoza cuenta con una
réplica que se mostré durante la confe-

rencia. La importancia de este bronce va
mas alla de tratarse del pleito mas anti-
guo documentado en Hispania. A través
de otros bronces hallados en Botorrita, se
ha podido establecer la importancia del
territorioy que era un lugar en el que con-
fluian tres mundos lingUisticos diferentes,
las lenguas indoeuropeas, vascuence vy
una tercera ya desaparecida.
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El Privilegio General

El mismo escenario en el que hace 40
anos se presentd el libro “El Privilegio
General de Aragon. La defensa de las li-
bertades aragonesas en la Edad Media’,
su autor, el catedratico emérito de la Uni-
versidad de Zaragoza, Esteban Sarasa, fue
el encargado de impartir la segunda de
las charlas del Ciclo de Conferencias or-
ganizadas con motivo del 625 aniversario
del Real e Ilustre Colegio de Abogados de
Zaragoza.

El profesor Sarasa impartié una clase ma-
gistral sobre el “Origen del constituciona-
lismo aragonés: el Privilegio General de
1283". Un texto considerado por muchos
estudiosos como la Carta Magna arago-
nesa y en el que se establecen una serie
de acuerdos y leyes entre el rey Pedro Il
de Aragon y los nobles aragoneses que se
aplicaron a los subditos del reino de Ara-
goény del reino de Valencia.

En ese documento se establecen una
serie de obligaciones al monarca como
que, antes de llevar a cabo cualquier tipo
de operacion militar o expedicion, debia
consultarlo a las Cortes y explicar la ne-
cesidad de la intervencion. Otro de los
puntos es que el rey debia defender la
libertad y los fueros de Aragdén, ademas

de controlar las fronteras econdémicas y
convertir a la figura del Justicia de Aragén
en un intermediario entre el rey y los sub-
ditos para poder ayudar a solventar pro-
blemas en el marco foral.

Fue en las Cortes celebradas en Tarazona
en 1283 donde se constituyé la Unién ara-
gonesay el rey Pedro Il firmo el Privilegio.

El poder de los juristas aragoneses

La profesora titular de Historia Moderna
de la Universidad de Zaragoza, Encarna
Jarque Martinez, habld sobre “El poder
real y los juristas aragoneses en los siglos
XVIy XVII",

Se puso de manifiesto las peculiaridades
gue tenia Aragon y como en esos siglos,
los juristas y letrados ayudaron a incre-
mentar el poder del rey, teniendo en
cuenta que en el sigo XVI el Rey era juez,
pero no legislador, por lo que debia de
apoyarse en los juristas para afianzarse.
La profesora Encarna Jarque ha realizado
una aproximacion a la situacion histérica
de esta época para entender cdmo se fue
incrementando el poder del rey con la
creacion de diferentes estamentos como
la Audiencia del Rey y los diferentes Con-
sejos.

El cursus honorum de los letrados co-
menzaba en primer lugar por ser lugarte-

niente y de ahi pasar a la Audiencia Real,
con el puesto de asesor como el mas bajo,
siguiendo el Consejo Criminal, el Consejo
Civil, el Abogado Fiscal y el Regente como
los puestos de mayor prestigio de esta
Corte. Una vez alcanzado este puesto, el
siguiente paso seria llegar al Consejo de
Aragon, asentado en la Corte, y en donde
se aspiraba a ocupar los cargos de Regen-
te o el de Vicecanciller.

Pero el puesto maximo al que podia op-
tar un letrado al final de su carrera, desde
1592, es el de ser Justicia de Aragon.

Préoxima conferencia

La siguiente de las conferencias enmarca-
das en este ciclo tendra lugar en el mes
de junio a cargo del profesor titular de
Historia Econdmica de la Universidad de
Zaragoza, Ernesto Clar, quien hablara de
los “Juristas y economistas. Reflexiones y
propuestas econdémicas de los ilustrados
aragoneses’.

Le seguira en septiembre un encuentro
sobre el poder judicial y en octubre, en
el Patio de la Infanta, la doctora en re-
laciones de género por la Universidad
de Zaragoza hablard de “Aragonesas cn
toga: la mujer y el ejercicio profaional del
Derecho’.
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De la Cofradia de
San lvo y su Real

e llustre Colegio
de Abogados de

Zaragoza, una
institucion con

mas de seis siglos

B Texto: Francisco Alfaro. Coordinador del
libro La cofradia de abogados de San Ivo.

| pasado 22 de mayo tuvo lugar la
Epresentacién del libro La cofradia

de abogados de San Ivo. Edicion y
estudio del documento fundacional del
patronato de Borddn (1399) en la sede
del Real e llustre Colegio de Abogados de
Zaragoza (RelCAZ). El acto estuvo presi-
dido por su Decano, don Antonio Moran,
y contd con una nutrida asistencia entre
la que figuraban los coordinadores y los
autores de la investigacion, los doctores
Alfaro, Bellido, Montanery Ortiz.

La publicacion de esta obra esta enmar-
cada dentro de los actos conmemorativos
del 625 aniversario del RelCAZ, el colegio
mas antiguo de Espafia en su género,
que vienen salpicando regularmente
este 2024 por tan sefalada efeméri-
de. Tal y como sefalaron los profesores
Francisco Alfaro y Alberto Montaner, una
vez analizada la documentacién, no hay
duda de la veracidad y fiabilidad del ma-
nuscrito donde se recoge la existencia de
una cofradia gremial zaragozana de abo-
gados bajo la advocacién de San Ivo de
Tréguier ya en el Ultimo cuarto del siglo
XIV. Cofradia que, a mediados del siglo
XVI, se adecuaria a los nuevos tiempos
dando lugar al actual Colegio de Abo-
gados. Esto permite trazar el devenir de
dicha institucion desde el seno del reino
medieval de Aragon hasta la actual Co-
munidad Auténoma del siglo XXI.

El libro tiene una estructura tripartita,
bien acompanada por sus correspon-
dientes Presentacién e Introduccion. Esta
ultima, no solo nos presenta la obra, sino
que, ademas, recoge sus conclusiones.
Los tres grandes bloques obedecen a
un orden légico. Daniel Bellido es el en-

cargado de abrir el primero de ellos tra-
zando una evolucién longitudinal y en la
larga duracién del Colegio de Abogados
desde aqguella lejana medievalidad hasta
comienzos del siglo XXI. Este laborioso
trabajo de sintesis queda aderezado e
implementado con fuentes y noticias in-
éditas de los siglos XIX 'y XX.

Afianzada la contextualizacion, Alberto
Montaner y Demelsa Ortiz se encargan,
en una segunda fase, de desmenuzar es-
crupulosamente aspectos técnicos tanto
de los soportes materiales y técnicos del
documento, como de su estudio linguis-
tico y filoloégico. Finalmente, en su tercer

blogue, se contiene no solo una repro-
duccion facsimilar, una transcripcion lite-
ral y otra modernizada, sino su también
un glosario e infinidad de notas y aclara-
ciones que vienen a refutar el andlisis.

En dicho documento de 1399 se alude
a la fundacion de una Capellania en la

parroquial de Santa Maria de la villa de
Borddn. A priori, segun los autores, su re-
levancia estriba, no tanto (o no solo) en los
nombres de quienes la fundaron -el ma-
trimonio compuesto por Don Juan Pérez
de Ussoén y Dofa Toda Falcon-, cuanto en
el modo en el que lo hicieron, la estrate-
gia que utilizaron y las personas e insti-
tuciones en las que delegaron. Lo mas
interesante fue la eleccion del regidor de
la Cofradia de San Ivo, “sabio en dreito”,
como copatrén de aquella capellania,
quizas para garantizar la imparcialidad y
prevenir posibles futuras discordias.

A este respecto emerge la figura de don
Anton de Castelldn, vecino de Alcafiz,
perteneciente a una amplia saga de ju-
ristas o letrados aragoneses relacionados
con nimeros actos del reino como, entre
otros, diversas cortes celebradas en la se-
gunda mitad del siglo XIV y a principios
del XV. Una persona con prestigio que en
1399 debia ejercer como Prior de la Cofra-
dia de San Ivo de Zaragoza.

Segun indican los autores esta institucion,
desde el ultimo cuarto del siglo XIV hasta
el propio del XVI, se rigid por un modelo
tardomedieval cuyos cambios e incluso es-
tructura no se conocen, si bien su modus
operandi se modernizé con las Ordenan-
zas de 15 de mayo de 1578, dando lugar
al moderno Colegio de Abogados. Fecha
precoz, pionera también entre los colegios
de la abogacia del siglo XVI espafol.

Por todo ello, la publicacion de esta obra
tiene un doble interés al confirmar empi-
ricamente la existencia de esta institucion
ya en el siglo XIV y asegurar la pervivencia
de un manuscrito unico de incalculable
valor histérico para Aragon.
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JURIDICOS

Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza
W\W’\LFEiC&Z.OTgES

Consejo de Colegios de Abogados de Aragdn

llustre Colegio Notarial de Aragon
www.aragon.notariado.org

llustre Colegio de Procuradores de Zaragoza
www.procuradores.ne

Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de
Aragon y Soria
www.coapiaragon.es

Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Aragdn y la Rioja
www.gestoresaragonrioja.com

Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Aragén
www.cafaragon,com

Excmo. e llmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Aragan
www.graduadosaragon.com

ECONOMIA Y EMPRESA

Colegio de Economistas de Aragon
WWW.ecoara.org

Colegio de Mediadores de Seguros de Zaragoza y Teruel
www.mediadores-seguros.com

llustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales
de Aragdn
www.cotme.com

Consejo de Colegios de Agentes Comerciales de Aragdn
www.Coacaragon.com

SANITARIOS
Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
www.comz.org

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza y Provincia
www.ocez.net

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza
www.cofzaragoza.org

Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragon
www.colfisivaragon.org

llustre Colegio Oficial de Veterinarios de |a Provincia de Zaragoza
www.veterinarioszaragoza.org

llustre Colegio Oficial de Odontologos y Estomatélogos de Aragén
www.dentistasaragon.es

Colegio Profesional de Psicologia de Aragon
Www.coppa.es

Colegio Profesional de Dietistas-Nutricionistas de Aragon
www.dietistasnutricionistasaragon.es

Colegio Profesional de Ortopédicos de Aragén
www.cortopar.org

Colegio Nacional de Opticos-Optometristas. Delegacion Aragon.
WWW.Co0aragon.es

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Aragén
www.terapeutas-ocupacionales es/coptoa

CIENCIAS
Colegio Oficial de Fisicos de Aragen
www.cofis.es

llustre Colegio Oficial de Geologos de Aragon
www.icog.es

llustre Colegio Oficial de Quimicos de Aragén y Navarra
www.cqaragon-navarra.com

Colegio Profesional de Biologos de Aragon
www.copba.info

Colegio de Gedgrafos de Aragon
https://geografiaprofesionalaragon.eu

Colegios
Profesionales

INGENIERIAS

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon y La Rioja
WWw.coiiar.es

Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama Industrial e
Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén
www.coitiar.es

Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Aragon, Navarra y Pais Vasco
WWW.coiaanpv.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragon
WWW.Ccoita-aragon.org

Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste
www.ingenierosdeminasdelnordeste.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Aragon
www.coitma.com

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
www.ciccpes

Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas de Aragon
www.citoparagon.es

Colegio Oficial de Ingenieria Geomatica y Topografia
www.coigt.com

Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragdn
www.ingenierosdemontes.org

Colegio Profesional de Ingenieros Tecnicos en Informatica de Aragon
www.cpgiiaragon.es

Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion en Aragén
www.telecosaragon.es/

ARQUITECTURA

Colegio Oficial de Arguitectos de Aragon
WWW.COaaragon.es

Colegio Oficial de Aparejadores, Arguitectos Técnicos de Zaragoza
www.coaatz.or

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Huesca
www.coaathuesca.com

Colegio Oficial de Decoradores y Disefiadores de Interior de Aragon
www.colegiodecoradares.com

EDUCACION

Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en Aragon
www.colefaragon.es

llustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciadaos en Filosofia y Letras
y Ciencias de Aragon
www.cdl-aragon.es

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Aragon
Www.ceesaragon.es

SQOCIAL

Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén
www.trabajosocialaragon.es

TECNICOS

Colegio Profesional de Delineantes y Disenadores
Técnicos de Zaragoza
https://delineanteszaragoza.org/
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