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Finalizamos 2023, un ano marcado por los procesos electorales a nivel
municipal, autonémico y nacional, y damos la bienvenida a 2024,
esperando que el sector profesional y, en especial, la labor de los Colegios
Profesionales, sea valorada y se le otorgue la importancia y participacion
gue merece por parte de nuestros responsables politicos.

Es recurrente nuestra peticion para estar presentes, al menos, en los
6rganos consultivos de las diferentes Administraciones Publicas. No por
un afdn de protagonismo, sino de servicio y dedicacion a la sociedad. Qué
duda cabe que nuestra aportacion, a nivel de experiencia, conocimiento
técnico, capacidad de aglutinar todos los sectores productivos y
econdmicos, asi como el importante bagaje de profesionales adscritos a
los diferentes Colegios, constituye un activo que los poderes publicos no
deben desaprovechar.

Al poco de tomar posesion el nuevo Gobierno de Aragdon, me reuni, en
mi condicion de representante de los Colegios Profesionales, con la
Consejera Mar Vaquero, Vicepresidenta Segunda y responsable del area
de Economia, Empleo e Industria. La Iniciativa fue de la propia Consejera,
mostrando con tal actuacion un alto grado de interés y sensibilidad,
gue ya habia mostrado con anterioridad. Confio que esta reunién y los
proximos contactos que hayan de sucederse, constituyan el inicio de
un mayor protagonismo, participacion y colaboracion por parte de los
Colegios Profesionales en la vida econdmica de nuestra comunidad.

En el animo de seguir contribuyendo con la sociedad aragonesa, nuestra
Asociacion ha encargado un nuevo estudio a la prestigiosa entidad
Economic, Strategies and Initiatives, a cargo de la cual se encuentra el
Doctor Marcos Sanso, sobre la imagen y trascendencia econémica de los
Colegios Profesionales que supone un complemento al ya elaborado hace
unos anos.

Este estudio, que pondremos a disposicion de todos los representantes
institucionales de nuestra comunidad, contribuira sinduda a ponerenvalor
el papel de los Colegios Profesionales y coadyuvara en la reivindicacion de
participacion que venimos efectuando en los ultimos afos.

Esta revista que tienes en tus manos es, precisamente, una muestra de
la ingente labor que realizan los Colegios Profesionales. Participa, como
firma invitada, la Presidenta de Directivas de Aragén y Vicepresidenta de
la CEOE de Zaragoza, lo que constituye una evidencia en cuanto a que las
empresas y los profesionales tenemos intereses coincidentes y debemos
caminar juntos en beneficio de la economia de nuestra sociedad.

Es un hecho incontrovertido que la actividad empresarial precisa, cada vez
mas, de profesionales cualificados y esta especializacion, esta excelencia,
sdlo puede alcanzarse a través de la coordinacion, formacion y amparo
gue ofrecen los Colegios Profesionales.

En esta linea de profesionalidad, especializacion, compromiso y servicio a
la sociedad, hemos de seguir.

COPA24 | ENERO 2024



05 FIRMA INVITADA

Marfa Sasot Berges. Presidenta Directivas de Aragény
Vicepresidenta CEOE Zaragoza.

06 VISION PROFESIONAL

Coémo se pueden impulsar o mejorar los espacios de
colaboracién entre las Administraciones Piblicas y las
corporaciones colegiales.

10 ACTUALIDAD

La Jornada de Transformacion Industrial en Aragédn pone
el foco en la falta de profesionales STEM.

Planes de recuperacion para la industria aragonesa.

La lentitud de la burocracia.

A vueltas con el test de proporcionalidad y las
regulaciones colegiales.

Los Colegios de Sanitarios se retinen con la Consejerfa
de Sanidad del Gobierno de Aragén.

CuidArte, punto de encuentro para profesionales que
conducen grupos socioterapéuticos en Aragon.

El Comité de Bioética de Aragon cumple 10 afios.

Psicélogos aragoneses debaten sobre la salud mental
digital.

"Irascibilidad, impulsividad y déficit de atencién son
algunos de los fendbmenos que se asocian al uso abusivo
de pantallas en ninos”.

20 ENTREVISTA

“Me parece fundamental el apoyo que podemos dar desde
los Colegios como asesores técnicos a los gobernantes”.

21 PUERTAS ABIERTAS

Un Colegio pionero en Espafiay en Aragon.

23 MOVIMIENTO COLEGIAL

42 CULTURA
Como nacio, hace 175 afios, la ingenierfa de montes ' ’ . & : HIBTOLO i d s USTICIA GRATUITA y gt TURND DE ORCID
en Espana. ’ § ; !HA IE i nﬁ MAS PUR ﬂ'

El Colegio de Arquitectos entrega los Premios Garcia
Mercadal.

Semana de la Arquitectura en Aragén. : Cen e 2o,



FIRMAINVITADA | 5

El poder del talento

egun el diccionario de la lengua es-

panola talento es la capacidad de

entender, la capacidad para el des-
empenfo de algo o aquella persona apta
para determinada ocupacion. Talento
habla de personas formadas, con habi-
lidades y competencias para desarrollar
el crecimiento econdémico y la mejora de
nuestra sociedad. La colaboracion entre
el tejido empresarial, educativo y los go-
biernos es clave para identificar y ofertar
la educacion alineada con las demandas
del mercado laboral actual y futuro.

Segun el Ultimo estudio de CEOE Aragon
el indice de competitividad de la econo-
mia aragonesa supera la media nacional
y europea. Como impulsores de este indi-
ce se refleja a las infraestructuras y el uso
de las nuevas tecnologias. Como areas de
mejora el informe refleja el capital huma-
no y el mercado laboral. La gran asigna-
tura pendiente es la innovacidn, que nos
sitla en enorme desventaja frente a la
media nacional y europea.

Competir va mas alla de la mejora y
adaptacién; implica una cultura inno-
vadora. Abordar nuestras debilidades
y potenciar aquello que nos destaca es
solo el punto de partida. Para asegurar la
competitividad futura, debemos compro-
meternos con la excelencia, trabajando
incansablemente
hacia  soluciones
creativas. En un
entorno en cons-
tante evolucion, la
mediocridad no es
opcién. La innova-
cion garantiza la
supervivencia y el
liderazgo.

En un mundo cada vez mas digital y tec-
noldgico, el desarrollo de nuestras empre-
sas y de la sociedad necesita poner foco
en crear, atraer y retener talento en areas
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas). Estas disciplinas son la co-
lumna vertebral de la innovacion tecno-
l6gica, del desarrollo de sectores estraté-
gicos y de un futuro préspero, sostenible
y equitativo. Pero no solo precisamos ha-
bilidades técnicas, desarrollar competen-
cias creativas y digitales (A) de cualquier
profesion nos facilitard enfoques mas ho-
listicos y facilitard la comprensién de los
aspectos sociales y culturales de esta era

de la digitalizacion y por tanto, abordarlo
desde el convencimiento social.

El reto de crear una auténtica cultura
de innovacién requiere talento STEAM y
competencias tales como mantener des-
pierta la curiosidad, motor que impulsa el
aprendizaje constante, ejercer el pensa-
miento critico y el pensamiento creativo,
que aportan diferentes perspectivas y en-
foques, ser capaces de expresar nuestras
ideas de manera clara y eficaz, es decir
comunicar, y hacerlo con empatia, que
nos permitird crear innovacion que me-
jore nuestro entorno y nuestra sociedad.

Un cambio cultural de esta magnitud,
como el que estamos viviendo, requiere
adaptacion y divulgacion para asegurar
que el mensaje alcance a todos los seg-
mentos de la sociedad. Nuestros jovenes,
y las familias, deben conocer los diferen-
tes itinerarios formativos a los que pue-
den optar, las profesiones mas demandas
y las que actualmente tienen un cien por
cien de ocupacion. El esfuerzoy la pasion
deben ser ingredientes indispensables en
las aulas, a cualquier edad y en cualquier
asignatura. Las nifas tienen plena capa-
cidad para elegir cualquier camino que
deseen. Debemos gritar este mensaje in-
cansablemente hasta que lo internalicen.
Los estudios confirman que en carreras

LA VISION AMBICIOSA QUE PERSEGUIMOS
ES QUE ARAGON SE CONVIERTA EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA CON MAYOR
PORCENTAJE DE PERFILES STEAM

cientificas y tecnoldgicas, las mujeres des-
tacan por encima de los hombres. Es hora
de abandonar estereotipos: dejemos de
mostrar a las nifias en roles domésticos.
La igualdad en el hogar es responsabili-
dad de toda la sociedad, no solo de las
mujeres. El cambio sin referentes es ina-
bordable. A través de la musica, de las re-
des sociales, de las series, el cine..nuestros
jovenes deben conocer las profesionales
que demandamos, lo que no se conoce
no se puede sofar. Visibilicemos referen-
te en equidad, hoy no se puede hacer de
otra forma. En medio de la escasez glo-

Presidenta Directivas de Aragény

I Maria Sasot Berges
Vicepresidenta CEOE Zaragoza

bal de habilidades y de conocimiento no
podemos prescindir del talento de las
mujeres. Seria un costo inaceptable para
nuestro progreso. La diversidad de habi-
lidades, experiencias y perspectivas nos
permitird generar soluciones mas innova-
doras y sostenibles.

La iniciativa +STEAM Aragén impulsada
por Directivas de Aragon y CEOE Aragon
junto a colegios profesionales, clUsteres,
universidades, asociaciones y gobiernos
persigue mejorar nuestra competitividad,
posicionar a Aragén como polo del sec-
tor tecnoldgico, orientado a la innova-
cion, el valor afadido y como tractor de
nuevas inversiones. La vision ambiciosa
que perseguimos es que Aragdn se con-
vierta en la comunidad auténoma con
mayor porcentaje de perfiles STEAM.
Para ello, estamos actuando para ade-
cuar la demanda y la oferta del mercado
laboral a través de la formacion; desper-
tando vocaciones cientifico tecnolégicas
desde edades tempranas, donde los pro-
pios ninos y ninas sean los que inspiren a
otros ninos a no tener el miedo a la tecno-
logia, a ver el lado divertido de las mate-
maticas y a romper estereotipos como los
anteriormente mencionados. Ofreciendo
referentes y promoviendo la colaboracion
publico privada que nos hara ser mejores.

Liderar la innovacién es crear disciplina
del cambio, ser activistas de acciones de
impacto y crear valor a largo plazo. Abor-
dar desafios complejos con soluciones ex-
traordinarias es posible si nos atrevemos a
pensar en grande, con vision de futuro, in-
sistiendo, con resilencia, con pasién, esfuer-
zoy con formacion, formacion y formacion.

El talento es la capacidad humana que
nos permite evolucionar. Este es su gran
poder.

COPA24 | ENERO 2024
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Cémo se pueden impulsar o mejorar los espacios
de colaboracidn entre las Administraciones
Publicas y las corporaciones colegiales

ORTOPEDICOS

MANTENEMOS UNA ACTITUD DIALOGANTE
Y DE INTERMEDIACION ENTRE EL SECTOR
Y LA ADMINISTRACION CON EL OBJETIVO
DE ACERCAR LA REALIDAD DE NUESTRO
COLECTIVO PROFESIONAL

PSICOLOGOS

FOMENTAR LA RELACION DEL COLEGIO
CON LAS ADMINISTRACIONES ES UNA
DE NUESTRAS OBLIGACIONES Y TAREAS
FUNDAMENTALES

INGENIEROS AGRONOMOS

SE HACE IMPRESCINDIBLE, EN ESTOS
TIEMPQOS, PONER EN MARCHA ESA CO-
LABORACION PARA LOGRAR LA ANSIADA
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Desde el Colegio Profesional de Ortopédicos de
Aragdén (CORTOPAR) mantenemos una actitud
dialogante y de intermediacion entre el sector
y la Administracion con el objetivo de acercar
la realidad de nuestro colectivo profesional a los
politicos y las Administraciones Publicas. Recordamos

que la nuestra es una profesién que tiene una serie de particularidades
que la hacen distinta al resto de profesiones sanitarias, sobre todo
porgue seguimos a la espera de un marco regulatorio concreto que se
adecue a la realidad del sector, algo que hace que nuestra interlocucion
sea Mas necesaria que en otros casos.

Desde el COPPA consideramos que fomentar

la relaciéon del colegio con las administraciones

es una de nuestras obligaciones y tareas
fundamentales como representantes no solo del
colectivo profesional al que representamos, sino
también de la ciudadania. Maxime en un momento
como el actual en el que la Salud Mental estéd en el foco politico. Por eso,
desde el principio, nuestro objetivo ha sido y es mantener un didlogo
abierto con ellas y tratar temas que preocupan al colectivo como el
intrusismo o la mejora de las ratios, es decir, que aumente el nimero
de profesionales de la psicologia en diferentes dmbitos, asi como la
incorporacion de nuevas figuras como la del psicologo/a educativo, o en
areas como los recursos humanos, las emergencias o el mundo juridico.

Los Colegios Profesionales, como entidades de
derecho publico, pueden ejercer funciones que
les sean encomendadas por la Administracion
y colaborar activamente con esta. Se hace
imprescindible, en estos tiempos, poner en
marcha esa colaboracion para lograr la ansiada

simplificacion administrativa que redunde en un beneficio para el
administrado al reducir los tiempos de tramitacion, salvaguardando
la seguridad juridica. Procesos de revisién documental delegados en
los Colegios son procedimientos que se pueden poner en marcha
para el logro de esos objetivos ya que tienen capacidad técnica y de
personal para realizarlos.
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INGENIEROS DE TELECOMUNICACION

ESIMPORTANTE QUE LAS ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS RECONOZCAN LA LABOR
DE LOS COLEGIOS COMO AGENTES DE
CONOCIMIENTO NEUTROS E INDEPEN-
DIENTES CAPACES DE APORTAR LA MEJOR
SOLUCION TECNICA

TERAPEUTAS OCUPACIONALES

ES NECESARIO CREAR ESPACIOS DE
DIALOGO, INCLUYENDONOS COMO
AGENTE CONSULTIVO O DE CAMBIO ENLOS
GRUPOS DE TRABAJO O PLANES CREADOS
POR EL GOBIERNO Y AYUNTAMIENTOS

Javier Mateo.

elecomunicacion de Aragon.

no del Colegio de Ingenieros de

La colaboracion entre las administraciones
publicas 'y las corporaciones colegiales
es esencial para impulsar el desarrollo
econdémico en el entorno publico. En el ambito
de las telecomunicaciones, esta colaboracion
puede dar lugar a importantes avances en areas

como la conectividad, la ciberseguridad o la digitalizacién de la
administracién. Para mejorar los espacios de colaboracion entre
ambas partes es necesario establecer mecanismos de comunicacion
y coordinacién que den lugar a convenios de colaboracion efectiva.
Es importante que las administraciones publicas reconozcan la labor
de los colegios profesionales como agentes de conocimiento neutros
e independientes capaces de aportar la mejor solucién técnica.
Una colaboracidon que puede impulsar proyectos innovadores que
beneficien a toda la sociedad.

Laformamasefectivadeimpulsarlacolaboracion

es a través del conocimiento, del encuentro con

el otro, del descubrir qué podemos aportar y

por el otro lado donde debemos de dirigirnos,
ponernos cara y voz. Una relacion y comunicacion
bidireccional. También es necesario favorecer y crear

espacios de didlogo, incluyéndonos como agente consultivo o de
cambio en los grupos de trabajo o planes creados por el Gobierno de
Aragdn y los diferentes Ayuntamientos. Como profesionales sanitarios
que trabajan no sélo a nivel individual sino grupal y a través de la
comunidad, podemos proporcionar una vision Mas inclusiva, incluso

en poblacion sin patologia, y en ambitos, que, en un principio, no se consideran asociados a la terapia ocupacional (empleo, mujer,
educacion, accesibilidad en los entornos, pargues infantiles, casas de juventud, etc.).

QUIMICOS

EL PRIMER ESPACIO DE COLABORACION
ES OBVIO, PARTICIPAR EN LA PERMANENTE
Y NECESARIA ACTUALIZACION DE LA
ENSENANZA DE NUESTRA DISCIPLINA EN
TODOS LOS NIVELES

na del Colegio Oficial de

rra.

Ana Isabel Elduque. D¢
\F

Quimicos de Aragdny N

Las organizaciones colegiales desarrollamos :»
nuestra labor en muchos @mbitos relacionados
con nuestra profesion. Nuestro colegio acoge a
profesionales de multitud de sectores. Esto nos
permite tener un amplio conocimiento de quées la
Quimica en el mundo real y qué retos debe afrontar. El

primer espacio de colaboracidn es obvio, participar en la permanente y
necesaria actualizacion de la ensefianza de nuestra disciplina en todos
los niveles. No se trata de elaborar los programas, pero si de aportar
contenidos. Otra faceta que los colegios podemos realizar junto con
las AA.PP. es indicar las novedades que deben ser incorporadas a las

legislaciones sectoriales, con el objetivo de alcanzar una regulacién realista sobre la capacidad de cumplimiento de la norma, sin poner en
cuestion la viabilidad de los sectores econdmicos. Los cambios requieren un tiempo de transicion y es imprescindible conocer los puntos

de partida de llegada de los actores implicados.

COPA24 | ENERO 2024
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INGENIEROS INDUSTRIALES

ESE ES EL ESPACIO QUE DEBEMOS BUSCAR
CON LOS AYUNTAMIENTOS Y LOS GOBIER-
NOS, TANTOREGIONALES COMO ELESTATAL:
CREAR LA NECESIDAD DE CONTAR CON
NUESTRA VOZ AUTORIZADA

Salvador M. Galve. D Colegio de

ngenieros Industriales ¢

Hace unos dias asistia al | Encuentro lbérico
de Jévenes Ingenieros y en uno de los debates
sobre el papel de los Colegios en la sociedad,
un ingeniero de 30 afos, comentaba que él no
le pedia a su Colegio de Ingenieros ni servicios
ni “descuentos en gimnasios’; él esperaba que “su

Colegio fuera una voz autorizada que aporte conocimientos expertos
y de valor a las Administraciones y a la Sociedad’, y ese es el espacio
que debemos buscar con los ayuntamientos y los Gobiernos, tanto
regionales como el estatal: crear la necesidad de contar con nuestra voz
autorizada. Un buen ejemplo es el Grupo de Trabajo puesto en marcha

por el Ayuntamiento de Zaragoza, por encargo de la Direccidon General de Trafico y en colaboracién con el Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Aragdn y La Rioja, para definir el nuevo marco operativo y legislativo del sector de la distribucidn de Ultima milla (DUM).

INGENIEROS TECNICOS
DE OBRAS PUBLICAS

LA COLABORACION ENTRE LA ADMINIS-
TRACION PUBLICA Y LOS COLEGIOS PROFE-
SIONALES, COMO PERFECTO PUENTE ENTRE
LOPUBLICOY LOPRIVADO, SE CONVIERTEEN
UNA DE LAS MEJORES HERRAMIENTAS

o del Colegio de

Plblicas Zona de Aragon.

Carlos . Espin Rubio. [

ngenieros Técnicos de O

La era digital estd modificando la forma de
entender lavida, de cdmo nos relacionamosy, de
alguna manera, ha cambiado también nuestras
propias prioridades. Y debemos adaptarnos a
esta nueva realidad. Desde los Administraciones
Publicas y los Colegios Profesionales tenemos el deber

de impulsar la transformacion digital para conseguir una sociedad mas
avanzada y prospera, porgue la digitalizacion va ligada al crecimiento,
a la competitividad, al talento y al empleo. Esta transformacion digital
debe tener como eje vertebrador a la persona porque, aunque hay
que aprovechar la tecnologia como palanca para la transformacion,
debemos prestar especial atencion a la forma en la que se utilizan
estas tecnologias, dando prioridad absoluta a los usuarios. Para realizar
esta transicion con plenas garantias de éxito, la colaboracion entre la

Administracion Publica y los Colegios Profesionales, como perfecto puente entre lo publicoy lo privado, se convierte en una de las mejores

herramientas que tenemos como pais.

INGENIEROS DE CAMINGS,
CANALES Y PUERTOS

ES NECESARIO SEGUIRESTRECHANDO LOS
VINCULOS Y QUE QUEDEN CLAROS LOS
TITULOS HABILITANTES Y LAS COMPETEN-
CIAS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION

Rafael Lépez Guarga. Decano del Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos Demarcacion de Aragon.

Los Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
siempre hemos estado muy vinculados con las
Administraciones Publicas y las Corporaciones
Locales dado el trabajo que desarrollamos esta
intimamente relacionado con el servicio publico.
Solo pueden comprenderse las obras publicas desde

una actitud de servicio de quienes las promueven. Son obras que
nacen para ser utilizadas por todos, pertenecer a todos y estar al servicio
de todos. No obstante, en aras a la calidad de los servicios publicos
es necesario seguir estrechando los vinculos y que queden claros los
titulos habilitantes y las competencias para el ejercicio de la profesion
dado que cada dia con mas frecuencia nos enfrentamos al intrusismo

profesional que finalmente conduce a unos peores resultados en los productos que la sociedad demanda. Desde el Colegio de Ingenieros
de Caminos, siempre tendremos la mano abierta en transportes, hidraulica y energia, urbanismo y ordenacion del territorio, estructuras,
geotecnia e ingenieria del suelo, medioambiente y como no en el campo del desarrollo de las nuevas tecnologias.
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OPTICOS-OPTOMETRISTAS

HABRIA QUE BUSCAR UN METODO
PARA QUE CADA MATERIA TUVIERA UN
INTERLOCUTOR ESPECIALIZADO CON
LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LA
PROFESION, QUE NO CAMBIARA CON LOS
DIFERENTES GOBIERNOS

INGENIEROS DE MONTES

LA ADMINISTRACION DEBERIA TENERLOS
SIEMPRE EN CUENTA COMO AGENTES
ACTIVOS EN LA ELABORACION DE NORMAS,
COMO MIEMBROS DE ORGANOS DE
PARTICIPACION SOCIAL, O COMO ASESORES
DE LAS MESAS DE CONTRATACION

e del Colegio Profesiona

Carlos Serrano Bernal. Pres

e Opticos-Optometristas de Ara

Todos sabemos que es dificil entrar en los
vericuetos de la Administracion y que cualquier
trémite se demora mas de lo esperado.
Entiendo que hay que cumplir unos requisitos
y que las peticiones tienen que pasar unos filtros,
gue en muchos casos se revisan por personas que

no tienen conocimientos especificos o técnicos de lo que se esta
solicitando, y esto ralentiza el proceso. Creo que habria que buscar un
meétodo para que cada materia tuviera un interlocutor especializado
con los conocimientos técnicos de la profesion, que no cambiara
con los diferentes gobiernos y que allanara o solventara estos pasos.
Una persona o un pequefo equipo gque siempre tuviera una linea
abierta y/o un contacto designado por cada Colegio para que desde
la Administracion se apoyaran en él.

Ignacio Pérez-Soba Diez del Corral. D

Oficial de Ingenieros de Montes en Arag

Hay multiples aspectos en que los Colegios
Profesionales pueden colaborar con la
Administracién en pro del interés general. El
mas evidente es la ordenacion de la profesion:
los Colegios no se orientan sélo a la defensa de los
intereses de sus titulados, sino también a asegurar el

rigory la profesionalidad que la sociedad espera de éstos. Para que sea
posible, la Administracion ha de exigir siempre la colegiacion de los
profesionales obligados a ella por la Ley: no es un afan corporativista,
sino el medio de proteger los derechos de los ciudadanos. Ademas,
los Colegios, pese a ser corporaciones de derecho publico, disponen
de un espacio administrativo auténomo que les permite aportar una

opinion independiente y basada en la experiencia de profesionales que trabajan en sectores muy diversos. Por eso, la Administracion
deberia tenerlos siempre en cuenta como agentes activos en la elaboracion de normas, como miembros de érganos de participacion
social, 0 como asesores de las mesas de contratacion. Igualmente, convendria potenciar el encargo a los Colegios, por delegacion de
competencia o encomienda de gestion, de la prestacion de servicios publicos, de la organizacién de esa prestacion por sus colegiados,
o de la realizacion de trdmites administrativos especificos. Es un reto, y una necesidad, que Administracion y Colegios exploren férmulas
de cooperacion para aprovechar el conocimiento y la experiencia profesionales.

GESTORES ADMINISTRATIVOS

UN EJEMPLO SON LOS CONVENIOS DE
COLABORACION ENTRE EL COLEGIO Y LAS
DIFERENTES ADMINISTRACIONES, QUE
GARANTIZANTANTO ALCIUDADANO COMO
A LA ADMINISTRACION LA SEGURIDAD Y LA
EFICIENCIA EN LA TRAMITACION

Maria Teresa Gomez Latorre. Pre

Oficial de Gestores Administrativos de

Lasituacion actual que sufre la Administracionen

todos sus ambitos se centra en su incapacidad

para afrontar la atencién al ciudadano en sus

instalaciones y la resolucion de los expedientes
presentados por estos por cualquier medio,
bien sea en papel o con expediente telematico.

Se han aprobado leyes especificas para conseguir el objetivo de la
Simplificacion Administrativa en diferentes Comunidades Autbnomas.
La Ley 1/2021 de 11 de febrero, de Simplificacion Administrativa en
Aragdn habilita la figura de Entidad Colaboradora de Certificacion. Es
en este contexto donde los Colegios Profesionales, como corporaciones
de Derecho Publico, encuentran el marco adecuado para afianzar su
papel de Colaborador Social con las Administraciones. Un ejemplo de

ello son los convenios de colaboracién firmados por el Colegio de Gestores Administrativos con diferentes Administraciones Publicas, que
garantizan tanto al ciudadano como a la Administracion la seguridad y la eficiencia en la tramitacion.
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LOS COLEGIOS OFICIALES DE INGENIEROS INDUSTRIALES, DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACIONES
Y DE INGENIEROS AGRONOMOS HAN ORGANIZADO, JUNTO A LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, LA
PRIMERA JORNADA DEDICADA A LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL EN ARAGON DESDE TODOS LOS

SECTORES PRODUCTIVOS

La Jornada de Transformacién
Industrial en Aragén pone el foco
en F falta de profesmnales STEM

(R

1* Jornada

TRANSFORMACIO
INDUSTRIAL

en Aragdn

19 d& actubre

De izda a dcha, Javier Mateo, Decano del Colegio de Ingenieros de Telecomunicaciones de Aragén; Angel Fernandez, co-director de la Catedra de Transformacion
Industrial; José Antonio Castellanos, co-director de la Catedra de Transformacion Industrial; Ana Sanz, Directora General De Pymes y Auténomos del Gobierno de
Aragon, Gloria Cuenca, vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnolégica de la Universidad de Zaragoza, Salvador M. Galve, decano del Colegio de Ingenieros
Industriales de Aragén y La Rioja; y Angel Jiménez, decano del Colegio de Ingenieros Agrénomos de Aragén, Navarra y Pais Vasco.

1] esde el Gobierno vamos a con-

Dtar con los colegios de ingenie-

ros y la universidad para impul-

sar la economia en Aragodn’. Esta frase de

Ana Sanz, Directora General de Pymes y

Autonomos del Gobierno de Aragdn dio

el pistoletazo de salida a la primera Jorna-

da de Transformacion Industrial celebra-

da en el Paraninfo de Zaragoza el pasado
19 de octubre.

Un encuentro profesional organizada por
la Catedra de Transformacion Industrial
de la Universidad de Zaragoza y los Co-
legios Oficiales de Ingenieros Industriales
de Aragony La Rioja, de Ingenieros de Te-
lecomunicaciones de Aragon y el de In-
genieros Agronomos de Aragdn, Navarra
y Pais Vasco y que reunié a mas de 140
expertos y expertas de todos los sectores
industriales.

Los tres decanos de los Colegios de Inge-
nieros, Salvador Galve (Industriales), Javier
Mateo (Telecomunicaciones) y Angel Ji-

ménez (Agrénomos) coincidieron en la ne-
cesidad de estas jornadas para dibujar un
mapa desde todos los sectores producti-
VoS que permita conocer como se ha trans-
formado industrialmente
Aragéon en los ultimos
afos, y donde se “quiere
llegar” para ser lideres.

José Antonio Castellanos,
co-director de la Catedra
de Transformacion In-
dustrial de la Universidad
de Zaragoza, resumio la
importancia de la cele-
bracion de esta jornada en la “necesidad
de la reindustrializacién de la economia, la
necesaria transformacion del tejido indus-
trial de Aragén y la adecuada adaptacion
a la transicion ecologica”.

La vicerrectora de Transferencia e Inno-
vacion Tecnoldgica de la Universidad de
Zaragoza, Gloria Cuenca, recordd que ‘la
construccion del Paraninfo de la Univer-

sidad supuso una de las grandes transfor-
maciones industriales en nuestra ciudad
al empezar a expandirse la ciudad a partir
de su ubicacion’”.

"DESDE EL GOBIERNO VAMOS A CONTAR
CON LOS COLEGIOS DE INGENIEROS
Y LA UNIVERSIDAD PARA IMPULSAR LA
ECONOMIA EN ARAGON” (ANA SANZ)

La Jornada conté con la participacion
de altos responsables y varias CEO de
empresas de reconocido prestigio como
Movistar, BSH, Puerto de Valencia, Po-
doactiva, Certest Biotec o Trucksters en-
tre otras.

Mar Chao, presidenta la Autoridad Por-
tuaria de Valencia alabd “la importancia
de Aragodn y Zaragoza y su plataforma



Un encuentro profesional que reunié a mas de 140 expertos.

PLAZA, de la que somos accionistas” para
su accion de negocio. “Estamos invirtien-
do mucho en el Corredor Cantabrico-Me-
diterrdneo porgue nos interesa mucho la
linea Zaragoza-Teruel-Sagunto’, manifes-
té Mar Chao.

Con respecto al sector de la automocion,
la ingeniera industrial Yolanda Bravo des-
tacd la importancia de la relacién entre
geopolitica y economia: “el equilibrio en-
tre cadena de suministro y sensibilidad a
la demanda es fundamental. La crisis de
los semiconductores fue un ejemplo. Eso
ha llevado a que haya una posicion estra-
tégica por region o pais y la recolocacion
de empresas’.

Por parte de BSH intervino Noelia Vela,
quien declaré que “un elemento clave
para lograr la verdadera sostenibilidad es
adaptar nuestro negocio a una economia
circular’.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

En la mesa de Logistica intervinieron Bor-
ja Menéndez, Lider de Optimizacion de
la empresa Trucksters, que puso de ma-
nifiesto la importancia de los algoritmos
para optimizar al maximo la planificacion
logistica, “sin olvidar lo mas importante,
los camioneros, lo humano, que por cier-
to escasean’, concluyd Menéndez.

“Estamos viendo un gran déficit en talen-
to’, asi comenzo el director de desarrollo de
negocio de Telefonica Empresas, Félix Her-
nandez de Rojas, quien habld de las nece-

sidades especificas de
las industrias 5G.

En el ambito sa-
nitario, el CEO de
Podoactiva, Victor

Alfaro, también des-
tacado el papel de los
ingenieros: ‘para no-
sotros la Inteligencia
Artificial es una opor-
tunidad y la universi-
dad y los ingenieros
siempre nos dicen
que hay soluciones
para todo lo que les
planteamos y eso es
bueno, no todo van
a ser problemas. Los

ingenieros siempre
tenéis  soluciones’,
concluyé.

Carmen Loépez Potoc, directora de pro-
duccion de la biotecnologica Certest-Bio-
tec explicd la automatizacion de proce-
sos e integraciéon en modelo Lean 4.0.
“Fabricamos 24 millones de tests rapidos
PCR en 2021. Multiplicamos por 6 la ca-
pacidad productiva en 2020 con la pan-
demia”

VOCACIONES STEM
José Angel Castellanos en la mesa sobre
talento lanzé una de las conclusiones de

la jornada: “Hay que mejorar el perfil de
entrada de los estudiantes de ingenieria.

51
1
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La jornada se celebré en el edificio Paraninfo de la Universidad de Zaragoza.

“HAY QUE CONVENCER A LOS FUTUROS
INGENIEROS YA EN LA ESO, CUANTO ANTES”
(ANGEL FERNANDEZ CUELLO)

Los datos lo atestiguan’. Tras comprobar
los datos de ingreso y de finalizacion de
los estudios, entre otros.

Poniendo el foco en el problema de la
escasez de vocaciones STEM, tan deman-
dadas por la industria 'y, por lo tanto, en la
necesidad de despertar mas interés por
las profesiones tecnoldgicas. Angel Fer-
nandez Cuello, co-director de la Catedra
de Transformacion Industrial de la Univer-
sidad de Zaragoza cerro la jornada recor-
dando que “hay que convencer a los futu-
ros ingenieros ya en la ESO, cuanto antes”.
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Planes de recuperacion para la industria aragonesa

B Texto: Salvador M. Galve. Decano del Colegio de Ingenieros Industriales de Aragon y La Rioja.

ragdén ha sabido adaptarse a los
tiempos, a los cambios y a los retos
que la sociedad plantea sin embar-

go hay un “pero” que se Nnos antoja necesa-
rio para que un pais crezca.

Hace 40 afos el peso relativo de la indus-
tria era del 27,5% y en la actualidad ha
bajado casi 10 puntos hasta situarse en el
17,6% a favor del sector servicios.

La produccion industrial cae y estamos en
un momento crucial tras una pandemiay
un clima bélico que nos rodea y que afec-
ta a todos los sectores, también el de la
industria.

Nos enfrentamos a un rapido cambio que
exige una transformacion de la economia
gue nos haga mas competitivos, y para
ello resulta fundamental cuidar nuestra
Industria, proteger nuestras cadenas de
valor, y dotarnos de una Industria mas di-
gital y mas verde... Esto significa la trans-
formacion industrial.

El alcance de lo que hoy queremos trasla-
dar es esa necesaria transformacion de la
Industria para la modernizacion de nues-
tra economia y sociedad, alineada con
los Planes de Recuperacion que se han
puesto en marcha a nivel Comunitario
que impulse el crecimiento y lo haga mas
sostenible y mas justo. Que contribuya a
reforzar nuestra productividad generando
empleo de calidad y de alta cualificacion.

La Transformacion Industrial es la reactiva-
cion de los seis grandes planes o pactos:
la Transicion Ecolégica y el Desarrollo de
la Economia Verde; es el Pacto por el Em-
prendimiento y la Transformacion Digital;
por el Empleo, por la Formacion Profesio-
naly por la Ciencia; por las Infraestructuras
y también por el Campo, para transformar
el sistema agroalimentario, absolutamen-
te estratégico.

Es nuestra misién como Colegios Profesio-
nales poner en marcha actuaciones que
vinculen a nuestros Gobiernos con la Uni-
versidad como el centro
de Formacién de Talento
y con el mundo empresa-
rial, con las grandes em-
presas y sobre todo con
la pequenas y medianas
empresas y también con
los auténomos y nuestros
companeros ingenieros
en ejercicio libre.

La primera, que no sera
la Ultima, de las Jornadas
de Transformacién Industrial en Aragoén,
reunid a tres colegios profesionales que
aglutinamos a mas de 3.000 ingenieros
e ingenieras en Aragon, y lo hicimos para
estudiar casos de éxito que hacen que al-
gunos sectores en Aragdn, como el agroa-
limentario o la logistica sean la locomotora

La lentitud de la burocracia

B Texto: Carlos Serrano Bernal. Presidente de la Junta Gestora. Delegacion Regional del Colegio Nacional de

Opticos-Optometristas (a la espera de ser Colegio Profesional de Opticos-Optometristas de Aragén)

COLEGIO NACIONAL DE
OP’TICOS-OPTOM_ETRISTAS
DE ARAGON
n esta época en la que todos los
cambios son rapidos, por no decir
extremadamente rdpidos, la buro-
cracia todavia es excesivamente lenta.

El Colegio de Opticos-Optometristas esta
inmerso en el proceso de cambio de ser

Delegacion del Colegio Nacional a pasar
a ser Colegio Autondmico. No voy a decir
cuanto tiempo llevamos en este proceso,
porque es vergonzoso, pero para que al-
guien diga que los tramites estan correc-
tos y estampen una firma son necesarios
anos de espera.

Y no solo es esto. Hay varios companeros
trabajando en el SALUD desde hace anos
y creo que cumpliendo con sus funciones
adecuadamente. Sin embargo, todavia no
hay una sola plaza estatutaria en firme. Alla
por el 27 de enero del 2017 se publicé en el

A
HACE 40 ANOS EL PESO RELATIVO DE LA
INDUSTRIA (EN ARAGON) ERA DEL 27,5%
Y EN LA ACTUALIDAD HA BAJADO CASI 10
PUNTOS HASTA SITUARSE EN EL 17,6% A
FAVOR DEL SECTOR SERVICIOS

perfecta para al menos volver a ese 27,5%
de peso relativo que tenia la industriaen la
economia de los aragoneses.

Que los ingenieros industriales, los Agro-
nomos y los de Telecomunicaciones hayan
colaborado en una jornada como esta no
es mas que un ejemplo de la integracion
que debe existir cada vez mas entre los
diferentes dmbitos profesionales. Actual-
mente cualquier proyecto que tenga cier-
ta envergadura va a necesitar de equipos
multidisciplinares expertos en diferentes
areas de conocimiento.

Sin duda, volveremos a estas paginas tras
una segunda edicion donde analizaremos
los retos a los que se enfrenta la industria
en general. Jornadas como la de hace unas
semanas deben servir para fortalecer la
idea de qué debemos poner como buen
ejemplo a nuestros futuros ingenieros.

BOA la creacion de la categoria estatutaria
del 6ptico-optometrista, pero aun estamos
esperando. Por fin, el 2 de diciembre del
afo 2022 salieron publicadas algunas pla-
zas, pero todavia seguimos esperando a
que el concurso oposicion se haga efectivo.

Llega un momento en el que desconoz-
co si solo es la burocracia o hay manos
negras que impiden que los avances en
nuestra profesion se hagan efectivos.

A pesar de todo sigo confiando en el futu-
ro de nuestra profesion.
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A vueltas con el test de proporcionalidad y las
regulaciones colegiales

B Texto: José Antonio Sanz Cerra. Abogado

n octubre de 2023 finalizo el plazo
E de participacion publica de un Pro-

yecto de Real Decreto sobre esta
materia, y que tenia por objeto modi-
ficar el RD 472/2021, que traspuso al or-
denamiento juridico espanol la Directiva
2018/958 relativa al Test de proporciona-
lidad antes de adoptar regulaciones co-
legiales.

La respuesta ofrecida a esta iniciativa re-
gulatoria desde los Consejos de los Cole-
gios, y desde Unidon Profesional, ha resul-
tado tan critica como unanime.

La propuesta consiste en imponer que los
proyectos de Cdédigos Deontoldgicos de
los Colegios de &mbito Nacional y Conse-
jos Generales, previamente a su aproba-
cién deberdn haber sido sometidos a un
“test de proporcionalidad” que sera lleva-
do a cabo a través de la Comision Nacio-
nal de los Mercados y de la Competencia.

De esta reforma llaman poderosamente
la atencion algunos aspectos.

El primero, que el Real Decreto sobre
trasposicién del Test de Proporcionali-
dad, aprobado en junio de 2021, requiera
de una revision urgente porque la Comi-
sion Europea ha decidido incoar procedi-
miento a Espana por no haber transpues-
to correctamente la normativa de la UE.

El segundo, que la propia Comision Eu-
ropea se haya visto obligada a publicar,
en 30/11/2022, una Guia de “Orientacién
sobre la Evaluacion de la proporciona-
lidad, antes de la adopcion de nuevos
reglamentos sobre las profesiones”, diri-
gido a los propios Estados.

El tercero, que la pretendida objetividad
e independencia de esta evaluacién se
considere obtenida encomendado la
misma a un érgano administrativo como
es la CNMC.

Y la conclusion es que la pretensidén de
evaluar el ejercicio de las profesiones re-
guladas con criterios economicistas y los
principios que los inspiran -tan impreci-
sos como maleables-, han conducido a
que ‘el test de proporcionalidad” en las
regulaciones profesionales no haya teni-
do reflejo alguno. No encontramos justi-
ficacion para disefar una sistematica tan
compleja como costosa econdmicamen-
te, para el sector profesional, cuando no
se aplica en sectores y decisiones de cual-

A

LA PRUEBA ES QUE, SEGURAMENTE, NO HAY NINGUN
COLECTIVO PROFESIONAL QUE DISPONGA DE UN TEST DE
PROPORCIONALIDAD DE SUSREGLAMENTQOS, YPOSIBLEMENTE
NINGUN PA[S QUE HAYA TRASPUESTO DERIDAMENTE LA
NORMATIVA DE LA UE

quier Administracion mucho mas tras-
cendentes que las regulaciones -deonto-
I6gicas en este caso- de las profesiones.
La prueba es que, seguramente, no hay
ningun colectivo profesional que dispon-
ga de un test de proporcionalidad de
sus reglamentos, y posiblemente ningun
pais que haya traspuesto debidamente
la normativa de la UE. Y no olvidemos
que fue la Directiva 2005/36/CE, relativa
al reconocimiento de las cualificaciones
profesionales, la que establecid la obliga-
cién de los Estados miembros de evaluar
la proporcionalidad de los requisitos que
limitan el acceso a las profesiones regu-
ladas.

Si nos detenemos en la propia Guia ela-
borada desde la Comisidon Europea, ob-

servaremos que los ejemplos que se
manejan sobre los requisitos que se en-
cuentran sometidos a analisis, discurren
entre: competencias exclusivas; los re-
quisitos que se exigen para acceder al
gjercicio, o incluso la cobertura obligato-
ria a través de un seguro de responsabi-
lidad civil en materia profesional.

Pues bien, si estos son los ejemplos de lo
que se considera regulaciones que res-
tringen la competencia, o se tienen dudas
acerca de si se encuentran justificadas, es
necesario preguntarse si es “proporcional”
y se encuentra “justificado’, previamente,
la implantacion de complejos sistemas de
evaluacién de las regulaciones colegiales,
o lo que se pretende es disponer de una
herramienta para intervenir en el sector.
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LOS PRESIDENTES, VICEPRESIDENTES Y ASESORES jURfDICQS DE LA UNION DE COLEGIOS SANITARIOS
DE ZARAGOZA (UCOSAZ), SE REUNIERON EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD DEL GOBIERNO DE ARAGON,
CON EL TITULAR DEL DEPARTAMENTO, JOSE LUIS BANCALERO.

Los Colegios de Sanitarios se
reinen con la Consejeria de
Sanidad del Gobierno de Aragoén

les de Médicos, Enfermeria, Farma-

céuticos, Odontdlogos y Estomatoé-
logos y Veterinarios, que constituyen la
Union de Colegios Sanitarios de la provin-
cia de Zaragoza (UCOSAZ), se reunieron
el pasado 28 de noviembre, con el Conse-
jero de Sanidad del Gobierno de Aragoén,
José Luis Bancalero, con el objeto de pre-
sentarle los fines y objetivos de UCOSAZ,
asociacion que engloba a mas de 16.000
profesionales de la sanidad aragonesa y
que tiene entre sus fines convertirse en
un referente en la defensa del modelo
colegial, sustentado sobre la deontologia,
las buenas practicas, la salvaguarda del
interés publicoy la excelencia profesional,
para mejorar los servicios prestados a los
consumidores y usuarios.

Los presidentes de los Colegios Oficia-

La reunién tuvo lugar en la sede de la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de
Aragon, y ademas de contar con la pre-
sencia del Titular del Departamento, asis-
tieron el presidente del Colegio de Mé-
dicos de Zaragoza, Javier Garcia Tirado,

el presidente del Colegio de Veterinarios
de Zaragoza, Jesus Garcia Lopez, la presi-
denta del Colegio de Enfermeria, Teresa
Tolosana, el secretario del colegio de far-
macéuticos Javier Adiego (en representa-
cion de la presidenta), y el presidente del
Colegio de Odontdlogos y Estomatdlogos
de Aragon, Jaime Alfonso, todos ellos
componentes de la Junta Directiva de la
Asociacion.

El secretario, Jesus Garcia Lopez, explico
al consejero los objetivos de la Asociacion,
dejando patente el compromiso UCOSAZ
de trabajar al lado de la Administracion au-
tondmica con el fin de aportar ideas que
ayuden a mejorar la salud de la poblacién
desde un punto de vista global, teniendo al
“paciente” como objetivo primordial.

Durante casi dos horas, los asistentes tra-
taron temas de importancia para man-
tener y mejorar la salud de la poblacion
aragonesa, a través de actuaciones enca-
minadas a garantizar una sanidad de cali-
dad acorde con las necesidades actuales
de la poblacion.

De entre los temas tratados, cabe destacar:

Colegiacion de los profesionales sani-
tarios: una de las cuestiones que se ha
abordado durante la reunion es la impor-
tancia de la necesaria colegiacion de los
profesionales sanitarios. Los colegios pro-
fesionales son corporaciones de derecho
publico, de gobernanza democratica, que
velan para que la labor de los profesiona-
les se adapte a los principios del profesio-
nalismo, al codigo deontoldgico de cada
profesion, y sea ejercido por profesionales
altamente cualificados que cuenten con
la imprescindible acreditacion de com-
petencias que le habilitan para su des-
empefo profesional. La mision Ultima
es garantizar a la sociedad una atencion
profesional segura y de calidad, orientada
a la excelencia, impidiendo practicas de
intrusismo que suponen una amenaza
para las personas y la sociedad en su con-
junto. De ahi que el consejero haya dado
una especial importancia del adecuado
control de colegiacién de los profesio-
nales que posibilite a las corporaciones
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cumplir su compromiso con la garantia
de los servicios que por parte de sus pro-
fesionales recibe la sociedad.

Publicidad sanitaria: En materia de pu-
blicidad sanitaria los Colegios Profesiona-
les que conforman UCOSAZ han coincidi-
do en resefar la importancia de abordar
la revision del Decreto de publicidad sani-
taria de Aragon.

El texto propuesto por el Departamento
de Sanidad, y sometido a exposicién pu-
blica, ha recibido una valoracion positiva
de parte de los Colegios, pues la incorpo-
racion de las directrices de la Comision de
Publicidad Sanitaria, recopiladas con la
experiencia de estos afios repercute po-
sitivamente en la proteccion de los usua-
rios y consumidores de las prestaciones
sanitarias.

Los Colegios han ratificado su compromi-
so en esta materia, y han ofrecido al Con-
sejero de Sanidad, tanto una participa-
cion activa en la Comision de Publicidad
Autonémica, como emitiendo informes
sobre las propuestas publicitarias que so-
liciten autorizacion, y colaborando en la
denuncia de los anuncios irregulares que
se detecten.

Protocolo del plan de prevencién contra
las agresiones al personal sanitario: se
ha tratado el incremento de agresiones a
profesionales sanitarios, y se han compar-
tido informacion sobre las medidas que
se estdn adoptando para prevenir y evitar
estas situaciones. Los Colegios sanitarios y
el Departamento de Sanidad, comparten
un firme propdsito de atajar las agresio-
nes, y perseguir hasta las ultimas conse-
cuencias a quienes, con uso de violencia
se acercan a los servicios sanitarios. Es
preciso concienciar a los usuarios de los
servicios sanitarios que nada justifica una
actitud violenta o desconsiderada. Pero
también promover las revisiones legislati-
vas que permitan percibir a los agresores
que el reproche sancionador final resulte
suficientemente disuasorio.

Plan de Comunicacién: como apartado
especifico del Plan de Comunicacion
que se quiere impulsar desde la Conse-
jeria, se va a incluir la implementacion de
herramientas de comunicacion entre los
profesionales sanitarios de los centros de
saludy las oficinas de farmacia de la zona
de salud, aprovechando la experiencia
que se ha ido generando en virtud de
iniciativas surgidas en algunas Zonas de

Salud, como es el caso de las Zonas de
Salud de Actur Norte, Actur Sur, San José
Sur, Zalfonada, Almozara y en el barrio
de Jesus, y fuera de Zaragoza capital, Me-
quinenza, Garrapinillos-Casetas, Zuera y
Utebo.

Sistema de receta electrénica: desde la
Consejeria se ha manifestado el apoyo a
los esfuerzos que estan haciendo los Co-
legios Oficiales de Médicos y Farmacéu-
ticos por impulsar los sistemas de receta
electrénica privada, como medio para re-
forzar la seguridad del paciente, asi como
para evitar las falsificaciones de recetas.

Promover acciones formativas en el
campo de la seguridad alimentaria y la
sanidad ambiental: a través de la elabo-
racion de programas de formacion con-
juntos entre los colegios profesionales

y la Direccién General de Salud Publica,
con el objetivo de impulsar la formacion
centrada en el conocimiento y fomento
de areas formativas relacionadas con la
salud publica, la seguridad alimentaria y
la sanidad ambiental.

El consejero de Sanidad, José Luis Banca-
lero, ha mostrado en todo momento una
especial sensibilidad hacia la importancia
de la labor desarrollada por los colegios
profesionales de médicos, farmacéuticos,
veterinarios, enfermeria y Odontélogos y
Estomatdlogos de Zaragoza, y un espe-
cial interés a la hora de abordar los temas
tratados en esta primera reunion, empla-
zando a los miembros de la Asociacion
UCOSAZ a una nueva reunion.

UNADE LAS CUESTIONES QUE SE HA ABORDADO DURANTE
LA REUNION ES LA IMPORTANCIA DE LA NECESARIA
COLEGIACION DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS
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PSICOLOGOS, ENFERMERAS, TERAPEUTASOCUPACIONALESY TRABAJADORES SOCIALESCOMPARTIERON
EXPERIENCIAS EN LA XV JORNADA CUIDARTE, CON EL LEMA “CUIDAR, CUIDARTE Y QUE TE CUIDEN"

A

Cuid

eflexionar sobre la cultura del cui-
R dado y compartir las buenas prac-

ticas que forman parte del progra-
ma CuidArte, impulsado por el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales: con ese
doble objetivo se desarrolld en el mes de
noviembre la XV edicién de la jornada
profesional sobre esta iniciativa que ha
reunido a medio centenar de trabajado-
res y responsables de los distintos grupos
socioterapéuticos que hay en la Comuni-
dad en la residencia Elias Martinez San-
tiago, en Zaragoza.

En este foro se compartieron estrategias
para el autocuidado de quienes atien-
den a personas mayores y personas de-
pendientes, entre otros colectivos, en las
tres provincias: hay mas de 90 grupos de
apoyo en total y han participado profe-
sionales de psicologia, enfermeria, tera-
pia ocupacional y trabajadores sociales.
La primera ponencia, titulada Cuidarte:
atender sin desatender, la impartié Juan
Manuel Rivera, trabajador social y experto
en intervencion social y educativa, analisis
politico y asesoria institucional.

También se llevé a cabo un grupo de dis-
cusién sobre la accién de cuidar en la in-
tervencion profesional, como cuidarse a
nivel personal y como trabajador y sobre
estrategias de participacion en espacios
de cuidado, moderada por el propio Rive-
ra. Con la participacién de Angel Antoliny

O para
profesionales que conducen grupos
socioterapéuticos en Aragon

La jornada reunié a medio centenar de profesionales de los servicios sociales en Zaragoza.

Miguel Angel Calvo, trabajadores sociales
de Educate-Aserhco; Maria Dolores Cal-
vache, educadora social de la Comarca
del Maestrazgo; Maria José Conesa, edu-
cadora social de la Comarca Ribera Baja;
Noelia Marcén y Beatriz Gabarre, directo-
ra y trabajadora social respectivamente
del Hogar de Personas Mayores de Sabi-
Aanigo; Ana Maria Penacho, trabajadora
social del CAMP; Elena Sanchis, trabaja-
dora social del Hogar de Personas Mayo-
res de Huesca, y Cristina Sola, trabajadora
social del Hogar de Personas Mayores de
Las Fuentes.

En estos grupos de apoyo socioterapéuti-
co que ofrece el IASS desde hace mas de

Se trata de evaluar y reconocer la tarea de
quienes prestan atencion a los cuidadores
de personas mayores que empiezan a ne-
cesitar ayuda para realizar actividades co-
tidianas, que han cambiado de domicilio
para poder ser cuidados por su entorno
0 se encuentran en situaciones similares;
también atienden a personas mayores
con alto riesgo de dependencia o que han
iniciado un proceso de pérdida de autono-
mia y que deben adaptarse a esas nuevas
circunstancias, a mujeres y adolescentes y
-por ultimo- a adultos mas jovenes que se
ven afectados por enfermedades cronicas
invalidantes y necesitan apoyo para gestio-
nar su vivencia del proceso.

EN ESTE FORO SE COMPARTIERON ESTRATEGIAS PARA
EL AUTOCUIDADO DE QUIENES ATIENDEN A PERSONAS
MAYORES Y PERSONAS DEPENDIENTES

una década se comparten experiencias
con otras personas en situacion similar;
en sus sesiones se abordan sentimientos
y necesidades de los cuidadores y se rea-
lizan dinamicas de comunicacion que les
ayuden en gran medida a entender y a
aceptar su situacion.

Dentro del Programa CuidArte, en definiti-
va, se les abren las puertas a espacios com-
partidos entre iguales con los que se persi-
gue en Ultimo término mejorar la calidad
de vida de las personas mayores y perso-
nas con discapacidad, sean dependientes
0 no, y de quienes los cuidan y atienden.
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EL (;OI\/\ITE' DE BIOETICA DE ARAGON CUMPLE UNA DECADA DE ASESORAMIENTO Y REFLEXION EN
FL AMBITO DE LA MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD. DESDE SU CREACION EN 2013, LOS COLEGIOS

PROFESIONALES HAN ESTADO MUY PRESENTES EN ESTA INSTITUCION.

El Comité de Bioética de Aragén cumple 10 anos

] eben ser obligatorias las va-
C Dcunas? ¢(Como actuar ante
el desabastecimiento de far-
macos? ;Qué limites tiene la investiga-
cion sanitaria? ;Qué es lo mas adecuado
para tratar una enfermedad terminal?.
Cuestiones como estas se plantean en la
practica asistencial diaria sin que los pro-
fesionales sanitarios o los propios usua-
rios dispongan siempre de la respuesta
adecuada. Sin embargo, son numerosas
las ocasiones en las que hay que adop-
tar decisiones que ponen en evidencia la
necesidad de contar con asesoramiento
para disponer de criterios éticos funda-
mentados.

Con este fin, en 2013, se constituyd el
Comité de Bioética de Aragén (CBA) de
acuerdo con el Decreto 96/2013, de 28
de mayo, del Gobierno de Aragon. El CBA
desarrolla sus funciones, con plena trans-
parencia, sobre materias relacionadas
con las implicaciones éticas de la medi-
cinay ciencias de la salud. Asesora al Go-
bierno de Aragon y a los Departamentos
que lo integran, cuando es requerido, en
aquellas actuaciones en las que sea ne-
cesario valorar y ponderar aspectos bioé-
ticos. Asesora también a las instituciones
sanitarias y sociales, de caracter publico
y privado. Realiza informes, propuestas y

recomendaciones sobre materias relacio-
nadas con las implicaciones éticas y so-
ciales de la Biomedicina y Ciencias de la
Salud y desarrolla el debate, la educacion
y la sensibilizacion de la sociedad arago-
nesa sobre la Bioética promoviendo su
participacion.

El CBA asesora a los Comités de Etica
Asistencial y Comités de Etica relaciona-
dos con la Investigacién Clinica, cuando
asi lo solicitan y fomenta la formacion y
la informacién de la comunidad cientifica
y médica, poniendo de relieve la necesi-
dad de cotejar el conocimiento cientifico
y médico con los aspectos relacionados
con la Bioética. Fruto de esta labor forma-
tiva es, entre otras actividades, la celebra-
cién de un Simposio Aragonés de Comi-
tés de Etica con caracter anual que este
afno celebra su 10% edicidn. Ni siquiera la
pandemia por Covid detuvo la celebra-
cion de este evento.

El CBA ha trabajado intensa y respon-
sablemente durante estos diez afios de
vida, y asi ha sido demostrado mediante:

DECLARACIONES: Reflexiones éticas so-
bre la vacunacion y su obligatoriedad.
Objecion de conciencia y Ley Organica
de regulacion de la eutanasia (LORE).
Personas vulnerables ante la telemedi-

COMPOSICION DEL COMITE DE BIOETICA DE ARAGON

El Comité de Bioética de Aragén (CBA) estd integrado por 18 miembros, profesionales de reconocido
prestigio y ciudadanos con acreditada formacién y experiencia en Bioética. Los miembros del Comité
de Bioética son hombrados por el Departamento de Sanidad por un periodo de cuatro afos y son
designados de la siguiente manera: El CBA se reune en sesion plenaria cada dos meses y en Comision

Permanente los meses alternos.

e Cinco vocales, a propuesta del Departamento competente en materia de Sanidad.
e Cuatro vocales, a propuesta de los Comités de Etica Asistencial.
e Unvocal, a propuesta del Comité Etico de Investigacién Clinica de Aragén.

¢ Dos vocales, a propuesta de la Universidad, uno de ellos titulado en Derecho y otro en el campo

de las Humanidades.

e Un vocal, titulado en medicina, a propuesta de los Colegios de Médicos de Aragon.

e Un vocal, titulado en enfermeria, a propuesta de los Colegios Oficiales de Diplomados en Enfer-

meria de Aragén.

¢ Un vocal, titulado en Trabajo Social, a propuesta del Colegio de Trabajadores Sociales de Aragén.
¢ Un vocal vinculado con los colectivos vulnerables, a propuesta de El Justicia de Aragén.

e Unvocal, a propuesta del Consejo de Salud de Aragén.
e Un vocal, titulado en Derecho, a propuesta de los Colegios de Abogados de Aragon.

cina. Reflexiones éticas ante el desabas-
tecimiento de algunos medicamentos.
Aspectos éticos para considerar ante la
Soledad de las personas vulnerables. Eti-
ca y responsabilidad en la sostenibilidad
del Sistema Nacional de Salud. Etica de
los incentivos a los profesionales sanita-
rios. Sujeciones fisicas y farmacoldgicas
en el ambito social y sanitario. Atencion
sanitaria a pacientes que rechazan recibir
transfusiones de Sangre. Desarrollo de los
Cuidados Paliativos.

INFORMES: La publicidad engafiosa en
cuestiones de salud. Estrategia de comu-
nicacion del Comité de Bioética de Ara-
goén. Necesidad de elaborar un protocolo
de atencion al maltrato a las personas
mayores. Asegurar y proteger el derecho
a la intimidad del paciente por parte de
los alumnos y residentes en Ciencias de
la salud en Aragdn. Aspectos éticos en la
prescripcion de “Nuevos Anticoagulantes
Orales’”. Aspectos éticos en la gestion de
resultados de pruebas diagndsticas. Uso
de Atalurén en nifios con Distrofia Mus-
cular de Duchenne. Acceso a la Historia
Clinica Electronica en Aragon.
RECOMENDACIONES: La participacion
ciudadana en los Comités de Etica Asis-
tencial.

I
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Rogelio Altisent, presidente del
Comité de Bioética de Aragoén.
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EN EL 25 ANIVERSARIO DE LA ESPECIALIDAD DE PSICOLOGIA CLINICA, MAS DE UN CENTENAR DE
PROFESIONALES SE REUNIERON EN ZARAGOZA PARA REFLEXIONAR SOBRE LOS RIESGOS DE LA

REVOLUCION DIGITAL.

Psicélogos aragoneses debaten

sobre la salud mental digital

ajo el lema “Altamente Conecta-
Bd@s", mas de cien personas asis-

tieron el 10 y 11 de noviembre a la
decimoctava edicién del Encuentro de la
Psicologia de Aragdn que tuvo lugar en la
sede del Grupo San Valero de la plaza San-
ta Cruz de Zaragoza. Una cita organizada
por el Colegio Profesional de Psicologia de
Aragon y la Universidad San Jorge que te-
nia como objetivo debatir sobre las conse-
cuencias que esta teniendo la revolucion
digital en nuestro bienestar emocional.

Ese mismo dia tenia lugar la celebracion
del 25 aniversario de la especialidad de
Psicologia Clinica en nuestro pais con la
conferencia ‘Psicologia Clinica en Espa-
Aa. Historia, regulacién y futuros desafios’
a cargo del psicélogo zaragozano José
Antonio Aldaz, seguida de una mesa re-
donda de experiencias, titulada ‘Pasado,
presente y futuro de la especialidad en
Psicologia Clinica’.

El sabado, el psicélogo y neuropsicologo
clinico infantojuvenil lban Onandia que
impartia a conferencia ‘Las nuevas tecno-
logias: iherramientas del bien o del mal?,
con la que explicaba como estd cambian-
do nuestra forma de entender el mundo a
raiz de la irrupcion de estos nuevos avances.

‘Lo que esta claro es que las nuevas tec-
nologias han venido para quedarse. Y a
dia de hoy suponen la irrupcién de una
nueva herramienta comunicativa como lo
fue en su momento la transmision de la
lengua escrita o la propia lectura. O como
la Inteligencia Artificial (IA), que sabemos
que va a suponer un salto cualitativo que
no sabemos hasta donde nos va a llevar’,
reflexionaba.

Y es que en las ultimas décadas han cam-
biado nuestra manera de relacionarnos,
de estudiar, de memorizar, de entender
el mundo que nos rodea. Pero, ;es mejor
0 peor? Segun el psicédlogo, ni lo uno ni lo
otro. Simplemente, es distinto: “Las nue-
vas tecnologias no son tan malas como
las pintan, ni tan buenas como las hemos
querido ver”. También hablaba de algu-
nos de los nuevos trastornos que han sur-
gido a raiz del incremento del uso de las
redes sociales.

Grandes retos por delante

Tras su exposicion era el momento de
disfrutar de la mesa redonda titulada
‘Altamente conectad@s’ en la que par-
ticipaban los aragoneses Luisa Maestro,
psicéloga clinica de la Unidad de Salud
Mental Infanto juvenil del Salud; Beatriz
Arnal, psicologa y orientadora educativa;
Marta Madre, del equipo del CMAPA del
Ayuntamiento de Zaragoza donde traba-
ja en atencion directa con adicciones; y
José Ramodn Ubieto, psicdlogo clinico os-
cense y autor de numerosas obras acerca
de la influencia de las nuevas tecnologias
en nuestra salud mental.

Juntos abordaron el reto de la irrupcion
de las nuevas tecnologias y de la Salud
Mental Digital desde distintos ambitos,
desde el escolar, como el familiar, como
nuestro dia a dia. “Desde hace tiempo las
pantallas se han introducido en la familia
como un tercero. Y en nuestras sesiones
atendemos a padres, hijos y teléfonos
moviles”, relataba Maestro. Una realidad
que ha cambiado de manera radical la
forma de abordar estas situaciones.

La importancia de revisar nuestra respon-
sabilidad a la hora de utilizar las nuevas

educativos

=]

Tecnologiaen ° o |
los centros

l'l

tecnologias, de educar y acompanfar a las
generaciones venideras y la necesidad de
tener en cuenta que hay “todo un mun-
do” detras de las pantallas, “‘un mundo
al que los mas pequefios no pueden ac-
ceder solos por el riesgo que conllevan’,
afirman los expertos. Estas fueron algunas
de las conclusiones a las que llegaron los
participantes en la mesa.

Y, sobre todo, la necesidad de no olvidar
la importancia de seguir viviendo lo que
ocurre en el mundo real. “Las claves pa-
san por recuperar esa atencion secues-
trada por las nuevas tecnologias y dar un
nuevo valor a lo presencial entendiendo
que ya no es ni serd como era antes. Se
trata de estar en el sentido de atencion
mas deseo. Debemos darle un nuevo va-
lor al concepto de presencia’, concluye
Ubieto.
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ENTREVISTA CON LUISA MAESTRO, PSICOLOGA CLINICA DE LA UNIDAD DE SALUD MENTAL INFANTO JUVENIL
DEL SALUD DESDE ELANO 1991, MIEMBRO DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE ARAGON (COPPA)

“Irascibilidad, impulsividad y déficit de atencion
son algunos de los fenomenos que se asocian al uso
abusivo de pantallas en nifios”

Si las nuevas tecnologias “no son ni
tan malas ni tan buenas...” ;dén-
de estd el equilibrio?

La tecnologia es un recurso a nues-
tra disposiciéon, de mucha utilidad
en distintos ambitos (educativos,
de salud, de entretenimiento..)
Como tal, puede usarse de muchas
maneras, y eso es lo que marca la diferencia.
Si hablamos de nifios/as es fundamental te-
ner en cuenta la edad del menor y el tipo
de tecnologia a la que accede. Igual que les
prohibimos, por cuestiones de salud, por
ejemplo, beber alcohol o jugar a las traga-
perras si no tienen mas de 18 anos, igual
puede aplicarse a este ambito. El desarrollo
cerebral y psicoevolutivo tiene sus tiempos,
y si las pantallas se introducen prematura-
mente pueden tener efectos negativos.

Para las familias, lo importante es saber
que el movil o la videoconsola pueden
usarse como premio o castigo igual que
antes hacian con el tiempo de television, y
que nunca deben estar a disposicion de los
hijos pequefios, sino que los progenitores
deben decidir cuando y como se utilizan.
Con los adolescentes la cosa cambia, por-
que hoy se relacionan y se sienten conec-
tados a través de su dispositivo movil y si se
quedan sin él se pueden quedar aislados.
Esta conexion en red parece ser uno de los
mayores beneficios de las redes sociales en
nuestras vidas.

¢{Qué trastornos han surgido a raiz del in-
cremento de las redes sociales? ;Afectan
por igual a mujeres y hombres?

No puede decirse, al menos hasta que sur-
jan nuevos datos de investigacion, que las
redes sociales causen nuevos trastornos. Ve-
mos algunas correlaciones, pero no puede
hablarse de la existencia de una causalidad
directa por ahora. Algunos estudios hablan
de una relacion entre el uso de los medios
digitales y los sintomas del TDAH en nifos
(en concreto con sintomas de impulsividad
y problemas de atencién). Lo que ocurre es
que a veces se produce un empeoramiento
de la sintomatologia de problemas previos.
Por poner un ejemplo, las redes sociales y

paginas Web promueven ideales de
belleza totalmente irreales y/o tras-
& tornos alimenticios en pro de al-
canzar dichos “ideales’. Aquellos y
aquellas adolescentes que luchan
con su propia imagen corporal o
que tienen actitudes poco saluda-
bles sobre la alimentacion pueden
encontrar una infinidad de razones para
sentirse inseguros sobre su autoestima.
También pueden desarrollar trastornos de
la alimentacion para alcanzar esos ideales.

A veces “encerrarse” en las redes sociales tiene
como objetivo alterar un determinado estado
de &nimo, como la tristeza o la soledad, pero
pueden estar relacionados con problemas in-
terpersonales existentes fuera de la red.

Sobre diferencias de género, mas alla de las
estadisticas -que las hay- podemos hablar
mas bien de rasgos de vulnerabilidad. Sin ir
mas lejos, en el colectivo LGTBI+ es donde
encontramos Mas victimas de ciberacoso.

¢{Qué signos nos pueden llevar a darnos
cuenta de que tenemos un problema con
las redes sociales?

Tanto el uso de redes sociales como de
internet se pueden considerar problema-
ticos cuando se convierten en compulsivos
o habituales y pasan de ser simplemente
excesivos a exclusivos. Es decir, cuando el
tiempo y energia que se invierten delante
de la pantalla es muy superior al que se
invierte en actividades en la vida real y al
final lo virtual acaba sustituyendo a lo real.
Por ejemplo, que un adolescente solo ten-
ga amigos virtuales, a través de videojue-
gos o red social, pero que apenas quede
con sus amigas/os para salir a la calle.

¢Es importante retrasar la edad del primer
movil? ;qué consejos daria a esos padres?

Los padres estan tomando conciencia del
efecto negativo que pueden tener los me-
dios digitales sobre sus hijos pequenos.
Ven que el niflo puede estar horas y horas
delante de una pantallay que cuando se la
quieren quitar tiene una rabieta. Irascibili-
dad, impulsividad y déficit de atencion son
algunos de los fendmenos que se asocian
al uso abusivo de pantallas en nifos.

El consejo es adecuar el acceso de pan-
tallas segun la edad. Hay unanimidad en
que antes de los 2/3 afios no deben usar
dispositivos moviles. Hasta los 6 anos no
deben usar videoconsolas y tablets mien-
tras que de 9 a 12 ya se podria permitir el
acceso a internet. Con 12 afios se inicia la
educacion secundaria (ESO) y la mayoria
de chicos/as disponen de mavil e inclu-
so de redes sociales (legalmente hasta
los 14 afios no puede crearse un perfil en
las redes), en parte porque les facilita la
autonomia (van y vienen solos del cole-
gio, empiezan a salir con iguales...). Eso si,
siempre con cierta supervision por parte
de los padres.

¢{Qué otras estrategias podemos llevar a
cabo para hacer un uso responsable de
las redes sociales?

Las redes sociales se pueden usar a partir
de los 12 afos, si hablamos de WhatsApp.
Otras como Instagram requieren mas edad
aunque es sabido que se inician siempre
antes de tiempo. Los adultos de referencia
deben conocer el contenido de las redes en
las que se meten sus hijos, con quién entran
en contacto, si suben algo a la red y de qué
se trata.. Es la Unica manera de prevenir que
los menores se involucren en conductas de
riesgo. Si son mayores aconsejamos siem-
pre que los padres y otros adultos impor-
tantes se muestren disponibles y abiertos a
escuchar si surge cualquier problema'y bus-
car soluciones conjuntamente. Es parecido
a cuando un adulto esta en una relacion de
violencia e insistimos en que debe contar lo
que le pasa para poder ayudarle.

Enlajornada se hace referencia adarleun
nuevo valor al concepto presencia ;A qué
se refiere?

‘Que no te sustituya una pantalla” es el
mensaje que queremos hacer llegar a pa-
dresy profesionales que trabajan con nifios
muy pequenfos. Tratamos de insistir en que
los ninos necesitan, para un buen desarro-
llo afectivo, que juguemos con ellos, que les
hablemos, que les cantemos... y eso no lo
podemos dejar en manos de una pantalla.
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ENTREVISTA AL NUEVO DECANO DEL COLEGIO DE ECONOMISTAS DE ARAGON, FRANCISCO GRACIA HERREIZ.

a=c1 £
“Me parece fundamental el apoyo que

L

podemos dar desde los Colegios como
asesores técnicos a los gobernantes”

El Colegio de Economistas de Aragén renueva su equipo. Enrique Barbero Lahoz, Arturo Hernandez Ortega, Carlos Terreu Lacort, Jose Maria Garcia Lopez, Adolfo Aquilue
Arguis, Jose Mariano Moneva Abadia, Maria Lourdes Ruiz del Campo, Susana Callao Gastén, Teresa Castan Castan, Nerea Satrustegui Moreno, Silvia Plaza Tejero, Jose
Maria Marco Lazaro, Francisco Javier Gabas Gracia y Jesus Lorente Ariza, encabezados por Francisco Gracia Herreiz, componen la nueva Junta de Gobierno del Colegio de
Economistas de Aragon, que el pasado 24 de noviembre tomé posesidn de sus cargos para trabajar “en la defensa de su profesion y el desarrollo de Aragén”.

rancisco Gracia Herreiz, que sustituye

a Javier Nieto al frente del Colegio de

Economistas de Aragdén, comparte
con COPA su vision sobre los desafios
del siglo XXI. El Decano destaca la
importancia de la colaboracién
multidisciplinar y las alianzas con
otros colegios para el desarrollo ‘-
econdmico de Aragoén.

¢Como planea la nueva junta del
Colegio de Economistas abordar los de-
safios del siglo XXI y adaptar la profesiéon
a la globalizacion, los cambios demogra-
ficos y tecnolégicos, asi como los cambios
medioambientales?

Con una junta que tiene dos caracteristicas
muy esenciales: juventud y multidisciplinar.

Por un lado, las nuevas generaciones que
aportaran diferentes visiones e ideas que
se incorporaran al colegio para beneficio,
sin duda, de todo el colectivo. Por otro
lado, la nueva junta aglutina al sector do-
cente, el financiero, la empresa, el ejerci-
cio libre y el tercer sector. Los desafios del
siglo XXI a los que se refiere deben abor-
darse desde todo tipo de perspectiva, por
eso una junta rica en vision serd la que
mejor afrontara todos estos cambios. A tal
efecto, hemos constituido una nueva co-
mision de trabajo dentro de la junta que
se va a ocupar de las nuevas tecnologias,
inteligencia artificial y digitalizacion.

Con respecto a la importancia de atraer
a nuevas generaciones de economistas.

¢Cuales son las iniciativas especificas que
se estan implementando para involucrar a
jovenes profesionales y fomentar su parti-
cipacion activa en el Colegio?

La precolegiacion, la colegiacion
gratuita en el primer afio y la
formacién gratuita hasta los 30
anos son ya tres medidas implan-
tadas en mi etapa predecesora.
También se constituyd una comision
de jovenes economistas que trabaja en
estrecha colaboracién con la universidad.
Dos companeras de esta comision de
jovenes pertenecen ahora a la junta de
gobierno del Colegio. La junta que yo en-
cabezo quiere mantener estas iniciativas
y reforzarlas. En este sentido, los lazos con
la universidad y sobre todo con su equipo
docente son fundamentales para conse-
guir que los jévenes egresados vean al Co-
legio profesional como la salida natural
de la universidad hacia el mundo laboral.

En cuanto a la igualdad de género en los
érganos de gobierno, ;cudles son las me-
didas concretas que se estan implemen-
tando para asegurar una representacion
mas equitativa entre hombres y mujeres?

La junta de gobierno incorpora 5 mujeres,
tres mas que en la etapa anterior, que
serdn 6 cuando se incorpore la decana
de la Facultad de Economia y Empresa.
Nuestra Gerente, ademas, es miembro de
la comision de género del Consejo Gene-
ral de Economistas de Espafia. Quiero no

obstante sefalar que, con independencia
de la cuota, las economistas que se incor-
poran en la junta de gobierno lo hacen
por mérito y capacidad y porque, al igual
que el resto de sus compaferos, han ma-
nifestado inquietudes e ilusion por apo-
yar a su Colegio y la profesion.

También quiere fomentar la colabora-
cién con otros colegios profesionales y
la formacion de equipos multidisciplina-
res. ;Por qué estas alianzas son tan im-
portantes para el futuro de Aragén? ;Nos
puede adelantar alguna iniciativa de co-
laboracién con otros colegios?

Mas que importantes son fundamentales
porque todas las profesiones contribu-
yen por igual y sin excepcion al desarrollo
econémico de nuestro territorio. Como
corporaciones de derecho publico no so-
mos responsables de la redistribucion de
la riqueza pero si de ayudar a crearla. En el
caso concreto del Colegio de Economistas,
pensamos gue nuestra presencia como
nexo y argamasa entre Colegios es impor-
tante porque representamos a la profesion
transversal que esta presente en todo tipo
de actividad econdmica. Cualquier proyec-
to colaborativo que de visibilidad a nuestro
trabajo sera bueno para nosotros siempre
y cuando lo perciba también bueno para
ella. En este sentido, me parece funda-
mental el apoyo que podemos dar desde
los Colegios como asesores técnicos a los
gobernantes tanto en el proceso de toma
de decisiones como en la gestion.
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LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD DE ZARAGOZA FUE LA PRIMERA EN ESPANA EN
IMPARTIR LA DIPLOMATURA DE TERAPIA OCUPACIONAL. UNA DIPLOMATURA PIONERA QUE DERIVO EN
LA CREACION DEL COLEGIO PROFESIONAL DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES DE ARAGON, EL PRIMER
COLEGIO DE ESPANA EN ESTE AMBITO PROFESIONAL.

Un Colegio pionero en Espaiha y en Aragoén

B Texto: Marta Marin Berges. Presidenta del Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Aragon

Ocupacional define la terapia ocu-

pacional es una profesion de salud
centrada en el cliente y que se ocupa de
promover la salud y el bienestar a traves
de la ocupacion. El objetivo principal de
la terapia ocupacional es permitir que
las personas participen en las actividades
de la vida cotidiana. Los y las terapeutas
ocupacionales logran este resultado tra-
bajando con las personas y comunidades
para mejorar su capacidad de participar
en las ocupaciones gque quieren, necesi-
tan o se espera que hagan, o modifican-
do la ocupacion o el entorno para apoyar
mejor su compromiso ocupacional.

La Federacion Mundial de Terapia

Un poco de historia

El Consejo de Universidades elaboro el
Plan de Estudios de la diplomatura uni-
versitaria de Terapia Ocupacional, siendo
la Escuela Universitaria de Ciencias de
la Salud de Zaragoza la que comenzd a
impartir la formacién en el curso 91/ 92,
constando dicha formacion de tres cur-
sos academicos, al igual que cualquier
otra diplomatura.

llustre Colegio Profesional de Terapeutas
Ocupacionales de Aragdn, en la que se
aprobaron los Estatutos definitivos y se
eligid a la Junta de Gobierno.

El 27 de marzo de 2002 se celebra la 1°
Asamblea General del Ilustre Colegio Pro-
fesional de Terapeutas Ocupacionales de
Aragodn, aprobandose el proyecto de tra-
bajo de la Junta de Gobiernoy las cuotas
de colegiacion.

El COPTOA fue inscrito en el Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos de
Colegios de Aragdn por el Departamento
de Presidencia y Relaciones Instituciona-
les de la DGA, publicAndose en el BOA
(orden de 14 de junio de 2002, BOA n °
76 de 1 de Julio de 2002, en el que tam-
bién aparecen los estatutos definitivos
del COPTOA).

EL OBJETIVO PRINCIPAL DE LA TERAPIA OCUPACIONAL
ES PERMITIR QUE LAS PERSONAS PARTICIPEN EN LAS
ACTIVIDADES DE LA VIDA COTIDIANA

La Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud de Zaragoza (EUCS/Z) fue por tanto
la primera en toda Espafa en impartir la
diplomatura de Terapia Ocupacional.

Como colegio profesional, siguiendo la
estela anterior, también fuimos el prime-
ro de Espafia.

El 5 de mayo de 2000 se publica el borra-
dor del anteproyecto de Ley de creacion
del Colegio Profesional de Terapeutas
Ocupacionales de Aragoén.

Finalmente, el 18 de junio de 2001 se pu-
blica en el Boletin Oficial de Aragdén la
Ley 11/ 2001, de creacién del Colegio Pro-
fesional de Terapeutas Ocupacionales de
Aragon.

El 16 de diciembre del mismo afio se ce-
lebré la Asamblea de Constitucion del

Servicios profesionales
e Servicio Juridico.
e Servicio de asesoria fiscal y laboral.

e -Servicio de asesoria de terapia ocupa-
cional.

® Seguro de responsabilidad civil.

e Formacion de calidad con precios bo-
nificados.

e Acceso a revistas propias de pago.
¢ Pestafia de intrusismo profesional.

e Servicio de ofertas de empleo, publi-
cas y privadas.

¢ Biblioteca.
¢ Préstamo de herramientas de valoracion.

e Creacion y coordinacion de grupos de
trabajo.
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e Creaciény coordinacién de guiasy do-
cumentos técnicos.

¢ Servicio de visado: publicidad sanitaria.
¢ Fomento a la investigacion.

e Uso de la impresora 3D y material de
manera gratuita.

e Convenios con empresas: formacion,
libros, salud, material, etc.

sotras. Es importante reconocer a las
familias, no solo para enfocar nuestro
tratamiento sino también para tener-
las en cuenta en las politicas sociales y
los diferentes planes sanitarios. Otro de
los temas relevantes es el estigma, el
autoestigma, y aqui tenemos mucho
que hacer y no sélo como profesiona-
les sanitarios sino como sociedad. Al

;s porgue me da menos trabajo? La
solucién es facil, no tener ningun ele-
mento de sujecion.

Prescribir el hacer, la ocupacion, como
prevencion de la soledad no deseada, una
pérdida de la identidad que es también
una pérdida de los diferentes roles que
has ido ejerciendo a lo largo de la vida.

Dia mundial de la terapia ocupacional

El pasado 27 de octubre celebramos el Dia
Mundial de la terapia ocupacional, cuyo
lema este afio ha sido “Unidn a través de
la comunidad” por lo que hemos querido
celebrarlo en el Patio de la Infanta, en un
acto que abrid el Sr. Ramodn Boria Avella-
nas, director general de asistencia sanita-
ria y planificacion del Gobierno de Aragoén;
la Sra. Marian Franco Sierra, decana de la
Universidad de Zaragoza y el Sr. Alvaro
Couceiro Farjas, Asesor de la Alcaldia de
Zaragoza; La apertura a la mesa de salud
mental corrié de la mano del Sr. José Ma-
nuel Granada, coordinador autondmico
de Salud Mental de la Direccion General
de Asistencia Sanitaria del Departamento
de Sanidad del Gobierno de Aragon.

También nos acompanaron el Sr. Manuel
Corbera Almajano, director general de Sa-
lud Mental. Consejeria de Sanidad; el Sr.
Antonio Pascual Piazuelo, jefe de Gabinete
del delegado del Gobierno de Aragodn para
el Area de Sanidad y politica social; la Sra.
Encarnacion Bendicho Hernandez, direc-
tora provincial del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales de Zaragoza, el Sr. San-
tiago Boira presidente del Colegio Profe-
sional de Psicologia de Aragon; la Sra. Pilar
Callén, presidenta del Colegio Profesional
de Educadores Sociales; representantes
de partidos politicos, sindicatos, alumnado
del Grado de terapia ocupacional, usuarios,
familiares, amigos y un largo etcétera, que
se resume en mas de 200 personas.

Dicho dia se organizé a través de 3 mesas
en las que no sélo habia un profesional
de la terapia ocupacional, sino familiares
y otros profesionales (fisioterapia, trabajo
social, enfermeria, medicina, profesorado
o psicologia) y que se resumen:

1. Mesa salud mental: aunque sea nues-
tro dia no sélo vamos a hablar de no-

fin y al cabo, la prevencion no se pue-
de dar si la persona tiene miedo a un
diagnéstico. Todas las enfermedades
dan miedo, pero no todas se juzgan o
son causas de titulares periodisticos.

Mesa pediatria: es sorprendente o
mas bien significativo que los padres
y madres busquen a una terapeuta
ocupacional para sus hijos e hijas.
Es en el &mbito donde mas estamos
creciendo y donde mas se identifican
nuestras funciones, pero en los servi-
cios publicos el numero de terapeu-
tas ocupaciones es anecddtica, sin
contar nuestra ausencia en el ambito
escolar. Hablamos de equidad vy la
escuela es donde aparecen las dife-
rencias, al hablar del nifo nos expre-
samos a través del sintoma (no para,
no atiende, molesta, muerde) siendo
necesaria la figura de terapia ocu-
pacional para poder hacer entender
qué ocurre a los profesores, familiares
e incluso al nifo.

Mesa de geriatria: la dignificacion de
las personas se resume en el dicho de
dar afios a la vida o vida a los afos.
Pensar cémo nos podemos sentir si
nos atan y explorar como profesiona-
les el por qué atamos ;es necesario?

También disfrutamos de un baile inclusivo
en el que se puso en relieve la magia de la
terapia ocupacional y el orgullo disca; de la
entrega por parte de la Coordinadora de
Grado de terapia ocupacional la Sr. Alba
Cambra de los Tos Premios fin de grado con
el nombre de nuestra compafiera reciente-
mente fallecida M? Jesus Calvo Til y la expo-
sicion de productos de apoyo elaborados
por terapeutas ocupacionales de manera
individualizada para las personas que tratan.

Si necesitas conocer mas nuestra pro-
fesion:

https:/www.coptoa.es/ m m

La Junta de Gobierno la componemos:
Presidencia: Marta Man’ﬁ Berges.

- Vicepresidencia: Sandra Abad Galdeano.
Secretaria: Laura Peralta Pallarés.
Tesoreria: Sonia Soriano Benito.

- Vocalia de enﬁp!eo y legislacién: Maria
Pilar Pardo Sanz y Adridn Lépez Pozo.

Vocalia de formacion: Raquel Castan
Gasquet.

- Vocalia de investigacién: Rocio Serrano
Cascan.

Pendientes de incluir: vocalia de fo-
mento y vocalia de RRSS.
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MEDIADORES DE SEGUROS

JORNADA “CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS Y CATASTROFES NATURALES”

CONSORCIO DE
COMPENSECION DE
&SGR Y

8 Y

i

L

Cepyme Zaragoza presentd en oc-
tubre, junto con la Camara de Za-
ragoza y el Colegio de Mediadores
de Seguros de Zaragoza, la jornada “Con-

sorcio de Compensacion de Seguros y
Catastrofes Naturales’.

En la sesion, que
conté con la parti-
cipacion del direc-
tor de Operaciones
del Consorcio (CCS),
Alejando lzuzquiza;
el presidente del
Colegio de Media-
dores de Zaragoza,
Miguel de las More-
nas, y la presidenta
de Cepyme Zara-
goza, Maria Jesus
Lorente, entre otros,
se expusieron casos
tipo y acciones para
actuar ante un im-
previsto natural.

CEPYME

r jadores
(.

‘Es la primera vez
que estas tres organizaciones unen sus
fuerzas y rednen a sus juntas directivas
para que desde el Consorcio de Compen-
sacion de Seguros puedan recibir de pri-
mera mano las explicaciones necesarias

sobre el funcionamiento de esta institu-
cién’, explicod De las Morenas.

Ademas, remarcd que “es importante dis-
cernir en qué casos puede y debe inter-
venir el Consorcio, cuando debe hacerlo
la entidad aseguradora privada, incluso
cuadndo tienen que intervenir tanto el
Consorcio como la aseguradora”.

Durante la jornada se explicd con clari-
dad cual es el requisito bésico para que
un asegurado tenga derecho a ser aten-
dido por el Consorcio, que no es otro que
“tener una pdliza de seguro con una enti-
dad privada y estar al corriente de pago’,
indico el presidente de los Mediadores de
Zaragoza.

Tal y como sefald De las Morenas, ‘los
desastres naturales se han convertido en
algo habitual”; por esta razén, destacé ‘la
importancia del Consorcio en el mundo
asegurador espafiol, convirtiéndose en la
Unica entidad de este tipo que existe a ni-
vel mundial”.

LA OBLIGATORIEDAD DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PARA PERROS, “EN EL AIRE” HASTA LA

REGLAMENTACION DE LA NORMA

| seguro obligatorio para perros se
E retrasa por estar el Gobierno en fun-

ciones. El presidente del Colegio de
Mediadores de Zaragoza, Miguel de las
Morenas, puntualiza que “la ley de Bien-
estar Animal queda coja porque, dado
gue el Gobierno se encuentra todavia en
funciones, no se puede llevar a trdmite
parlamentario ni desarrollar este regla-
mento”.

La norma deja en el aire muchos aspec-
tos, ya que tiene que ser el reglamento
el que los precise. Tal y como seflala De
las Morenas, “el propietario de un perro
siempre tiene la obligacion de reparar el
dafo gue su animal cause, independien-
temente de que tenga seguro o no”.

Lo que queda también en el aire, sefiala
De las Morenas y que recoge la ley, es el
curso de formacion para duefios de pe-
rros, ya que ‘no se ha reglamentado si el
curso se debe hacer para los que sean
propietarios a partir de la publicacion de
la ley o para todos los propietarios”.

Cuando ya se disponga de este regla-
mento, “se publicaradn las caracteristicas

de este seguro”. De las Morenas también
recuerda que algunas razas ya deben
disponer de tal seguro, es el caso de las
razas de perros “potencialmente peligro-
sos” para las que se exige “‘como minimo
un seguro de Responsabilidad Civil de
120.000 euros, aunque dependiendo de
cada ayuntamiento puede ascender a
180.000 euros’”.

Lo que si recuerda es la obligatoriedad
de que “tanto gatos como hurones, con la
nueva norma, deben tener un microchip
desde el 29 de septiembre’, continda. Lo
que también dice la ley es que cuando
esté vigente el reglamento se precisaran
‘qué especies pueden estar en una casa’,
algo que puede “traer sorpresas’, puntua-
liza De las Morenas.
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INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

ARAGON PONE EN MARCHA UN OBSERVATORIO DE MUJER E IGUALDAD EN LA INGENIERIA DE CAMINOS

a Demarcacion de Aragén del Cole-

gio de Ingenieros de Caminos, Cana-

les y Puertos en Aragén, ha puesto
en marcha el Observatorio de Mujer e
Igualdad coincidiendo con la celebracion
del Dia Internacional de la Mujer en la
Ingenieria, el viernes 23 de junio. Un or-
ganismo interno que tiene como objetivo
trabajar en favor de la presencia de la mu-
jer en la Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos a través de diversas acciones en el
territorio, y también en colaboracion con
la unidad homodloga a nivel nacional.

El Colegio en Aragdn, que cuenta con una
junta con una composicion ajustada: siete
miembros son hombresy cinco son muje-
res, reconoce sin embargo que en los es-
tudios “las mujeres siguen siendo minoria
en las aulas”. Por este motivo, para dar un
paso hacia la equidad y para despertar el
interés de las niflas y adolescentes en los
estudios de ingenieria de caminos, cana-

Maria Pilar Fiteni; vicedecana, durante su
intervencion en Aragén TV.

les y puertos, el Observatorio contempla
ampliar su iniciativa “Abriendo caminos
al futuro” a estudiantes de tercero y cuar-
to de ES.O. “Queremos que también las

nifas que no saben qué estudiar tengan
referentes femeninos en nuestra rama de
la ingenieria”, por ello, ingenieras colegia-
das como Susana Villar, Marisa Moreno,
Lorena Reula y Pilar Fiteni, Vicedecana
del CICCP Aragdn, procedentes de am-
bitos tan diversos como el urbanismo, la
gestion del agua, carreteras o estructuras
participan, junto a otros companeros del
Colegio, en estas charlas informativas en
centros educativos el curso 2023/2024.

El Observatorio de Mujer e Igualdad tam-
bién pretende crear sinergias con otros
Colegios profesionales y organismos pu-
blicos y de caracter social para poner en
marcha acciones de visibilizacion, forma-
cién e informacion sobre de la profesion.
Igualmente, el Observatorio en Aragdn se
hard eco y participara del programa na-
cional de acciones que se lleven a cabo
desde el Colegio para que estas lleguen
también a Aragon.

EL CICCP ARAGON FRENTE AL SUCESO DEL 6 DE JULIO EN ZARAGOZA: “ESTAMOS EN BUENAS MANOS”

| dia 6 de julio, una lluvia torrencial

inundo parte de la ciudad de Zara-

goza, sumiendo a la capital en un
caos. Los medios de comunicacion solici-
taron la opinion de los ingenieros que for-
man parte de la Demarcacién de Aragén
del Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canalesy Puertos. En respuesta a esta so-
licitud, desde la Comisidon de Urbanismo
del Colegio se trabajé de manera conjun-
ta en diferentes documentos de analisis,
cuyo resultado ha sido la publicacion de
varios articulos en El Peridédico de Aragén
y la aparicion en la television y la radio au-
tondmicas.

Tras las publicaciones de los dias 11 de
julio: articulo de anadlisis, firmado por la
Comisién de Urbanismo de la Demarca-
cién titulado “El Barranco de la Muerte: el
riesgo cero no existe”; y el dia 17 de julio
el articulo titulado “Los expertos piden ac-
tualizar ya la medicion de riesgos’, ambos
publicados en El Periédico de Aragdn y
fruto del un trabajo realizado de manera
conjunta por los miembros de la Comi-
sion de Urbanismo de la Demarcacion de
Aragodn del Colegio, en septiembre, la De-
marcacion publicaba el articulo "Estamos
en buenas manos’, un texto redactado
por varios miembros de la Junta Recto-
ra del Colegio, y firmado por el decano;

Rafael Lépez Guarga, que aparecio en la
seccién de Opinion de Heraldo de Aragon
el dia 15 de septiembre.

el Ayuntamiento de Zaragoza a la cabe-
za-, el Colegio desmonta y desmiente los
argumentos y opiniones alarmistas verti-

das por otros cole-
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del 6 de julio- im-
posibles de evitar,
si se pueden con-
trolar y minimizar
sus consecuen-
cias, aumentar la
resiliencia de las
infraestructuras vy
disminuir el riego
al que se encuen-
tran expuestas las
personas. Ademas,
el CICCP califica de
‘idéneo para este
trabajo” al equipo
encargado de la
elaboracion del es-
tudio presentado
en rueda de prensa

Tanto en los primeros articulos -de anali-
sis y contexto-, como el ultimo -en el que
se defiende el estudio llevado a cabo por
un equipo de profesionales con la CHE y

por el departamento de urbanismo del
Ayuntamiento de Zaragoza; entre el que
se encuentran profesionales de la inge-
nieria de Caminos Canales y Puertos.
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ARAGON EN EL XXVII CONGRESO MUNDIAL DE CARRETERAS EN PRAGA

gon del Colegio de Ingenieros de

Caminos, Canales y Puertos en Ara-
gon, Rafael Lépez Guarga, participd en
el XXVII Congreso Mundial de Carreteras
celebrado en la ciudad de Pragadel 2 al 6
de octubre. Un encuentro en el que Lépez
Guarga impartié una ponencia “Buenas
practicas para el proyecto, construccion
y explotacion de un tunel mediante la
metodologia BIM". En esta presentacion
Lépez Guarga expuso el proceso de im-
plementacion de la metodologia antes
citada en el tunel de Caldearenas, en la
autovia A-23 en Espafa, cuando éste to-
davia estaba en fase de construcciéon du-
rante la obra civil a falta de llevar a cabo
la implantacion de instalaciones y equi-

E | decano de la Demarcacion de Ara-

pamientos. En los tuneles, la informacion
tanto geoldgica como la de instalaciones
es especialmente valiosa y debe ponerse
a disposicion de los responsables de la
gestion con la maxima coherencia, cali-
dad y de forma que se puedan tomar de-
cisiones de manera precisa.

A través del uso de software de Ultima ge-
neracién y nuevas formulas para recabar
datos, el proceso presentado por el deca-
no del CICCP ofrece un enfoque integral
a la concepcion y ciclo de la vida de un
tunel; presenta ventajas tanto en la fase
de proyecto como en la de construccion
y la explotacién de la infraestructura; y da
lugar a significativos beneficios en el dm-
bito social, medioambiental y econdémico.

EL COLEGIO ENTRA A FORMAR PARTE DE LA CORTE ARAGONESA DE ARBITRAJE Y MEDIACION

cE—— W

£

Jorge Edo y José M® Guarido junto con el resto de integrantes de la Corte.

on esta adhesion, desde la Demar-

cacion del Colegio queremos dar

el mejor servicio y ofrecer garantias
en la resolucion de posibles conflictos en
nuestro ambito profesional. EI Comité
Directivo de la Asociacién Aragonesa de
Arbitraje y Mediacion, en reunion cele-
brada el jueves 8 de junio, nombré como
nuevo presidente a José Maria Cester y
como nueva secretaria de la Corte a Paz
Montenegro Gutiérrez, ademas se acordd

la incorporacion como nuevo asociado de
la Demarcacion en Aragon del Colegio
de Ingenieros de Caminos, Canales, por
parte de la que estuvieron presentes Jor-
ge Edo, vocal de la Junta Rectora, y José
M. Guarido, secretario de la Demarcacion.

La Corte Aragonesa proporciona una he-
rramienta privada de resolucién de con-
flictos para empresasy particulares, admi-
nistrando y gestionando procedimientos
de arbitraje y mediacién con eficiencia y

celeridad en la solucién y absoluta segu-
ridad juridica generando confianza en las
relaciones contractuales.

Para garantizar la calidad del sistema, la
Corte cuenta con un gran elenco de arbi-
tros y mediadores profesionales especia-
lizados por materias, entre los que ahora
figura la ingenieria de Caminos, Canales
y Puertos, representada en Aragdn por la
demarcacion de su Colegio profesional.

COPA24 | ENERO 2024
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TRABAJO SOCIAL

X1 ACTO ARAGONES DEL TRABAJO SOCIAL: VALOR, RECONOCIMIENTO Y COMPROMISO

Trabajo Social de Aragén celebro el

XI Acto aragonés del Trabajo Social,
que reunid a mas 220 personas en el Sa-
I6n Blanco de la Almunia de Dofia Godi-
na (Zaragoza).

E | pasado 27 de octubre el Colegio de

La presidenta del Colegio, Cristina Sola y
el alcalde de La AlImunia, Noe Latorre, in-
auguraron el Acto y dieron la bienvenida
a todos los invitados.

El acto arrancd con el agradecimiento a
las companferas jubiladas por su implica-
cién en la profesién y sus largos afios de
trabajo, en su representacion intervino la
trabajadora social jubilada Rosa Milla. Los
miembros de la Junta de Gobierno, Cristi-
na Gil, Borja Miranda y Antonio Matias les
entregaron unas esculturas de recuerdo.

A continuacion, la tesorera del Consejo Ge-
neral del Trabajo Social, Marta Alguacil y la
secretaria del Colegio, Sandra Arauz, entre-
garon a Rocio Cedrés, el Codigo Deontold-
gico de la profesion, que ella agradecio en
nombre de las 115 nuevas colegiadas.

El premio Trabajo Social en el siglo XXI
fue para Goyo Garcia-Carpintero Broto,
trabajador social de Caritas diocesana de
Zaragoza, colegiado desde 1992 quien ha
trabajado durante mas de 20 afios con
las personas sin hogar tanto en Huesca
como en Zaragoza. Le entregaron el pre-
mio el presidente de la Comarca de Val-
dejaldn, Jesus Bazan, y la presidenta del
Colegio, Cristina Sola.

En la categoria de Buenas practicas en
Trabajo Social han sido dos las entidades
candidatas:

El Proyecto comunitario de inclusion so-
cial “Treballar” del Centro Comarcal de
Servicios Sociales de Sobrarbe, un pro-
yecto formativo de apoyo a las compe-
tencias personales, sociales e instrumen-
tales basicas dirigidas al empleo; y la 1°
Feria de Salud Comunitaria. “Las Fuen-
tes de Salud y Bienestar’, una iniciativa
comunitaria que trabaja para generar
entornos saludables que mejoren la ca-
lidad de vida y el bienestar emocional
de los vecinos del barrio de Las Fuentes
de Zaragoza. Proyecto que finalmente se
[levo el premio.

ACTO ARAGONMES

INGENIEROS DE TELECOMUNICACIONES

REENCUENTRO DE LOS TELECOS DE ARAGON

tal para los ingenieros de telecomu-

nicacion que acaban de terminar su
carrera. Ademas de las ventajas profesio-
nales que ofrece, como la posibilidad de
ejercer la profesion con plenas garantias
y la proteccién frente a riesgos laborales,
pertenecer al Colegio de Ingenieros de
Telecomunicaciones permite mantener
el contacto con otros profesionales en las
diferentes actividades que se realizan.

| a colegiacion es un paso fundamen-

Ademads de la conocida Noche de las
Telecomunicaciones y la Sociedad de la

El galardoén “Ana Hernando Rica” a la tra-
yectoria profesional fue para Marta Serch
Valls, trabajadora social jubilada que de-
sarrollé su carrera profesional en el Go-
bierno de Aragdén donde colabord en la
planificacién y desarrollo de los primeros
Servicios Sociales de Base, el Mapa de
Accion Social, etc. Entregd el premio la
consejera de Accién Social de la Comarca
de Valdejaldn, Cristina Berges y Dalila Ro-
bayo, vicepresidenta del Colegio.

La clausura corrié a cargo de Joaquin Es-
bert, vocal del Colegio, y del nuevo Geren-
te del IASS, Angel Val.

VALOR, RECONOCIHIEN
COMPROMISO

VIERNES 27 OF OCTUBRE DE 1013
LA ALMUNIA DE DONA CODINA

Informacion de Aragdn, Jornadas de Sa-
nidad, Defensa.. y multiples eventos ludi-
cos, desde hace dos afios se celebra un
emotivo reencuentro de los alumnos que
terminaron sus estudios en la Universidad
de Zaragoza hace 25 afos.

Con el retraso tras la pandemia se celebro
el aniversario de la 17 y 2° promocion en
2022, y en septiembre de este afo cele-
brabamos el de la 3% y 4* promocién, una
jornada que reunié a mas de 70 profesio-
nales que se graduaron en la Universidad
de Zaragoza en 1996 y 1997.

Los asistentes a la reunién pudieron reen-
contrarse con antiguos compaferos de
clase, intercambiar experiencias y recor-
dar los anos de carrera. Este es un ejem-
plo mas de cdmo la colegiacion puede
ayudar a mantener vivos los vinculos en-
tre los ingenieros de telecomunicacion,
ademas de que AITAR pretende que se
afiance cada dia mas con la recién creada
Red Alumni con la que seguir en contac-
to tras este evento; lo miremos por dénde
lo miremos, son todo ventajas.
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MEDICOS

REUNION CON EL CONSEJERO DE SANIDAD

de Médicos de Aragén (CCOMA) se

reunio el pasado 7 de noviembre
con el consejero de Sanidad del Gobier-
no de Aragdn, José Luis Bancalero, para
trasladarle las propuestas de mejora, pen-
dientes desde hace tiempo, en materia
de Atencién Primaria (AP), Atencién Hos-
pitalaria (AH), emergencias y 061, salud
mental, medicina privada y formacién e
investigacion. Asimismo se han abordado
temas de ambito colegial como la finan-
ciacion del Programa de Atencién Inte-
gral al Médico Enfermo o mejoras para el
control de la publicidad sanitaria.

EI Consejo Autonémico de Colegios

El CCOMA, integrado por los colegios de
meédicos de Huesca, Zaragoza y Teruel, ha
presentado un amplio documento que

recoge una serie de me-
didas con el objetivo de
mejorar la situacion ac-
tual del sistema sanita-
rio aragonés. Se trata del
primer encuentro que
las tres instituciones co-
legiales mantienen con
el consejero de Sanidad
del Gobierno de Aragén
tras el cambio de go-
bierno este verano.

Peticiones para la mejora de la Aten-
cién Primaria

Con respecto a la Atencion Primaria, los
tres colegios de médicos aragoneses han
reiterado la necesidad de incrementar el
presupuesto destinado a la Atencion Pri-
maria (AP) hasta alcanzar el 25 % del to-
tal de gasto en Sanidad en un plazo de 3
anos, asi como crear una Gerencia Unica
para AP en todo Aragon.

Ademas, han insistido en la necesidad de
redisefar el Mapa Sanitario de Aragon,
adaptandolo a las necesidades sanita-
rias de cada zona de salud, y mejorar las
condiciones laborales y retributivas de los
Equipos de Atencion Primaria, con con-
tratos estables y medidas encaminadas a
la conciliacion familiar.

10 ANOS DEL FORO DE DEONTOLOGIA

Médicos cumple diez afios. Una dé-

cada que ha servido para reflexionar
y debatir sobre algunos de los aspectos
mas importantes de la bioética. En pala-
bras de su coordinador e impulsor, el Dr.
Pedro Cia, “se ha recorrido al cabo de los
anos todo el codigo de deontologia, todo
ha pasado por los debates’.

E | Foro de Deontologia del Colegio de

Entre los muchos temas tratados, se ha
hablado de relaciones entre médico-pa-
ciente, los problemas del final de la vida,
la propaganda de los medicamentos,
la inteligencia artificial.. Todo ello con
un tono ‘muy ameno y muy amigable”.
“Al principio empezamos con muy poca
gente, pero luego se fue con el boca a
boca difundiendo la idea. Habia siempre
unos debates muy animados, porque los
companeros exponian No solo preguntas,
sino vivencias que cada uno habia teni-
do”, explica el Dr. Cia a través de un video.

El impulsor del foro reitera la im-
portancia de la deontologia den-
tro del mundo de la Medicina: “La
formacién en bioética es hoy fun-
damental, ya no puede ser un afa-
dido. Tiene que ser algo que todos
los médicos lleven muy al dia en su
practica diaria”.

“Sin Deontologia, no existe la cien-
cia aplicada. La medicina es ciencia
aplicada: la fisica, la quimica, la bio-
logia le aportan muchas bases para
su ejercicio, pero la medicina tiene
que aplicar esto a las circunstancias
particulares de la persona enferma’, argu-
menta el Doctor.

Respecto a los retos del futuro, el Dr. Cia
habla sobre el uso de la Inteligencia Arti-
ficial en el ambito de la medicina : “Nos
produce, por una parte, ilusion, y por otra
preocupacion”. “La Inteligencia Atrtificial
ha entrado ya, nos esta proporcionando

El CCOMA es partidario de limitar a 1.500
las tarjetas sanitarias para Medicina de
Familiay a 1.000 para Pediatria (en la ac-
tualidad son aproximadamente 1700 en
AP y 1200 en Pediatria) estableciendo
un nUimero maximo de pacientes que
garantice la correcta calidad asistencial,
pudiendo dedicar a cada uno de ellos 10
minutos.

Peticiones para la mejora de la Aten-
cién Hospitalaria

Con respecto a la Atencidn Hospitalaria
(AH), el CCOMA ha advertido de que la fal-
ta de especialistas afecta “‘cada vez mas” a
determinadas especialidades, lo que uni-
do al serio problema de envejecimiento
de las plantillas dificultard la reposicion
de profesionales. También ha sefalado
la existencia de plazas de dificil cobertura
“derivadas de una falta de planificacién y
prevision de reposicion de bajas laborales
y jubilaciones”, por lo que urgen “plantea-
mientos imaginativos, novedosos y atrevi-
dos que resulten atractivos” para que los
jovenes especialistas no emigren a otras
comunidades auténomas o paises en
busca de mejores condiciones econémi-
cas y profesionales.

10 ANOS DEL FORO
DE DEONTOLOGIA
DEL COMZ CON EL

DR. PEDRO CiA

muchas ventajas: posibilidades de diag-
nostico diferencial, que realice las tareas
repetitivas, posibilidad de averiguar las
tendencias... pero, a la vez, la preocupacion
de si creara discriminacion, de si los datos
van a ser bien utilizados y que la privaci-
dad no quede vulnerada”. “Tenemos en las
manos un tesoro, pero que hay que cuidar

y estudiar mucho’, concluye el Doctor.
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OPTICOS-OPTOMETRISTAS

PRESENTACION DE LA REVISTA “OPTOMETRIA CLINICA Y CIENCIAS DE LA VISION” (OCCV)

tria y Contactologia (SAOCO), entidad

vinculada al Colegio Profesional de
Opticos-Optometristas de Aragon, y cen-
trada en la parte formativa, cultura y de
divulgacién cientifica, puso en marcha
en 2022 una Revista digital, Optometria
Clinica y Ciencias de la Vision (OCCV):
Www.revistaoccv.com

La Sociedad Aragonesa de Optome-

El objetivo de esta nueva revista era lle-
nar el vacio existente, ante la escasez de
revistas de este tipo, donde profesionales
y estudiantes puedan ver publicados sus
trabajos de investigacion, facilitando asi
la difusion cientifica en el ambito de las
ciencias de la visién y la salud visual.

A finales de 2022, concretamente el dia
13 de diciembre, festividad de la patrona
de los 6pticos-optometristas, Santa Otilia,
esta revista fue presentada a los colegia-
dos épticos-optometristas de Aragon. En
septiembre de 2023 se presentd al pro-
fesorado de la Facultad de Ciencias de la

ECONOMISTAS

Universidad de Zaragoza. Y a través de la
revista COPA tenemos la oportunidad de
dar a conocer esta publicacion a los pro-
fesionales aragoneses.

La Revista OCCV es un espacio donde
tienen cabida todo tipo de articulos en
torno a la optica, la optometria, la contac-
tologia, la vision, la salud y el desarrollo de
nuevos materiales y nuevas tecnologias
relacionadas con el mundo de la vision.
Es una revista abierta, no solo a opti-
cos-optometristas, sino a cualquier otro
profesional o estudiante que desee pre-
sentar sus investigaciones o proyectos a la
comunidad cientifica.

Bajo la direccion de Carlos Serrano, Presi-
dente de SAOCO, y editada por Alejandro
Blasco, cuenta con la colaboracién de un
grupo de companeros opticos-optome-
tristas que forma parte del Comité Edi-
torial. Se trata de una revista cientifica,
con sistema de revisidn por pares (peer
review), e indexada en varias bases de

datos, repositorios y buscadores. La perio-
dicidad de publicacion es semestral, con
cuatro numeros ya disponibles en la web
y miles de visitas mensuales a los articulos
publicados.

Publicar articulos de investigacion, casos
clinicos o revisiones bibliograficas es im-
prescindible para mejorar el curriculum
profesional, y tiene beneficios tanto en
baremos laborales de la administracion
publica como en la privada. Ademas, sirve
como medio de comunicacion entre dis-
tintos profesionales dedicados a campos
de conocimiento relacionados.

Desde la revista OCCV, animamos a sacar
rendimiento a cualquier trabajo de inves-
tigacion del que se disponga: TFG, TFM,
masteres.. Sélo se requiere un poco de
tiempo para adaptarlo al estilo editorial
de la publicacion. En la web www.revis-
taoccv.com se muestra toda la informa-
cién e instrucciones necesarias.

PRESENTACION DE LA ENCUESTA DE COYUNTURA 2023

un ano Mas la salud de la economia

actual y analizan las medidas que po-
drian mejorar esta coyuntura. Lo hacen a
través de su encuesta anual y por Xlll afo
consecutivo. La opinion se obtiene de una
poblacion de mas de 1600 economistas
de todo Aragdn. Un aflo mas se manifies-
ta una clara importancia de los aspectos
geopoliticos y mas preocupacion por la
politica que por la economia en sentido
estricto. Entre los datos mas relevantes
destacan:

| 0s economistas aragoneses examinan

Los efectos mas negativos sobre la eco-
nomia espafola son los niveles de deuda

y déficit, seqguidos por el clima de degra-
dacién politica y las imposiciones de las
minorias separatistas. Todos ellos estan
conectados. Los que mas crecen, estos
dos ultimos, no son propiamente econo-
micos, pero afectan enormemente a la
actividad econdmica. La degradacion del
entorno econémico, social, o juridico tie-
ne graves consecuencias.

Las recomendaciones de politica econd-
mica y tributaria varian poco en relacion
a anos anteriores. Hay que mejorar la ges-
tion de los Fondos Europeos, disefiar una
politica de independencia energética,
conseguir un pacto de rentas y reducir los
trdmites administrativos, como medidas
imprescindibles. En materia de politica
tributaria, la opinidon agregada se orienta
hacia la deflactacion del IRPF y la elimina-
cion del impuesto de Patrimonio. Por otro
lado, el colectivo se muestra en contra de
los aumentos en sociedades o patrimonio.

Los elementos globales que mas incerti-
dumbre introducen tienen que ver con
los conflictos geopoliticos y con el coste

de la financiacion (tipos de interés). El
cambio climético o la aparicién de nue-
vas pandemias ocupan los ultimos luga-
res. Precisamente los factores que mas
pueden potenciar el crecimiento tienen
gue ver con la reduccion de incertidum-
bre: estabilizacion de precios de materias
primas, reduccion de la inestabilidad in-
ternacional y bajadas de tipos de interés.

En materia de transicion energética, los
economistas aragoneses priorizan la ob-
tencion de nuevas tecnologias y el au-
mento de la potencia proveniente de
fuentes nucleares.

Al preguntar en concreto sobre la econo-
mia aragonesa, la encuesta refleja que la
mayor preocupacion proviene de fuentes
externas: la inflacién. El resto de los pro-
blemas “locales” pasa a segundo plano.

En general, las medidas emprendidas por
el Gobierno de Aragdn (entendemos que
evaluadas las del gobierno anterior), tie-
nen en general buena aceptacién, pero
se observa una pérdida de eficacia, quizas
por falta de medidas.
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ORTOPEDICOS

‘CON AIRE FLAMENCO': UN DESFILE BENEFICO DE MODA DE BANO E INTERIOR ADAPTADA

| pasado 6 de junio se celebraba en
E La Puebla de Alfindén de Zaragoza

‘Con aire flamenco’: un desfile bené-
fico de moda de bafo e interior adapta-
da. Varias integrantes de la asociacion de
Mujeres Aragonesas con Cancer Genital y
de Mama (Amac-Gema) se convertian en
modelos por un dia.

El objetivo? Como explicaba Nerea Alvarez,
técnico ortoprotésico de Zaraorto, entidad
organizadora de la cita: “animar a todas
aquellas mujeres que estan pasando o han
pasado por un cadncer de mama a que se
luzcan, y mostrarles que se pueden seguir
viendo bonitas también durante el verano.
Ellas también pueden sentirse guapas”.

LA SECCION ‘ORTOPEDICOS DE ARAGON: CARA A CARA’, CUMPLE UN ANO

arece que fue ayer cuando se puso
Pen marcha este proyecto, una sec-
cion mensual en la web del Colegio
Profesional de Ortopédicos de Aragén

que lleva por nombre ‘Ortopédicos de
Aragoén: Cara a cara’.

Una iniciativa que en octubre cumplia
su primer aniversario y que nace con el
objetivo de llevar a cabo una radiografia
de la profesién en la Comunidad Auté-

noma, entrevistando a los
socios de Zaragoza, Huesca
y Teruel.

De la mano del equipo de
comunicacion del colegio,
con esta iniciativa se pre-
tende poner cara a los co-
legiados y colegiadas de
Aragén asi como en valor
esta desconocida profe-
sion, visibilizando el traba-
jo técnico, adaptado y casi
artesano de este oficio que
tiene tanto que contar.

Hasta la fecha hemos conocido la historia
de Ortovital, ubicado en el barrio de Las
Delicias; de Ortopédicos de Aragdn, en
el centro de la ciudad y de José Alcocer
Taravillo, fundador de nuestro colegio.
También las de Axis e lbor, ortopedias de
la capital oscense, o Zaraorto y Ortopedia
Zaragoza, en la capital aragonesa, que
han protagonizado las dos ultimas entre-
gas de la seccion.

e trata de una cita que se celebra
S hace casi dos décadas y que, por se-

gundo afo consecutivo; aterrizaba
en la sala Fleta de La Puebla de Alfindén
gracias al “maravilloso apoyo y la impli-
cacion de la Asociacion de Comercios, el
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindény
el Colegio Profesional de ortopédicos de
Aragoén’, aseguraba.

Eran varias empresas las que han se su-
maban al evento este afio en la cesién de
prendas para mujeres mastectomizadas,
como trajes de bafo y prendas de lence-
ria cedidas por ‘Anita’ y ‘Amoena’ o pren-
das de presoterapia personalizadas de
‘Medi’, asi como distintos tipos de gorros
y pelucas.

“Todo el mundo esta muy implicado en
esta causa. La asociacion de mujeres del
municipio, por ejemplo, cose almohadas
especiales para la postmastectomia y los
comercios de la zona ceden productos
para sortear durante la velada’, aflade Al-
varez. “Sin ellos nada de esto seria posible.
Su apoyo es fundamental’, concluia.

REUNION CON EL GOBIERNO DE
ARAGON

e trata del primer encuentro de va-
S rios integrantes de la Junta Directiva

del Colegio Profesional de Ortopé-
dicos de Aragoén con el nuevo Director
General de Asistencia Sanitaria y Planifi-
cacion del Gobierno de Aragdén, Ramoén
Boria. Una reunion en la que se aborda-
ron diversos temas relacionados con el
dia a dia de la profesion en la Comunidad
Autonoma asi como los principales retos
a los que se enfrenta el colectivo.
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PSICOLOGOS

NACE ‘DESENREDA TU MENTE’

| pasado mes de septiembre
Ese presentaba el proyecto
‘Desenreda tu mente’, un ca-
nal multimedia en el que, a través
de diversos contenidos audiovisua-

les, los expertos y expertas en psico-
logia hablan de psicologia.

Santiago Boira, presidente del Co-
legio Profesional de Psicologia de
Aragon (COPPA), presentaba la idea
global del proyecto en la sede de
COPPA: “Dar visibilidad a la profe-
sion ha sido uno de los objetivos
de la Junta Rectora y ha sido una
de nuestras lineas estratégicas fun-
damentales desde el principio. Sin
embargo, queriamos ir un paso Mas
alld". Y de paso, dar respuesta a una
sociedad que “cada vez mas, quie-
re saber lo que hacemos, y cdmo lo
hacemos’, reivindicaba.

Asi nace este espacio de divulgacion
psicolégica hecho y pensado por y para

profesionales de la psicologia que conta-
ra con una serie de contenidos -tanto en
formato video, como audio y texto- desti-
nados al publico en general. ;El objetivo?

Dar valor, todavia mas si cabe, a la
profesién en el marco actual en el
gue nos encontramos. Ademas, los
contenidos se compartiran a través
de las redes sociales del COPPA.

Maria del Castillo, miembro de la
Junta Rectora y del equipo de co-
municaciéon del Colegio, era la pro-
tagonista del primer contenido so-
bre ‘La busqueda de la felicidad en
redes sociales, que podra encon-
trarse junto al resto de publicacio-
nes en la seccién de Actualidad de
la pagina web del COPPA.

Asi relataba su experiencia al otro
lado de los micros: “Es muy diverti-
doy sobre todo un reto para los y las
profesionales de la psicologia. Creo
que es una estupenda oportuni-
dad para nosotros de soltarnos, expresar
y aprender a jugar, adquiriendo otro tipo
de herramientas”.

PREVENCION DE LA DESINFORMACION EN MATERIAL DE IGUALDAD DE GENERO

an sido meses de mucho trabajo
|—| para los y las integrantes del grupo

de trabajo de Igualdad y Género
del Colegio Profesional de Psicologia de
Aragon (COPPA) que a mediados de sep-
tiembre presentaban una herramienta
‘online’ para prevenir la desinformacion
en materia de Violencia de Género. Sin
duda, “una asignatura pendiente’, reivin-
dicaban.

Una vez mas, la sede del COPPA era el lu-
gar elegido para la presentacion de este
cuestionario, la cual corria a cargo de Pilar
Calvo, coordinadora del grupo, y los psico-
logos Julian Pernia y Claudia Paolini, par-
ticipantes en su desarrollo junto a otros
profesionales aragoneses como Arantxa
Terren, Carmen Campos, Mayte Iranzo y
M? Pilar Martinez.

Durante el acto estuvieron acompafados
por Santiago Boira, presidente del COPPA,
que no dudd en dar la enhorabuena al tra-
bajo realizado por el grupo. “Sin duda es
un lujo para nosotros contar con compa-
fleros y compaferas tan comprometidos
como los que han contribuido a la elabo-
racion de este formulario”, destacaba.

Pero, ;cual es el objetivo de este trabajo?
“Queriamos crear una herramienta que

nos permitiera, por un lado, introducir la
perspectiva de género en este tipo de in-
formaciones y, por otro, concienciar a la
poblacion del problema que existe’, ex-
plicaba Calvo durante la presentacion.

Y es que entre los fines de este grupo de
profesionales, cuyo trabajo gira principal-
mente en torno a la prevencion, aseguran
que los principales objetivos de su labor
son la sensibilizacion y la visibilizacion de
las violencias machistas en todas sus for-
mas. “Sin duda es
uno de nuestros
mayores  compro-
mMisos, como profe-
sionales y como in-
tegrantes del grupo
al que represento’,
sefialaba.

Durante varias se-
siones de trabajo
elaboraron una se-
rie de preguntas, de
las cuales seleccio-
naron un total de
seis que conforman
el cuestionario ‘on-
line’, dando lugar
a una herramienta
digital sencilla de

aplicar, accesible y rdpida. En una segunda
fase decidieron darle una identidad seme-
jante al conocido juego del Kahoot.

Se trata de una herramienta dirigida tanto
al colectivo profesional como a los profe-
sionales de la informaciony a la poblacion
en general que esté interesada en intro-
ducirse en el mundo de la perspectiva de
género. Estara disponible a partir de este
mismo jueves en la web del colegio, acce-
sible, a su vez, a través de un cddigo QR.

Colegio Profesional de
Psicologia %Aragén
p-

€
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CAMPANA ‘QUIEN TIENE UN/A PSICOLOGO/A TIENE UN TESORO’

No
es 0ro
todo

lo que

reluce

nou

apatero a tus zapatos’, “No es oro
todo lo que reluce’, “Mas vale pre-
venir que curar” u “Hoy por ti, ma-

flana por mi" son los lemas que
protagonizan la nueva campafa
de concienciacién contra el intru-
sismo promovida por el Colegio
Profesional de Psicologia de Ara-
goén (COPPA) gue lleva por titulo
‘Quien tiene un/a psicdlogo/a tiene
un tesoro’.

La presentacion tenia lugar a finales
de septiembre, en la sede colegial,
y contaba con la presencia de San-
tiago Boira, presidente del Colegio
Profesional de Psicologia de Ara-
gon, Marta Berbel, tesorera y Carla
Buil, vocal de la Junta Rectora. “Nos
complace presentar esta nueva
campafa que va dirigida a cuatro
segmentos de la poblacién muy
concretos: la ciudadania, las insti-
tuciones, a nuestro propio colectivo
profesional y a los intrusos e intru-
sas’, exponia Boira, que aseguraba
que el del intrusismo “es uno de los
temas mas recurrentes en nuestro
dia a dia y combatirlo se ha conver-
tido en un objetivo fundamental
como colegio desde hace anos’.

Para ello, la disefladora zaragozana Jana
Bersabé ha elegido una gama de colores

BIENVENIDA A LAS NUEVAS INCORPORACIONES

a Junta Rectora del Colegio Profesio-

nal de Psicologia de Aragén (COPPA)

organizaba el pasado 30 de septiem-
bre un evento de bienvenida para los
nuevos colegiados y colegiadas con el
objetivo de mostrarles todo lo que el Co-
legio puede ofrecer y les proporcionaba
informacion clave para su desarrollo pro-
fesional.

El programa incluia varias charlas y acti-
vidades. La inauguracion marco el inicio
del evento. Marta Berbel, tesorera del CO-
PPA, ofrecia una charla titulada ‘Descubre
tu colegio’, proporcionando informacion
sobre los recursos y servicios disponibles
en el Colegio.

A continuacion, Grupos y Comisiones del
COPPA presentaban ‘Cultiva tus intereses
en la Psicologia a través del COPPA, brin-
dando alosy las asistentes la oportunidad
de explorar areas de interés especificas.
Javier Ibafiez, vicesecretario del COPPA,

compartia experiencias y consejos sobre
cémo establecer conexiones y relaciones
en el campo de la psicologia en su charla
titulada ‘La Psicologia y yo: abriendo las
puertas a nuevos lazos'.

Posteriormente, Santiago Boira, presiden-
te del COPPA, y Maria del Castillo, vocal
de Junta del COPPA, ofrecieron perspec-
tivas valiosas sobre los desafios comunes
y habilidades necesarias en la practica de

morados y fucsias que simboliza y repre-
senta la psicologia con el fin de fortalecer
la idea de defensa de la profesion. “Por
otro lado, las ilustraciones utilizadas ha-
cen referencia directa a la problematica
actual y refuerzan el mensaje de cada
cartel, facilitando la comprensién y la
identificacion con situaciones de la vida
diaria”, destacaba Boira.

Y es que, como explicaba Buil, sin duda
una de las claves de la campanfa radica en
su facilidad a la hora de llegar a la ma-
yoria de la poblacion a través del uso del
refranero popular, idea que parte de “una
estrategia de comunicacion altamente
efectiva para transmitir los mensajes de
manera clara y concisa, generando una
respuesta emocional en el publico des-
tinatario y logrando que la campana sea
facilmente recordada”, opinaba.

En un contexto como el de la salud men-
tal, las prisas suelen ser malas consejeras.
Algo que sumado a las largas esperas que
existen en el Sistema de Salud Publica
actual da como resultado una situacion
muchas veces complicada y que se tra-
duce en la sobre medicalizacién de las
personas. “No todo vale, y menos en psi-
cologia”, concluia la vocal.

la psicologia en su charla Temores y ha-
bilidades en la practica de la Psicologia’.

El evento concluia con un picoteo informal,
brindando un espacio mas relajado para
que los y las participantes interactuaran y
disfrutaran. Este evento proporcionaba a los
nuevos colegiados y colegiadas una valiosa
bienvenida al Colegio y les permitia estable-
cer conexiones con otros y otras profesiona-
les en un ambiente acogedor y relajado.
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ABOGADOS

CONDOLENCIAS POR EL FALLECIMIENTO DEL EXDECANO, JAVIER

HERNANDEZ

esde la Junta de Gobierno del Real
De llustre Colegio de Abogados de
Zaragoza, en representacion de la
Abogacia zaragozana, quiere mostrar sus
condolencias por el fallecimiento de Javier
Hernandez Puértolas, quien fuera decano

de lainstitucion entre los afos 2000y 2008.

Hernandez Puértolas estudioé Derecho en
la Universidad de Zaragoza, obteniendo
el Premio extraordinario de licenciatura y
el Premio Nacional “Calvo Sotelo”, amplio
sus estudios en el Centro Universitario de
Estudios Europeos de Nancy, en Francia, y
comenzo su ejercicio profesional en ene-
ro de 1966.

Su vinculacién con el Colegio de Aboga-
dos de Zaragoza comenzd en 1986 cuan-
do entré a formar parte de la Junta de
Gobierno como vicedecano, cargo que
ejercid hasta 1994. En las elecciones ce-

lebradas en el afio 2000 fue elegido De-
cano. Ademas, fue uno de los impulsores
de la creacion del Consejo de Colegios de
Abogados de Aragon, entidad que presi-
dio en los afos 2004 y 2007, cargo rotato-
rio entre los tres colegios aragoneses.

Fue vicepresidente del Consejo General
de la Abogacia y presidente de la Comi-
sion de Coordinacién de Acciones entre
Colegios, Consejos autondmicos y el con-
sejo General. Desde 1999 y hasta 2008 fue
también miembro de la Comisién Juridi-
ca Asesora del Gobierno de Aragon.

Entre las distinciones obtenidas, destaca
la Gran Cruz al Mérito en el Servicio de la
Abogacia otorgado por el Consejo Gene-
ral de la Abogacia de Espafia en 2009, la
Cruz de San Ivo del Colegio de Abogados
de Zaragoza en 2011y la distincion de Co-
legiado de Honor del RelCAZ en 2016.

ENCUENTROS INSTITUCIONALES CON LOS NUEVOS RESPONSABLES

EN MATERIA DE JUSTICIA

Abogados de Zaragoza, Antonio Mo-

ran ha mantenido una reunion con
el vicepresidente primero del Gobierno
de Aragén y consejero de Desarrollo Te-
rritorial, Despoblacién y Justicia, Alejan-
dro Nolasco, en la que se comprometio a
aumentar el presupuesto de Justicia y los
baremos de los honorarios de los profe-
sionales del turno de oficio, aungque no se
concretaron cuales podrian ser las cifras
de este incremento.

E | decano del Real e llustre Colegio de

En este mismo encuentro se trataron
otros asuntos como las mejoras en el sis-

tema de Avantius o la
creacion de una oficina
de asistencia y protec-
cién a la tercera edad,
otra destinada a las per-
sonas afectadas por la
ocupaciony una tercera
enfocada a los menores
victimas de violencia
para que, en palabra de
Nolasco, todos tengan
los mismos derechos y
capacidad de acceder a
la Justicia.

Tras la toma de pose-
sién de los nuevos cargos institucionales a
nivel municipal y autonémico, el decano
del RelCAZ, Antonio Moran, también se
ha reunido con la vicepresidenta Segun-
da del Gobierno de Aragdny consejera de
Economia, Empleo e Industria, ademas
de colegiada, Tomasa Hernandez. Por
otro lado, fruto de la entrevista con la di-
rectora general de Justicia del Gobierno
de Aragdn, Esmeralda Pastor, en la que se
abordd la actualizaciéon de los baremos
del Turno de Oficio, se ha constituido una
mesa de trabajo, con la participaciéon de
los Colegios de Zaragoza, Huesca y Teruel.

EFICIENCIA PROCESAL DE LA
MEDIACION INTRAJUDICIAL EN
LO PENAL, CIVIL, CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y MERCANTIL

de Aragén, patrocinadas por el Go-

bierno de Aragodn, ha organizado las
Jornadas sobre difusion la Mediacion
Intrajudicial, Proyecto de Ley de Medidas
de eficiencia procesal. La modificacion
del proyecto de Ley de eficiencia procesal
plantea que en algunos casos seré obliga-
torio, antes de presentar una demanda,
realizar un acto de mediacién que habra
que acreditar.

EI Consejo de Colegio de Abogados

Se trata de un cambio con gran trascen-
dencia, motivo por el que se han decidi-
do organizar estas jornadas en las que se
quiere “poner sobre la mesa el punto de
vista desde diferentes dmbitos, desde la
administracién de justicia, jueces y letra-
dos para ver cémo se va a poder desarro-
llar este proyecto de ley, qué problemas
pueden darse y cdmo adelantarse a ellos”.

El decano del RelCAZ, Antonio Moran,
recordd como cada vez son mas los pro-
fesionales que se van sumando a la figu-
ra del mediador y ha querido recordar la
trascendencia que tiene que esta figura
la ostente un abogado, ya que ‘la resolu-
cion de un conflicto se da a corto, medio
pazo, pero un letrado puede analizar si
el acuerdo alcanzado puede tener con-
secuencias legales a largo plazo para los
particulares”.

El Juez Decano, Roberto Esteban, tam-
bién ha indicado la trascendencia que
tiene que se aborde la eficiencia procesal
en todos los ambitos, desde el penal, al
civil, pasando por el contencioso-admi-
nistrativo y el mercantil.

Estas jornadas han analizado, desde dife-
rentes ambitos, como se va a desarrollar
el proyecto de ley de eficiencia procesal,
qué problemas pueden darse y como
adelantarse a ellos.
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COMIENZA LA ANDADURA DE LA NUEVA SECCION DE DERECHO DIGITAL DEL REICAZ

de Zaragoza cuenta con una nueva

seccion de Derecho Digital, herede-
ra de la que ya se cred en 2004 bajo el
nombre de Derecho de Internet y Nuevas
Tecnologias.

E | Real e llustre Colegio de Abogados

El presidente de la nueva seccion, Javier
Prenafeta, explica que se ha decidido
relanzar esta seccién con un cambio de
nombre para incluir no solo lo que tiene
que ver con Internet y la tecnologia de
la informacién sino también ser un foro
en el que poner en comun intereses en
materia de proteccion de datos, comer-
cio electronico, criptoactivos, tecnologia
blockchain, delitos informaticos o ciber-
seguridad, entre otros.

Prenafeta asegura que se trata de una
seccién transversal porgue todos los te-
mas tecnoldgicos tienen que ver con las

diversas areas del
Derecho, desde los
delitos informaticos
o temas de propie-
dad intelectual que
se tratan en civil a
los de criptomone-
das que se ven en
fiscalidad o temas
procesales. “Es una
seccion que puede
interesar a todos
los companeros
porgue todos, en
mayor o menor
medida, tenemos
problemas o dudas con las que lidiar re-
lacionadas con temas tecnoldgicos ya sea
dentro o fuera del Juzgado’, aflade el pre-
sidente de la seccion de Derecho Digital
del RelCAZ.

Junto a Javier Prenafeta, en la Junta de
la seccidén se encuentran Lorena Arbués,
como vicepresidenta, Antonio Vargas,
Beatriz Garcia Boldova, Gonzalo Palacios,
Javier Pérez, Carlos Rubio y Daniel Luna.

LOS 839 PROFESIONALES DEL TURNO DE OFICIO ATIENDEN CASI 24.000 ASUNTOS DE JUSTICIA GRATUITA

o i

adscritos al Turno de Oficio en Ara-

gén atendieron 23.579 asuntos de
Justicia Gratuita durante 2022, un 4,72%
menos que en 2021, cuando se atendie-
ron 24.749 asuntos. De los asuntos gene-
rados, un 60% corresponden al Turno de
Oficio (14.110), un 33% a Asistencia Letrada
al Detenido (7.887) y un 7% a violencia de
género (1.582).

Los 839 profesionales de la abogacia

Los tres Colegios de la Abogacia aragone-
ses recibieron 16.027 solicitudes de Asisten-
cia Juridica Gratuita (2164 en la provincia
de Huesca, 1.338 en la de Teruel y 12.525 en

-

lNéﬂDlF

la de Zaragoza). Una cifra superior a 2021
cuando se recibieron 14.983 solicitudes.
Tras el analisis de las solicitudes en 2022,
se remitieron 14.512 expedientes a las res-
pectivas Comisiones de Asistencia Juridica
Gratuita (2.064 en Huesca, 1314 en Teruel
y 11134 en Zaragoza) y el 97% de los expe-
dientes fueron confirmados expresamente,
mientras que 319 se encuentran en tramite.

El mayor aumento de asuntos se produ-
jo en violencia de género, un 10,8% mas
que el aflo anterior, pasando de los 1410
asuntos atendidos en 2021 en Aragdn a
los1.582 en 2022. Un incremento superior

. .
T

?Wyn dia de la JUSTICIA GRATUITA v del TURNO DE OFICIO

RA MAS POR TI!

50 PROFESIONALIDAD, POR U TRABAND SOCIAL

a la media nacional que ha sido del 8,8%.
De los 14110 asuntos del Turno de Oficio
(1386 en Huesca, 1403 en Teruel y 11.321
en Zaragoza), el 72,14% corresponden a
Penal con 10.179 asuntos, le sigue Civil
con 2.496 casos con el 17,6% de los casos,
Contencioso-administrativo con 132 casos
en Aragdny 592 casos en el area de social.

La inversién en Justicia Gratuita en Ara-
gén disminuyd un 54%, hasta alcanzar
los 3.732.817 euros. De estos, la inversion
en la provincia de Huesca fue de 697.854
euros, en la de Teruel, de 480.688 euros y
de 2.554.275 euros en la de Zaragoza.

COPA24 | ENERO 2024



34| MOVIMIENTOCOLEGIAL |

www.colegiosprofesionalesaragon.com

INGENIEROS AGRONOMOS

TODO A PUNTO PARA EL NOVENO FORO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL

nomos de Aragon, Navarra y Pais

Vasco, organiza el 9° Foro Nacional
de Desarrollo Rural: AKIS. Asesoramiento,
sistemas de informacién, innovacion y
conocimiento agroalimentario, que ten-
dra lugar en febrero de 2024 dentro de
la 43 edicién de la Feria Internacional de
Maqguinaria Agricola de Zaragoza FIMA.
El acto de presentacion serd el dia 13 de
febrero en Patio de la Infanta de la Fun-
dacion Ibercaja, y las jornadas de trabajo,
se desarrollaran durante las mafanas de
los dias 14 y 15 de febrero en el Salon de
Actos de Feria de Zaragoza.

E | Colegio Oficial de Ingenieros Agré-

El evento cuenta con el apoyo y colabora-
cion del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, el Gobierno de Aragon y
Feria de Zaragoza, desde el primer Con-
greso la participacion activa de estas en-
tidades ha sido fundamental.

El Foro dara a conocer como se incor-
poran y articulan todas las herramientas
y agentes del sistema agroalimentario,
y servird para compartir conocimientos
y experiencias sobre cémo mejorar los
sistemas de innovacion agroalimentaria,
desde el punto de vista de la actividad
profesional tanto publica como privada.

Vivimos una etapa donde el desafio tec-
noldgico del sector productivo es el nue-
vo paradigma que enmarca la revolucion
del sistema agroalimentario. Para afron-
tar este cambio es necesario establecer y
crear una red efectiva que integre inves-
tigacion, generacion de conocimiento y
soluciones; transferencia de innovacién
y conocimiento, con su adecuada apli-
cacion a la produccién agroalimentaria y

INGENIEROS INDUSTRIALES

I FORO NACIONAL
DE DESARROLLO RURAL

SISTEMAS DE INNOVACION ¥
CONOCIMIENTO AGROALIMENTARIO

13, 14 ¥ 15 DE FEBRERO DE 2024

ZARAGOZA
colganpv.org/forodesarrolio

agroindustrial. Este trabajo entre todos los
agentes del sistema agroalimentario debe
ser agil, util y bidireccional, donde se tras-
laden las necesidades de la produccién a
la generacion de conocimiento y ofrecer
soluciones que lleguen adecuadamente a
través de la transferencia a la produccion.

El objetivo de este nuevo foro es analizar
el papel que juegan los AKIS en la innova-
cion de los sistemas agroalimentarios y su
impacto en el desarrollo econémico y so-
cial del sector, asi como el papel del aseso-
ramiento dentro del sistema de AKIS. Los
sistemas de innovacién son cruciales para
aumentar la productividad, la sostenibili-
dad y la competitividad de la agroalimen-
tacion y agroindusttria.

La Comision Organizadora del evento esta
formada por representantes del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
Gobierno de Aragon, Feria de Zaragoza,
Sociedad Publica INTIA, CSIC Estacion Ex-
perimental AulaDei, Centro Internacional
de Altos Estudios Agrondmicos Mediterra-
neos de Zaragoza, Centro de Investigacion
y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon,
Universidad de Zaragoza, Asociacion para
la Promocién de la Gestion Integrada de
Plagas, Instituto para el Liderazgo Estraté-
gico de Espafa, Barbacil Comunicacién y
del Colegio de Agronomos.

Desde la comision se han estructurado las
areas tematicas de debate que se presen-
tardn en esta nueva edicion: Plataformas
de gestion y coordinacion. Redes de ase-
soramiento, coordinada por Andrés Mon-
tero Aparicio, vocal Asesor del Gabinete
de Presidencia del Gobierno de Espafa.
Asesoramiento, sistema de acreditacion,
formacion inicial y continuada, coordina-
da por Natalia Bellostas Muguerza, direc-
tora Gerente de la Sociedad Publica INTIA.
Servicios digitales y tecnoldgicos de apoyo
al asesoramiento, Coordinada por Beatriz
Recio Aguado, Instituto para el Lideraz-
go Estratégico de Espafia. E Innovacion,
produccién cientifica y de conocimiento,
coordinada por Enrique Playan Jubillar,
CSIC Estacion Experimental AulaDei.

Este congreso podra seguirse presencial-
mente desde el Auditorio de la Feria de
Zaragoza, en streaming y a través de las
RRSS. Ya esta disponible la informacion
en la web del 9°FNDR:

https://coiaanpv.org/forodesarrollo/

LA NOCHE DE LOS JOVENES INGENIEROS REUNE EN ZARAGOZA A CASI 150 FUTUROS INGENIEROS

INDUSTRIALES

dustriales de Aragén y La Rioja or-

ganizo el pasado 29 de septiembre
la segunda edicion de La Noche de los
Jovenes Ingenieros, un evento que ha
congregado a casi 150 estudiantes del
Master Universitario de Ingenieria Indus-
trial, responsables de diversas empresas
del sector de la ingenieria como la Mu-

EI Colegio Oficial de Ingenieros in-

tua de Ingenieros, Inascal, Idom, Satel,
Capli, Satya e Hidral Gobel y profesorado
de la Escuela de Ingenieria de la Univer-
sidad de Zaragoza, entre ellos su propio
director, José Antonio YagUe.

Durante el evento se entregaron los Pre-
mios Juan Aroca a los Trabajos Finales
del Master Universitario en Ingenieria
Industrial, que este aflo han recaido en

Andrés Serrano Pastor y Samuel Maza
Pedn.

Ademas, el equipo de Motostudent UNI-
ZAR presentaron sus dos ultimos proyec-
tos, las motocicletas de gasolina y eléctri-
ca que competiran en el Campeonato del
Mundo Motorstudent en Motorland Ara-
gon los proximos 14 y 15 de octubre junto
a equipos de una veintena de paises.
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FARMACEUTICOS

ALIANZA SOLIDARIA PARA LUCHAR CONTRA LA ADICCION A LAS TECNOLOGIAS EN MENORES

ciacion Tutelar Aragonesa de Discapaci-

dad Intelectual, han unido sus fuerzas
para luchar contra la adiccion de los meno-
res a las nuevas tecnologias. Y lo han hecho,
lanzando la campana de Navidad ‘Conéctale
a lavida - Tu eres la pieza que nos falta’. Una
campafa de dmbito nacional, donde las far-
macias desempefan un papel central y que
en la provincia de Zaragoza cuenta con el
apoyo y la colaboracion del Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Zaragoza.

Las ONG farmaSOLIDARIA y ATADES, Aso-

El objetivo de esta campana es ayudar a
la poblacién adulta a comprender y ma-
nejar los riesgos de adiccion de los me-
nores con las nuevas tecnologias. El sim-
bolo de la campana es un puzle que sirve
como soporte y herramienta para alejar
durante un tiempo del mundo digital a
los pequerfios de la casa, y como una de
las muchas alternativas que existen ale-

jadas de las pantallas. Este estard dispo-
nible en cualquiera de las farmacias que
decida involucrarse con el proyecto, y se
facilitara su compra por parte de toda la
poblacion a través de la pagina web de
la campafa: www.tuereslapieza.farmaso-
lidaria.org El dibujo del puzzle es obra de
la ilustradora del Estudio de Arte y Disefio
de ATADES. Estudio en el que participan
personas con discapacidad intelectual,
capacidad intelectual limite y autismo.

En la presentacion de la campana han
participado las ONG promotoras de la
campanfa, farmaSOLIDARIA y ATADES,
asi como las entidades colaboradoras, la
Intranet MV (mediavalue), Bancofar, y el
Colegio Oficial de Farmacéuticos de Za-
ragoza. Todos han compartido su vision
sobre el papel tan importante de las far-
macias desde el punto de vista social en
sus entornos, pudiendo abordar situacio-

REUNION CON EL CONSEJERO DE SANIDAD, JOSE LUIS BANCALERO

| consejero de Sanidad, José Luis
E Bancalero, se reunié el 26 de octu-

bre con los representantes del Con-
sejo Autonémico de Colegios Farmacéuti-
cos de Aragon, para tratar distintos temas
relacionados con el sector. A la reunion
acudieron los presidentes de los Colegios
de Farmacéuticos de Teruel, Maria José
Villafranca, Huesca, Angel Mas y del Cole-
gio de Zaragoza, Raquel Garcia Fuentes.

En esta primera toma de contacto ofi-
cial, los representantes farmacéuticos han
puesto a disposicion del consejero “todo el
activo de la profesion farmacéutica’, espe-
cialmente la red de 731 farmacias reparti-
das por todo el territorio, tanto en el me-

dio urbano como rural.
De hecho, casi 200 de
estas farmacias se en-
cuentra en municipios
de menos de 800 ha-
bitantes. Esta “cercania
inigualable”  consigue
que el 98% de la po-
blacion aragonesa puede ir andando a la
farmaciay sin necesidad de cita previa, han
explicado los presidentes de los farmacéu-
ticos de Aragon.

En la reunion se ha abordado la necesidad
de contar con la participacion de las far-
macias en los cribados o deteccién precoz
de enfermedades ocultas. Como por ejem-

nes como las que aborda esta campana.

Durante la presentacion se ha explicado
el funcionamiento de la campana para el
farmacéutico que quiera participar. Este
debera adherirse a la campana, para ello
comprara los primeros 20 puzles que po-
dra regalar a sus clientes y personas cer-
canas, y desde ese momento, su farmacia
serd punto oficial de recogida de puzles
para la poblacion. Cualquier persona
puede comprar un puzle directamente a
través de la pagina web de la campana:
www.tuereslapieza.farmasolidaria.org

plo en los cribados de can-
cer colorrectal. Los repre-
sentantes  farmacéuticos
han recordado que en las
comunidades auténomas
donde el programa se apo-
ya en la red de farmacias
mejora la accesibilidad a la
prueba y la participacion de la poblacion
es mas alta.

Las farmacias también se han ofrecido
para colaborar con la consejeria de Sani-
dad en el protocolo de cesacién tabaquica,
identificando y derivando al médico a los
pacientes que cumplen los requisitos, asi
como en el seguimiento del tratamiento.

COLABORACION CON OMSIDA PARA REDUCIR EL ELEVADO DIAGNOSTICO TARDIO DE VIH

urante la Semana Europea de la Prue-
Dba de VIH, que se celebro del 20 al 27
de noviembre, la Asociacién Omsida
y el Colegio de Farmacéuticos de Zaragoza
sumaron esfuerzos para reducir el elevado

diagndstico tardio de VIH en nuestra comu-
nidad que se situa en el 50,9% (datos 2021).

La colaboracion consiste en dos grandes
acciones, por un lado, el lanzamiento de

una campana de promocion de la prueba
rapida de VIH, mediante un cartel que se
distribuira en las oficinas de farmacia de
toda la comunidad junto a un diptico que
amplia la informacién y explica cémo soli-
citar esta prueba: en el médico de atencién
primaria, adquiriendo un auto test en la
farmacia sin necesidad de receta médica o
en la asociacion Omsida de forma gratuita.

En referencia al Autotest de VIH, que se
dispensa sin receta en las farmacias desde
el aflo 2018 y que permite realizar la prue-
ba de manera confidencial en el domicilio
con una muestra de sangre, la presidenta
del COFZ, Raquel Garcia Fuentes, sefiald
que las farmacias son un punto de referen-
cia accesible y de confianza para solicitar
este autotest, sin listas de espera y con el
asesoramiento de un profesional sanitario’.
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INGENIEROS DE MONTES

CONFERENCIA EN LA ESCUELA DE INGENIEROS DE MONTES DE MADRID

San Francisco de Asis, santo patrono

de los Ingenieros de Montes, el de-
cano del Colegio Oficial de Ingenieros
de Montes en Aragon, Ignacio Pérez-So-
ba, repitio, en el salon de actos de la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieria de
Montes, Forestal y del Medio Natural de
Madrid, el discurso ¢Por qué Ingenieros y
por qué de Montes?, que habia pronun-
ciado en marzo anterior en su acto de
ingreso como académico de numero de
la Real Academia de Ciencias Exactas, Fi-
sicas, Quimicas y Naturales de Zaragoza.

E | 4 de octubre de 2023, festividad de

El nucleo del discurso de ingreso de Pé-
rez-Soba consiste en unas reflexiones so-
bre dos aspectos bésicos de la creacidn
de la ingenieria de montes en Espafa
en 1848: que fuera precisamente una in-
genieria, y que se eligiera para definir su
objeto el vocablo “monte”. Llega a la con-
clusién de que esta profesion nacioé enrai-
zada en tres paradigmas: 1°) una vocacion
regeneracionista y de amor por la propia
profesidn ejercida con rigor y entrega; 2°)
la consideracion de la diversidad de los
ecosistemas forestales espafioles como
una rigueza y un reto de gestion; y 3°) un
convencimiento de que es posible y de-
seable una relacion del hombre con la na-

[eev—

Un momento de la conferencia.

turaleza que sea beneficiosa para ambos.
Acaba afirmando que dichos paradigmas
son plenamente vigentes, y que suponen
una parte esencial de la profesion, y de la
justificacién misma de su existencia.

El conferenciante quiso subrayar su agra-
decimiento por la invitacidon recibida,
que le permitia volver a la Escuela “don-
de aprendi una profesién que me regala
cada dia mas felicidad, aunque es mucho
mas exacto decir que aprendi a apren-
derla, puesto que aun no he terminado
de hacerlo, ni nunca terminaré”. Afadié
que, al recibir la invitacion, dudoé de si su
discurso, que hace reflexiones generales
sobre aspectos basicos de la profesion,

JORNADA FORESTAL Y CULTURAL EN NUEVALOS

| 7 de octubre de 2023, el %%
Colegio Oficial de Ingenie- 2 Valles del Mesa y Piedra:

JORNADAS CULTURALES

ros de Montes en Aragon, la

Asociacion de Iniciativas Turisticas

54 [ sABapo,7octusre | Palsajes de agua y pied

T:00H ‘col

de Jaraba y los Valles del Mesa y
Piedra, el Ayuntamiento de Nué-
valos y el Gobierno de Aragén or-
ganizaron las Jornadas Culturales
“Valles del Mesa y Piedra: paisaje
de agua, roca e historia”, en Nué-
valos (Zaragoza). Estas jornadas
guerian dar a conocer dos impor-
tantes elementos etnogréficos de
esa localidad: sus salinas, y la ace-
quiay tunel de la Mina.

Se dedicd la mafana a las sali-
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Red IPAISAL / Universidad Pontificia Comillas
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nas, comenzando por dos confe-
rencias. En la primera, el decano
del Colegio Oficial de Ingenieros
de Montes en Aragdn, Ignacio
Pérez-Soba, expuso la historia de
este conjunto histérico, que existe
desde al menos el siglo XlllI, fue

Las conferencias seran en el TORREON
Para los recorridos es necesario usar un coche

MAS INFORMACION:
AYUNTAMIENTO DE NUEVALOS
TNO 976 84 90 01

Cotamoran

@5 UGN &

Cartel de las Jornadas

NUEVALOS “A

era adecuado para un auditorio com-
puesto por ‘tantos y tan ilustres com-
pafieros’, pero que considerd que lo era
porque “en esta época que nos ha tocado
vivir, que se caracteriza por un subjetivis-
mo desquiciado, recordar lo mas obvio y
evidente ha pasado a ser tan provocador
como desenvainar una espada”.

Tanto la grabacion integra en video como
el texto en PDF del discurso de ingreso
en la Real Academia de Ciencias de Za-
ragoza estan disponibles en la web y en
el canal de Youtube del Colegio Oficial de
Ingenieros de Montes (https:;//www.youtu-
be.com/watch?v=pAmRD2_YNGo).

explotado durante mas de cuatro
siglos por el Monasterio de Piedra,
paso a propiedad privada a cau-
sa de la Ley de desestanco de la
sal de 1869 y estuvo activo hasta
1969. Destacd que hoy las salinas
forman parte del monte de utili-
dad publica niumero 385 de los
de la provincia de Zaragoza, de-
nominado “Valdefierro”, propie-
dad de la Comunidad Autébnoma
de Aragodn, al cual se incorporaron
en 2017 por cesion gratuita del Es-
tado, y que esta incorporacion ha
dado una gran proteccion legal
a este elemento etnografico. La
segunda conferencia, a cargo de
Jesus F. Carrasco Vaya, secretario
del Instituto del Patrimonio y los
Paisajes de la Sal (IPAISAL), pre-
sentd varias iniciativas exitosas de
desarrollo econdmico, social y cul-
tural basadas en salinas historicas,
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tanto en Espafia como en el ex-
tranjero. A continuacion, se reali-
z4 una visita guiada a las salinas.

La tarde se dedico a la acequia y
tunel de la Mina, dos obras hidrau-
licas construidas entre 1824 y 1829
para captar agua del rio Piedra
con el fin de regar la vega del rio
Ortiz y abastecer al pueblo, que
fueron construidas por los vecinos
de Nuévalos bajo la direccién de
su parroco Antonio Col3as Sicilia, y
que desde entonces estan en fun-
cionamiento ininterrumpido. La
primera conferencia de la tarde
estuvo también a cargo del Deca-
no del Colegio Oficial de Ingenie-
ros de Montes en Aragdn, quien

expuso los datos histéricos que se  Visita guiada a las salinas de Nuévalos.

conocen sobre la construccion de
la acequia y del tunel y sobre An-
tonio Colas, y subrayd el enorme
meérito de este sacerdote que, sin
mas estudios que los eclesiasti-
cos, supo dirigir una obra de nota-
ble dificultad técnica. La segunda
conferencia estuvo a cargo del
Doctor Ingeniero de Montes José
Ramon Peribafez, quien insistio
en la necesidad de rescatar del
olvido a Colas, y presentd los da-
tos técnicos del tunel, de 320 me-
tros de longitud y una pendiente
constante del 1,8%, muy dificil de
disefiar y construir con los medios
de la época. Se hizo después una
visita a la acequia y el tunel, que
concluyd con la ultima luz del dia.

EL COLEGIO, SOCIO EN UN PROYECTO EUROPEO DE RESTAURACION DE ZONAS INCENDIADAS

| Colegio Oficial de Ingenieros de

Montes en Aragén formalizé el pa-

sado 9 de octubre su ingreso como
institucion asociada del proyecto EFHERA
(Enhancing after-Fire Hydrological and
Environmental Recovery of Agroforestry
zones), promovido por otras ocho institu-
ciones espafolas, francesas y portuguesas,
y que se propondra para su incorporacion
al Programa europeo Interreg Sudoe, de-
dicado a financiar la cooperacion interna-
cional para el desarrollo regional en el su-
doeste de Europa. Estas instituciones son:
por Espana, el Instituto de Investigacion
en Ingenieria de Aragon (13A) de la Uni-
versidad de Zaragoza, la Estacion Experi-
mental de Aula Dei (Zaragoza) del CSIC, el
Cluster para el uso eficiente del agua, y la
empresa publica SARCA del Gobierno de
Aragon; por Francia, la Universidad de Pau
y de los Paises del Adour y la Asociacion
de Agricultores del Pais Vasco (Euskal He-
rriko Laborantza Ganbara); y por Portugal,
la Universidad de Evora y la Comunidad
Intermunicipal del Algarve.

El proyecto pretende desarrollar modelos
computacionales para mejorar la recupe-
racion de las zonas afectadas por grandes
incendios forestales, optimizando la plani-
ficacion tanto de las medidas urgentes de
proteccién de las zonas mas erosionables,
como de las actuaciones de restauracion
hidroldgico-forestal a medio plazo. El prin-
cipal de estos sistemas digitales de ayuda

Potencial erosivo
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Mapa, desarrollado por los sistemas digitales del proyecto EFHERA, de potencial erosivo de un evento
intenso de lluvia.

a la decision es un software de simulacion
hidrodinamica de cédigo abierto de ulti-
ma generacion desarrollado entre el 13A 'y
el Julich Supercomputing Centre (JSC) de
Alemania, que esta siendo evaluado en el
supercomputador JUWELS, uno de los de
la infraestructura europea Tier-O HPC, con
el fin de comprobar su capacidad de pre-
diccién de pérdidas de suelo distribuidas
espacialmente a gran escalay a largo plazo.

La contribucion del Colegio Oficial de
Ingenieros de Montes en Aragon consis-
tira en la colaboracion en las actividades
de divulgacion y de transferencia del
conocimiento, y la participacién en los
diferentes foros cientificos del proyecto,
aportando la especifica experiencia de
la profesiéon en materia de incendios fo-
restales y de restauracion hidrolégico-fo-
restal.
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CONMEMORACION EN TERUEL DEL 175 ANIVERSARIO DE LA PROFESION DE INGENIERO DE MONTES

cional contra el Cambio Climatico,

el Colegio Oficial de Ingenieros de
Montes en Aragén, con la colaboracion
del Ayuntamiento de Teruel y el Departa-
mento de Medio Ambiente y Turismo del
Gobierno de Aragdn, celebré en la ciudad
de Teruel la Jornada de conmemoracion
del 175 aniversario de la creacién en Espa-
fa de la profesion de Ingeniero de Mon-
tes.

E | 24 de octubre de 2023, Dia Interna-

La Jornada comenzd en el Parque pe-
riurbano de los Monotes, en donde se
inaugurd un sencillo monumento dedi-
cado a la profesién. De unos dos metros
de altura, esta formado por tres antiguas

Inauguracién del monumento a la profesién de Ingeniero de Montes

s o

traviesas de ferrocarril, que recuerdan la
importancia historica de la madera en
multiples aspectos de nuestra sociedad, y
aluden a la austeridad y la sobriedad de la
profesion, y a la reutilizacion de los recur-
sos naturales. Porta un cartel que expresa
el reconocimiento y agradecimiento del
Gobierno de Aragon y el Ayuntamiento
de Teruel a los Ingenieros de Montes, con
ocasion de su 175 aniversario.

En el acto de inauguracion, pronunciaron
sendos breves discursos el decano del Co-
legio Oficial de Ingenieros de Montes en
Aragén, Ignacio Pérez-Soba, la alcaldesa
de Teruel, Emma Buj, el Consejero de Me-
dio Ambiente y Turismo del Gobierno de

AGENTES DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA

CHARLA SOBRE AYUDAS A LA REHABILITACION Y REFORMA DE EDIFICIOS

| director gerente del Colegio Ofi-
Ecial de Aparejadores y Arquitectos

Técnicos de Zaragoza, Lucio de la
Cruz, impartio el 21 de septiembre en la
sede del Colegio de APIs de Aragén, una
charla sobre “Ayudas a la rehabilitacion y
reforma de edificios y viviendas”. Los cole-
giados recibieron informacion de primera
mano sobre los programas de las ayudas

y subvenciones publicas
a la rehabilitacion y refor-
ma de edificios y vivien-
das, y a la adaptacion a
la eficiencia energética,
que pueden solicitar las
personas fisicas o juridicas
susceptibles de ser bene-
ficiarias de las ayudas a la
rehabilitacion energética
que se extienden en Espa-
fa desde los fondos euro-
peos NextGeneration u otras lineas de fi-
nanciacion. Para los API, sin animo de ser
expertos en los tramites legales de estas
ayudas, es muy interesante conocer la in-
formacién para poder orientar a sus clien-
tes hacia los profesionales que se encar-
gan de estos trdmites, informacién que
puede ser clave en operaciones tanto de
compraventas como de arrendamiento.

Conferencia sobre el 175 aniversario de la profesién

Aragdn, Manuel Blasco, y la Directora Ge-
neral de Gestion Forestal, Ana Olivan. Tras
ello, se procedid a una plantacion simbo-
lica de pinos carrascos y sabinas albares
alrededor del monumento.

A continuacion, los asistentes se despla-
zaron al Centro Sociocultural “San Julian”,
de la capital turolense, en donde hubo
un almuerzo de confraternizacién, tras el
cual el Decano del Colegio pronuncio la
conferencia titulada “175 afos de trabajo
de la Ingenieria de Montes por la defensa
y mejora del medio ambiente en Espafa’.
La jornada tuvo una notable asistencia de
publico,y un amplio eco en los medios de
comunicacion locales y regionales.

PRESENTACION INFORME 2
TRIMESTRE DE LA CATEDRA EN
MERCADO INMOBILIARIO

en la sede del Colegio de APIs de

Aragon, la presentacion del Informe
de Mercado Inmobiliario correspondiente
al segundo trimestre, elaborado por la Ca-
tedra en Mercado Inmobiliario de la Uni-
versidad de Zaragoza. Dicho acto, presen-
tado por Luis Fabra, Director de la Catedra,
contd entre otros con la participacion del
presidente del Colegio Oficial de Agentes
de la Propiedad Inmobiliaria de Aragén
(Coapi) Fernando Baena. Al finalizar se ce-
lebré café Networking a los asistentes.

EI pasado 7 de septiembre tuvo lugar,
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ODONTOLOGOS Y ESTOMATOLOGOS

UNA ALIMENTACION SALUDABLE ES ESENCIAL PARA MANTENER UNA

BOCA SANA TODA LA VIDA

| llustre Colegio de Odontdlogos y
Estomatoélogos de Aragén se suma

a la campana “Salud oral y nutricion”
que ha presentado el Consejo General de
Dentistas con el objetivo de concienciar
a la poblaciéon general sobre la importan-
cia gue tiene la alimentacion en la salud
bucodental.

La alimentacion desempena ‘un papel
crucial” en la prevencion de enfermeda-
des bucodentales y en el mantenimiento
de una buena salud oral, por lo que seguir
una dieta sana y equilibrada nos va a ayu-
dar a mantener una boca en éptimas con-
diciones en todas las etapas de la vida.

Mas de 1100 dentistas se han inscrito en
esta campanfa que cuenta con la colabora-
cién de la Sociedad Espafiola de Nutricion
Comunitaria, para transmitir a la poblacion
los beneficios que tiene una alimentacién
adecuada en la salud bucodental en parti-
culary en la salud en general.

En el marco de esta campana se ha creado
la pagina web https://saludoralynutricion.

COLABORACION CON LA AECC

=== | Colegio Oficial de Odontélogos y
— Estomatologos de Aragdn colabora
e UN 2RO Mas con la Asociacion Espa-
Aola contra el Cancer en el marco del VI
Congreso de Personas con Cancery Fami-
liares de Aragdén que se ha celebrado los
dias 9 y 10 de noviembre en el Palacio de
Congresos de Zaragoza.

A través de este convenio, el Colegio Ofi-
cial de Odontoélogos y Estomatdélogos de
Aragén auna fuerzas con la AECC en la
lucha contra el cancer. El cancer oral es el
quinto en frecuencia en los hombres y el

es/ en la que se puede encontrar informa-
cion detallada sobre cuales son los princi-
pales errores que se cometen en la alimen-
tacion y que pueden generar problemas
bucodentales. Este portal, dirigido tanto a
dentistas como al publico en general, con-
templa diferentes consejos y pautas para
llevar una alimentacion sanay mantener la
boca en un estado 6ptimo de salud.

La salud nutricional requiere la provision
adecuada de vitaminas, minerales, fibra,
agua, carbohidratos, proteinas, grasas y
otros micronutrientes a las células y or-
ganos para sustentar la vida. Existe una
fuerte asociacion entre la nutricién y las
condiciones de salud bucal con muchos
factores interrelacionados.

Asi, la desnutricion puede influiren el cre-
cimiento maxilofacial y desarrollo de los
componentes orofaciales, enfermedades
dentales, de la mucosa oral y propiciar el
cancer oral. De manera similar, una mala
salud bucodental puede afectar a la in-
gesta dietética diaria, lo que en conse-
cuencia degrada el estado nutricional.

séptimo entre las mujeres y tiene mas in-
cidencia entre los 40 y 60 afos. Cada ano
se detectan 7,882 casos nuevos de cancer
de cavidad oral y faringe. En personas que
consumen tabaco y alcohol, el riesgo de
desarrollar carcinomas orales, de orofa-
ringe o de eséfago se multiplica por 30,
segun el informe “Las cifras del cancer en
Espana 2023" de la Sociedad Espanola de
Oncologia Médica.

En esta octava edicion, el congreso se ha
realizado integramente de forma presen-
cial y durante dos dias han participado
en torno a mil personas que han asistido
a alguno de los 30 talleres, dos conferen-
cias magistrales y dos mesas de didlogo
en las que se han abordado, entre otros
asuntos, las emociones, soledad, efectos
secundarios, ejercicio, nutricion, estudios
clinicos o diagndstico. Una de las nove-
dades de esta edicion ha llegado de la
mano de todas las entidades que luchan
contra el cancer en Aragon, aportando
sus reivindicaciones. Demandas que se
han entregado a todos los asistentes al
congreso.

CONFERENCIA INAUGURAL
SOBRE LA RESISTENCIA A LOS
ANTIBIOTICOS

etrds de
la  resis-
tencia an-

tibacteriana esta
el mal usoy abu-
so que durante
muchos  afos
se realizé de los
antibidticos, sin
tener en cuenta
la infeccién a la
que se iba a ha-
cer frente. Se trata de un problema univer-
sal que afecta tanto a paises desarrollados
como en vias de desarrollo. Asi lo ha ma-
nifestado el doctor Francisco Javier Castillo
GCarcia durante la conferencia “Antibidticos
y Resistencia: un binomio inseparable”.

Conferencia con la que, tras unas palabras
del presidente, Jaime Alfonso Maza, se
daba porinaugurado el Curso Académico
2023-2024 del llustre Colegio de Odon-
télogos y Estomatdlogos de Aragdén y en
la gque se ha puesto de manifiesto que el
problema es dificil de combatir, pero si se
puede manejar, teniendo en cuenta que
la presion de la resistencia a los antibidti-
cos no se da sélo en la medicina humana
sino también en la veterinaria.

La OMS establecio que 700.000 perso-
nas morian al afio a causa de las bacterias
multirresistentes, en Espafia, el Ministerio
de Sanidad establecio que era un proble-
ma gue generaba 3.000 muertes anuales
y que la resistencia bacteriana era 30 veces
mas mortal que los accidentes de tréfico.

El doctor Castillo Garcia ha concluido con
el mensaje de que, ante todo, la lucha ha
de serglobaly coordinada, irde la mano de
un equipo multidisciplinar y estableciendo
estrategias on-health entre el ser humano,
los animales y el medio ambiente.

Gracias a la puesta en marcha de diferen-
tes Planes Nacionales de Resistencia a los
Antibidticos, se ha conseguido descender
su uso y el llustre Colegio de Odontdlogos
y Estomatdlogos de Aragdn se ha unido a
la campanfa “Uso adecuado de antibidticos
en Odontologia” que ha lanzado el Consejo
General de Dentistas y la Fundacion Dental
Espafiola para concienciar sobre la impor-
tancia del uso adecuado de los antibidti-
cos también en odontologia, ya que el 10%
de todas las prescripciones de antibidticos
son realizadas por los dentistas.

COPA24 | ENERO 2024
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GESTORES ADMINISTRATIVOS

TERUEL ACOGE CON EXITO UNA NUEVA GALA GA

| Hotel Palacio La Marquesa acogio
E la celebracion de la Gala gA, el even-

to con el cudl el Colegio de Gestores
Administrativos de Aragén y La Rioja re-
conoce cada dos afios a diferentes profe-
sionales del sector. Teruel acogid el acto
por primera vez en este formato de Galay
la respuesta fue contundentemente posi-
tiva: en torno a ciento cincuenta gestores
administrativos y representantes de insti-
tuciones aragonesas disfrutaron de una
noche llena de discursos emocionados y
de guifos hacia la ciudadania y la Admi-
nistracién Publica.

Una de las distinciones y momentos mas
emocionantes de la noche fue para el tu-
rolense José Maicas Lozano que recibia el
reconocimiento como el profesional en
activo que acumula mas afos (60) de co-
legiaciéon. También se dio reconocimiento
a las profesionales y los profesionales que
cumplian 40 afos de colegiacion (Rafael
Marcilla Pifiol y Javier Sdnchez Octavio), 25
afos de colegiacion (Enrique Abad Anto-
ranz, Nieves Albifiana Ramirez, José Luis
Almudi Asensio, Fco. Javier Belsué Martin,
José Luis Gascon Forcén, Joaquina Julian
Sanz, Maria José Puyalto Nogueras y Luis

Sarvisé Abuncio) y 15 afos de colegiacion
(Sara Bujeda Latorre, Susana Jiménez
Juarez y Maria José Sarasa Claver).

Al acto acudieron representantes de di-
ferentes instituciones como el Consejo
General de Gestores Administrativos de
Espafa, diferentes Jefaturas Provinciales
de Trafico, la Universidad Zaragoza, la Te-
soreria General de la Seguridad Social o
el Tribunal Econdmico-Administrativo Re-
gional de Aragdn. Ademas fue conducida
por el periodista Chema Ldpez Juderias 'y
conté con la actuacién musical de la for-
macion turolense Colectivo Elia.

La delegada en Teruel, Ana Aznar, afirmo
que “para todas las compaferas y compa-
Aeros de Teruel es un honor que nuestra
Gala gA se celebre aqui en esta edicion y
reunir a casi 150 profesionales del sector.
Trabajamos dia a dia en este oficio tan bo-
nito, en el que hacemos de nexo de unién
entre la ciudadania y la Administracion. Y
la Gala es un excelente marco para reco-
nocer el trabajo de varios de estos profe-
sionales”.

EL MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION ADMINISTRATIVA ALCANZA SU OCTAVA EDICION

e modalidad presencial, este titulo
Dconsta de 60 créditos y entre sus

principales ventajas se encuentra
que exime de la realizacion de las prue-
bas de acceso a la profesion de gestor
administrativo que convoca el Estado
anualmente. Se imparte en la Universi-
dad de Zaragoza y el Colegio de Gestores
Administrativos de Aragén y La Rioja es
colaborador del mismo. El contenido for-
mativo del Méster es integral y especiali-
zado, cuenta con practicas garantizadas
en gestorias administrativas durante la
realizacion del mismo y asegura contac-
to directo con los profesionales que estan
dando este servicio en la Comunidad Au-
ténoma; por ejemplo a través de las for-
macionesy actividades que se realizan en
el Colegio de Gestores Administrativos y a
las que los alumnos del Master son siem-
pre invitados.

La presidenta del Colegio de Gestores
Administrativos de Aragén y la Rioja, Ma-
ria Teresa Gomez Latorre, sefiala que “el
MUGA ayuda a acceder a la profesiéon a
las nuevas generaciones de gestoras ad-
ministrativas. Desde el Colegio tenemos

una gran sintonia con la Universidad de
Zaragoza y un fuerte compromiso con
este titulo. Para nosotros el Master en
Gestion Administrativa es ademas la
constatacion del crecimiento sostenido
de nuestra profesion”.

El titulo pueden cursarlo graduados, li-
cenciados y diplomados de disciplinas
como las siguientes : Derecho, Adminis-
tracion y Direccion de Empresas, Finan-
zas y Contabilidad, Economia, Marketing

e Investigacién de Mercados, Gestidon y
Administracién Publica, Relaciones La-
borales y Recursos Humanos, Ciencias
Politicas, Ciencias Actuariales, Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Ciencias
Politicas, Ciencias del Trabajo, Relaciones
Laborales, Administracion y Gestion PuU-
blica, y Empresariales. Se puede consultar
el listado completo, asi como otra infor-
macion relativa al Master en:

https:/Mww.gestoresaragonrioja.com/muga
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INFORME GA SOBRE LA CAMPANA DE LA RENTA

| Colegio de Gestores Administra-

tivos de Aragon y la Rioja presentd

los principales resultados de este es-
tudio que se realiza entre una represen-
tacion de gestorias administrativas y que
analiza alguno de los puntos principales
de la campana de la Renta. En la Ultima
edicion destacaron algunos puntos como
los siguientes:

e El 90 % de los contribuyentes que te-
nian derecho a solicitar la deduccion
por eficiencia energética no lo ha he-
cho, en su mayoria por carecer del cer-
tificado energético previo.

e El 47 % de las declaraciones que se
han vuelto obligatorias por haber re-
cibido alguna ayuda se han debido al
Ingreso Minimo Vital.

El perfil del contribuyente que declara
criptomonedas es claro: hombre, de en-
tre 30 y 45 afios, con trabajo cualificado.

El porcentaje de gestorias administra-
tivas que tramita declaraciones recti-
ficativas es masivo: 95 %. Dos son las
razones principales: atrasos por conve-
nios colectivos; y devoluciones SEPE y
Seguridad Social.

JESUS BLESA, PREMIO GA 2023

esUs Blesa Lalinde, ex Jefe del Servi-

cio de Informacion Tributaria de la

AEAT en Zaragoza y forma-
dor habitual en el Colegio de
Gestores Administrativos fue
elegido como Premio gA 2023
y reconocido en el marco de la
Gala gA.

Blesa ha contribuido de for-
ma notoria al crecimiento de
los gestores administrativos
de Aragdén y La Rioja a través
de las numerosas formaciones
que ha impartido en el Cole-
gio y de su atencién y cercania
con ellos. “Es un honor para mi
recibir este premio del Colegio
de Gestores Administrativos,
que entiendo como el recono-
cimiento a la colaboracién con
la institucion durante mas de
veinte afios y lo que calculo que han sido
mas de 200 horas de formacién” afirma-
ba el galardonado.

INFORME OA RENTA
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¢ Un alto porcentaje de gestorias admi-
nistrativas -81 % - presenta declaracio-
nes de Patrimonio. Si bien los contri-
buyentes que tienen que declarar este
impuesto apenas suponen un 6 % de
los que se atienden en las gestorias.

Durante su trayectoria Blesa ha impartido
charlas y cursos en numerosos colectivos,

como por ejemplo a los colegios profe-
sionales de abogados, economistas y gra-
duados sociales; 0 en la Asociacion de ex-
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El documento completo se puede con-
sultar y descargar en:
https://www.gestoresaragonrioja.com/
wp-content/uploads/2023/06/gA-In-
forme-sobre-la-campana-de-la-Ren-
ta-2022-4.pdf

pertos contables y tributarios de Espafnay
en la Asociacion Profesional de Técnicos
Tributarios, como ejemplo de
una larga enumeracion.

Blesa ademas ha desarrollado
esta trayectoria de formador
desde su vida laboral dentro
siempre de la Administracion
Publica, donde ha ocupado
diferentes cargos por ejemplo
en el Ministerio de Trabajo,
Educacién y Ciencia; o en la
Agencia Tributaria, concre-
tamente en la secciones de
Gestion Tributaria, Renta e In-
formacion.

En las dos ediciones ante-
riores el Premio gA fue para
Francisco Pozuelo Antoni, Di-
rector General de Tributos del
Gobierno de Aragon; y para José Antonio
Mérida Fernandez, Jefe Provincial de Tra-
fico de Zaragoza.
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EN 1848 COMENZO SUS CLASES LA PRIMERA ESCUELA DE INGENIEROS DE MONTES EN/ESPANA. EL
NACIMIENTO DE ESTA PROFESION, LA PRIMERA DEDICADA EN NUESTRO PAIS A LA GESTION, MEJORA
Y DEFENSA DE LA NATURALEZA, TUVO QUE VENCER MUCHOS OBSTACULOS, Y FUE FRUTO DE LA

PERSEVERANCIA DE AGUSTIN PASCUAL GONZALEZ Y BERNARDO DE LA TORRE ROJAS.

Cémo nacid, hace 175 anos, la ingenieria de
montes en Espana

B Texto: Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragon.
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urante muchos siglos, los seres hu-
Dmanos aprovecharon los montes

sin mas guia, en general, que la sa-
tisfaccion de sus necesidades a corto pla-
70, lo que produjo una grave deforestacion
en paises con climas secos como los del
Sur de Europa. En el siglo XVIII, en algunos
paises europeos se comenzaron a poner
las bases cientificas para realizar los apro-
vechamientos forestales de manera soste-
nible, respetando los derechos de las ge-
neraciones futuras, y se fueron fundando
Escuelas Forestales superiores. Asi, en 1770
se crea la de Tegel, cerca de Berlin; en 1803
y 1804 se fundan dos en Rusia, que en 1813
se fusionan en el Instituto Forestal de San
Petesburgo; en 1805 se oficializa la de Aus-
tria;y en 1808 nace la de Sopron (Hungria).
Sin embargo, la que cobré mas fama fue
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La academia forestal de Tharandt (Sajonia, Alemania), segtin una litografia de 1867.
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la Real Escuela Forestal de Tharandt (Sa-
jonia) que en 1811 funda Heinrich Cotta -
conocido como “el padre de la ciencia fo-
restal’- y que tendria gran influencia en la
creacion de la Escuela Forestal de Nancy
(Francia) en 1824.

En Espafa, el Real Decreto de 1 de mayo
de 1835, obra del botanico Antonio San-
dalio de Arias (que habia sido nombrado
inspector general de montes en el afio an-
terior), ordend la creacién de una “Escuela
de Ingenieros de Bosques’, que no se hizo
realidad por los continuos cambios de go-
bierno. En 1840, Martin de los Heros, que
era amigo de Sandalio, es nombrado In-
tendente de la Real Casa, comprueba que
el estado de los montes de la Corona es
desolador, y se convence de la necesidad

de dotar a Espafa de esta nueva profe-
sién. Para ello, en febrero de 1842 pide a
Joaquin Francisco Campuzano, compa-
Aero del partido progresista y buen cono-
cedor de Alemania, que haga gestiones
para que la Escuela de Tharandt mande
dos profesores a Espana. Tres de los hijos
de Cotta aceptaron la invitacion, pero el
Gobierno sajon les prohibié viajar, al con-
siderarlos “una propiedad de su pais que
no debia enajenarse”.

Por eso, en noviembre de 1842 De los Heros
decide becar a dos jovenes espanoles para
formarse en Sajonia. El primero era Agus-
tin Pascual Gonzalez, de 24 afios y muy
brillante: discipulo de Sandalio de Arias,
era secretario de la seccion de agricultura
de la Real Sociedad Econdmica Matritense
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Retratos de Agustin Pascual Gonzalez (izquierda) y de Bernardo de la Torre y Rojas (derecha).

de Amigos del Pais y socio de la Academia
Espafiola-Alemana. El otro elegido era Es-
teban Boutelou Soldevilla (de 19 afos), por
la razén, menos meritoria, de ser hermano
del director de los jardines reales.

Marchan ambos a Tharandt, donde Pas-
cual cursa con excelente aprovechamien-
to los estudios, que le entusiasman. Mien-
tras, en Espafa, de nuevo se dispone (por
Real Decreto de 16 de marzo de 1843) la
creacion de una Escuela Especial de In-
genieros de Montes, pero tampoco esta
vez la orden se cumple. Y es que la nueva

deseaba que esos nuevos ingenieros vi-
nieran a cambiar este estado de cosas.

A inicios de enero de 1846 vuelven los dos
becados a Espana. Mientras Boutelou con-
sigue un cargo en la Real Casa y perma-
nece apaciblemente en él, Pascual asume
como misién personal crear en Espafa la
ingenieria de montes. Providencialmente,
el 17 de enero de 1846 conoce a Bernardo
de la Torre y Rojas, un coronel retirado por
heridas de guerra que se habia hecho abo-
gado y que estaba muy bien relacionado
politicamente, y le gana por completo para

Ay ==

Castillo de Villaviciosa de Odon (Madrid), primera sede de la Escuela Especial de Ingenieros de Montes, cuyas

clases empezaron el 2 de enero de 1848.

profesion tenia poderosos enemigos: en
1835 se habian instituido los “comisarios
de montes” como encargados de la ges-
tion forestal publica, sin formacion algu-
na ni mas seleccion que la voluntad del
Gobernador Civil, y se habian convertido
pronto en comisarios politicos, al servicio
del caciquismo rural. La clase politica no

su proyecto. Comienza asi una fructifera
colaboracién: el experimentado y enérgico
De la Torre lucharia por el apoyo politico, y
el joveny erudito Pascual se ocuparia de la
ciencia y de la técnica.

Asi, el 18 de junio de 1846, Pascual presen-
ta ante Martin de los Heros unos “Apuntes
sobre el establecimiento de la Escuela de

Ingenieros de Montes”, como bases para
un nuevo Real Decreto. Pero el Director
General de Agricultura, José Caveda, ad-
versario de la nueva ingenieria, logra que
el Decreto finalmente aprobado el 18 de
noviembre de 1846 sea ambiguo, y sélo
ordene crear una ‘escuela especial de
selvicultura”. De la Torre no se arredra, y
aprovechando que esa Escuela necesita
un reglamento, logra que éste, aprobado
por Real Decreto de 18 de agosto de 1847,
establezca que la nueva Escuela seria de
Ingenieros de Montes, y que su ensefian-
za tendria cuatro cursos, como las demas
Escuelas de Ingenieros ya existentes (la
de Caminos y la de Minas). El Estado al-
quilé como sede de la Escuela el castillo
de Villaviciosa de Odén -en el cual esta-
ria hasta 1870- y nombré como director
a Bernardo de la Torre, quien renuncio al
sueldo. Agustin Pascual seria uno de los
solo cuatro profesores con que se inicid
la docencia. Los primeros examenes de
ingreso se hicieron en octubre de 1847, y
la apertura del curso tuvo lugar, por fin, el
2 de enero de 1848.

Pero no acabaron ahi las dificultades, por-
que el Gobierno no habia aclarado si los
Ingenieros de Montes formarian un Cuer-
po de la Administracién como los de Mi-
nas y Caminos, o tendrian solo un titulo
sin atribuciones. Afortunadamente, la Real
Orden de 12 de agosto de 1848 prometid
que en efecto se crearia un Cuerpo para
ellos... pero cuando el Gobierno lo estima-
ra oportuno, de modo que en 1852, cuan-
do concluyen sus estudios los 29 alumnos
de la primera promocion, adn no ha sido
creado. De la Torre protesta, y logra que la
Real Orden de 18 de octubre de 1853 de-
clare constituido el Cuerpo de Ingenieros
de Montes, cuya organizacion finalmente
se hace por Real Decreto de 17 de marzo
de 1854.

De este modo, mas de once afos des-
pués de que Pascual iniciara su viaje a Sa-
jonia, se asentaron la Escuela y el Cuerpo
de Ingenieros de Montes, y esta profesion
comenzd una brillante historia, que en
2023 cumple 175 afios con un enorme
bagaje de logros de gestion y mejora de
la naturaleza espanola.
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EL QUE NO HACE NO SAB

Il NGO el

Lema de la fundacion
Ano de 848

Lema con que fue creada la Escuela Especial de

Ingenieros de Montes en 1848: “Saber es hacer. El
que no hace, no sabe”.
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LA EDICION NUMERO 38 DE ESTOS PREMIOS VOLVIO A DEMOSTRARUN ANO MAS LA CONSOLIDACION
DE ESTOS PREMIOS Y EL IMPORTANTE NIVEL ARQUITECTONICO DE NUESTRA COMUNIDAD.

El Colegio de Arquitectos entrega
los Premios Garcia Mercadal

MRS

La entrega de premios se celebré en el Patio de la Infanta Ibercaja de Zaragoza.

con el Dia Mundial de la ArquiteCtU' Carlos Turégaﬂo, y el //SE ABRE UNA PUERTA /A\ REFLEX'ONAR

ra, el Colegio Oficial de Arquitectos resto del jurado, tras

de Aragon (COAA) celebrd la XXXVIII edi- un andlisis pormeno- SOBRE [LAS CATEGOR [AS Y LAS
cion de los Premios de Arquitectura “Fer- rizado de las obras, y INQUIETUDES DE LAS NUEVAS

EI pasado 2 de octubre, coincidiendo El decano del Colegio, A

nando Garcia Mercadal” a la mejor obra realizadas las visitas )
ejecutada en Aragon. correspondientes, hizo GENERACIONES DE ARQUITECTOS
Un dia para reivindicar la “calidad arqui- constar el cambio de (CARIOS TUREGANO)

paradigma en cuanto

a volumen, escala y di- y y

versidad de los traba-

jos presentados. “Se abre, comentd, una las inquietudes de las nuevas generacio-
puerta a reflexionar sobre las categoriasy ~ nes de arquitectos”.

tecténica como garantia para el bien co-
mun y para avanzar hacia una sociedad
mas justa, igualitaria, saludable y sosteni-
ble a todas las escalas: econdmica, social
y medioambiental”.

<PREMIO GARCIA MERCADAL ha recaido en la Casa
Al_Vivienda unifamiliar aislada en Avda. llustracion
4,zona1 parcela15 de Zaragoza, realizada por Cristina
Balet Sala y Esther Rosell6 Fernandez.

Un premio otorgado “por la claridad de la propuesta,
la cual conjuga habilmente la rotundidad estructural
con la adecuacion al espacio domeéstico a través de un
lenguaje contemporaneo. Gracias a ello, mediante una
honesta materializacion de sus elementos constructi-
vos y la precision de su escala, el proyecto adquiere la
categoria de hogar que toda vivienda deberia tener”.
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AMENCION en la categoria de “ACCESIBILIDAD” a las 80 viviendas
tuteladasy servicios comunitarios en C/ Fray Luis Urbano, 92 de Za-
ragoza, realizada por CAB DESPACHO DE ARQUITECTURA (Angel
B. Comeras Serrano), Raul Fuertes Garcia (Proyecto de ejecucion) y
TANGRAM (David Martinez Garcia) (Modificado y Direccién de Obra).

AMENCION en la categoria de “MEDIOAMBIENTE" a la Reurba-
nizacion del Paseo Ramén y Cajal de Huesca, realizada por Sixto
Marin Gavin.

AACCESIT en el apartado de “REHABILITACION, ARQUITECTU-
RA INTERIOR Y ARQUITECTURA EFIMERA" a la Adecuacién del
Pabellén Puente para albergar nuevos contenidos expositivos
en Avda. Ranillas s/n de Zaragoza, realizada por IDOM (Antonio
Lorén Collado y José Angel Ruiz Gonzélez).

A ACCESIT en el apartado de “EDIFICACION Y
EQUIPAMIENTO DE USO NO RESIDENCIAL" a
la Primera fase del refugio de animales para
ADP.CA. en el Camino del Llano 6 de Pefaflor
(Zaragoza), realizado por Isabel Pérez Cénis y
Josu Ausabiaga Arizmendi.

AACCESIT en el apartado de
“FOMENTO Y DIFUSION DE LA
CULTURA  ARQUITECTONICA”
EXAEQUO al Libro “Los monu-
mentos declarados Bien de In-
terés Cultural en Aragén’, reali-

AACCESIT en el apartado de “RESTAURACION E INTERVENCION
EN EL PATRIMONIO HISTORICO” a la Rehabilitacién de la anti-
gua estacion internacional de Canfranc en la explanada de los
Aranones de Canfranc (Huesca), realizada por INGENNUS (Fer-
nando Used Bescos y Joaquin Magrazo Gorbs) y José Miguel San-
cho Marco (Direccion de Obra).

A ACCESIT en el apartado de “FOMENTO Y DI-
FUSION DE LA CULTURA ARQUITECTONICA”
EXAEQUO a Workshop de arquitectura y disefio
en el Barrio de las Fuentes de Zaragoza, realiza-
do por MEDS CIERZO 2022.

zado por Javier Borobio Sanchez.

COPA24 | ENERO 2024
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EXPOSICIONES, CONFERENCIAS, VISITAS A EMBLEMATICOS PROYECTOS Y ACTIVIDADES COMO
TALLERES DE DIBUJO Y HASTA LA CREACION DE UNA “"CIUDAD IDEAL" PARA LOS MAS PEQUENOS,
PROTAGONIZARON UNA SEMANA CON EXPERIENCIAS UNICAS Y DIVERSION PARATODOS LOS PUBLICOS.

Semana de la Arquitectura en Aragoén

También celebraron un ciclo de
cine en el que la arquitectura y
el arte fueron los protagonistas;
unos talleres de dibujo rapido
impartidos por el arquitecto Da-
niel Vela; y, para los mas peque-
fos de la casa, una jornada en la
que proyectaron y construyeron
su propia “Ciudad Ideal” con ma-
. teriales reciclados. Ademas, un
aflo mas convocaron el IV Con-
curso de Fotografia de Arquitec-
tura, esta edicién bajo la premisa
de “la sombra”; e incluso celebra-

Taller de dibujo rapido con Daniel Vela Taller infantil de reciclaje "Crea tu ciudad ideal”
ron una cata de vinos de las bo-
degas mas singulares de Aragon
aralelamente a la entrega de los serie de actividades como exposiciones, de la mano del endlogo y comunicador
PPremios de Arquitectura, en el conferencias, visitas guiadas a Mobility Mariano Navascués, entre otros eventos.
marco de la Semana de la Arqui- City o el Pabellén de Deportes de Hues- Una manera ludica y diferente de disfrutar
tectura de 2023 en Aragodn, el Colegio ca proyectado por Enric Millares y Car- de la cultura arquitectonica rodeados de
de Arquitectos de Aragdn organizé una meé Pinds. companferos y ciudadania.
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JURIDICOS

Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza
W\W’\LFEiC&Z.OTgES

Consejo de Colegios de Abogados de Aragdn

llustre Colegio Notarial de Aragon
www.aragon.notariado.org

llustre Colegio de Procuradores de Zaragoza
www.procuradores.ne

Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de
Aragon y Soria
www.coapiaragon.es

Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Aragdn y la Rioja
www.gestoresaragonrioja.com

Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Aragén
www.cafaragon,com

Excmo. e llmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Aragan
www.graduadosaragon.com

ECONOMIA Y EMPRESA

Colegio de Economistas de Aragon
WWW.ecoara.org

Colegio de Mediadores de Seguros de Zaragoza y Teruel
www.mediadores-seguros.com

llustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales
de Aragdn
www.cotme.com

Consejo de Colegios de Agentes Comerciales de Aragdn
www.Coacaragon.com

SANITARIOS
Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
www.comz.org

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza y Provincia
www.ocez.net

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza
www.cofzaragoza.org

Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragon
www.colfisivaragon.org

llustre Colegio Oficial de Veterinarios de |a Provincia de Zaragoza
www.veterinarioszaragoza.org

llustre Colegio Oficial de Odontologos y Estomatélogos de Aragén
www.dentistasaragon.es

Colegio Profesional de Psicologia de Aragon
Www.coppa.es

Colegio Profesional de Dietistas-Nutricionistas de Aragon
www.dietistasnutricionistasaragon.es

Colegio Profesional de Ortopédicos de Aragén
www.cortopar.org

Colegio Nacional de Opticos-Optometristas. Delegacion Aragon.
WWW.Co0aragon.es

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Aragén
www.terapeutas-ocupacionales es/coptoa

CIENCIAS
Colegio Oficial de Fisicos de Aragen
www.cofis.es

llustre Colegio Oficial de Geologos de Aragon
www.icog.es

llustre Colegio Oficial de Quimicos de Aragén y Navarra
www.cqaragon-navarra.com

Colegio Profesional de Biologos de Aragon
www.copba.info

Colegio de Gedgrafos de Aragon
https://geografiaprofesionalaragon.eu

Colegios
Profesionales

INGENIERIAS

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon y La Rioja
WWw.coiiar.es

Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama Industrial e
Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén
www.coitiar.es

Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Aragon, Navarra y Pais Vasco
WWW.coiaanpv.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragon
WWW.Ccoita-aragon.org

Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste
www.ingenierosdeminasdelnordeste.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Aragon
www.coitma.com

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
www.ciccpes

Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas de Aragon
www.citoparagon.es

Colegio Oficial de Ingenieria Geomatica y Topografia
www.coigt.com

Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragdn
www.ingenierosdemontes.org

Colegio Profesional de Ingenieros Tecnicos en Informatica de Aragon
www.cpgiiaragon.es

Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion en Aragén
www.telecosaragon.es/

ARQUITECTURA

Colegio Oficial de Arguitectos de Aragon
WWW.COaaragon.es

Colegio Oficial de Aparejadores, Arguitectos Técnicos de Zaragoza
www.coaatz.or

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Huesca
www.coaathuesca.com

Colegio Oficial de Decoradores y Disefiadores de Interior de Aragon
www.colegiodecoradares.com

EDUCACION

Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en Aragon
www.colefaragon.es

llustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciadaos en Filosofia y Letras
y Ciencias de Aragon
www.cdl-aragon.es

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Aragon
Www.ceesaragon.es

SQOCIAL

Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén
www.trabajosocialaragon.es

TECNICOS

Colegio Profesional de Delineantes y Disenadores
Técnicos de Zaragoza
https://delineanteszaragoza.org/
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