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Vencida la mitad del aflo 2023, encaramos el resto del ejercicio con
tanta incertidumbre como esperanza. La renovacion de la mayor parte
de los gobiernos autonémicos, unida al inicio de una proxima legislatura,
hacen despertar en todos los sectores sociales unas nuevas expectativas.

No es pretension mia hacer un analisis politico de la situacion pasada,
por supuesto, pero en los momentos de cambios es comprensible que
se despierten antiguas reivindicaciones no conseguidas en su momento.

El sector profesional viene demandando una mayor atencion vy
protagonismo derivado del importante bagaje de conocimiento y
experiencia que acumula. La presencia de los Colegios Profesionales, al
menos en los drganos consultivos de las Administraciones, constituye una
deuda pendiente de éstas. La creciente complejidad y especializacion
en los distintos sectores sociales, en el ambito productivo y empresarial,
asi como en las diversas areas de conocimiento, deberia ser argumento
mas gue suficiente para que, desde las instancias publicas, se tomase en
consideracion las aportaciones que pueden proporcionar los Colegios
Profesionales.

Nuestra sociedad demanda mas y mejor conocimiento en todos los
ambitos, y si éste es de cardcter especializado, la demanda es mayor.

Fue muy significativo el reconocimiento que, el afio pasado, concedid
CEPYME a nuestra Asociacion de Colegios Profesionales de Aragon,
como Distincion especial. Se puede interpretar esta concesion como
una confirmacion de la bienintencionada contribucion que el sector
profesional realiza en la muy dificil misiéon del emprendimiento
empresarial en nuestra tierra. Me trevo a decir que en Aragdén tenemos
muchos y buenos profesionales.

Afddase a lo anterior la vocacion de colaboracion y unidad existente
en nuestra Asociacién, en la cual caben, y estan, la practica totalidad de
los Colegios Profesionales. Es una muestra de la existencia de intereses
comunes, a pesar de la diversidad en las ramas del conocimiento que
abarca.

Y desde este numero de nuestra revista, nuevamente se hace un
ofrecimiento formal y publico de colaboracién del sector profesional a la
sociedad y especialmente dirigido a los responsables publicos.

Miremos al futuro con optimismo y con voluntad de servicio.

COPA23 | JULIO 2023



Testigo de

un Siglo,

SUmnarie

05 FIRMA INVITADA

José Maria de Teresa Nogueras. Profesor de investigacion
del CSIC en el Instituto de Nanociencia y Materiales
de Aragdn (CSIC-Universidad de Zaragoza).

06 VISION PROFESIONAL

Inteligencia Artificial: oportunidades y amenazas para los profesionales.

10 ACTUALIDAD

Los colegios profesionales de Aragén se unen a la alianza +STEAM para
impulsar las vocaciones en el sector tecnoldgico.

Representantes politicos debaten sobre el futuro de la sanidad en Aragén en el
Colegio de Médicos de Zaragoza.

Aportaciones de los fisioterapeutas a la Iniciativa Aragonesa para la
Sostenibilidad y la Eficiencia del Sistema Nacional de Salud.

Jornada “Encuentros Politicos”.

“El deslinde topografico amistoso como solucion eficaz a las disputas de lindes”.
La inteligencia artificial a debate.

La Inteligencia Artificial y el CHATGPT, el futuro que ya es presente.

Jornadas por el centenario de la repoblacién forestal en la comarca de Daroca.
Un memorial para recordar la visita de Einstein a Zaragoza.

Una efigie en bronce y dos relojes de sol.

Einstein, 50 horas en Zaragoza.

Paros y huelgas en la Administracion de Justicia.

Conociéndonos: Un espacio para la participacion de las personas colegiadas.

24 PUERTAS ABIERTAS

Mas de 20 afios de existencia por y para la defensa de la Geografia profesional.

26 MOVIMIENTO COLEGIAL

43 CULTURA

Presentacion de las memorias del Ingeniero de Montes Antonio Monzén.
Concurso literario Caminos Aragon.



FIRMAINVITADA | 5

IA:

una tecnologia disruptiva

a inteligencia artificial nace en el afio

1950 cuando Alan Turing propone el

posteriormente denominado test de
Turing. En este test, un ser humano dia-
loga sin saber si al otro lado de la panta-
lla hay otro humano o una maquina. Si
la maquina da respuestas similares a las
de un ser humano, esa maquina pasa el
test de Turing, es decir, estd dotada de
una capacidad de raciocinio similar a la
nuestra. Al tipo de programacion informa-
tica necesaria para pasar dicho test se le
denomina inteligencia artificial, y su prin-
cipal diferencia con la informatica con-
vencional es que incluye algoritmos que
hacen “aprender” al programa informatico
que da las respuestas. Es decir, gracias a
un entrenamiento con datos, se dan res-
puestas cada vez mas precisas. Podemos
citar algunas de las aplicaciones de la inte-
ligencia artificial que se han visto en los Ul-
timos 25 afos: el programa Deep Blue que
gand a Kasparov (1997), el robot Roomba
(2002), Siri (2011), Alexa (2014), el programa
que gano al campedn del mundo de Go
(2017), etc. Combinada con otras potentes
tecnologias, la inteligencia artificial puede
dar lugar a aplicaciones de gran re-

teligencia artificial, hoy en dia estos son
muy rapidos gracias a la combinacion de
dos factores: la extraordinaria capacidad
de computacion de los microprocesa-
dores actuales y la ingente cantidad de
datos con los que se puede entrenar al
programa de inteligencia artificial. Los
programas informaticos de inteligencia
artificial tienen una arquitectura que se
denomina de tipo red neuronal, con unos
nodos de computacion con entradasy sa-
lidas cuyo peso relativo va variando con-
forme vamos realizando el proceso de
aprendizaje. Hoy en dia, se construyen re-
des neuronales profundas que involucran
muchas capas de computacion, lo que
les da una gran potencia de calculo y de
precision en el resultado obtenido. En los
nuevos desarrollos que se estan produ-
ciendo, hay dos conceptos importantes
que debemos conocer: a) Inteligencia Ar-
tificial Generativa, que genera contenidos
nuevos; b) Inteligencia Artificial General,
que de momento queda lejos, pero su-
pondria dotar a una maquina de un con-
junto de capacidades similares a las de
los seres humanos.

levancia en temas tan importantes
como la salud. Vamos a poner dos
ejemplos. El primero de ellos hace
referencia al uso combinado de
neurotecnologia e inteligencia arti-
ficial, que ha conseguido que una
persona parapléjica, Gert-Jan, vuel-
va a andar. Para ello, se han utilizado
dos implantes que se comunican
inaldmbricamente, uno en el cerebro que
lee las senales eléctricas de las neuronas
que intentan activar los musculos de las
piernas, y otro en la médula espinal que
estimula el movimiento de dichos mus-
culos. Tras una fase de entrenamiento re-
lativamente corta, el paciente consiguio
andar. El segundo de los ejemplos hace
referencia a técnicas de imagen meédica
del corazon mediante ecografia en com-
binacion con la interpretacion de dichas
imagenes mediante inteligencia artificial.
Un articulo publicado en la revista Nature
hace pocas semanas ha demostrado que
con este método se obtienen mejores re-
sultados para detectar defectos en el co-
razon que si es el médico ecografo quien
hace el diagndstico.

Aungue desde 1950 se han ido produ-
ciendo de modo gradual avances en in-

Cuanto mas tiempo dejemos
pasar, mas dificil serd llevar a
cabo esta regulacion, por lo que
es el momento de sentar sus bases

Ja

En cuanto a la Inteligencia Artificial Gene-
rativa, el ejemplo mas conocido es Chat-
GPT, que permite generar textos como si
fuera un escritor, generar preguntas para
un entrevistado como si fuera un perio-
dista, generar argumentos a favor de un
acusado en un juicio como si fuera un
abogado defensor, generar programas
informaticos como si fuese un programa-
dor, extraer la informacion relevante de
un texto como si lo comprendiese, etc.
Pero ademads, existen otros programas
de inteligencia artificial dedicados a ge-
nerar imagenes nuevas, videos nuevos,
canciones nuevas, etc. No es de extrafiar
que haya muchos profesionales que se
sientan amenazados por estas nuevas
herramientas “creativas”. En cuanto a la
Inteligencia Artificial General, afortuna-
damente de momento queda restringida

José Maria de Teresa Nogueras.

Profesor de investigacion del CSIC en el
Instituto de Nanociencia y Materiales de
Aragoén (CSIC-Universidad de Zaragoza).

a novelas y peliculas de ciencia ficcion:
¢En un futuro existirdn robots dotados de
Inteligencia Artificial General indistingui-
bles de los seres humanos? ;Podran los
robots desarrollar sentimientos o con-
ciencia de si mismos?

Se presume gque por su imparable evolu-
cion, la inteligencia artificial llegara a ser
una tecnologia disruptiva, es decir, que
cambiard la forma de relacionarnos entre
nosotros y con nuestro entorno e impac-
tard significativamente a nivel social y eco-
nomico. Por lo tanto, su regulacion es im-
prescindible. Entre los aspectos que seria
necesario regular podemos citar: a)
la manipulacion del comportamien-
to humano, incluyendo informacién
falsa e invencién de contenidos no
reales; b) sesgos y discriminacion
causados por algoritmos mal disefia-
dos; c) falta de transparencia en los
modelos de inteligencia artificial uti-
lizados y sus usos; d) violacion de la
privacidad; e) enorme huella de car-
bono de los centros de datos; f) derechos
de autor (copyright); g) concentracion
de un poder inmenso en pocas Manos;
h) transformacién del mercado laboral.
Cuanto mas tiempo dejemos pasar, mas
dificil serd llevar a cabo esta regulacion,
por lo que es el momento de sentar sus
bases. En Estados Unidos, existe un pro-
yecto de ley (Al Bill of Rights) sobre el que
se estd trabajando. En la Unidn Europea,
también se estd trabajando en un proyec-
to de ley (Artificial Intelligence Act) que
pretende defender sus valores éticos y
proteger los derechos fundamentales de
los ciudadanos. Como decia uno de los
superhéroes de nuestra infancia, y seria
verdad aunque no lo hubiese dicho, un
gran poder conlleva una gran responsa-
bilidad. Es nuestra obligacion no delegar
dicha responsabilidad en terceros.

COPA23 | JULIO 2023
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Inteligencia Artificial: oportunidades y
amenazas para los profesionales

GEOGRAFOS

\

No es Cdde degenerm” iﬂfb?’WZdCZ.O/ﬂ Afinales de 2.022, se exter'wgli.() el uso profesiongl ‘ 9 e )
P de la Inteligencia Artificial. El chat mas S
g€0g7”dﬁCd 0 mapas, dado que 1o llamativo ha sido OpenAl con productos de pp—

Y g - - procesamiento de lenguaje natural como GPT-3
liene /d CdpdCded de / 66‘0/66‘[@7 y GPT-4. En el mundo de la informacidn geografica,

Z.ﬂfOdeCZ.O/ﬂ en [Z.empO 7”65;/ ChatGPT tiene un conocimiento funcional de muchos

lenguajes geoespaciales sea el caso de PostCGIS, Google Earth Engine,
PyQGIS o Geopandas. Es positivo a la hora de realizar determinadas
preguntas formativas de caracter previo, pero validando la calidad de
la respuesta porque puede fallar en la aplicacion de determinados conceptos. También puede programar o crear coédigo para clientes
pesados y ligeros GIS pero no es capaz de generar informacién geografica o mapas o dado que no tiene la capacidad de recolectar
informacion en tiempo real. En suma, la geografia profesional seguira siendo clave para la toma de decisiones de cualquier agente
publico o privado que necesite la aplicacion de las TIG.

ARQUITECTOS

Lg maygr amenaza quepodemog A dia de hoy es comprensible que la
. e e 7 Inteligencia Artificial genere expectaciéon y

05857 varen nuestra dZSCZp/Zﬂd también un cierto recelo entre los Arquitectos.

es 6‘/ %80119060 C%d/ﬁCﬂdO e De nuevo, hemos de reinventarnos para

. adaptarnos a una nueva tecnologia de enorme
Z7”7”€S/90ﬂ8db/€ de /d ]A potencial. Las aplicaciones basadas en |A que van
apareciendo aparentan ser magnificos instrumentos (en continua
} b evolucion y mejora) que, correctamente utilizadas por el profesional
de la Arquitectura, optimizardn y apoyardn nuestro trabajo. Estas
herramientas, ofrecen una capacidad de andlisis de grandes
volumenes de datos, que facilitardn nuestras propuestas de disefio basadas en patrones que cumplan con requisitos normativos,
funcionales, econémicos y de eficiencia energética. La mayor amenaza que podemos observar en nuestra disciplina es el uso poco
cualificado e irresponsable de la IA; es decir, sin la vision global que tan solo la formacion técnica y estética de un Arquitecto puede
proporcionar. Por ello, entendemos que sera necesario establecer marcos éticos y legales que guien el uso responsable de la IA en la
Arqguitectura. En conclusién, debemos consolidar la visién de la Inteligencia Artificial como un asistente al servicio del Arquitectoy, por
tanto, de la sociedad.”

INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES

La inteligencia artificial (IA) representa una
oportunidad para los profesionales en diver-
sos campos. Por un lado, la IA, considero que

La 1A puede ayudar en la toma

dg dgcigz'oﬂgg) d/]??‘Of?O?‘CZ.O%éH” consigue mejorar la eficiencia y la productivi-
s7e o PR . dad de los profesionales al automatizar tareas re-
dﬂd/ZSZS de dﬂlOS 7”%0%{0837,07‘502808 petitivas y rutinarias, permitiéndoles enfocarse en actividades mas
b b creativas y estratégicas. Ademas, la IA puede ayudar en la toma de
— decisiones, al proporcionar analisis de datos rapidos y precisos. Sin

embargo, la IA también plantea desafios para los profesionales. Es
probable que la automatizacion impulsada por la IA pueda reemplazar ciertos puestos de trabajo, especialmente aquellos que impli-
can tareas manuales o de baja complejidad. Los profesionales deberdn adaptarse y adquirir nuevas habilidades para colaborar efecti-
vamente con las tecnologias de IA. Quiero destacar que la IA no puede reemplazar completamente las habilidades humanas, como la
creatividad, la empatia y el juicio ético.
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GESTORES ADMINISTRATIVOS Maria Teresa Gomez Latorre. Presidenta del Colegio

de Gestores Administrativos de Aragon y La Rioja

NO Ccreentos que /d iﬂl@/deﬂCZ.d Los gestores administrativos nunca hemos
. . . . . considerado a los avances tecnolégicos como
czﬁgﬁcm/ﬁuedd nt deba sustituir una amenaza, muy al contrario, nos apoyamos

enlos mismos para hacer crecer nuestra profesion

[d al‘encwnpemonahzada d/ y para - lo realmente esencial- ofrecer un mejor

cirudadano. la atencion humana servicio a la ciudadania. Como colectivo tenemos muchos ejemplos
7 concretos de esto a lo largo de los ultimos afios, como el convenio
e bb en la tramitacion de los cambios de titularidad de los vehiculos. O

la incorporacion de los mandatos y los modelos de representacion
digitales en nuestras relaciones con el Ministerio del Interior en los procedimientos relativos a Extranjeria y Nacionalidades. En esta
ocasion, con la consolidacion de la inteligencia artificial, observamos la misma oportunidad: apoyarnos en esta tecnologia para mejorar
nuestra realizacion de tramites, en especial en lo que se refiere a eficiencia y productividad. Eso si, no creemos que la inteligencia
artificial pueda ni deba sustituir la atencion personalizada al ciudadano, la atencidon humana, esa faceta tan importante en la figura del
gestor administrativo y otros colectivos. La experiencia nos demuestra que la telematizacion de los procesos administrativos implica
en numerosas ocasiones una mayor complejidad y burocratizacion. Eso es algo a vigilar, corregir y tratar de evitar con la llegada de la
inteligencia artificial.

QUiMICOS Ana Isabel Elduque. Decana del Colegio

Oficial de Quimicos de Aragén y Navarra.

La ]ﬂleldeﬂCZ.d A?”Z@ﬁCZ.Cl/ es La Inteligencia Artificial es una tecnologia que ==
> . . ofrece respuestas rapidas. Las decisiones que -
una oportunidad para factlitar debe tomar un quimico dependen de muchos

/ b . / d . / factores, humano también, que hace dificil
ettra d]O, 2 41177'6% ZZdjey a pensar que unos algoritmos puedan tenerlos en

6‘07’7‘6[@6‘7:0/% dé‘ 6.%‘]767"i€7”l€i&l8/76l&6ldél8 cuenta. Conforme aumente el uso, su capacidad
mejorard, en base a que el profesional introduzca esta experiencia en el

6‘0%/77"05/67%@8 ClCZ%él/eS sistema. Ningun quimico debe estar corrigiendo los pardmetros de los

equipos industriales, pues todos cuentan con sistemas que los gestionan

auténomamente. Pero siempre hay situaciones en las que se precisa

tomar una decision no predeterminada. En investigaciéon y docencia es
mas dificil pensar que se pueda obviar la capacidad de raciocinio, la experiencia y la empatia necesarias. La Inteligencia Artificial es una
oportunidad para facilitar el trabajo, el aprendizaje y la correlacion de experiencias pasadas con problemas actuales. No podemos dejar que
esta tarea sea realizada solo en base a datos acumulados. La amenaza procedera del mal uso que hagamos de la tecnologia.

ECONOMISTAS Javier Nieto Avellaned.

Decano del Colegio de Economistas de Aragon.

7oda tecnologia vinculada a la 14

La IA hasta la fecha, viene presentando

d@bé?"&l/ ser bzen T@Cib?:dd Sz'empre mas oportunidades que amenazas, tanto
. . en la industria y los negocios como en
Y cuando este regu/czday asisiida la sociedad en general. El potencial para
A o mejorar la asistencia sanitaria o el transporte;
1007‘ Zd CZb€7 S@g@ﬁ dedy ZOS 6167"66‘&08 para contribuir a la sostenibilidad gracias al apoyo

optimizacion de tiempos y la minimizacién de errores, son algunas
de las principales ventajas. El verdadero inconveniente a mi
entender no estéa en el “qué” sino en el “‘cémo y cuando” desarrollar
convenientemente este avance. Los adelantos tecnolégicos son tan rapidos que llegan a la sociedad antes que su propia regulacion de
usoy, lo que es peor, sin el establecimiento de limites éticos. La IA no se escapa a esta amenaza. Por ello, toda tecnologia vinculada a la
IA debera ser bien recibida siempre y cuando esté regulada y asistida por la ciberseguridad y los derechos humanos.

/ZZH’IZCH/ZOS a la nueva movilidad; la mejora de la productividad gracias a

COPA23 | JULIO 2023
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ORTOPEDICOS

Estos modelos pueden aprender
y retener referencias, hecho

que supone un gran potencial
para la elaboracion de protesis

personalizadas
Jo J

-
|-

Jesus Ibor. Presidente del Colegio Profesional
de Ortopédicos de Aragon.

El empleo de la inteligencia artificial (IA)
en ortopedia es una oportunidad y dentro
del entorno de la salud y de las profesiones
sanitarias puede suponer el empleo de modelos
de aprendizaje automaticos para analizar y obtener
patrones que ayuden a mejorar los resultados y las experiencias de
los pacientes. Estos modelos pueden aprender y retener referencias,
hecho que supone un gran potencial para la elaboracion de protesis
personalizadas ya que puede ser capaz de mejorar el disefio de éstas
y propiciar la busqueda de alternativas mas interesantes. Del mismo

modo, también podria ayudar al desarrollo de softwares mas predictivos. En definitiva, el abanico de posibilidades que se abren en el
sector de la ortoprotésica es inmenso, aunque todavia falta bastante para que podamos ver resultados concretos en nuestros talleres.

INGENIEROS DE
TELECOMUNICACIONES

Debemos enfocar nuestro trabajo en
la capacidad de innovar y ofrecer
soluciones unicas, algo que solo
puede hacer un ser humano 3

Javier Mateo Gascon. Decano del Colegio de
Ingenieros de Telecomunicacion de Aragon.

La inteligencia artificial estd cada vez mas pre-
sente en nuestra vida cotidiana, transformando

la comunicacién y la interaccion humana; una
revolucion que trae consigo numerosas aplicacio-
nes y beneficios en términos de toma de decisiones
y procesamiento de informacion, pero también existen riesgos y peli-
gros asociados. Es fundamental comprender cémo utilizar adecuada-
mente esta tecnologia y conocer sus limitaciones; y debemos enfocar
nuestro trabajo en la capacidad de innovar y ofrecer soluciones unicas,

algo que sdlo puede hacer un ser humano, garantizando asi que las personas sigan siendo quienes utilicen la inteligencia artificial y que
no se convierta en una sustituta completa del trabajo humano. La inteligencia artificial seguira siendo un tema de debate en los proximos
afos y tenemos que aprovechar sus ventajas y abordar los desafios que presenta para asegurar un futuro en el que las personas y las ma-

quinas trabajen juntas de manera beneficiosa.

PSICOLOGOS

En ningun caso va a poder sustituir

el encuentro, la vinculacion o el afecto
Zgenerados a traves del contacto personal
que, sin duda, marca el desemperio de

nuestra labor profesional
00—

Santiago Boira Sarto. Presidente del Colegio
Profesional de Psicologia de Aragén (COPPA].

Obviamente, la Inteligencia Artificial (IA), como
cualquier otro avance tecnoldgico, supone una
oportunidad para la sociedad que, sin duda,
puede servir de ayuda para los y las profesionales
de la psicologia de Aragon. Algo que dependera
del buen o mal uso que hagamos de ella. Si bien es

cierto que pueden surgir tratamientos e intervenciones especificas que
tengan ayuda o soporte desde la IA, habra que ir viendo cémo avanza
y aplicarlo con cautela pues, al fin'y al cabo, algo tan complejo como
las emociones o la mente humana, nuestras herramientas de trabajo

fundamentales, no se puede mecanizar. AUn con todo, creemos que en ningun caso va a poder sustituir el encuentro, la vinculacion o
el afecto generados a través de este contacto personal que, sin duda, marca el desempefio de nuestra labor profesional.

ABOGADOS

S7 nos planteamos resistir frente

a un avance inevitable, lo mas
posible es que la realidad nos acabe
pasando por encima 33

Alfredo Sanchez-Rubio. Vicedecano del Real
e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

A pesar de la moda que ahora mismo supone
la irrupcion de novedades como el ChatGPT,
cambios como el actual ya se vivieron
anteriormente con el paso de lo analdgico a
lo digital, y la generalizacion de la informatica,
con sus hojas de cdlculo, tratamientos de texto,

bases de datos.., que nos facilitaron la vida. Los profesionales debemos
poner en marcha nuestra capacidad de adaptacion y aplicar nuestros

conocimientos y experiencia a aquellos aspectos en los que realmente podemos aportar valor. Deberemos formarnos en emplear esas
otras inteligencias, las artificiales, en las tareas mecdnicas y repetitivas, que nos roban tiempo. De esa forma, optimizaremos nuestro tiempo
y viviremos mejor. Si nos planteamos resistir frente a un avance inevitable, lo mas posible es que la realidad nos acabe pasando por encima.
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INGENIEROS DE MONTES Ignacio Pérez-Soba Diez del Corral. Decano del

Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragon.

Cuanto mas necesarias sean la La inteligencia artificial es una gran
P . . oportunidad para el desarrollo humano.
empalia, la comunicacion humana No sélo realiza las labores repetitivas
0 la creatividad en un determinado © engorrosas de calculo o produccion,
sino que permite su desarrollo mediante
[fgbdjo) menosﬁrobgb/e S€7‘Ci en 37 Sistemas Complejos Socialmente Inteligentes
. que generen nuevas propiedades emergentes y soluciones
4%5 /d [A S%S%l‘%yd d/ ser /l%ﬂ’ldﬂO adaptativas optimizadas después de cada iteracion. Como
cualquier herramienta potente y nueva, debe ser analizada en
E— b ) todos sus aspectos y regulada legalmente desde sus inicios, para

que sirva correctamente al ser humano. Es basico por ello disefiar
una IA generadora de conocimiento que al mismo tiempo potencie la inteligencia humana. Como ocurre con toda gran innovacion
tecnoldgica, conllevara la desaparicion o transformacion profunda de muchos puestos de trabajo, pero cuanto mas necesarias sean
la empatia, la comunicacion humana o la creatividad en un determinado trabajo, menos probable sera en él que la IA sustituya al
ser humano. Se trata, pues, de desempefar nuestras profesiones de manera “mas humana”: con mayor creatividad y comunicacién
interpersonal.

INGENIEROS DE CAMINOS Rafael Lopez Guarga. Decano del Colegio de

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Aragon.

Su dp[i&dCZ.O/ﬂ debe /Lacerse de Inteligencia Artificial es la capacidad

. (algoritmos y procedimientos) que tienen
manmnera ﬁl“ly 7”&9]70”345/5/7%55 ciertas maquinas para realizar trabajos que
d/ Zg%d/ que /d 6%67"gl/él %%6‘/6@7‘ en parte requieren de la inteligencia humana,

L. . mediante la alimentacion y la verificacion de
puede %ZZ/ZZJ?’S@ﬁCM’U beneﬁcmra datos. Es una oportunidad y una amenaza para los

. . - profesionales en funcion de su capacidad de adaptacion para

Zd /zumanzddd, 1067‘0 Zambzenpanz su uso al posibilitar automatizar trabajos repetitivos y rutinarios,

de decisiones mediante andlisis mas rapidos. Es decir, mejorara
la eficiencia en el trabajo. Habrd nuevos puestos de trabajo
cualificados para implementar y desarrollar la herramienta, pero
desplazara otros por obsolescencia generando desigualdades. Su aplicacion debe hacerse de manera ética y responsable pues al igual
que la energia nuclear puede utilizarse para beneficiar a la humanidad, pero también para esclavizarla y destruirla.Exige un proceso de
formacion para adquirir habilidades relevantes, sacar el maximo partido y mitigar las amenazas. De esta manera sera una oportunidad
para el desarrollo de las actividades en los diversos sectores.

686147)1.2.'47”/@‘)) destruiria obtener mas informaciéon de forma mas rapida y mejorar la toma

INGENIEROS INDUSTRIALES Salvador M. Galve. Decano del Colegio de

Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja.

Hace mas de 8O anos los Los ingenieros industriales siempre hemos
. P liderado e iniciado los grandes avances
clentificos crearon la bomba tecnolégicos de la humanidad.. y siempre

hemos trabajado para adecuarlos al progreso de

atomica y casi se les va de 4 >0 a¢
cada sociedad, por ello creemos que la Inteligencia

las manos a la /”/H/ﬂdnzddd) Artificial, que es uno de los grandes logros del ser
. humano, debe ser regulada. En 1939, Albert Einstein firmd y envid una
:'/lélb?”eﬂ’lOS apmndzdo.’ carta, que habian escrito otros conocidos cientificos de la época, al
| b) presidente de los Estados Unidos, Franklin D. Roosevelt. En la carta

se alertaba de que Alemania podrian estar construyendo bombas

atémicas extremadamente peligrosas con Uranio. Roosevelt se puso
manos a la obra.. y todos ya sabemos qué pasé en Hiroshima. Einstein, aflos mas tarde se arrepentiria de haber abierto los ojos al
presidente americano de la amenaza nuclear. Hace unos dias, 350 ejecutivos e ingenieros expertos en Inteligencia Artificial en una carta
abierta firmada por los lideres de OpenAl o Google Anthropic alertaban del “riesgo de extincidn” que puede suponer esta techologia
para la humanidad. La carrera mundial sin ningun control que estamos viviendo en los diferentes hubs mundiales ha hecho alertar a
diversos ingenieros de que o controlamos la IA para el beneficio humano o la cosa se nos puede ir de las manos. Hace mas de 80 afios
los cientificos crearon la bomba atdémica y casi se les va de las manos a la humanidad, ;habremos aprendido?

COPA23 | JULIO 2023
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OEJARAGON Y DIRECTIVAS DE ARAGON LIDERAN ESTA INICIATIVA QUE BUSCA
POTENCIAR EL TALENTO STEAM (CIENCIA,“TECNOLOGIA,“INGENIERIA,"DISENO Y
MATEMATICAS) EN LA COMUNIDAD AUTONOMA

-8

Los colegios profesionales de Aragon se
unen a la alianza +STEAM para impulsar
las vocaciones en el sector tecnologico

les de Aragén (COPA) y 10 colegios

profesionales de manera individual,
firmaron el pasado 20 de junio un acuer-
do de para unirse a la la iniciativa +STEAM
Aragén, puerta en marcha p or CEOE Ara-
gon y Directivas de Aragon El objetivo de
esta union es un nuevo paso en el camino
de sumar al maximo numero de entida-
des empresariales, profesionales y socia-
les en torno a la potenciacién del talento
STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Diseno y Matematicas) en la Comunidad
Autonoma.

La Asociacion de Colegios Profesiona-

Junto a los presidentes de Directivas y
CEOE Aragon, Maria Sasot y Miguel Mar-
z0, han suscrito los acuerdos repre-

« Colegio Profesional Aragdn Ingenieria
Informatica.

+ Colegio Oficial de Ingenieros de Mon-
tes en Aragon.

« Colegio Gedgrafos en Aragoén.
« Colegio Oficial de Ingenieros Industria-
les de Aragon y La Rioja.

« Colegio de Gedlogos en Aragon.

La iniciativa se enmarca dentro las actua-
ciones lideradas por Directivas y CEOE
Aragén tras la realizacion del informe
Despertando vocaciones STEAM 2023,
realizado con la colaboracion de empre-

sentantes de:

« Asociacion Colegios Profesiona-
les de Aragon.

+ Real e llustre Colegio de Aboga-
dos y COPA.

+ Colegio de Graduados e Ingenie-
ros Técnicos Industriales de Ara-
gon (COCGITIAR).

« Colegio Oficial de Economistas.

« Colegio Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Zaragoza.

« Colegio Oficial de Ingenieros de Minas
del Nordeste.

Solo el 10,2% de los adolescentes
espanoles orientan su_futuro
profesional al ambito de la

ciencia 'y la tecnologia (Informe
PISA 2022)

Ja

sas aragonesas tanto tecnoldgicas como

de otros sectores, asi como clUsteres y los

propios colegios profesionales.

Las iniciativa +STEAM aboga por realizar
una apuesta estratégica por el sectory las
profesiones TIC en Aragdn, que deberia
involucrar al mayor ndmero de institu-
ciones y entidades tanto politicas como
formativas, empresariales y cientificas, y
promover la generacién y captacion de
talento, las vocaciones profesionales en
estas areas, asi como a convertir a Aragon
en polo del sector.

100% de empleabilidad

Las empresas aragonesas demandan un
numero mucho mayor de profesionales
STEAM (ciencias, tecnologia, ingenieria,
artesy matematicas) de los que se forman
en las universidades y ciclos superiores
de FP de la Comunidad Auténoma.
Esta realidad preocupa a las empre-
sas 'y pone en cuestion el potencial
de Aragon para convertirse en polo
de innovaciéon y valor afadido en
este ambito, puesto que digitaliza-
ciény tecnologias de la informacion
y la comunicacién son ya las areas
con mayor oferta laboral, y con pre-
visiones de crecer un 16% anual en
la Unién Europea hasta 2030, segun
informes de la propia UE. De hecho, las
profesiones tecnoldgicas tienen un 100%
de empleabilidad y son imprescindibles
para el futuro de Aragon.
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Brecha entre ofertay demanda

Frente a la alta demanda laboral de las
empresas, solo el 10,2% de los adolescen-
tes espanoles orientan su futuro profesio-
nal al ambito de la ciencia y la tecnologia
(Informe PISA 2022), tendencia que se
acentua entre las mujeres.

Existe, por tanto, una importante brecha
entre oferta y demanda, déficit que se ve
incrementado en Aragdn por la escasez
de plazas en estudios STEAM tanto en la
Universidad como en la Formaciéon Pro-
fesional. Asi, tomando como ejemplo la
Universidad de Zaragoza, solo el 43% de
sus plazas del curso 2022-2023 son de la
rama de Ciencias y Tecnologia, frente al
67% de las solicitudes presentadas. Co-
munidades y ciudades con menor nivel
de competitividad econdmica, mejoran
los datos aragoneses, con Maélaga, Va-
lencia, Sevilla, Granada y Logrofio, como
ejemplos mas destacados.

Para solucionar esta falta de profesionales
STEAM e impulsar el diferencial del tejido
productivo aragonés en digitalizaciéon y
tecnologia, el Informe Despertando vo-
caciones STEAM 2023 de Directivas de
Aragén y CEOE propone:
« Realizar una apuesta estratégica por
el sectory las profesiones TIC, que de-
beria involucrar al mayor ndmero de

CEOE

ZARAGOZA AR AGON _

Las profesiones tecnologicas tienen un 100% de

empleabilidad y son imprescindibles para el futuro

de Aragon

instituciones y entidades tanto politi-
cas como formativas, empresariales y
cientificas, orientada a la generaciéony
captacion de talento, asi como a con-
vertir a Aragén en polo del sector.

« Incrementar el nimero de plazas
universitarias y de FP en disciplinas
STEAM y crear nuevos itinerarios for-
mativos que respondan a la necesidad
de formacién continua, agil y en per-

DDJ

manente transformacion requerida
por las empresas en este ambito.

. Fomentar las vocaciones STEAM en

todos los niveles del sector educativo,
dotando a profesores y orientadores
de competencias digitales y herra-
mientas que les permitan orientar a
los jovenes académica y profesional-
mente a un futuro que ya es digital.

COPA23 | JULIO 2023
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EN EL ENCUENTRO SE TRATARON TEMAS COMO LAS LISTAS DE ESPERA DE LA SANIDAD
PUBLICA, TANTO EN ATENCION PRIMARIA COMO EN QUIROFANO, EL TRANSPORTE SANITARIO
URGENTE, EL MAPA SANITARIO O EL PAIMA (PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL MEDICO

ENFERMO EN ARAGON).

Representantes politicos debaten sobre el
futuro de la sanidad en Aragon en el Colegio
de Médicos de Zaragoza

| Colegio Oficial de Médicos de Za-
E ragoza (COMZ) organizd el pasado 3

de mayo un debate con los represen-
tantes politicos de las Cortes de Aragdn
sobre el futuro de la Sanidad en Aragon.
En el acto intervinieron representantes
de Chunta Aragonesista, Ciudadanos-Tu
Aragon, Izquierda Unida, Partido Popu-
lar, Partido Socialista, Podemos y VOX. El
moderador fue el doctor Juan Calatayud,
vocal de Médicos de Ejercicio Privado del
Colegio de Médicos de Zaragoza.

Durante el debate se trataron temas como
las listas de espera de la sanidad publica,
tanto en atencion primaria como en qui-
réfano, el transporte sanitario urgente, el
mapa sanitario o el PAIMA (Programa de
Atencion Integral al Médico Enfermo en
Aragdén). “No es un secreto para nadie que
la Sanidad no pasa por su mejor momen-
to. Desde el estallido de la pandemia, los
profesionales de la salud han visto como
su carga de trabajo aumenta y sus condi-
ciones laborales empeoran: la demora de
las agendas, el incremento de las listas de
espera, la falta de sustitutos y la jubilacion
masiva de sanitarios son solo algunas de
las amenazas a las que ha de hacer frente
la sanidad espafiola y aragonesa en estos
momentos’, narraba Calatayud en la pre-
sentacion del debate.

En este contexto, el COMZ decidid or-
ganizar un debate politico, previo a las
elecciones del 28M, para escuchar a los
representantes de las distintas forma-
ciones en materia de sanidad. Asistieron
José Luis Bancalero (PP), Amparo Coco
(Ciudadanos-Tu Aragdn), Santiago Morén
(VOX), Marga Deya (IU), Itxaso Cabrera (Po-
demos), José Maria Arnal (PSOE) e Isabel
Lasobras (CHA).

En general, reind la diversidad de postu-
ras pero también hubo puntos en los que
todos coincidieron. Es el caso de la nece-
sidad, de cara a préximas legislaturas, de

llegar a un pacto por la Sanidad entre
todas las fuerzas politicas. “Esta claro que
es necesario y fundamental. No se puede
estar dando volantazos segun quién esté
gobernando’, aseverd Bancalero (PP). En la
misma linea, Coco (CS-Tu Aragdn) aboga-
ba por “llegar entre todos a un consenso”.
Morén (VOX) fue mas alla, hablando de la
necesidad de que haya un pacto nacio-
nal. “Al final de lo que se trata es de bus-

muchas ocasiones por tener mejores con-
diciones laborales’, planteaba el modera-
dor. En este caso también hubo consenso
y las propuestas de los representantes se
refirieron a fidelizar al personal sanitario
con la mejora de las condiciones labo-
rales y econdmicas, la equiparacién de
sueldos con el resto de comunidades o la
ampliacion del numero de plazas univer-
sitarias en Medicina.

850 colegiados se han dado de baja del COMZ por
traslado a otras comunidades autonomas en los
ultimos 20 anos, en muchas ocastones por tener
mejores condiciones laborales

car la equidad y la igualdad de acceso al
servicio sanitario de todos los espafoles”,
argumentaba José Maria Arnal (PSOE) se
posiciond en la misma linea: “Tiene que
haber equidad entre todas las Comunida-
des Autdnomas’. Por su parte, Marga Deya
(IU) matizaba que no hay que confundir
“pactos con repartos” y que lo importan-
te es “debatir sobre el modelo sanitario
de forma amplia”. Para Itxaso Cabrera (Po-
demos) hablar de pacto es hablar a largo
plazo. “La clave para alcanzar objetivos es ir
realmente a la practica’, aseverd. La repre-
sentante de CHA, Isabel Lasobras, puntua-
lizd que los pactos “son buenos pero tam-
bién hay que tener en cuenta el modelo
que defiende cada partido politico”.

Fuga de profesionales

Otro de los temas abordados fue el de la
fuga de profesionales. “Solo teniendo en
cuenta la base de datos de nuestro cole-
gio, 850 colegiados se han dado de baja
del COMZ por traslado a otras comunida-
des auténomas en los Ultimos 20 afos, en

da

Lista de Espera

Las listas de espera son uno de los pro-
blemas mas visibles del sistema sanitario
actual y gue mas de lleno afectan al ciuda-
dano. Practicamente todas las formacio-
nes coincidieron en que ésta es una rea-
lidad, pero discreparon en las soluciones.
Para PP, CS y VOX el desahogo pasa por
la colaboracion publico-privada, mientras
que para IU y Podemos ésta no es la so-
lucion. Por su parte, el representante del
PSOE y también director general del Sa-
lud, José Maria Arnal, aporté datos de su
gestion: “Nuestra tarea ha sido redistribuir
quirdfanos, firmar convenios con el Hospi-
tal Militar o la MAZ, alquilar suelo quirdr-
gico, colaborar con centros privados.. He-
mos bajado en un 55% la lista de espera 'y
esperamos estar en mucho menos a final
de este aflo y a cero el proximo”.

Destinar el 25% del presupuesto a Aten-
cién Primaria

Otras de las conclusiones obtenidas du-
rante el debate es el consenso de todas



[

De izda. a dcha,, los representantes de PP, VOX, CS-Tu Aragén, Podemos, el presidente del COMZ, Javier Garcia Tirado, las representantes de IUy CHA, el
representante de PSOE y Juan Calatayud, moderador del debate. Chus Marchador

las formaciones en que un 25% del pre-
supuesto de Sanidad debe ir destinado
a la Atencién Primaria, asi como la nece-
sidad de reestructurar el mapa sanitario
para garantizar un acceso equitativo a
los servicios de Salud en todas las zonas
de Aragon. Para el representante del PP
esto pasa por “optimizar los recursos pero
siempre sin perder los niveles asisten-
ciales y con apoyo de las comarcas y del
Ejecutivo Aragonés”. Desde IU mostraron
la importancia de una revision del mapa
pero centrada en la plantilla funcional.
“Hay que ver qué profesionales necesi-
tamos en cada lugar para dar atencion,
teniendo en cuenta la carga de trabajo’,
apostillo Deya.

El estado de las infraestructuras sanitarias
de Aragdn, en concreto de los hospitales,
también fue tratado en este encuentro
con politicos organizado por el COMZ.
Entre otras mejoras, salieron a relucir la
UCI del San Jorge de Huesca, el area de
Urgencias del de Calatayud, la amplia-
cion del Royo Villanova o la culminacion
de las obras de reforma de los hospitales
de Teruel y Alcaniz, asi como la dotacién
de estos de tecnologia.

Transporte Sanitario Urgente

El recientemente aprobado pliego de
Transporte Sanitario Urgente en Aragdn
fue uno de los puntos con mas desacuer-

do del debate. A raiz de la entrada en vi-
gor de este nuevo pliego, las UVI moviles
se desactivaran de 21.00 a 9.00 horas en
las localidades de Jaca, Barbastro, Cala-
tayud y Alcafiz. En otros puntos de Ara-
gdén, como Huesca y Teruel capital, el per-
sonal médico se sustituird por personal
de enfermeria en horario nocturno (de
lunes a viernes) y durante todo el fin de
semana, convirtiendo las UVIS medicali-
zadas en Soporte Vital Avanzado a cargo
de Enfermeria. Bancalero, el represen-
tante del PP, habld de que con las nuevas
condiciones “ha habido una merma im-
portante en los servicios”. “Se ha alejado
al ciudadano y se ha creado inquietud’,
anadio.

Por su parte, la doctora Coco (CS) incidio
en que para mucha poblacién que vive
lejos de un hospital lo que lo sustituye es
el transporte sanitario. “Tener este servi-
cio las 24 horas da seguridad’, zanjé. Para
VOX, el nuevo pliegue es el resultado de la
mala gestion del Gobierno. “El transporte
sanitario urgente es una herramienta ne-
cesaria para garantizar la equidad. Se ha
duplicado la partida presupuestaria para
ello pero nadie esta contento. Muchas lo-
calidades se quedan sin servicio de am-
bulancia por las noches’, expuso Moron.

Tanto IU como CHA se sumaron a la que-
jay al rechazo de cdmo se ha gestionado

este asunto. “Hasta que este no sea un
modelo publico desde Podemos no va-
mos a estar de acuerdo”, declaré Cabrera.
En el polo opuesto, Arnal (PSOE) defendid
que con el nuevo pliego se ha ganado en
accesibilidad y en respuesta y, por con-
siguiente, en una mejor vertebracién del
territorio.

Para finalizar, en el debate se hablé del
PAIMA (Programa de Atencién Integral
al Médico Enfermo en Aragon). Se trata
de un servicio gestionado por el Colegio
Oficial de Médicos de Zaragoza desde
hace mas de dos décadas y que es funda-
mental para la salud mental de los profe-
sionales. “Aragoén es la Unica Comunidad
Auténoma que no tiene apoyo de las
instituciones a pesar de ser un programa
fundamental para atender con asistencia
especializada a los colegiados afectados
por trastornos mentales y/o adicciones’,
alerté Calatayud. Asi, el programa lo sufra-
ga el COMZ con recursos propios, desde
2009, cuando se suspendio la financia-
cién publica.

En este sentido, las siete formaciones po-
liticas asistentes al debate se comprome-
tieron a recuperar la financiacién publica
para este programa, aportando algunos
datos, como que entre el 10 y el 12% de
los médicos pueden tener trastornos
mentales o algun tipo de adiccion.

COPA23 | JULIO 2023
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Aportaciones de los fisioterapeutas a la
Iniciativa Aragonesa para la Sostenibilidad y la
Eficiencia del Sistema Nacional de Salud

H Texto: Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragén

ragon ha completado el proceso

de participacién a la Iniciativa para

la Sostenibilidad y la Eficiencia del
Sistema Nacional de Salud, un documen-
to elaborado por la consejeria de Sanidad
del Gobierno de Aragdn y que establece
un marco de debate general para abor-
dar la mejora del sistema con compromi-
sos politicos de largo recorrido y para el
conjunto del Estado.

El presidente de Aragon, Javier Lamban,
y la consejera de Sanidad, Sira Repollés,
presentaron el resultado de esta consulta
ante diferentes agentes sociales.

El Colegio Profesional de Fisioterapeutas
de Aragon ha sido una de las 32 entidades
que han presentado aportaciones al do-
cumento inicial que se sometid a debate
para la elaboracién del documento defini-
tivo. El decano del Colegio, Aitor Esteban,
asistio a la Sesion de presentacion y ha
mostrado su satisfaccion porgue en lineas
generales se han tenido en consideracion
los fundamentos basicos de las aportacio-
nes realizadas por el Colegio, que contem-
plaban 3 aspectos fundamentalmente:

1. La creacion o desarrollo de carteras
de servicios propios de Fisioterapia.

2. La incorporacién de nuevos perfiles
propios en el dmbito sanitario y so-
ciosanitario, incluyendo principal-
mente la Fisioterapia.

3. El abordaje en Atencion Primaria de
unidades que aborden patologias de
sensibilizacién central entre otras.

Concretamente el documento presentado
por la Consejeria del “Balance de las aporta-
ciones realizadas” en el Bloque de Atencion
a la Dependencia, se recoge lo siguiente:

Asi, el colegio profesional de fisiotera-
peutas propone incrementar los servi-
cios de fisioterapia en Atencion Primaria
mediante programas de actividad fisica
funcional, intervenciones educativas, asi
como la incorporacion de terapeutas
ocupacionales. En Atencion Especiali-
zada, sugiere programas de fisioterapia
precoz para pacientes hospitalizados y la
atencion domiciliaria. Esta ultima medi-
da es compartida con SATSE, a la que se
refiere como ‘Fisioterapia a Domicilio”.

El presidente de Aragén, Javier Lamban, y la consejera de Sanidad, Sira Repollés, presentan a los agentes
sociales la Iniciativa Aragonesa para la Sostenibilidad y la Eficiencia del Sistema Nacional de Salud. LUIS
CORREAS, Gobierno de Aragén

En sintesis, las medidas propuestas para
el debate contemplan ocho puntos clave:

1. Acordar un nuevo pacto en financia-
cién autondmica que atienda a las
necesidades de salud de la pobla-
cién y que establezca cldusulas de
proteccion del gasto sanitario.

2. Redefinir los determinantes de gasto
sanitario de forma que recojan con
mayor fidelidad las necesidades de
gasto de la poblacion.

3. Actualizar los mecanismos de soli-
daridad interterritorial y de garantia
con objeto de equilibrar las eventua-
les diferencias entre comunidades
autéonomas.

4. Debatir la creacion de una agencia
estatal para la evaluacion de la in-
clusion de nuevas prestaciones en
la cartera de servicios del sistema y
cuyos dictamenes sean vinculantes.

5. Acordar la adopcion integra de las
recomendaciones del Comité Asesor
para la Financiacion de la Prestacion

Farmacéutica del SNS sobre la re-
gulacion vy fijacion del precio de los
nuevos medicamentos, y de su finan-
ciacion publica.

Abordar la atencién a la dependen-
cia de manera integral entre las areas
implicadas, con especial atencion a
las personas con altas necesidades
médicas y sociales.

Coordinar la estrategia de planifica-
cidon de recursos humanos para el
sistema nacional de salud, adecuan-
do la oferta de estudiantes egresa-
dos de las facultades y escuelas uni-
versitarias, asi como los profesionales
con especializacion a las necesida-
des reales del SNS.

Establecer una estrategia comun a
nivel nacional para la planificacion
y provisidn de recursos sanitarios y
sociosanitarios que se atienda a las
necesidades de la poblacién en las
proximas décadas.
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Jornada “Encuentros Politicos”

tas de Aragdn, Concha Sanz, asistio a

la Jornada “Encuentros Politicos” que
organizé el Foro Aragonés de Pacientes.
El encuentro congregd a los partidos

La vocal del Colegios de Fisioterapeu-

como en Atencién Primaria, pero pese
a escucharse, no son atendidas ya que
prevalecen las necesidades de colectivos
Mas NUMerosos.

politicos con representacion en las
Cortes de Aragdn, para que expusieran
sus principales propuestas en materia
sanitaria de cara a las Elecciones Auto-
némicas que se celebraron el pasado
28 de mayo.

En el turno de preguntas Concha Sanz
intervino reclamando mayor atencion
a los colectivos mas pequenos, como
el de fisioterapeutas, que permanecen
muy descuidados respecto a los colec-
tivos de médicos y enfermeras. Informo
que desde el Colegio se han remitido
varias propuestas para mejorar los circui-
tosy la atencion tanto a nivel hospitalario

Se empieza a prescribir
ejercicio terapeutico en
pacientes con patologias sin
contar con el fisioterapeu

55

Manifestd que el colectivo esta de acuer-
do con el planteamiento del primer acce-
so al profesional que mejor vaya a resolver
la necesidad del paciente, pero las ratios
de los fisioterapeutas deben mejorar mu-
choy, de esta manera, podria ayudarse a

ese 30% de los pacientes que acuden a
la consulta de los médicos de Atencién
Primaria con patologia de origen muscu-
loesquelético, por ejemplo.

También sefald que, no sélo no te-
nemos unas ratios razonables y co-
herentes en hospitales y centros de
salud, sino que se esta observando
gue se empieza a prescribir ejerci-
cio terapéutico en pacientes con
patologias sin contar con el fisiote-
rapeuta. Resalta que no se trata de
medicalizar lo que no es necesario,
pero se debe garantizar la seguridad
de los pacientes y para ello, deberia haber
fisioterapeutas en los servicios sociales y
de los Ayuntamientos en los que se vayan
a realizar actividades basadas en el ejerci-
cio para personas con patologias.

“El deslinde topografico amistoso como solucion
eficaz a las disputas de lindes”

B Texto: Miguel Angel Méndez Fuertes. Delegado en Aragén del Colegio Oficial de Ingenieria Geomatica y Topografica

limiten las fincas, la enemistad o la

falta de didlogo entre vecinos colin-
dantes y que habitualmente no coincide
la superficie que figura en las escrituras
con los metros cuadrados que tributan
en Catastro, suelen provocar la discusion
y el enfrentamiento entre los propietarios
de fincas colindantes que no saben hasta
donde llega su linde.

La falta de vallados o muros que de-

El litigio se puede evitar buscando la
intervencion de un ingeniero topdgrafo
gue haga un buen estudio geomatico

consistente en estudiar las escrituras de
los afectados, “lo que dice el Catastro’,
las posibles afecciones urbanisticas, in-
cluso haga las pertinentes mediciones
en campo, para que finalmente pueda
proponer un deslinde topografico amis-
toso que satisfaga a las partes y resuelva
el conflicto.

De esta manera los propietarios ya po-
dran acudir al Notario con la tranquilidad
que da gue su propiedad quedara repre-
sentada en escrituras y para siempre por
las coordenadas topograficas oficiales.

geomatico

El litigio se puede evitar buscando la intervencion
de un ingeniero topografo que haga un buen estudio

00
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EL COLEGIO DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION DE ARAGON ANALIZA LOS “MUCHOS
BENEFICIOS” DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PERO SIN OLVIDAR LOS PELIGROS Y RIESGOS
DE ESTA TECNOLOGIA, COMO LA INFORMACION SENSIBLE QUE PUEDE GUARDAR O LA POSIBLE
DESTRUCCION DE EMPLEO EN EL FUTURO.

La inteligencia artificial a debate

W Texto: Colegio de Ingenieros de Telecomunicacion de Aragon.

mas presente en nuestra vida cotidia-

na, desde los motores de busqueda
hasta los asistentes virtuales y los chat-
bots en linea. Uno de los ultimos avances
en este campo es ChatGPT, un modelo
de lenguaje basado en GPT-3.5, que pue-
de comprender y generar texto humano
de manera sorprendente.

| a inteligencia artificial estd cada vez

En el programa Despierta Aragdn tuvo
lugar un interesante debate con Javier
Mateo, decano del Colegio de Ingenieros
de Telecomunicacion de Aragdn, y los
responsables de dos empresas aragone-
sas que desarrollan aplicaciones con in-
teligencia artificial, Andrés Visus de Pre-
dictLand y Eduardo Navarro de ZZ Data
Labs.

La inteligencia artificial, y especialmente
ChatGPT, estd transformando el mundo
de la comunicacion y la interaccién hu-
mana; una revolucion que estd mas que
justificada, estamos ante una aplicacién
que sorprende, pues de manera sencilla
puede hacer redacciones o resumir tex-
tos grandes con un lenguaje que esta
bastante bien conseguido, por lo que es
importante que la conozcamos y sobre
todo, que lo sepamos utilizar; tenemos
por delante unos cuantos afos de inteli-
gencia artificial aplicada a casi todo.

Las aplicaciones de la inteligencia artifi-
cial son absolutamente infinitas: se va a
aplicar en comunicarse y en tomar de-

ministremos la va a utilizar y va a quedar
ahi, servira para ir entrenandolo y a la vez
la puede utilizar, por tanto tenemos que
saber que la informacion que le demos,
no deberia ser sensible, no deberiamos
cometer errores como dar nombres y
direcciones y datos reales; ademas tam-
bién esta el problema de que nos con-
funda y que no se proteja la autoria de
determinados trabajos.

En empresas como la aragonesa Pre-
dictland se dedican al desarrollo de in-
teligencia artificial completamente a
medida, las empresas plantean una serie
de necesidades y ellos buscan cual es el
mejor medio mediante la tecnologia ar-
tificial para dar la respuesta. Un ejemplo
puede ser cosas tan curiosas como pre-
ver cuanto se va a vender un producto
gue todavia no ha salido al mercado. La
inteligencia artificial o machine learning
es practicamente lo mismo, es decir,
aprendemos de datos, siendo capaces
de encontrar patrones y correlaciones
se es capaz de reproducir o anticipar lo
gue va a suceder, lo que servira a las em-
presas para tomar decisiones. Aunque
parece que es algo muy novedoso, ya se
lleva unos afos con la utilizacion de la in-
teligencia artificial, lo que esta pasando
ahora mismo es que, como lo que hace
es aprender de datos y ahora tenemos
muchisimos datos y muy accesibles, per-
mite que vaya todo mucho mas rapido.

cisiones, entre los aspectos mas
importantes. Vivimos una socie-
dad con una gran cantidad de in-
formacion generada, pero hay que
saberla procesar, sino se convierte
en desinformacion y, para eso, por
ejemplo, nos puede servir la inteli-
gencia artificial.

Muchos beneficios, pero no hay
gue olvidar que también peligros
y riesgos de diferentes tipos; lo pri-
mero que tenemos que hacer an-
tes de utilizar esta tecnologia es leernos
lo que dice la letra pequena de ChatGPT,
toda la informacion que nosotros le su-

La informacion que le demos
(al chat GPT), no deberia ser
senstble, no deberiamos cometer
errores como dar nombres_y
direcciones y datos reale

En el caso de otra empresa aragonesa,
ZZ Data Labs, trabajan sobre todo con
comercios, desde grandes cadenas a

DbJ

vamos a seguir hablando mucho en los

pequefios comerciantes y lo que hacen
es introducir tecnologia, entre ellas inteli-
gencia artificial en toda la cadena de va-
lor: desde donde tengo que abrir el proxi-
mo local, cual seria el mejor sitio donde
abrirlo, hasta la manera de optimizar
la logistica o los precios. En tiempos de
pandemia uno de los primeros trabajos
que se realizé fue un modelo de rediciéon
de cdémo iba a ascender el Covid y como
iba a afectar la movilidad, un proyecto en
colaboracion con el ITA.

Estos cambios en la forma de trabajar
nos llevan a preguntarnos si esta tecnolo-
gia va a destruir muchos puestos de tra-
bajo en los proximos anos, es cierto que
puede haber determinados profesiona-
les que cambien su forma de trabajar,
porgue esta tecnologia les va a ayudar
mucho, el problema es que si lo Unico
que hacian era reproducir los datos, es
posible que lo haga mejor la inteligencia
artificial; pero tenemos que pensar que
la creatividad en aportar cosas nuevas
es algo intrinsecamente humano, y que
la inteligencia artificial se nutre de cosas
que ya estan hechas, por lo que nuestro
trabajo deberd enfocarse a continuar
siendo capaces en el futuro de aportar
cosas nuevas.

Lo que queda claro es que es importan-
te que sean personas las que utilicen la
inteligencia artificial y no sean maquinas
las que acaben sustituyendo el trabajo
de personas; para esto es importan-
te no solamente la responsabilidad,
sino también la democratizacion.
Censurar esta tecnologia como lo
ha hecho Italia no es la solucién,
mas bien puede llevar a que se usen
quizas de una forma interesada por
parte de gobiernos o compafiias, es
bueno que la gente las pueda uti-
lizar y cuanto mas se conozca de
ellas, mas fiable sera su uso.

De lo que no hay duda es de que

proximos afios de este tipo de herra-
mientas y dan para muchos debates.
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ELAUTORANALIZA EL IMPACTO DEL CHATGPTEN EL TERRENO DE LAABOGACIAY EXPLICA POR QUE
ESTA HERRAMIENTA REVOLUCIONARIA SE HA CONVERTIDO EN EL “MEJOR ALIADO” DEL ABOGADO.

La Inteligencia Artificial y el CHATGPT,
el futuro que ya es presente

B Texto: Raul Herrera Garcia, abogado.

to el mayor impacto en lo que va de

2023, en especial todo lo que rodea al
ChatGPT. Si no lo conoces tienes un serio
problema de actualizacién al momento
presente y es indicativo de que la vida em-
pieza a correr por derroteros distintos a los
tuyos. Diras, -i[Empezamos bien, me estan
faltando!- No te lo tomes asi, pero debes
ponerte al dia. Queria llamar tu atencion.

La Inteligencia Artificial ha supues-

Lo cierto es que el ChatGPT u otras Apps
de IA, como Bing, Perplexy, Dall E, Mid-
journey, etc., estan cambiando todo lo
que nos rodea. Creando textos de la nada,
creando imagenes de la nada, aportando
informacion de forma aglutinada y gra-
tuita. Es una verdadera revolucién. No po-
demos vivir al margen de ella.

Como abogado he analizado el impacto
que todo esto tendra en mi profesiony se
pueden optar por dos opciones; echar a
temblar o subirme y cabalgar sobre esta
ola. He optado por lo segundo.

La IA es una oportunidad de crecer, de
mejorar la rentabilidad, el conocimiento
y lo que es mas llamativo aun, de contar
con una herramienta que nos acompane
en los momentos de soledad en los que
se toman las decisiones. Porque esta he-
rramienta nos puede evaluar nuestros
pensamientos, pretensiones y objetivos.

No estoy siendo pretencioso, es asi. En mi
caso estoy utilizando el ChatGPT para resu-
mir textos, para analizar casos, para propo-
ner estrategias, para redactar emails, para
redactar cartas, para preparar estrategias
de marketing, para todo lo que pueda. Es
mi mejor aliado, un verdadero secretario.

El ChatGPT es un chat, lo que hace que su
funcionamiento sea muy basico. Tu pregun-
tay él te responde. Y en funcién de la cali-
dad de tu pregunta y de tu peticidon, mejor
serd la respuesta. Esta pregunta o peticion
ahora se llama PROMPT y empieza a nacer
la profesion de redactores de “prompt”.

Muchos optaran por lo de temblar, pero
creo que se equivocan. Los paises donde la
robdtica y la IA estan mas implantadas son
los paises con menor desempleo. El ejem-

plo de ello es Corea del Sur, Japdn o Alema-
nia. Por el contrario, los paises mas alejados
de esto, son los que cuentan con mayor
desempleo. Por ello la clave sobre si la IA
nos quitara el trabajo no depende de la IA,
cuya marcha es irrefrenable, sino depende
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de cdmo se prepare cada pais para asumir
su impacto. Es el reto del siglo presente.

Para demostrar la fuerza que tiene la IA he
optado por pedirle al ChatGPT que me diga
en qué puede ayudar a los abogados a me-
jorar sus servicios y me ha respondido esto:

Investigacion legal eficiente: La IA y los sistemas basados en ChatGPT pueden anali-
zar grandes cantidades de jurisprudencia, legislacion y documentos legales en cues-
tion de segundos. Esto permite a los abogados acceder rdpidamente a la informa-
cion relevante y actualizada para respaldar sus argumentos legales y estrategias.

Andlisis de contratos y documentos legales: Los ChatGPT pueden ayudar a los
abogados en la revision y redaccion de contratos y otros documentos legales. Es-
tos sistemas pueden identificar posibles problemas, sugerir modificaciones y ase-
gurarse de que los documentos cumplan con las normativas legales vigentes.

Automatizacion de tareas rutinarias: La IA puede automatizar tareas repetitivas
y de baja complejidad, como la revision de documentos legales estandar, la ges-
tion de calendarios y la generacion de informes. Esto permite que los abogados
dediquen mds tiempo a tareas estratégicas y de alto valor agregado.

Busqueda predictiva de casos: Mediante el andlisis de datos historicos y patrones
legales, la IA puede ayudar a los abogados a predecir los resultados probables
de casos similares. Esto facilita la toma de decisiones informadas y permite a los
abogados ofrecer asesoramiento mds preciso a sus clientes.

Asistencia legal virtual: Los chatbots legales basados en IA pueden proporcionar
asistencia virtual a personas que necesitan orientacion legal basica. Estos chat-
bots pueden responder preguntas comunes, brindar informacion sobre derechos
legales y ofrecer referencias a abogados especializados cuando es necesario.

Andlisis de riesgos y cumplimiento normativo: La IA puede analizar grandes vo-
limenes de datos para identificar posibles riesgos legales y asegurar el cumpli-
miento normativo. Esto ayuda a los abogados a mitigar riesgos, tomar decisiones
fundamentadas y garantizar que las empresas operen dentro de los limites lega-
les establecidos.

Investigacion de antecedentes: Los sistemas basados en IA pueden llevar a cabo
investigaciones exhaustivas de antecedentes sobre personas, empresas u otras
entidades involucradas en casos legales. Esto facilita la recopilacion de informa-
cion relevante y ayuda a los abogados a prepararse mejor para sus argumentos
y estrategias legales.

Resolucion de disputas en linea: La IA puede facilitar la resolucion de disputas en
linea a través de plataformas virtuales. Los sistemas basados en ChatGPT pueden
actuar como mediadores virtuales, ayudando a las partes a comunicarse y buscar
soluciones de manera eficiente y justa.

*En cursiva texto aportado, directamente y sin ningun cambio, por el ChatGPT.

Como ves las prestaciones son brutales.
Mi consejo es que lo pruebes, que juegues
con ello y que lo implementes en todo
aquello que puedas de tu dia a dia, pero

asimismo tienes que tener una prevencion,
falla, muchas veces falla, como lo haces tu
y como lo hago yo, asi que estate atento/a.
iYa estan aqui!

COPA23 | JULIO 2023
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EN 1923 CONCLUYERON LOS TRABAJOS DE REFORESTACION DEL MONTE “DEHESA DE LOS
ENEBRALES” EN LA COMARCA DE DAROCA. 100 ANOS DESPUES, UNAS JORNADAS RECUERDAN
EL GRAN LEGADO ECOLOGICO DEL INGENIERO DE MONTES NICOLAS RICARDO GARCIA CANADA,
RESPONSABLE DEL SISTEMA DE RESTAURACION HIDROLOGICO-FORESTAL DEL CITADO MONTE,
HOY EN DIA UN REFERENTE DE LA HISTORIA FORESTAL INTERNACIONAL.

Jornadas por el centenario de la repoblacion
forestal en la comarca de Daroca

l Texto: Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragén

esde al menos el siglo XVIII, los mon-
Dtes de la comarca de Daroca, en el

curso bajo del rio Jiloca, estaban de-
forestados por la accion incontrolada de
los vecindarios y, a causa de ello, tras cada
tormenta las ramblas conducian avenidas
torrenciales que causaban graves dafos
materiales y personales. A partir de 1907, el
Ingeniero de Montes Nicolds Ricardo Gar-
cia Cafada (1866-1947), con gran ingenio y
atenta observacion de la naturaleza, disefid
para resolver ese grave problema un siste-
ma de restauracion hidrologico-forestal,
basado en la repoblacién forestal y en la co-
rreccion de cauces torrenciales, que aplico
primero con gran éxito al monte llamado
“‘Dehesa de los Enebrales’, propiedad del
Ayuntamiento de Daroca, y que es el mon-
te de utilidad publica numero 107 de los de
la provincia de Zaragoza. En 1923 se dieron
por concluidos los trabajos de restauracion
de este monte, inauguradndose, en el centro
de éste y como recuerdo de esta gran obra
colectiva, la casa forestal de San Cristébal.

Para conmemorar el centenario de esta ul-
tima fecha, los dias 13, 14 y 15 de abril de
2023 se celebraron, en las localidades za-
ragozanas de Daroca y de Orcajo, las “Jor-
nadas por el Centenario de la restauracion
hidrologico-forestal de la Dehesa de los
Enebrales’, organizadas por los Ayunta-
mientos de ambas localidades y la Comar-
ca del Campo de Daroca, con la colabora-
cion del Colegio Oficial de Ingenieros de
Montes en Aragoén y del Gobierno de Ara-
gon. El fin de estas Jornadas fue poner en
valor el gran legado ecoldgico de Garcia Ca-
fada, ya que este ilustre Ingeniero de Mon-
tes cred ciencia e historia forestal, tanto con
sus obras de correccion de torrentes como
con repoblaciones forestales muy exitosas.
Tan exitosas, que a veces llegaron a ser
asombrosas, como el pinsapar que cred en : : :
Orcajo en 1913 mediante repoblacion, y hoy . \ b E’E Colegio Oficial de
es de referencia internacional, al constituir |4 ] “ge""’;':?:rf;:'““
un reservorio genético de gran interés para

la conservacion de esta especie, hasta el ~ Cartel delas jornadas
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Acto de inauguracién del monolito en homenaje a los Ingenieros de Montes Garcia Cafada,
Pascual Yarza y Navarro Garnica, con la presencia de la Presidenta de la Confederacion
Hidrografica del Ebro, el Alcalde de Darocay el Decano del Colegio Oficial de Ingenieros de

Montes en Aragon (14 de abril de 2023)

punto de ser declarado en 2018 “arboleda
singular” por el Gobierno de Aragon.

El 13 de abril se dedicé a las ponencias
técnicas, que se impartieron en la Casa de
Cultura de Daroca. La primera -a cargo del
Decano autonémico del Colegio

Un aspecto de la pujante regeneracién espontanea de pinsapo en
el monte “Fuentes del Villar’ de Orcajo. Este monte no tenia ni un
arbol, hasta que fue repoblado por el Ingeniero de Montes Nicolas

Ricardo Garcia Cafiada a partir de 1913 (Foto: A. Hernandez).

ordenacion del monte vy visitar los diques
construidos por Garcia Cafiada -y que se
conservan perfectamente- para la correc-
cion del torrente conocido como “‘Rambla
del Reventoén’”.

Oficial de Ingenieros de Montes en
Aragon, Ignacio Pérez-Soba- se de-
dicd a la historia de la restauracion
hidrolégico-forestal en Daroca y su
comarca. Tras ello, se presentd una
doble ponencia, obra de los Doc-
tores Ingenieros de Montes Ana
Cabanillas y Eduardo Notivol, dedi-
cada al estudio del citado pinsapar de Or-
cajo. Siguid una ponencia sobre el vigente
Proyecto de Ordenacion de la Dehesa de
los Enebrales, impartida por sus autores,
los Ingenieros de Montes Enrique Arre-
cheay Jesus Cabrera. Se presentd después
una nueva ponencia de Ignacio Pérez-So-
ba, esta vez sobre “Principios y técnicas de
correccion de torrentes mediterrdneos’,
a la que siguié otra a cargo del Ingeniero
Técnico Forestal Alvaro Hernandez, sobre
“Selvicultura y regeneracién de masas arti-
ficiales’. La jornada concluyd con la proyec-
cion del documental “La cuenca del Jiloca”,
uno de los de la serie de TVE “El bosque
protector’, dirigida por el Doctor Ingeniero
de Montes Luis Garcia Esteban.

La manana del 14 de abril se inauguro, jun-
to a la casa forestal de San Cristdbal, un
monolito de homenaje a Garcia Cafiada
y a los Ingenieros de Montes que le suce-
dieron en su obra restauradora: Antonio
Pascual Yarza (1894-1952) y Miguel Navarro
Garnica (1914-1993). El acto contd con la
presencia de la Presidenta de la Confede-
racion Hidrogréfica del Ebro, Maria Dolo-
res Pascual, del alcalde de Daroca, Alvaro
Blasco, y del Decano del Colegio Oficial
de Ingenieros de Montes en Aragon. Des-
pués se hizo una visita al monte, guiada
por varios de los ponentes del dia anterior,
para conocer la aplicacion del proyecto de

Las jornadas fueron un gran
exito, descubriendo a la poblacion
de Daroca y su comarca una parte
vital de su historia

La tarde del dia 14 se dedicé de nuevo a
ponencias, vinculadas en esta ocasion a los
incendios forestales, ya que la casa forestal
sirve desde 1994 como base para una de
las Brigadas de Refuerzo en Incendios Fo-
restales (BRIF), unidades helitransportadas
del Ministerio para la Transicién Ecoldgica
para la extincién de incendios. El Ingeniero
de Montes Felipe Aguirre hablé de la BRIF
y de su historia, a lo que siguié una mesa

DDJ

Por ultimo, el 15 de abril por la mafiana
se hizo una visita interpretativa popular al
pinsapar de Orcajo, seguida de una comi-
da de confraternizacién. Por la tarde, nue-
vamente en Daroca, tuvo lugar una mesa
redonda, coordinada por el escri-
tor darocense Pascual Sanchez,
en la que distintos vecinos de la
comarca (Félix Sebastian, Santia-
go Mingote, Pedro Luis Aparicio,
Salvador Lafuente y Fernando
Alvarez de Toledo) asi como el
agente forestal del Gobierno de
Aragén Alfredo Herranz, contaron
sus experiencias profesionales y, sobre
todo, vitales, sobre las obras de restaura-
cién hidroldgico-forestal en el bajo Jiloca.
No hubo ponente que no se emocionara.

Las jornadas fueron un gran éxito, des-
cubriendo a la poblacién de Daroca y su
comarca una parte vital de su historia.
Tanto el Colegio como la comarca y los
Ayuntamientos organizadores coincidie-
ron en su voluntad de organizar nuevas
actividades que pongan en valor ese te-

hidrolégico-forestal

redonda con técnicos y agentes forestales
del Gobierno de Aragdn, y técnicos de la
BRIF, sobre la relacion entre la gestion fo-
restal y los incendios. Concluyd la sesion
con la presentacion del libro “Hermano
fuego”, obra del Ingeniero Técnico Forestal
de la BRIF Raul Vicente.

Mesa redonda sobre la memoria de los vecinos de Daroca y su entorno sobre las obras de restauracion

rritorio como un museo vivo del éxito de
la repoblacion forestal y de las obras de
correccion de torrentes. La grabacion in-
tegra de las ponencias técnicas y de las
mesas redondas estara disponible en el
canal de Youtube del Colegio Oficial de
Ingenieros de Montes.

COPA23 | JULIO 2023
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UN CONJUNTO ESCULTORICO EN LA ENTRADA DEL PABELLGN
PUENTE RECUERDA LA VISITA DE ALBERT EINSTEIN A

ZARAGOZAHACE 100 ANOS, EN MARZO DE 1923. UN HOMENAJE
QUE HA CONTADO CON LA COLABORACION DEL COLEGIO DE

INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

" T S -.

Un memorial 'para recordar la

ENZARAGOZA
1923 2023
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visita de Einstein a Zaragoza

l Texto: Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

| dia 14 de marzo tuvo lugar la in-
Eauguracién y presentacion del me-

morial del centenario de la visita
de Albert Einstein a Zaragoza, sufragado
por el Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, la Fundacién lbercaja,
la empresa Hierros Alfonso y el Ayunta-
miento de Zaragoza, siendo los autores
nuestro compafero Juan Antonio Ros y
su hijo Teo Ros. En el acto intervino Jorge
Azcoén, alcalde de Zaragoza.

El memorial se localiza en la entrada del
Pabelldn Puente, sede de Mobility City, en
la avenida de La Almozara de Zaragoza, y
esta compuesto por varias piezas que re-
cuerdan el legado permanente de Albert
Einstein y sus mayores logros como son las
teorias especial y general de la relatividad.

El conjunto escultdrico incluye una efigie
de bronce a tamanfo real de Einstein, dos
relojes solares singulares, una ecuacion
que es el simbolo de la teoria de la rela-
tividad (e=mc2) y la frase “The important
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thing is not to stop questioning” (‘nunca
dejes de preguntarte’), lema por excelen-
cia del Premio Nobel de Fisica. Ademas,
cuenta con un monolito explicativo con
instrucciones para leer la hora en el que fi-
guran los logotipos de los patrocinadores.

El monumento aspira a convertirse “en un
activo de la ciudad” y a integrarse “en el
patrimonio publico de

El monumento aspira a convertirse
“en un activo de la ciudad” y
a integrarse “en el patrimonio

publico de los ctudadanos™

los ciudadanos’, desta-
cando que el conjunto
escultérico “engloba y
auna los valores del co-
nocimiento y el arte”.

El acto contd con la
presencia del decano,
b Rafael Lépez Guarga, la

»

vicedecana, Pilar Fiteni, y una represen-
tacion de los vocales de la Junta Rectora,
junto con comparneros del Colegio.

El mismo dia 14 pero por la tarde y bajo
el lema “Centenario de la visita de Albert
Einstein a Zaragoza’, bajo la organizacion
entre otros del Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canalesy Puertos, en el Patio de
la Infanta en la sede de Ibercaja en Za-
ragoza, se impartieron sendas conferen-
cias sobre el tema por parte de Honorio
Romero, que se centrd en los aspectos
biograficos y humanos del cientifico, y de
Juan Antonio Ros, que hizo un esbozo del
contenido y significado de sus aportacio-
nes a la ciencia.
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Una efigie en
bronceydos
relojes de sol

M Texto: Juan Antonio Ros, coautor
del memorial a Einstein.

| Memorial esta compuesto por una

efigie de tamafo real de Einstein en

bronce fundido mas dos precisos re-
lojes de sol y otros elementos.

La inspiracion central gira alrededor de
la curiosidad, la busqueda del conoci-
miento y el pensamiento critico de Eins-
tein. Por eso en el suelo esta grabado el
lema: ‘The important thing is not to stop
questioning’ (lo importante es no dejar de
cuestionarse), como decia Einstein.

Einstein dijo que su curiosidad era la fuer-
za impulsora de todos sus descubrimien-
tos y a partir de ahi se han disefiado un
par de signos de interrogacién especiales
gue en realidad son dos relojes de sol uni-
cos que funcionan consecutivamente Un
reloj de sol comienza a funcionar al ama-
necer y luego se apaga para dar paso al
reloj de sol gemelo que retoma el funcio-
namiento hasta la puesta del Sol.

De esta forma el Memorial usa como he-
rramientas de disefo la Luz del Universo
(Sol) y el Tiempo (los relojes de sol dan la
hora), confinados en una geometria 3D
curva muy compleja, mezcldndose todo
junto en una especie de alegoria del espa-
cio-tiempo, que evoca la Teoria Especial de

la Relatividad de Albert Einstein y supuso
un descubrimiento extraordinario. Los re-
lojes dan la hora con gran precisiéon. Para
reforzar la recreacion de la Relatividad
Especial, se ha afadido literal y explicita-
mente la muy popular ecuacion E=mc2.

Para realzar la figura del cientifico como per-
sona, el Memorial incluye la efigie en bronce
del propio Einstein, a tamario real. La obra
estd acompanada del panel interpretati-
VO, que contiene instrucciones para leer los
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relojes de sol y otros datos y representa la
Teoria General de la Relatividad con el es-
pacio-tiempo curvado por campos gravita-
torios.

El Memorial destaca los principales des-
cubrimientos y valores de Einstein y sus
contribuciones al avance de la Huma-
nidad. Sus patrocinadores han querido
donarlo a la ciudad como contribucién
a divulgar el conocimiento con una base
cultural.

Einstein, 50 horas en Zaragoza

Ibert Einstein visitd Zaragoza los

dias 12, 13 y 14 de marzo de 1923,

celebrando este Ultimo su 44 cum-
pleanos en la capital aragonesa. El impac-
to social de su visita a Espafa fue de tal
magnitud que el embajador aleman en
Madrid (Baron Von Langwerth-Simmern)
lo catalogd como el mayor recibimiento
otorgado jamas a un cientifico. !

Albert Einstein, el cientifico mas importan-
te, conocido y popular del siglo XX, aceptd
la invitacion de la Academia de Ciencias
de Zaragoza, dentro de su breve periplo
por Espafia, en el que tambien visitd Bar-
celona y Madrid. Llego a Zaragoza al me-

diodia del 12 de marzo y esa misma tar-
de impartié la primera conferencia en el
salon de actos del edificio éue albergaba
las Facultades de Medicina y Ciencias, ubi-
cado a las afueras de la ciudad, hoy actual
y céntrico Paraninfo de la Universidad de
Zaragoza. En ese mismo acto se le notificd
el nombramiento como académico co-
rrespondiente de la Academia de Ciencias
de Zaragoza. 4

Este mismo espacio acogidé su segunda
conferencia en la tarde del 13 de marzo,
tras la comida con que fue agasajado en
el Casino Mercantil (junto a plaza Espana).
Al final de la comida invité a cava a los pre-

sentes por su cumpleafios, que se celebra-
ba al dia siguiente, dia en que partio de
Zaragoza.

En apenas 50 horas, Einstein, un enamo-
rado de la arquitectura y del arte en ge-
neral, quiso conocer la ciudad y ademas
de visitar el ya famoso laboratorio de In-
vestigaciones Bioguimicas del profesor
Antonio de Gregorio Rocasolano, tam-
bién visito el Pilar, la catedral de La Seo, la
Aljaferia y la Lonja de Zaragoza. Ademas,
también tuvo ocasion de tocar el violinen
una fiesta en el consulado aleman, y de
emocionarse al escuchar cantar a dos jo- :
venes joteras.

COPA23 | JULIO 2023
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www.colegiosprofesionalesaragon.com

Paros y huelgas en la
Administracion de Justicia

B Texto: Javier Sagardoy Muniesa. Abogado especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.
Antonio Moran Duran. Abogado. Presidente de la Asociacion de Colegios de Abogados de Aragén.

stas notas traen causa de los paros
Ey huelgas que viene afectando a la

Administracion de Justicia desde el
mes de enero de este afo, y que sigue en
la actualidad por parte unos u otros gru-
pos de funcionarios publicos. Ailddase a lo
anterior los anuncios de conflictos en otros
sectores, como la Sanidad.

El derecho a la huelga de los trabajado-
res, reconocido en el art. 28.2 de la Cons-
titucion, no es absoluto sino limitado por
otros derechos constitucionales como el
derecho al trabajo de los que no secunden
la huelga o el mantenimiento de los servi-
cios esenciales de la comunidad, estando
excluidos del mismo las fuerzas y cuerpos
de seguridad del Estado. Dicho derecho
es desarrollado con caracter general en los
arts.1a 11 del Real Decreto Ley 17/1977, jun-
to alos arts. 45y 55 del Estatuto de los Tra-
bajadores y, especificamente en relacién a
los funcionarios, en el art. 6 y 30 del Real
Decreto 5/2015y para el Personal Estatuta-
rio de los Servicios de Salud en su art. 18 ¢)
de la Ley 55/2003.

El empleador, por disposicion expresa del
art. 6 del Real Decreto Ley 17/1977, durante
todo el periodo de huelga no puede sus-
tituir a los huelguistas por trabajadores no
vinculados a la empresa o reemplazarlos a
través de empresas contratistas de la em-
pleadora o del grupo de empresa al que
pertenece, como tampoco puede enco-
mendar a los trabajadores no huelguistas
ejecutar las tareas propias de los huelguis-
tas o la realizacion de tareas que no tenian
ordinariamente encomendadas, con la
finalidad de minimizar las consecuencias
de la huelga; por ello los no huelguistas
solo pueden desarrollar sus funciones ha-
bituales. Pero si esta permitido que se uti-
licen los medios tecnoldgicos de caracter
automatico de los que habitualmente dis-
pone la empresa.

Como excepcion a la limitacion de sustitu-
cion a los trabajadores, quedan excluidos: A)
La encomienda de trabajos y funciones para
el mantenimiento de los servicios esencia-
les de la comunidad (sanidad, educacion,
transporte publico, sequridad, justicia, pro-
duccion y suministro energético y telefo-
nico, radico y television, etc.) conllevando
que la autoridad gubernativa deba acordar
las medidas necesarias para asegurar el fun-

cionamiento de los servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, fijan-
do los servicios minimos en base a criterios
de proporcionalidad, decision que podra
ser impugnada ante el orden contencioso
administrativo, correspondiendo tras ello al
empresario, tras oir a los representantes de
los trabajadores, designar a los trabajadores
que deban prestarlos, de forma no arbitraria
o de represalia, pudiendo impugnarse esa
decision ante el orden social; B) La presta-
cion de servicios necesarios para garantizar
la seguridad de las personas, cosas, mante-
nimiento de los locales, materias primas y
cualquier actuacion precisa para la reanu-
dacién de la actividad, fijacion que se realiza
por el empresario con la participacion del
comité de huelga y, en caso de desacuer-
do, el empresario realiza la designa de los
mismos y de los trabajadores a realizarlos,
sin perjuicio de la posterior revision judicial.
Los trabajadores, funcionarios o personal
estatutario que ejerzan su derecho a la
huelga implica que ante la cesacion de la
prestacion de servicios, sus contratos de
trabajo queden suspendidos sin derecho
a salario, ni a cotizaciones a la seguridad
social, pasando a situacion de alta especial;
asimismo no pueden ocupar niel centrode
trabajo ni cualquiera de sus dependencias,
Nni a su puesto de trabajo, salvo para ejercer
el derecho de reunion. Se consideran huel-
gas ilicitas: A) Las rotatorias, consistente
en paros sucesivos en diferentes unidades
productivas, para afectar a la coordinacion
de la produccioén; B) Las efectuadas por
los trabajadores que presten servicios en
sectores estratégicos con la finalidad de in-
terrumpir el proceso productivo; C) Las de
celo o de aplicacién rigurosa del reglamen-

to; D) Las iniciadas por motivos politicos, las
de solidaridad y las que pretendan alterar
lo pactado en convenio colectivo o laudo,
dentro de su vigencia.

Por ello, los trabajadores o funcionarios
que se encuentran de huelga no pueden
ni deben acceder a su puesto de traba-
jo y, por el contrario, si no ejercen dicho
derecho deben realizar con la diligencia
debida todas y cada una de las funciones
que habitualmente tiene encomendadas
(salvo los designados para cubrir los servi-
cios minimos), sin obstaculizar el normal
desarrollo de la actividad productiva, o
ejercitar sus funciones aplicando de forma
rigurosa el reglamento. Aquellos trabaja-
dores, funcionarios o personal estatutario
que participen en una huelga ilegal y los
designados para el mantenimiento de los
servicios minimos que los incumplan in-
currirdn en causa de sancién que puede
incluso determinar como justa causa de
despido ademas de las responsabilidades
que procedan, y por su parte el empleador
que realice actuaciones lesivas del derecho
a la huelga como la sustitucién de trabaja-
dores es una infraccion muy grave de con-
formidad con el art. 810 de la L1S.OS.

El ejercicio del derecho de huelga no obli-
ga al empresario a no utilizar los medios
técnicos con los que cuenta o a abstenerse
de realizar una actividad productiva que
comprometa el logro de los objetivos de
la huelga, como tampoco obliga a los no
huelguistas a contribuir al éxito de la pro-
testa, por cuanto la C.E. garantiza el dere-
cho arealizar la huelga, no su resultado o el
éxito de la misma, conllevando que el em-
presario deba soportar el dafio consecuen-
cia de la interrupcion de la actividad, pero

s de justicia ejercitar la huelga solo por aquel
personal cuya paralizacion de funciones y en momentos
may determinados causen el mayor perjuicio a

terceros, afectando a otros derechos fundamentales
como la salud de los pacientes, el derecho a una tutela
Judicial efectiva, o el derecho al trabajo de otros
implicados como son los abogados y procuradores?

dd
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no se le puede exigir que colabore por in-
accién u omision al éxito de la huelga.

No puedo finalizar sin dejar de plasmar al-
gunas preguntas para la reflexion:

« ¢Los servicios minimos determinados
por la autoridad gubernativa en realidad
han garantizado los servicios esenciales?

+ ¢Ha existido un verdadero control de no
encontrarnos ante una huelga de celo
o rotativa?

« ¢(Habia personal que no ejercieron su
derecho a la huelga, que pudiendo de-
sarrollar funciones propias, no se les ha
permitido o no se les ha ordenado reali-
zarlas, por ir en beneficio de los huelguis-
tas y en perjuicio del servicio publico?

« ¢Es de justicia utilizar a la ciudadania o
a otros implicados como son los ope-
radores juridicos, para servir de altavoz,

para magnificar los dafios causados por

la huelga en el servicio?

« ¢Es de justicia ejercitar la huelga solo
por aquel personal cuya paralizacion
de funciones y en momentos muy de-
terminados causen el mayor perjuicio
a terceros, afectando a otros derechos
fundamentales como la salud de los
pacientes, el derecho a una tutela judi-
cial efectiva, o el derecho al trabajo de
otros implicados como son los aboga-
dos y procuradores?

« Aun siendo cierto que ‘la huelga se
ejercita, no se avisa’, ;no es también [6-
gico que aquellos perjuicios a terceros
que son evitables (desplazamientos,
gastos..) y no afectan al derecho a la
huelga, se eviten?, ;no sera que con ello
se busca crear un malestar generaliza-
do en la ciudadania, adicional a la ce-
sacion del trabajo, para buscar el éxito
de la huelga?

Conociendonos: Un espacio para la
participacion de las personas colegiadas

[l Texto: Colegio Profesional de
Trabajo Social de Aragoén.

| Trabajo Social, nuestra profesion,

esta presente en muchos ambitos

y, en ocasiones, N0 conocemos to-
dos los lugares donde podemos
desempefiar nuestra labor. Por eso
hemos abierto un espacio en el que
poder compartir experiencias pro-
fesionales en entidades y ambitos
minoritarios dentro de nuestra pro-
fesion, donde podremos conocer
qué haceny cémo lo hacen nuestras
companeras y companeros en sus
trabajos. Y, asi, tejer red y construir
profesion.

Siguiendo esta idea, desde el Cole-
gio Profesional de Trabajo Social de
Aragén, creamos el ciclo formativo
Conociéndonos. Esta iniciativa es gra-
tuita y dirigida a que participen en
ella todas las personas colegiadas. Su
objetivo es la creacion de un espacio

de la idea mas normalizada de lo que es
el Trabajo Social y las entidades publicas
y/o privadas donde se ejerce.

Conociéndonos

25 de abril de 2023,de 17 a18.30 h

Clara Sempere Albero, colegiada n® 2774 y Berta
Martinez Garrido, colegiada n°2729 trabajadoras
sociales, desarrollan su labor profesional en la

Asociacién Espaficla contra el Céncer en Zaragoza.

El Trabajo Social

en la Asociacion

Espaiiola contra
el cancer

en el que poder compartir experien-
cias profesionales en dmbitos menos
conocidos y ortodoxos en los que se
desarrolla la profesion del Trabajo Social.

El Trabajo Social es, per se, una profesion
multidisciplinar con capacidad de actuar
en diferentes realidades y espacios. Algu-
nos de estos espacios se alejan bastante

A través del ciclo formativo Conociéndo-
nos, hemos conocido el Trabajo Social en
la empresa de insercidon de Caritas Huesca,
Carinsertas, en un dmbito donde conviven
intervencion sociolaboral con personas en
situacion de exclusion social y economia.

Nos hemos acercado al Trabajo Social en
un dispositivo de proteccion internacional,
a través de la Obra Social de Santa Luisa de
Marillac, donde la legislacion interna-
cional protege los derechos humanos
de las personas que huyen de situacio-
nes en las que sus vidas corren peligro.

Desde la Asociacion Espafola contra
el Cancer, nos han mostrado el Tra-
bajo Social de acompafamiento a
enfermos y familiares en muchas si-
tuaciones, no solo de salud, a las que
se enfrentan cada dia.

También se ha presentado el Trabajo
Social en el ambito de la Justicia, un
espacio muy amplio que incluye el
peritaje social, la mediacion, el ejerci-
cio libre, instituciones penitenciarias,
etc. Finalizaremos este primer ciclo
con el desconocido mundo del Traba-
jo Social en las Mutuas colaboradoras
de la Seguridad Social.

El ciclo formativo Conociéndonos per-
sigue la participacion de las personas cole-
giadas y estd abierto a continuar y dar luz
a muchos otros ambitos, visibilizando una
profesién con capacidad de actuar mas
alla de lo usual y que trabaja en la mejora
de muchas realidades.
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COLEGIO DE GEOGRAFO!

ARAGON

Inicie  Acerca  Comunicacion  Portafolic  Equipe  Documentacién

Bienvenido al Colegio de
Geografos de Aragon

Aseroramiento, capacitacion, emprendimiento, empleo

y defensa de la profesidn

Condcenos =

COLEGIO DE GEOGRAFOS
ARAGON

Mas de 20 anos de existencia por y para la
defensa de la Geografia profesional

H Texto: Colegio de Geégrafos de Aragén

un colectivo profesional que nacid

en el aflo 1999 tras la aprobaciéon de
la Ley 16/1999, de 4 de mayo, de creacion
del Colegio de Gedgrafos. Mas de 20 afios
de existencia por y para la defensa de la
Geografia profesional en todas las esferas
de la sociedad espafola y aragonesa. La
Delegacion Territorial de Aragdn trabaja
desde hace mas de una década pero no
se hizo oficial hasta el 11 de mayo de 2021.

E | Colegio de Geografos de Aragon es

Su fin, regulado en el Real Decreto
377/2015, de 14 de mayo, por el que se

SERVICIOS PROFESIONALES

aprueban los Estatutos del Colegio de
Geografos, es ordenar el ejercicio de la
Geografia profesional, la representacion
institucional de la misma y la defensa de
los intereses profesionales de los colegia-
dos y colegiadas, asi como la proteccion
de los intereses de los consumidores y
usuarios de los servicios ofrecidos.

Para cumplir ese fin, las funciones estable-
cidas son, entre otras, ostentar la represen-
tacion colegiada de la profesiéon de ged-
grafo ante los agentes publicos y privados,
ordenar, en el ambito de su competencia,

Los servicios profesionales que ofrece el Colegio son:

la actividad profesional de los colegiados,
velando por la ética y dignidad profesional,
defender el prestigio moral, social y técnico,
impulsary contribuir al progreso de los mé-
todos y técnicas propias de la profesion y a
la difusion de las mismas, visar los trabajos
profesionales de los colegiados, en los tér-
minos establecidos por el articulo 13 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales y el Real Decreto 1000/2010,
de 5 de agosto, sobre visado colegial obli-
gatorio o adoptar las medidas conducentes
a evitar el intrusismo profesional.

¢ Servicio de defensa de la profesion. Los Servicios Juridicos del Colegio constituyen un pilar fundamental en la defensa de la profesion,
una labor que se ha ido perfilando al compas de las modificaciones legislativas que han configurado el ordenamiento juridico de las

competencias profesionales.

e Servicio de oferta de empleo publico o privado de todo el territorio nacional.

¢ Servicio de licitaciones donde se difunden la informacion de las licitaciones publicas relacionadas con nuestra disciplina a escala na-

cional, regional o local.

e Servicio de Punto de Informacion Catastral online para colegiados o ciudadania con cita previa presencial.

e Servicio de visado como acto colegial Unico de control, sujeto al derecho administrativo, mediante el cual se comprueba la adecuacion
de cualquier tipo de proyecto o trabajo profesional de un colegiado a la normativa general que lo regula, la identidad y habilitacion
legal del colegiado-autor y el hecho de que éste asume, ante el Estado y la sociedad, la responsabilidad facultativa derivada, todo ello
en garantia de los intereses de los clientes y del interés publico en general.

e Servicio de asesoria fiscal y laboral.
e Servicio de peritaje profesional.

¢ Servicio de Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de Gedgrafos.

e Seguro de responsabilidad civil
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Ademas de estos servicios, la colegiacion
supone un conjunto de ventajas sociales de
acuerdo con la firma de nuestro colectivo
con agentes publicos y privados en materia
de formacion, seguros, viajes, alojamientos
o servicios profesionales entre otros.

El Colegio participa de forma activa en
numerosas iniciativas de entre las que
destaca: enredados por el desarrollo te-
rritorial, el observatorio de la profesion,
las jornadas formativas, iy ahora qué?, el
premio nueva cultura del territorio o las
Olimpiadas de Geografia.

¢;Doénde trabajan los geégrafos?

El observatorio de la profesion es una ini-
ciativa clave para saber la hoja de ruta del
Colegio y donde focalizar los esfuerzos
del colectivo profesional. Es un estudio
quinguenal para saber los campos profe-
sionales donde el gedgrafo o la gedgrafa
se inserta gracias a sus atribuciones profe-
sionales. Este afio se actualizara con el V
informe que hasta la fecha revela siguien-
tes conclusiones:

La configuracion de cinco grandes areas de
trabajo donde trabajan los gedgrafos de ma-
nera profesional son:

- Planificacion Territorial y Urbanistica.
- Medio Ambiente.
- Desarrollo Territorial.

- Tecnologias de la Informacion
Geografica.
- Sociedad del conocimiento.
La polivalencia y diversidad de la Geografia
profesional, asi como de la tipologia proyectos
en qué se trabaja.
Unos lugares y puestos de trabajo diversos y

orientados de manera creciente a la empresa
privada.

Para difundir las competencias o atri-
buciones profesionales del colectivo, el
Colegio tiene a disposicion la siguiente
publicaciéon sobre el Perfil profesional
que detalla los campos de ocupacion la-
boral asi como las herramientas clave de
nuestra profesion de una forma practica
y visual.

La Olimpiada de Geografia es otro de los
eventos clave al objeto de difundir y pro-
yectar la Geografia a la sociedad al obje-
to de conseguir aumentar la cantera de
alumnos interesados en nuestra ciencia
asi como preparar al alumnado de las en-
seflanzas medias a un mejor conocimien-
to del medio que les rodea. La Ultima
Olimpiada Nacional se celebré en Murcia
el pasado mes de abril.

Y, el premio Nueva Cultura del Territorio,
es otra iniciativa de la expresion mas real
de la ciencia del territorio que se otorga
cada dos anos a personas o agentes pu-
blicos o privados que defienden o persi-
guen los nuevos retos del cambio global
en pro del planeta Tierra. Este afio se ha
concedido el premio a ECODES. Funda-
cion Ecologia y Desarrollo en la categoria
Accion/Gestién y a la Federacion de orga-
nismos de radio y television autonémicos
(FORTA) en la categoria de Divulgacion.

CANALES DE COMUNICACION

La Delegacion Territorial de Aragdn del
Colegio de Gedgrafos se identificay lucha
por la ética, la profesionalidad, la capaci-
tacion, la cooperacion, la transparencia, la
participacién y, sobre todo, la defensa de
la profesidn. Para ello, una de las piezas
fundamentales es difundir y proyectar so-
cialmente el trabajo que realiza la actual
Junta de Gobierno. Ese trabajo se difunde

a través de los siguientes canales de co-
municacion:

https://geografiaprofesionalaragon.eu

https://www.linkedin.com/company/
geografosaragon

B bhttps://www.youtube.com/c/Geografo-
sAragon

u https://twitter.com/GeografosAragon

https://www.instagram.com/geografosa-
ragon

https://es-es.facebook.com/GeografosA-
ragon

Aparte de las habituales formas de comu-
nicacion por correo electrénico o postal.

JUNTA DE GOBIERNO

La junta de gobierno actual estd com-
puesta por nueve personas que destacan
por sus ganas e ilusion por la defensa de
la profesion.

¢ Presidente: Rafael Martinez.

¢ Vicepresidente: Sergio Domenech.
e Secretaria: Carmén Bentué

e Tesorero: José Juan Gonzalez

Y tres vocalias:

e Empleoy emprendimiento: Lucia
Martinez.

e Educacién y formacion: Luis Al-
berto Longares y Alodia Martinez.

e Geografia Joven: Luis Martinez y
Sergio Revilla.

Las principales actuaciones en el actual
periodo de gobierno, al margen de las or-
dinarias citadas anteriormente, han sido,
la participacion en dérganos colegiados
(ponencia técnica del COTA), el desarrollo
de convenios con determinados colectivos
y empresas profesionales, el desarrollo de
la | Mesa sobre Geografia profesional en el
marco de la Semana de la Geografia 2023
asi como la redaccion y publicacion, entre
otros, de tres documentos publicos sobre
temas de gran relevancia social, cultural,
econdmica, ambiental y paisajistico en
Aragdn como son; la audiencia legislativa
sobre la Ley reguladora del Fondo de Fi-
nanciacién Municipal en Aragon, el mani-
fiesto sobre el despliegue de las energias
renovables sobre el territorio aragonés o
el pronunciamiento sobre el proyecto de
union de estaciones sobre la Canal Roya.

Los siguientes pasos han de continuar
con la linea trazada al comienzo del pre-
sente mandato centrado en la mejora de
los servicios profesionales, seguir creando
red de trabajo, el aumento de la proyec-
cién social de la Geografia profesional
siempre con el objetivo de conseguir que
esté en igualdad de condiciones con el
resto de profesiones dentro del actual
mundo profesional.
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MEDIADORES DE SEGUROS K

LA MEDIACION CELEBRA SU GRAN FIESTA CON LA COMUNICACION COMO PROTAGONISTA

de Zaragoza celebré el 16 de junio,
la Virgen del Perpetuo Socorro. Una

ocasion muy especial que ha servido para
reunir a alrededor de un centenar de co-
legiados y que ha permitido debatir so-
bre cuestiones relativas al sector en una
cita distendida.

E | Colegio de Mediadores de Seguros

Para el presidente
del Colegio de Me-
diadores de Seguros
de Zaragoza, Miguel
de las Morenas,
“se trata de un dia
muy especial por-
que es el unico del
ano que reunimos
al sector asegura-
dor de Zaragoza y
provincia. Esta cita
se ha convertido ya
en todo un referen-
te con una gran re-
percusion y es muy
importante para no-
sotros. Con jornadas
como esta logramos
disfrutar de un dia de convivencia y con-
fraternizacion”.

La institucién colegial es conocedora de
la importancia de una estrategia de co-
municacién y, por esta razén, no ha per-
dido la ocasién de invitar a los periodistas
Ernesto Saenz de Buruaga y Luis del Val
para celebrar esta efeméride en la Cama-

ra de Comercio de Zaragoza. Ambos in-
vitados han pronunciado una charla que
ha versado sobre “El vértigo de la comu-
nicacion”.

Para Sadenz de Buruaga ‘“vivimos en una
sociedad convulsa donde la comunica-
cion es basica para todos los niveles de
la vida, para comunicarte con tus amigos,
para comunicarte socialmente, para co-
municarte a través de los medios; vivimos
en el siglo de la comunicacién’, ha sefa-
lado el periodista. Por esta razon, el invita-
do ha querido hablar “del vértigo que nos
ha desbordado y de las nuevas formas de
comunicar personal y profesionalmente”.

Por su parte, Luis del Val ha destacado
que ‘la comunicacién es algo perma-
nente y constante en la sociedad y ha
evolucionado mucho, pero al final esta-
mos como hace 10.000, 15.000 o 20.000
anos”. Durante su intervencion, Del Val ha
querido poner de relieve que “no hay que
fiarse de los mensajes directos porque,
por muy objetivo que sea este, cada uno
lo filtramos y lo vamos adaptando de una
manera diferente”.

CASI DIEZ MILLONES DE ESPANOLES NO ENTIENDEN LO QUE FIRMAN AL CONTRATAR UNA POLIZA

I informe “Legibilidad de los seguros
E de automovil”’, que ha preparado el

Consejo General de los Colegios de
Mediadores de Seguros a través de CE-
CAS, tiene como objetivo dar a conocer
el grado de entendimiento que tienen los
contratos de seguros y mas en concreto
los de automovil.

Para su elaboracion se han analizado los
condicionados generales y particulares
de diez de las principales aseguradoras
de autos. Una muestra que representa el
75% de las primas del ramo.

El informe revela que la complejidad de
los actuales textos hace que, en el mejor
de los casos, casi diez millones de espa-
fioles no entienden lo que firman al con-
tratar una pdliza. Esta cifra se puede ele-
var a dieciséis millones dependiendo del
baremo utilizado. El lenguaje que utilizan
es inaccesible para niveles de formacion
que no sean universitarios. La situacion
llega a rozar el absurdo en algunos casos
que se han recogido en forma de texto
seleccionado, en una seccién especifica.

Como ejemplo, basta con observar que,
para decir basicamente lo mismo, una
compania llegue a utilizar hasta un 77%
menos de palabras que la mas prolija.

La otra gran conclusién tiene que ver
con la actividad de agentes y corredores
ya que pone de relevancia el valor de los
mediadores. Su conocimiento profundo
de las pdlizas suple las carencias de unos

textos pensados para iniciados. ‘Interpre-
tarlos adecuadamente es parte de nues-
tra tarea insustituible a la hora de aseso-
rarles en riesgos’, sefalan. Este estudio
refuerza, también, la labor institucional
y de representacion del Colegio ante las
administraciones de cada demarcacion
territorial. Una nueva oportunidad para
que los colegiados visibilicen una parte
de su actividad.
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GESTORES ADMINISTRATIVOS B

BIENVENIDA A NUEVA PROMOCION DE COLEGIADOS

tivos de Aragén y La Rioja celebro

su tradicional acto de bienvenida y
recibio a un total de 12 nuevos colegiados
en esta nueva promocion de 2023:

EI Colegio de Gestores Administra-

Delia Alastuey Alemany, Maria José Allué
Ara, Luis Fernando Arroyo Guevara, Maria
Ezquerra Azor, Irene lIsasi Castello, Aran-
zazu Marco Aparicio, Juan Pascual An-
dreu, Alberto Sanchez Golmayo, Cristina
Serrat Ballestero, Lara Valero Urbén y José
Miguel Zurita Dominguez. Estas incorpo-
raciones vienen a refrendar el crecimien-
to del colectivo, que se ha acentuado
en los ultimos aflos como destacaba la
presidenta de la institucion, Maria Teresa
Gémez Latorre. "Hemos enfrentado de
nuevo un afno particular por cuestiones
de sobra conocidas como la invasion de

Ucrania y sus consecuencias economicas.
Estas han afectado a numerosos ambitos
y han venido a reforzar esa necesidad que
percibimos de una nueva relacion entre
la Administracion y la ciudadania, en un
entorno cada vez mas telematico, pero
también cada vez mas complejo para
algunos sectores de la ciudadania. Y ahi,
una vez mas, como nexo entre la Admi-
nistraciéon y la ciudadania emerge la figu-
ra del gestor administrativo. La nuestra ha
sido siempre una profesion muy necesa-
ria, pero los acontecimientos actuales la
han convertido en esencial. Actos como el
del dia de hoy, en el que recibimos a una
nueva hornada de companeras y com-
pafieros que dan el paso de colegiarse
como gestores administrativos, refuerza
nuestro camino y nuestro compromiso’”.

EL COLEGIO ESTRENA PAGINA
EN LINKEDIN Y CANAL TIK TOK

[

woaem s0e80a

=== | Colegio de Gestores Administrati-
= \/0s de Aragon y La Rioja ha amplia-
b O €1 |as Ultimas semanas sus vias de
comunicacion externa sumandose a los
medios sociales de Linkedin y Tik Tok. En
la primera de las plataformas los gestores
administrativos publica contenidos refe-
rentes a la actualidad de los sectores sobre
los que trabaja (fiscal, laboral, trafico, etc),
asi como informacién de enfoque mas
corporativo. En la segunda red el Colegio
-el primero de su dmbito que desembarca
en esta red social- ha comenzado a lanzar
una serie de videos cortos con un enfoque
puro de utilidad y el primer ambito escogi-
do ha sido la campafia de la Renta.

Pagina en Linkedin:
https://www.linkedin.com/company/ges-
tores-administrativos-de-aragon-y-la-rioja

Cuenta en Tik Tok:
https://www.tiktok.com/@gestoresadmi-
nistrativos

PRESENCIA EN LA JORNADA «MAS DE UNA DECADA DE VIGENCIA DEL CODIGO DEL DERECHO FORAL
EN ARAGON» Y EN LA FERIA DE EMPLEO PARA INGENIEROS INDUSTRIALES

| secretario de la Junta de Gobierno
Edel Colegio de Gestores Adminis-

trativos de Aragén y La Rioja, Ivan
Pineda, participd como ponente en la jor-
nada organizada por la institucion univer-
sitaria para conmemorar los 10 afos del
Cdodigo de Derecho Foral. El objetivo de
la jornada era doble: por una parte, anali-
zar cémo ha sido la aplicacion del citado

codigo a lo largo de este estos diez afnos;
por otra, anticipar cuales son los retos que
se van a enfrentar en los proximos anos.
Pineda, asegurd que «el derecho arago-
nés forma parte de nuestro dia a dia de
la vida de los aragoneses, la realidad que
vemos en nuestros despachos». Y desa-
rrolld esta idea ejemplificando con tres
situaciones bastante corrientes como son
la empresa familiar, el matrimonio y las
decisiones a la hora de realizar un testa-
mento y la herencia. La jornada, dirigida
por la Catedratica de Derecho Civil de la
Universidad de Zaragoza, Carmen Bayod
Lopez, contd con la participacion de di-
ferentes expertos en la materia como por
ejemplo Francisco Pozuelo Antoni, direc-
tor general de Tributos del Gobierno de
Aragoén; Maria Pilar Palazén, académica
de numero de la Academia aragonesa de

Jurisprudencia y legislacion; Ignacio Mar-
tinez Lasierra, antiguo magistrado; o Luis
Estaun Garcia, director general de Desa-
rrollo Estatutario y programas europeos.

Por otra parte, la vicepresidenta del Co-
legio, Ana Rubio Morales, participd en la
1 Feria de Empleo para ingenieros In-
dustriales organizada por el Colegio de
este colectivo. Y lo hizo impartiendo la
ponencia “Aspectos Legales a la Hora de
Emprender’, que abriod la jornada.

Ademas hubo otras dos exposiciones:
“Datos Importantes al Ejercer como Ejer-
cicio Libre”, impartida por Jesus Villar
Lafoz, Ingeniero Industrial por la Univer-
sidad de Zaragoza; ‘Cémo me Enfrento a
una Entrevista de Trabajo’, impartida por
David Longares, responsable del Area de
Personas en IDOM.
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INGENIEROS INDUSTRIALES W

LOS INGENIEROS INDUSTRIALES CREEN NECESARIO UN MAYOR
CONSENSO PARA SACAR ADELANTE LA FUTURA LEY DE INDUSTRIA

| Consejo General de Colegios de In-
Egenieros Industriales que agrupa a

los 21 Colegios de todo el Estado es-
pafol, entre los que ese incluye el Cole-
gio Oficial de Ingenieros Industriales de
Aragén y La Rioja, ha realizado una serie
de alegaciones al Anteproyecto de Ley de
Industria, el cual considera que lleva una
tramitacion demasiado lenta para la im-
portancia que se le dio durante y después
de la pandemia.

Los Ingenieros Industriales reclaman un
Pacto por la Industria que consiga que el
peso de la actividad industrial supere el
20% del PIB.

Proponen, entre sus alegaciones, un plan
de Infraestructuras de comunicacion dise-

fadas pensando no solo en el turismo, sino
también al transporte de mercancias; la
vuelta de la produccion al lugar de origen,
la profesionalizacion de la gestion de resi-
duos o un plan de modernizacion de las
comunicaciones que garanticen la interco-
nectividad, la interoperabilidad y la ciber-
seguridad. Un aspecto relevante es la con-
sideracion de encomendar a los Colegios
Profesionales actividades de confirmacion,
validacion, certificacion técnica y registro,
tanto en actividades de seguridad indus-
trial como de calidad industrial. Por ello,
ha realizado un documento basado en seis
puntos sobre politica y promocion indus-
trial, reindustrializacion, neutralidad clima-
tica y economia circular, digitalizacion, se-
guridad y calidad industrial y gobernanza.

LA PRIMERA FERIA DE EMPLEO ESPECiFICA PARA INGENIEROS
INDUSTRIALES REUNIO A LAS EMPRESAS MAS IMPORTANTES DE

ARAGON

pleo para Ingenieros Industriales reu-

ni¢ en la sede del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de Aragén y La
Rioja a estudiantes del Master de Ingenie-
ria industrial y a una docena de algunas de
las empresas mas importantes de Aragén
como BSH, Valeo, Samca, Grupo Jorge, Fo-
restalia, [dom, CAF, ZLC, Capli Ingenieria,
SATEL, Satya y Equimodal que expusieron
en sus stands mas de 40 ofertas de empleo
inmediatas. Contaron con la participacion
de las consultoras de recursos humanos,
Ayanet, Michael Page, Ranstad y LHH.

La primera edicion de la Feria de Em-

Ademas de la exposicion de las empresas
hubo tres ponencias impartidas por Ana

Rubio Morales, vicepresidenta del Cole-
gio Oficial de Gestores Administrativos de
Aragdn y la Rioja que habld de “Aspectos
Legales a la Hora de Emprender”; Jesus Vi-
llar Lafoz, ingeniero Industrial y coordina-
dor de Seguridad y Salud y especialista en
Proyectos de Seguridad Contra Incendios
que hablé de “Datos Importantes al Ejer-
cer como Ejercicio Libre” y David Longa-
res, responsable del Area de Personas en
IDOM gue habld de “Cémo enfrentarse a
una Entrevista de Trabajo’. Los jovenes in-
genieros industriales y los estudiantes en
el Master en Ingenieria Industrial pudieron
entregar sus curriculos a las doce empre-
sas participantes.

EL COLEGIO OFICIAL DE
INGENIEROS INDUSTRIALES
DE ARAGON Y LA RIOJA
CONTINUA REALIZANDO LOS
INFORMES QUE SUSTITUYEN
LOS INFORMES TECNICOS
MUNICIPALES

| Colegio continua realizando Infor-
E mes Sustantivos de Idoneidad y Ca-

lidad Documental tras el convenio
firmado hace unos meses con el Area de
Urbanismo y Equipamientos del Ayunta-
miento de Zaragoza para agilizar los pro-
cesos de licencias urbanisticas.

Estos informes sustituyen al informe técni-
co municipal en las licencias incluidas en
nuestro convenio con el Ayuntamiento de
Zaragoza y simplifica trdmites. “Prestamos
servicios de comprobacion documental
técnica y sobre el cumplimiento de la
normativa aplicable en determinadas ac-
tuaciones urbanisticas, lo que comprende
el control, supervision, comprobacion de
habilitacion, documental y técnica de los
proyectos y documentacion técnica, que
son preceptivos para la obtencion de titu-
los administrativos habilitantes, licencias,
comunicaciones previas o declaraciones
responsables o en otros procedimientos
o solicitudes administrativas, con el objeto
de asegurar la idoneidad de dichos traba-
jos y proyectos técnicos’, ha destacado Sal-
vador M. Galve, decano del Colegio.

Esta colaboracion sirve, sobre todo, en las
licencias de Acondicionamiento de local
y Apertura (X414 y T414), Obra mayor de
reforma (X406 y T406) y Apertura (X546
y T546). No obstante, el otorgamiento
de licencias urbanisticas y recepcion de
comunicaciones previas y declaraciones
responsables seguira correspondiendo
en todo caso a los érganos competentes
del Ayuntamiento de Zaragoza, que se
reservaran igualmente las facultades de
inspeccién, comprobaciéon y restableci-
miento de la legalidad.
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TRABAJO SOCIAL M

ORDENANZAREGULADORADEL SERVICIO DE INFORMACION, VALORACION, DIAGNOSTICOY ORIENTACION
SOCIAL (SIVDO) DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

| pasado 18 de abril, el Colegio Pro-
E fesional de Trabajo Social de Ara-

gon, presentd recurso contencio-
so-administrativo a la nueva Ordenanza
reguladora del SIVDO, solicitando su
derogacion. Previamente se presentaron
alegaciones encaminadas a asegurar que
todas las prestaciones incluidas en el SIV-

DO sean gestionadas de manera directa
siempre por empleados publicos de cada
Centro Municipal de Servicios Sociales.
Si bien algunas de las alegaciones reali-
zadas se estimaron y las modificaciones
propuestas fueron incluidas, aquellas que
requerian modificaciones sustanciales
fueron desestimadas. Por lo que siempre

en cumplimiento de los fines del Colegio
de representacion y defensa de los intere-
ses profesionales de los y las colegiadas y
de defensa y garantia de los derechos de
la ciudadania, la Junta de Gobierno tras
acuerdo unanime propuso la presenta-
cion de este recurso.

XI EDICION DE LOS PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS DEL TRABAJO SOCIAL EN ARAGON

Social de Aragdn, en el marco de

su area de visibilizacién y comuni-
cacion, incluye una serie de actuaciones
de difusidn, reconocimiento y promocion
de la profesion. Y entre ellas, la convoca-
toria anual de premios y reconocimientos
del trabajo social en Aragdén que este afio
llega ya a su Xl Edicidn. Tienen tres cate-
gorias: Premio al Trabajo Social Siglo XXI,
Buenas practicas profesionales y Galar-
doén “Ana Hernando Rica” a la trayectoria
profesional. Los mismos se entregan en
el Acto aragonés del Trabajo Social: valor,
reconocimiento y compromiso, un evento
gue redne a la profesion en el dltimo tri-
mestre del afo.

EI Colegio Profesional de Trabajo

INGENIEROS AGRONOMOS B

EL COLEGIO DE INGENIEROS AGRONOMOS CELEBRA SAN
ISIDRO CON LA ENTREGA DE PREMIOS A SUS COLEGIADOS

a ser el escenario de la jornada anual

de entrega de galardones del Cole-
gio de Ingenieros Agronomos de Aragon,
Navarra y Pais Vasco. Con motivo de San
Isidro, patrén de los agricultores e ingenie-
ros agronomos, el Colegio programad esta
cita el viernes 19 de mayo para reconocer
el trabajo de colegiados y colegiadas y
premiar sus méritos y servicios a favor de
la agricultura, la alimentacion, el desarrollo
rural y el propio ejercicio de la profesion.
Todo ello en una jornada que contdé con la
presencia de Joaquin Olona, consejero de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

E | restaurante Aura de Zaragoza volvio

Como todos los afios, en el marco de este
dia se entregaron los galardones del Cole-

gio divididos en diferentes catego-
rias. Asi, el Premio Antonio Esteban
2023 le fue otorgado a Emilia Puig
Amords, la primera colegiada de
esta institucion y la primera incorpo-
racion femenina al Centro de Investi-
gacion y Tecnologia Agroalimentaria
de Aragdn (CITA), dentro de la Uni-
dad de Economia Agroalimentaria.

El Premio Manuel Alvarez Pefa
2023, al mejor expediente acadé-
mico fue para Sandra Calle en la
Escuela de Huesca y para Leire Zubieta
en la de Navarra. El Premio Francisco de
los Rios 2023, al mejor Trabajo Fin de Mas-
ter, se dividio esta edicion en dos moda-
lidades. Por un lado, el mejor Proyecto de

El objetivo es poner en valor, compartir
y hacer mas visible el papel, labor y pre-
sencia del trabajo social en la sociedad
aragonesa en su conjunto, y en relacién
con el vinculo y labor de esta disciplina
con la ciudadania, con las instituciones
publicas, privadas y de iniciativa social, la
sociedad civil, los movimientos sociales,
las plataformas, coordinadoras e iniciati-
vas de trabajo en red, la union profesional
y otras. Todo ello en el marco de las fun-
ciones propias de la profesion, del Codigo
y principios deontoldgicos y de la diversi-
dad de dmbitos de actuacion, sectores y
realidades sociales con las que esta pro-
fesion trabaja en pro del bienestar y de-
sarrollo social.

Ejecucion, otorgado a Miguel Bernechea
Juliani y, por otro, al resto de trabajos, re-
cibido por Elisa Navarro Navarro. Y, por ul-
timo, el Premio a Mejor Tesis Doctoral fue
para Maria Videgain.
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ORTOPEDICOS H

PROFESIONALES DE ARAGON EN ORTO MEDICAL CARE 2023

n ano Mas llegaba una de las citas
U ineludibles y mas importantes del

sector de la ortopedia en nuestro
pais: ORTO Medical Care, la gran Feria In-
ternacional de Ortopedia que tenia lugar
los dias 8, 9 y 10 de marzo en IFEMA, en
Madrid. Alli, ante mas de 18.000 visitan-
tes, se dieron cita algunos de los ultimos
avances en productos ortoprotésicos.

Una cita bianual organizada por la Fede-
racién Espafola de Ortesistas y Protesis-
tas que contd, como no podia ser de otra
forma, con un stand aragonés y con la
presencia de varios colegiados de Aragdn
que pudieron disfrutar del evento.

“Hubo mas de un centenar de exposito-
res y pudimos disfrutar de algunos de los
ultimos avances de la ortopedia a nivel

mundial. Sin duda, se ha convertido en
uno de los eventos mas importantes de
toda Europa y en un lugar de encuentro
para los distintos actores que intervienen
en el sector ortopédico, con nosotros, los
ortoprotesistas, como protagonistas”’, des-
tacaba Jesus Ibor, presidente del Colegio
Profesional de Ortopédicos de Aragon.

Destacan, explica lbor, las nuevas proétesis
inteligentes o las sillas de ruedas de alta tec-
nologia adaptadas a las necesidades de los
usuarios. También visitas de figuras de pri-
mer nivel como el profesor Hugh Herr, Pre-
mio Princesa de Asturias de Investigacion y
Técnica en 2016. El cientifico e ingeniero es-
tadounidense presentaba en el marco de la
feria el avance de la tecnologia bidnica que
amplia la funcion fisiolégica de un cuerpo
humano conectado con la electromecanica.

LA SE(}CION ‘ORTOPEDICOS DE
ARAGON: CARA A CARA’, TODO
UN EXITO

ras la puesta en marcha el pasado mes
Tde octubre de la nueva seccion men-

sual en la web del Colegio Profesional
de Ortopédicos de Aragén, la cual lleva por
nombre ‘Cara a cara’, ya son muchas las
ortopedias de las provincias de Zaragoza y
Huesca que no han dudado en sumarse a
esta aventura en forma de reportajes.

De la mano del equipo de comunicacién
del colegio, con esta iniciativa se preten-
de poner cara a los colegiados y colegia-
das de Aragon, asi como en valor esta
desconocida profesion, visibilizando el
trabajo técnico, adaptado y casi artesano
de este oficio que tiene tanto que contar.

Hasta la fecha hemos conocido la histo-
ria de Ortovital, ubicado en el barrio de

Las Delicias; también de Ortopédicos de
Aragédn, en el centro de la ciudad y tam-
bién de José Alcocer Taravillo, fundador
de nuestro colegio. Préximamente cono-
ceremos las historias de Axis e Ibor, orto-
pedias de la capital oscense, asi como de
Zaraorto y Ortopedia Zaragoza, en la capi-
tal aragonesa.

DIA DE LAS EXTREMIDADES
DIFERENTES EN ARAGON

| pasado 12 de abril se celebra el Dia
E Internacional de las Personas con

Extremidades Diferentes. En Aragon,
desde hace tiempo, se trabaja con algunas
de las ultimas novedades del sector de la
ortopedia. Hoy viajamos hasta la sede de
Zaraorto, en Zaragoza, y hablamos con Ne-
rea Alvarez, que encarna la segunda gene-
racion de técnicos ortoprotésicos, y Marcos
Budria, su protesista.

También con Monica Lana, joven estudian-
te de Filosofia y Letras de 22 afios que fue
amputada de la pierna izquierda con tan
solo 18: “Fue a raiz de diagnosticarme de un
sarcoma. Al haber sido algo con lo que he
convivido en mi adultez, tuve ciertas facili-
dades a la hora de convivir con esta nue-
va realidad”. Un trance que, gracias a estos
avances, ha encontrado una alternativa.

‘Marcos trabaja con mimo sobre su miem-
bro inferior, que incluye pie, tobillo y rodilla.
El es el encargado de adaptar esta protesis
electronica, la cual le ha permitido norma-
lizar el paso, registrar la cadencia y adaptar
movimientos a la hora de andar. Todo un
mundo. “‘Para mi esto fue una solucion, so-
bre todo porque dejé de tener dolor’, ad-
mite la joven.

“Trabajar con pacientes como Mdnica es un
regalo. Es amable, risuefa e inteligente y
siempre siento que podemos seguir avan-
zando mas’, aflade el protesista, que ase-
gura que, estos avances en el dmbito de la
ortopedia sobre todo redundan en un fac-
tor fundamental: la seguridad del paciente:
“El trabajo con el estado de animo de las
personas que vienen es fundamental”. Y es
que este tipo de proétesis no solo permiten
una mayor adaptacion, coordinacion y me-
joria evidente en |a pisada: ‘Lo han cambia-
do absolutamente todo, sobre todo a nivel

emocional”.
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EL SALUD SE COMPROMETE A PAGAR LA DEUDA DE MATERIAL ORTOPROTESICO DE 2022
ll

material ortoprotésico preocupa al

sector de la ortopedia. Asi lo mani-
festaba Jesus Ibor, presidente del Colegio
Profesional de Ortopédicos de Aragon,
durante la reunion mantenida con el di-
rector general de Asistencia Sanitaria de
Aragén, José Maria Abad Diez.

La demora de pagos en Aragon en

En la actualidad, el Departamento de
Sanidad del Gobierno de Aragdn debe
mas de 3 millones de euros, aunque el
compromiso con los representantes del
colegio aragonés es de “saldar la deuda
acumulada en 2022 en los préoximos 10 o
15 dias, segun nos informaron en dicha re-
union’, destaca lbor. Ademas, han garan-
tizado que se va a agilizar el pago de los
gastos generados en lo que va de 2023.

FARMACEUTICOS N

Ademas, el presupuesto de ma-
terial ortoprotésico se ha incre-
mentado en un 25% para asumir
el exceso de deuda originado en
el ejercicio anterior, derivado de
“un error de célculo por parte de
las instituciones’. La pandemia,
la guerra de Ucrania y el encare-
cimiento de los costes han sido
algunos de los factores que han
provocado este aumento.

Una realidad que afecta a miles

de usuarios en Aragdn, “‘una parte de la
poblaciéon muy vulnerable”, destaca lbor;
pero también a un hostigado colectivo
como el de los ortopédicos pues el en-
doso de parte de estos gastos recae, tam-
bién, sobre las ortopedias. “Los profesio-

125 ANOS AL SERVICIO DE LA PROFESION Y DE LA SOCIEDAD

n un dia simbdlico, el 12 de abril,
Efecha en la que se publico el Real

Decreto que impulsé la creacidon de
los Colegios Provinciales hace 125 anos, la
presidenta del Colegio de Zaragoza, Ra-
quel Garcia, y el presidente del Consejo
General de Colegios de Farmacéuticos de
Espafa, Jesus Aguilar, dieron
el pistoletazo de salida a un
programa de actos conme-
morativos que se desarro-
llaran a lo largo de 2023, di-
rigidos tanto a la profesion
farmacéutica como a la po-

blacién en general. Cotecio O

La presidenta de los farma-
céuticos de Zaragoza, Raquel
Garcia, destacd que el Cole-
gio representa con la mis-
ma “vocacion de servicio de
siempre” a los mas de 1400
farmacéuticos  colegiados
que ejercen la profesidon en
nuestra provincia, a los que
animé a formar parte activa
de esta celebracion: “Si hoy arrancamos
esta conmemoracion es por el esfuerzo y
la entrega de los miles de farmacéuticas y
farmacéuticos que a lo largo de estos 125
afos han hecho crecer a este Colegio”.

“El Colegio es hoy, continud la presidenta,
una corporacion de derecho publico total-
mente consolidada”. Entre las funciones del
Colegio destaca la ordenacién del ejercicio
de la profesiéon farmacéutica como garan-
tia de los derechos de los ciudadanos y de
la calidad de los servicios que reciben de

los farmacéuticos. “Otro elemento central
de la labor colegial es la colaboracion Ad-
ministraciones Publicas y con las asocia-
ciones de pacientes en la defensa y pro-
mocidn de la salud”, concluyé.

nales de la ortopedia nos hacemos cargo
de aquellos casos en los que el usuario
carece de recursos. La cuantia, en algu-
Nnos casos concretos, supera los miles de
euros’, explica el presidente del colegio
aragonés.

La fecha elegida para la inauguracion
coincide con la publicacion el 12 de abril
de 1898 del Real Decreto de SM la reina
Regente D? Maria Cristina que dictaba
en Espafa la obligatoriedad de consti-
tuir colegios provinciales y la colegiacion
obligatoria, como medio para luchar
contra el intrusismo profe-
sional, defender los dere-
chos de los farmacéuticos
y velar por el cumplimien-
to de sus deberes pro-
fesionales. Apenas unas
semanas después, el 4 de
mayo, se constituia legal-
mente la primera Junta
de Gobierno del Colegio
Oficial de Farmacéuticos
de Zaragoza.

Arrancan asi 125 afos de
historia, de desarrollo pro-
fesional y de compromiso
con la salud de la pobla-
cién desde los diferentes
ambitos de actuacion de
la profesion farmacéutica: investigacion,
produccién y distribucion de medica-
mentos, Salud Publica, hospitales y aten-
cién primaria, laboratorios clinicos y far-
macias.

COPA23 | JULIO 2023
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ABOGADOS R

EL XIIl CONGRESO DE LA ABOGACIA MARCA UNA HOJA DE RUTA PARA LOS PROXIMOS ANOS

LA ABDGACIA

LA PRECARIZACION
TURNO DE OFIt

na representacion del Real e llustre

Colegio de Abogados de Zaragoza

participo en el XlIl Congreso nacional
de la Abogacia Espafola. Entre las conclu-
siones, se incluye un paquete de propuestas
de enmiendas al Proyecto de Ley del Dere-
cho de Defensa. Entre ellas, un refuerzo de
la presuncion de inocencia, el aseguramien-
to de las garantias de asesoramiento juridico
del detenido, una mayor concrecion acerca
de las garantias del secreto profesional y el
establecimiento de criterios de honorarios
para que el justiciable pueda conocer el
posible coste de emprender acciones judi-
ciales, o un refuerzo del procedimiento de
amparo colegial, establecido para proteger
la dignidad del abogado en el ejercicio de
su profesion, entre otras.

Ademas, se voto la necesidad de regular
el uso de sistemas de Inteligencia Artificial
para la prestacion de servicios juridicos y el

LA PRECARITZACIO DEL
TORN D'OFiC|

ejercicio de derecho de defensa online, asi
como para la seleccion de profesionales de
la abogacia.

Se contempld la necesidad de regular la
formacion continua y especializada con
certificaciones periédicas, ademas de la
obligatoriedad de la formacion continua
en el ambito de la asistencia juridica gratui-
ta, formacién que debe ser gratuita para el
profesional y subvencionada por las admi-
nistraciones publicas.

En relacion con la justicia gratuita, se pidié
a los poderes publicos que “sin dilacion
promuevan una nueva Ley reguladora de
la materia”. También se instod a la inclusion
de una disposicion final en el texto del
proyecto de ley del Derecho de Defensa,
para que “se incluyan como acreedores del
beneficio de justicia gratuita las personas
juridicas enjuiciadas penalmente’, y para

NUEVA SECCION DE DERECHO MERCANTIL Y CONCURSAL

a seccion de Derecho Mercantil y Con-
cursal del Real e llustre Colegio de
Abogados de Zaragoza, celebrd una
jornada técnica con la que daba por in-
augurada esta seccién que se constituia
formalmente a finales del mes de febrero.

Irene Romea, presidenta de la nueva sec-
cion, explicaba que “hacia tiempo que un
grupo de companeros veiamos la necesi-
dad de crear un espacio dedicado al De-
recho Mercantil y nos decidimos a solicitar
la creacion de esta seccion que hemos
fundamentado en varios pilares”. La jor-
nada inaugural responde a uno de ellos,
la formacion. “La formacion especializada
es fundamental, sobre todo para prestar el

mejor servicio posible a nuestros clientes”,
afirmaba Romea.

Otro de los objetivos con los que nace la
seccién de Derecho Mercantil y Concursal
es el de tener un foro de debate con los
companeros, ademas de establecer cola-
boraciones y alianzas entre companieros.
El tercer pilar en el que Irene Romea po-
nia el acento es el de compartir jurispru-
dencia en beneficio de los ciudadanos,
“en el despacho solemos estar solos vy
tenemos que tomar decisiones sin tener
con quien comentarlas, de esta manera,
queremos establecer una relacion fluida
entre los compaferos que nos dedica-
mos a mercantil”.

que se establezca que “La intervencion de
profesionales designados de oficio para la
asistencia, defensa y representacion gratui-
ta serd indemnizada en todo caso, incluso
en aquellos supuestos en que no exista
reconocimiento expreso del derecho a la
asistencia juridica gratuita”.

En las conclusiones se pidié ademas que se
establezcan de manera clara y homogénea
los criterios para la concesion del beneficio
de la justicia gratuita, y que se revaloricen
anualmente y se equiparen las compensa-
ciones econémicas, de manera que sean
iguales en todas las comunidades.

El apoyo a la justicia gratuita y el turno de
oficio se tradujo también en un Manifiesto,
en el que se reclamo “un sistema claro y efi-
caz para la ciudadania y también la digni-
ficacion del trabajo de los profesionales de
la abogacia”.

El vicedecano del Real e llustre Colegio
de Abogados de Zaragoza, Alfredo San-
chez-Rubio, apuntaba que ‘las diferen-
tes secciones son el musculo del Colegio
porque son las que ofrecen un espacio de
participacion a los compaferos, ademas
de crear oportunidades de networking".
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CHATGPT Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA ABOGACIA

mas cabida en el dia a dia de las or-

ganizaciones y también en la practica
de la abogacia. EI CEO fundador de Flat
101, Ricardo Tayar Lopez, ha explicado en
la jornada celebrada en el Real e llustre
Colegio de Abogados de Zaragoza, cémo
ChatGPT consiguio llegar en cinco dias a
cinco millones de usuarios y ha supuesto
toda una revolucion tecnoldgica que ha
alcanzado antes que ninguna los 100 mi-
llones de usuarios. Uno de sus atractivos
es que se trata de un “modelo de lenguaje
natural basado en la inteligencia artificial
que se utiliza para generar texto”. Entiende
el contexto de una conversacion y genera
respuestas coherentes.

La Inteligencia Atrtificial tiene cada vez

En el dmbito juridico, Ricardo Tayar, ha
contado que el ChatGPT puede resultar de
utilidad a la hora de redactar contratos y
documentos legales, realizar busquedas o
analisis de jurisprudencia, puede dar asis-

tencia a la hora de escribir
textos legales o automa-
tizar tareas. Funciones en
las que también ha hecho
hincapié el abogado del
RelCAZ experto en derecho
de tecnologia, Raul Herrera
Garcia, quien ha asegurado
que puede servir como “un
asistente al que consultar,
aunque luego deberemos
verificar porque todavia se
cometen errores. Aunque
puede ser muy Util para ofre-
cer un punto de vista diferente sobre el que
podamos analizar una sentencia. Hay que
ser disruptivos”.

En la jornada, moderada por la letrada del
RelCAZ, Ana Colas, también se ha hablado
de las posibles amenazas que puede supo-
ner la Inteligencia Artificial y que se perci-
ben desde la sociedad. Un claro ejemplo,

como ha asegurado el fundador de Flat 101,
son los deepfakes (videos manipulados),
hace un afo se detectaban el 80%, ahora
un 60% y llegard un momento, no dentro
de muchos afos, en el que se alcanzara tal
perfeccion que no se podra distinguir una
imagen manipulada de otra que no lo ha
sido. Habrd que demostrar que es real en
lugar de que ha sido tocada.

LA FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS HA RECIBIDO EL PREMIO SOLIDARIDAD, Y JULIAN Ri0S

MARTIN, EL PREMIO VALORES

| Premio Solidaridad que otorga el
E Real e llustre Colegio de Abogados
de Zaragoza, recayo
en la Fundacién Banco de
Alimentos. Galardon que re-
cogia su presidente, José Ig-
nacio Alfaro, de manos del
decano, Antonio Moran, en
un momento en el que cada
vez son mas las familias que
acuden a esta entidad en
busca de ayuda. Alfaro tam-
bién ha reconocido la gene-
rosidad de los ciudadanos y
entidades y ha hecho hinca-
pié en gue, aungue recogen
alimentos a través de dife-
rentes iniciativas, el dinero
les permite comprar lo que
necesitan en cada momento

El premio Valores fue para
Julidn Rios Martin. Este doc-
tor en Derecho y profesor de
Derecho Penal en la Universi-
dad Pontificia Comillas lleva desde 1999
trabajando con colectivos sociales en
apoyo a personas excluidas y volcado con
la defensa de los derechos de los presos y

en la reforma de las leyes penitenciarias y
carcelarias. Con la creacion de la platafor-

ma “Otro Derecho Penal es Posible’, des-
de 2010 lucha por conseguir una justicia
en la que fomenta la mediacién entre vic-
tima e infractor. Rios acoge a expresidia-

rios y personas excluidas en su casa con el
animo de darles una nueva oportunidad.

Toma de posesidn nueva
Junta de Gobierno

En el mismo acto, Alfredo
Sanchez-Rubio, renovaba su
cargo como Vicedecano y
diputado primero del Real e
llustre Colegio de Abogados
de Zaragoza acompafado
por los nuevos diputados:
Elizabeth Vela Palmer (dipu-
tada 3?), Ana Colas Martinez
(diputada 4°), Elena Sanz Ru-
bio (diputada 8%, Laura Za-
mora Lozano (diputada 99,
Antonio Garcia Trasobares
que tomard posesion como
Tesorero del Colegio e Igna-
cio Burrull Ulecia, como Bi-
bliotecario-Contador.

Segun los Estatutos del Real
e llustre Colegio de Abogados de Zarago-
za, la Junta de Gobierno se renueva cada
cuatro anos por mitades. Al no presentar-
se mas candidaturas, no fue necesaria ce-
lebrar la jornada de votacion.
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PSICOLOGOS H

REUNION CON DISTINTOS GRUPOS PQLiTICOS PARA UNA MAYOR
DEFENSA DE LA PROFESION EN ARAGON

escasas semanas de que den co-
Amienzo las elecciones, inmersos en

los momentos previos en los que los
partidos politicos disefian y elaboran sus
distintos programas y deciden cudles van
a ser sus lineas de trabajo, el Colegio Pro-
fesional de Psicologia de Aragén (COPPA)
ponia en marcha un plan de accién para
reunirse con algunos de ellos con el objeti-
vo de poner en valor el papel de la psicolo-
gia en la ciudadania, en los diferentes dm-
bitos de la vida en los que ésta se desarrolla.

La salud mental, y el desempenio de nues-
tra labor, no pueden quedarse fuera. Por
eso, con este objetivo y apoyandonos en
esta reivindicacion, durante las Ultimas
semanas la Junta Rectora del COPPA ha
elaborado y presentado una serie de pro-
puestas ante distintos grupos politicos de
Aragon para poner en valor la necesidad
de una mayor defensa de la profesion en la
comunidad auténoma. Sin duda, y a pesar
de los avances, una asignatura pendiente.

Algunas de estas propuestas giran en tor-
no a la defensa de las condiciones de los
puestos de trabajo a los que acceden las
y los profesionales de la psicologia, solici-
tando que se adecuen tanto en términos
economicos como de reconocimiento
a las tareas especializadas que realizan;
asi como a favor de un control del intru-
sismo profesional o de la promocion de
la Estrategia de Prevencion del suicidio
vigente en la comunidad auténoma de
Aragon.

También se ha solicitado la creacion de
una Direccion General de Salud Mental
transversal a todos los departamentos, o
un organismo similar, con la finalidad de
coordinar todas las acciones y puesta en
marcha de programas, proyectos y de-
mMas actuaciones.

Otra de las reivindicaciones recogidas en
dicho documento gira en torno a la nece-
sidad de incrementar la ratio de profesio-
nales de la psicologia clinica en el SALUD
hasta alcanzar la media de la Organiza-
cion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), como minimo al-
canzando los 10 psicologas/os clinicas/os
por cada 100.000 habitantes, aumentan-
do de forma progresiva hasta alcanzar la
ratio europea de 18/100.000-; sin olvidar
la importancia de introducir la figura del/
la psicélogo/a educativo/a en los centros
escolares de Aragon-, etc.

EL COPPA RECIBE LA C DE
CALIDAD DEL COLEGIO DE
PERIODISTAS DE ARAGON

esde hace dos anos la Asociacion y
Del Colegio de Periodistas de Aragén

otorgan la denominada ‘C de Cali-
dad’, un reconocimiento a la labor de los y
las profesionales del periodismo en la Co-
munidad Autdnoma, que en esta ocasion
ha recaido sobre un total 25 entidades de
la Comunidad Autdnoma que cuentan en
sus filas con un periodista, entre ellas, el
Colegio Profesional de Psicologia de Ara-
gon (COPPA).

Ala entrega, que tenia lugar el pasado vier-
nes, 5 de mayo, en la sede de Caja Rural
de la capital aragonesa ubicada en el Coso,
acudieron Santiago Boira, presidente del
Colegio, Maria del Castillo, vocal de Junta 'y
Camino Ivars, periodista y responsable de
prensa del COPPA, que ha realizado una
magnifica labor estos Ultimos cinco afios
ayudando a la divulgacion y expansion de
la labor psicolégica en Aragon.

PRIMER CURSO DE PREVENCION INTEGRAL DEL SUICIDIO

| pasado mes de mayo, arrancaba
Ela primera edicion del curso espe-

cializado de Prevencion Integral
del Suicidio y la Conducta Autolitica or-
ganizado por la UNED de Calatayud y
el Colegio Profesional de Psicologia de
Aragén (COPPA). El primer maédulo lleva
por titulo ‘El suicidio: de lo macro a lo mi-
cro’,y ha sido impartido por Jesus Padilla,
profesional de la psicologia de Aragdn
experto en suicidio. “Los datos hablan por
si mismos, con mas de 4.000 suicidios al
afo en nuestro pais. Para nosotros es un
lujo que podamos estar llevando a cabo
esta actividad formativa’, destacaba Pa-
dilla, uno de los coordinadores del curso.
“Para nosotros esta formacién era necesa-
ria, y desde UNED teniamos que atender

Coleglo Profesmnal de

)

esta demanda de la Unica manera que lo
podiamos hacer’, afadia Luis Joaquin Si-
mon, director de UNED Calatayud.

La formacién es fruto del convenio de un
convenio de colaboracién firmado hace
unos Meses por ambas instituciones, dan-
do luz a una propuesta formativa cuyo ob-
jetivo es capacitar a las y los profesionales
y futuros ejercientes de la Psicologia que
deseen desarrollar sus habilidades para la
prevenciony el tratamiento y manejo de la
conducta suicida.

Segun datos del Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) publicados el 19 de diciembre
de 2022, tan solo en 2021 se produjeron en
Espana 4.003 suicidios, constituyendo la
primera causa de muerte externa en nues-
tro pais. Sin duda, unas cifras alarmantes
que sefalan la necesidad de ampliar nues-
tro conocimiento sobre esta realidad.
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MEDICOS B

CICLO DE CHARLAS SOBRE LA RELACION ENTRE LA SALUD
PLANETARIAY EL BIENESTAR HUMANO

ha organizado el ciclo de conferen-

cias +Que salud’ abiertas al publico
sobre la relacion entre la salud del pla-
netay la salud humana para concienciar
a la ciudadania de las graves consecuen-
cias del cambio climatico. En este sen-
tido, la institucion colegial advierte de
que salud y cambio climatico estan es-
trechamente relacionados, ya que la de-
sertizacion, el deshielo, las migraciones
y la alteracion de los ecosistemas, entre
otros, tienen un gran impacto sobre el
bienestar de las personas.

E | Colegio de Médicos de Zaragoza

La primera conferencia, ‘Asma, alergias
y patologias de primavera’ abordd los
efectos de esta estacidon sobre las perso-
nas alérgicas desde dos perspectivas: la
medioambiental, o cémo el cambio cli-
matico afecta al ciclo de las alergias; y la
sanitaria, con consejos sobre como pre-

ARQUITECTOS N

venirlas y mitigar sus sintomas. La segun-
da conferencia tratd sobre el calor extre-
mo y los sindromes gastrointestinales de
verano. Y es que, el funcionamiento del
sistema digestivo incrementa el riesgo
de ingerir comida en mal estado y el de
deshidratacién. Estos, entre otros facto-
res, pueden provocar trastornos como
hinchazon o estrefiimiento.

La programacién del ciclo continuara
tras el parén estival con dos nuevas con-
ferencias en septiembre y octubre que
trataran sobre la zoonosis (enfermedad
infecciosa que se transmite de los ani-
males a las personas) y las enfermeda-
des transmitidas por vectores y los virus
respiratorios.

Para asistir a cualquiera de las conferen-
cias es necesario inscribirse previamente
a través de la web de la Fundacién Iber-
caja.

EL COLEGIO DE ARQUITECTOS RENUEVA SU JUNTA DE GOBIERNO

Aragoén renueva su Junta de Gobier-

no. El arquitecto y extesorero de la
anterior Junta, Carlos Turégano Gaston,
estard al frente de la institucion como de-
cano durante los proximos dos afos junto
con su equipo de gobierno tras ser la can-
didatura ganadora de las elecciones cele-
bradas el pasado dia 9 de mayo de 2023.

EI Colegio Oficial de Arquitectos de

Ademas de continuar ofreciendo los
usuales servicios a los colegiados arqui-
tectos, -visado, asesoria técnica, juridica,
fiscal.. -; entre las acciones previstas por
el nuevo equipo, estiman la creacién de
nuevos grupos de trabajo y apoyo a las
agrupaciones colegiales; la intensifica-
cién de la formacién técnica, o la con-
solidacion y potenciacion de las Oficinas

En cuanto a los servicios de visado, apues-
tan por instaurar el Libro de Ordenes Di-
gital, eliminando el “libro fisico”, y suscribir
convenios con Administraciones destina-

dos a la agilizacion de licencias. Todo ello,

LOS MEDICOS ENTREGAN SUS
MAXIMAS DISTINCIONES

celebré el pasado 26 de mayo su dia

grande, el ‘Dia del Colegiado’. Al acto
asistieron la consejera de Sanidad del Go-
bierno de Aragdn, Sira Repollés; el presi-
dente de la Real Academia de Medicina
de Zaragoza, Luis Miguel Tobajas Asensio; el
rector de la Universidad de Zaragoza, José
Antonio Mayoral; y la rectora de la Univer-
sidad San Jorge de Zaragoza, Berta Saez,
ademas del presidente de la institucion co-
legial, Javier Garcia Tirado.

EI Colegio de Médicos de Zaragoza

El reconocimiento ‘Colegiado de Honor'
2023 ha recaido sobre el doctor Francisco
Gomez Casal, doctor en Medicina y Hema-
télogo del Hospital Clinico Lozano Blesa.
En su carrera profesional, Gémez Casal ha
compatibilizado la asistencia hospitalaria
y la docencia en la Facultad de Medicina
durante mas de 45 afos. En la faceta do- .
cente, fue profesor titular de la Universidad
de Zaragoza, Vicedecano de Ordenacion
académica de la citada facultad y asesor
del Rector para Ciencias de la Salud. Su in-
terés como investigador se ha centrado en
los cultivos celulares hematopoyéticos.

.

sumado al incremento de las relaciones
externas y de proyeccion social que servi-
ran para promocionar la figura del arqui-
tecto y de la cultura arquitectoénica.

de Apoyo a la Rehabilitacion del colegio
profesional. En palabras de Carlos Turéga-

Ju rxa directiva

N

' E\‘.\\‘R\

no: ‘La rehabilitacién de nuestro ingente - i s PN
Strimonio construido v 1 meiora de su Secretario: D. ROBERTO GASCON MUROZ
P y ; Tesorero: D. FELIPE E. MUNUERA GIL

eficiencia energética debe ser liderada
por los Arquitectos’.

Vocal: D SARA BONET CRUCHAGA
Vocal Funcionario: D”. MARTA MARIA SAGASTE BERICAT
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ODONTOLOGOS H

BADIOLA: “DE LAS ENFERMEDADES EMERGENTES ACTUALES,
SALDRAN LAS NUEVAS PANDEMIAS”

{4 endran nuevas pandemias y sal-
Vdrén de las enfermedades emer-
gentes que estamos viendo hoy en

dia’, éste es uno de los mensajes que el
catedratico emérito de Sanidad Animal
de la Facultad de Veterinaria de la Uni-
versidad de Zaragoza, Juan José Badiola,
recalcéd en la conferencia inaugural del

Curso Académico 2022-
2023 del llustre Colegio
de Odontdlogos y Esto-
matdlogos de Aragon.

El catedratico e investi-
gador Juan José Badiola
hablé de las “Emergen-
cias de nuevas enfer-
medades con potencial
pandémico’, aseguran-
do que esas enferme-
dades emergentes son
una nueva era de las
enfermedades zoondti-
cas y sus implicaciones
pueden convertirse en
un problema de salud publica, lo que lo
puede convertir en un problema mundial
debido a la globalizacién. Existen 18.000
tipos de virus diferentes que se conozcan
y no todos son patdgenos. En los ultimos
30 anos han aparecido mas de 40 nue-
vos agentes patogenos. En la actualidad
existen unas 300 zoonosis y el 60% de

las enfermedades infecciosas humanas
son zoondticas y el 75% de origen animal.
Juan José Badiola recalcd el concepto
de One Health que busca conseguir una
salud optima para los animales, para las
personas y para el medio ambiente en
todo el mundo. Tres dreas que estan in-
terconectadas y que pueden ayudar a
controlar las enfermedades emergentes
ya que se trata de un fendmeno dinami-
co. En los ultimos afos, 174 patdgenos
han emergido o reemergido.

El presidente de la comision cientifica y
vicepresidente del Colegio de Odontdlo-
gos y Estomatdlogos de Aragdn, el doctor
Manuel Miflana Amada introdujo la con-
ferencia haciendo hincapié en los estra-
gos y consecuencias que el SARS-COV-2
ha ocasionado a millones de personas en
todo el mundo y la preocupacion latente
de que podamos volver a tener que en-
frentarnos a una pandemia como la del
Covid-19.

EL DOCTOR PAULO MESQUITA DA UNA CLASE MAGISTRAL EN EL VI CONGRESO DENTAL ARAGONES

n torno a 400 profesionales de la
== odontologia participaron en el VI
e CONgreso Dental Aragonés, organi-
zado por la Fundacién Dental Aragonesa
y el llustre Colegio de Odontélogos y Es-
tomatdlogos de Aragén. Unas jornadas
muy practicas en las que, como explicaba
el presidente del Comité Organizador del
congreso, el doctor Luis Rasal, “hemos se-
leccionado un temario que fuera util para
los asistentes, para que los profesionales
puedan poner en practica todo lo apren-
dido desde el primer momento”.

El congreso estuvo estructurado en pro-
gramas dirigidos a dentistas y a personal
auxiliar, cada uno de ellos con temas de
plena actualidad para el desarrollo de su
trabajo. Una de las conferencias mas des-
tacadas fue la del doctor Paulo Mesquita,
quien habld sobre el “Abordaje para solu-
cionar recesiones, implantes en mala po-
sicion y enfermedades periimplantarias”
con ejemplos practicos de diferentes ca-
sos. Para el doctor Mesquita, “las complica-
ciones que se generan en el tejido blando
alrededor de los implantes son cada vez
mas frecuentes y son temas que empie-

zan a ser habituales en las clinicas’, por lo
gue “es importante colaborar con la cien-
cia y compartir conocimiento’, afadioé.

“Las ponencias han resultado ser magnifi-
cas y la participacion de los asistentes ha
resultado ser muy interesantes. Hemos

conseguido uno de los objetivos de este
congreso que era el de crear un foro en
el que los profesionales aragoneses pu-
dieran compartir su experiencia”, explico
el presidente del comité organizador, Luis
Rasal.
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JAIME ALFONSO MAZA ES REELEGIDO COMO PRESIDENTE DE LOS
ODONTOLOGOS Y ESTOMATOLOGOS ARAGONESES

| llustre Colegio
E de Odontdlogos y

Estomatdlogos de
Aragon ha celebrado la
toma de posesion de la
nueva Junta de Gobier-
no, una vez ha finaliza-
do el proceso electoral
al que sélo ha concu-
rrido la candidatura en-
cabezada por el doctor
Jaime Alfonso Maza,
quien repite mandato
como presidente de la
institucion colegial.

En latoma de posesion,
Jaime Alfonso Maza ha
querido lanzar el men-
saje de que ‘nuestra
mision principal es la
organizacion de la pro-
fesion de forma que se garanticen los de-
rechos de los pacientes y de los colegia-
dos. Otra importante funcion del colegio
es ofrecer una formacién continuada de
la méaxima calidad"”.

Respecto a las lineas de trabajo que se
van a seguir en los proximos cuatro anos,
el presidente de los odontdlogos y es-
tomatdlogos aragoneses ha asegurado
que “‘continuaremos intentando que se
reforme el decreto de publicidad sanita-
ria, que ponga limites claros y de alguna
forma la dignifique, terminando con la

publicidad engafosa que ha formado
parte necesaria en el desarrollo de los
peores escandalos que se han producido
en nuestra profesion en los Ultimos afios y
que estan en la mente de todos nosotros’.

La nueva Junta de Gobierno, encabezada
por el doctor Jaime Alfonso Maza, esta
compuesta por los doctores Ramon Ruiz
de la Cuesta (vicepresidente), Rafael Gon-
zalez del Castillo Martinez (secretario),
Pilar Nufez Postigo (vicesecretaria), M?
Angeles Aparicio Giménez (tesorera), An-
tonio Castillo Lario (bibliotecario) y Natalia

Rasal Vela, Teresa Roman Garcia y Elvira
Antolin Horno como vocales.

La Junta Provincial de Huesca la encabe-
za el doctor Emilio Juan Martinez como
presidente y los doctores Jacobo Quin-
tas Hijos, Carlos Verguizas Nadal, Daniel
Echegaray Yankova y Hugo Baptista San-
chez como vocales.

La Junta Provincial de Teruel la encabe-
za la doctora Isabel Canada Luna como
presidenta y los doctores Carmen Forner
Varoch, Luis Julian Batea y Pablo Pérez
Lanza como vocales.

LOS DENTISTAS ARAGONESES CELEBRAN SU PATRONA, SANTA APOLONIA

| llustre Colegio de Odontélogosy Es-
tomatdlogos de Aragén ha retomo,

después de tres afnos, las celebracio-

nes en honor a su patrona, Santa Apolonia.
“Tras un periodo tan duro como ha sido
la pandemia, es importante recuperar ce-
_lebraciones en las que podemos volver a
encontrarnos. Actos como la celebracion
de nuestra patrona y el reconocimiento a
companeros que han dedicado con pa-
sion su vida a la Odontologia permite va-
lorar nuestro dia a dia y afrontar el futuro’,
asegura el presidente Jaime Alfonso Maza.

En el transcurso de la celebracién se reali-
z6 el nombramiento como Colegiado de
Honor e imposicién de la maxima distin-
cién que otorga el Colegio de Odontdlo-

gos y Estomatdlogos de Aragén al pre-
sidente de la Junta Provincial de Teruel,
Carlos Cafada Pefa, quien cumple 25
anos en el cargo.

El doctor José Maria Pérez Trullén fue
el encargado de impartir la conferencia
“Francisco de Goya visto por un neurdlo-
go’. Pérez Trullen es jefe de seccion de
neurologia del Hospital Royo Villanova,
especialista en neurologia en la Clinica
Puerta de Hierro de Madrid y doctor en
Medicina por la Universidad de Bologna
(Italia) y doctor en Historia del Arte por la
Universidad de Zaragoza.

En el transcurso de la celebracion de la
patrona, también se realizé la entrega de

la placa a los Colegiados Honorificos de
los afos 2021, 2022 y 2023, que fueron re-
cogidas por los doctores Angel Omedes
Arbe, José Vicente Forcada Guinot, Car-
los M. Castillo Castillo, M? Isabel Serrano
Lanau, José Maria Asensio Del Rio, Jesus
Zarate Cantera, Francisco Ramirez Marin,
Angeles Laplaza Alastruey, José Carlos
Rived Villarroya, Arnaldo Villacampa Val-
divia, Jesus Maria Ruiz De Gopegui Fer-
nandez, M? Pilar Bandrés Moliner, José
M. Chamorro Navarro, Emma Solans Diaz
De Lara, Jeronimo J. lbarz Esteban, José
Luis Calvo Del Arco, M* Mercedes Espa-
Aol Fauquié y Fernando Luis Orensanz

Alfonso.
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ODONTOLOGOS H

AUMENTAN LOS CASOS DE BRUXISMO TRAS LA PANDEMIA POR ESTRES Y ANSIEDAD

| bruxismo es la patologia que mas
Ese incrementado tras la pandemia,

pasando de un 6% en 2019 al 23%
en la actualidad. La ansiedad y el estrés
son las causas que justifican este aumen-
to de casos. Por otro lado, un 67% de los
encuestados reconoce tener algun pro-
blema bucodental, mientras que el 36%
afirma que no acude al dentista por moti-
vos econdmicos. Son datos que se reflejan
en el Libro Blanco 2023 presentado por el
Consejo General de Dentistas y la Funda-
cion Dental Espafiolay en el que se refleja
que el 12% de los encuestados se preocu-
pa mas por el estado de su salud oral que
antes de la pandemia.

FISIOTERAPEUTAS W

Durante el periodo pandémico (2020-
2021) se produjo un agravamiento de la
percepcion global de los problemas bu-
codentales en 2 de cada 10 encuestados
(17%), como caries sin tratar, sensibilidad
dental, encias que sangran y bruxismo.
En concreto, esta patologia se ha incre-
mentado notablemente, pasando del 6%
en 2019 al 23% en la actualidad. Esto se
debe a la ansiedad y el estrés que vivid
la poblacion durante la pandemia. El 31%
de los encuestados redujo la frecuencia
de las visitas al dentista durante la pan-
demia. En el caso de los menores, el 55%
visitd al dentista en 2019, una cifra que se
redujo al 39% durante la pandemia. Glo-

APROBADAS LAS CUENTAS COLEGIALES DEL EJERCICIO 2022

[ n Asamblea General Ordinaria cele-
= rada el 26 de abril se procedio a la
b 2 probacion por unanimidad, de las
Cuentas Anuales del Colegio Profesional
de Fisioterapeutas de Aragon correspon-
dientes al Ejercicio 2022. En un ejercicio
de trasparencia del Colegio y como es ha-
bitual, las Cuentas Anuales son sometidas
a revision y estudio por auditores externos
que en su informe han hecho constar que
las cuentas Anuales reflejan la situacion
financiera del Colegio Profesional en di-
cho ejercicio.

balmente, el 8% de las personas entrevis-
tadas no ha recuperado su frecuencia ha-
bitual de visitas al dentista en el periodo
postpandémico (a partir de 2022).

La cifra de encuestados que acudieron al
dentista el afno pasado es del 52%. Desde
el llustre Colegio de Odontélogos y Es-
tomatdlogos de Aragdn se recuerda que
para “tener una buena salud bucodental
hay que mantener buenos habitos de hi-
giene y de alimentacion, ademas de visi-
tar al menos una vez al afo a su dentista.
De esta manera se puede detectar pato-
logias que pueden tratarse a tiempoy evi-
tar algunas complicaciones sistémicas’.

BECAS PARA COLEGIADOS

ste afio por primera vez el Colegio
E Profesional de Fisioterapeutas de

Aragén ha aprobado la concesion de
Becas para colegiados. Estan dirigidas al
fomento de la investigacion en Fisioterapia
para la asistencia a congresos y jornadas
donde se presenten comunicaciones y/o
poster y se requiera abono de inscripcion
a uno de los autores o el presentador, para
publicaciones cientificas en revistas indexa-
das en el Journal of Citation Reports (JCR)
y para publicaciones cientificas en libros
con ISBN. Pueden solicitarlas todos los Co-
legiados al corriente de sus obligaciones
colegiales. En lo que va de afo ya son 5 los
colegiados beneficiados por estas becas.

GRUPO DE TRABAJO PARA ANALIZAR EL TRABAJO EN LAS UFAP EN ARAGON

esde la Seccion de Atencion Prima-
Dria del Colegio Profesional de Fisio-
terapeutas de Aragon se ha creado
un Grupo de Trabajo que se encargara de

elaborar un documento consensuado so-
bre las patologias susceptibles de abor-
daje en las Unidades de Fisioterapia en
Atencion Primaria de Aragon. Se realizo un

UNA NUEVA ESTRATEGIA EN REDES SOCIALES

peutas de Aragon ha apostado este
afo por dar un mayor impulso y
mejorar la comunicacion a través de las
Redes Sociales, con el objetivo de refor-
zar la comunicacion con los colegiados y

EI Colegio Profesional de Fisiotera-

facilitar que los ciudadanos, los organis-
mos publicos y otros profesionales sani-
tarios tengan un mayor conocimiento de
la labor del fisioterapeuta en sus distintos
ambitos competenciales. El Colegio ha
mantenido una reunion con los Coordi-

[lamamiento a todos los profesionales que
ejercen actualmente en Atencion Primaria
para formar parte de este Grupo, finalmen-
te 9 colegiados participan en el mismo.

nadores de las Secciones Colegiales, don-
de se presentd esta estrategia y se deba-
tio acerca de coémo desde las Secciones
se puede colaborar activamente para lo-
grar los objetivos marcados.
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INGENIEROS DE MONTES B

COMPARECENCIA EN LAS CORTES ACERCA DEL PROYECTO DE LEY DE PROTECCION CIVIL

ediante escrito de 23 de noviem-
M bre de 2022, el presidente de las

Cortes de Aragoén invitd al Deca-
no autonémico del Colegio Oficial de
Ingenieros de Montes en Aragén a com-
parecer ante la Mesa de la Comision Ins-
titucional y de Desarrollo Estatutario con
el fin de expresar la opinion del Colegio
sobre el Proyecto de Ley del Sistema de
Proteccion Civil y Gestion de Emergen-
cias de Aragon.

La comparecencia tuvo lugar el dia 28
siguiente, y en ella el Decano expuso la
necesidad de contemplar mas medidas,
y mas concretas, de evitacion de los ries-
gos de proteccion civil, proponiendo que
figurara expresamente en la Ley: 1°) que
entre los estudios de anticipacion de ries-
gos han de incluirse los correspondientes
a inundaciones e incendios forestales; 2°)
que éstos servirdn de base para deter-
minar zonas en las que el Gobierno de
Aragén ha de hacer especiales esfuerzos
en materia de selvicultura preventiva de
incendios y de restauracion hidrologi-
co-forestal; y 3°) que para atender a ellos
deberan realizarse los correspondientes
planes inversores plurianuales y suscribir
los convenios que procedan con otras Ad-
ministraciones y entidades.

Comparecencia del Decano del Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragon en las Cortes

regionales (28 de noviembre de 2022)

Tras ello, analizé la habilitacion contenida
en el proyecto para que el Gobierno de
Aragén incorpore el dispositivo de extin-
cion de incendios forestales a un futuro
consorcio autonémico de incendios, sal-
vamento y emergencias. Considerd esta
habilitacion como incongruente con el
resto del proyecto y con dos leyes auto-
ndmicas vigentes (la de Montes y la de
Servicios de Prevencion, Extincion de In-
cendios y Salvamento), que atribuyen a la
Administracion Forestal de la Comunidad
Auténoma la prevencion y extincion de
incendios forestales. Sefaldé que también
contradice el principio de gestion inte-

gral aconsejado por las “Orientaciones
estratégicas para la gestion de incendios
forestales en Espafia” aprobadas por la
Conferencia Sectorial de Medio Ambien-
te en julio de 2022, que aconsejan que
la misma institucién abarque a la vez la
prevencion de incendios, su extincidony la
evitacion o reduccion de sus efectos, se-
gun objetivos adecuados a cada territorio.
Concluia gue “no hay, por tanto, justifica-
cién juridica ni técnica para dicha habili-
tacion, que procederia suprimir”.

El video completo de la comparecencia

esta disponible en la mediateca de las
Cortes de Aragén.

PARTICIPACION EN LA MESA REDONDA SOBRE ENERGIAS RENOVABLES EN ARAGON

I 15 de mayo de 2023 tuvo lugar en
Eel Aula Magna del Paraninfo de la

Universidad de Zaragoza la mesa re-
donda titulada “El despliegue de energias
renovables en el medio rural aragonés’,
organizada por el Instituto Universitario
de Ciencias Ambientales en colaboracion
con el Museo de Ciencias Naturales de
Zaragoza. La mesa estuvo moderada por
José Luis Simon, Catedratico de Ciencias
de la Tierra de la Universidad de Zarago-
Za, y entre sus cuatro ponentes se hallod
el Decano del Colegio Oficial de Ingenie-
ros de Montes en Aragon. Cada ponente
hubo de contestar a algunas de las diez
preguntas medioambientales y de orde-
nacion territorial, relacionadas con este
tema tan mediatico y de actualidad, que
planted el coordinador: desde la legali-
dad de la fragmentacion de proyectos
hasta la responsabilidad futura de los

promotores, pasando por las afecciones a
la calidad del paisaje y al turismo.

El Decano del Colegio Oficial de Inge-
nieros de Montes en Aragén contesté a
las preguntas referidas a la afeccién de
los grandes parques edlicos en los mon-
tes catalogados de utilidad publica y en
los incendios forestales. Sobre la primera
cuestién, considerd imprescindible que
las declaraciones de impacto ambiental
analicen detenidamente los efectos de
esas instalaciones sobre las funciones
medioambientales que caracterizan a
los montes de utilidad publica, y anadio
que no estd justificado en ningun caso
imponer ocupaciones forzosas sobre este
tipo de montes, ya que los dos bienes ju-
ridicos que colisionan (el interés natural
de un monte catalogado; y la utilidad
publica de las energias renovables como
medio de produccion eléctrica), son del

mismo rango, por lo que la prevalencia
de uno u otro no se puede imponer au-
tomaticamente a favor de la instalacion
eléctrica.

Acerca de la segunda cuestion, subrayd
que cualquier instalacion industrial sita
en un monte conlleva un riesgo de pro-
vocar incendios forestales y de dificultar
su extincion. No obstante, tras casi cua-
renta afos de presencia de parques edli-
cos en Espafa, no se han mostrado como
una causa muy relevante de incendios
forestales, aunque los nuevos disefios de
grandes aerogeneradores, con alturas de
hasta 250 metros, plantean un nuevo es-
cenario en cuanto a riesgos para medios
aéreos, incluso con las aspas paradas.

La grabacion de la mesa redonda esta dis-
ponible en el canal de Youtube del Museo
de Ciencias Naturales de Zaragoza.

COPA23 | JULIO 2023
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INGENIEROS DE MONTES K

CONFERENCIAS FORESTALES EN EL ATENEO DE LA ESCUELA DE
INGENIERIAYY ARQUITECTURA DE ZARAGOZA

Un momento de la conferencia sobre estaciones de esqui impartida por Santiago Marraco.

urante el otofio de 2022 y el in-
vierno de 2023, han continuado
las conferencias de divulgacion fo-
restal ofrecidas por el Colegio Oficial de
Ingenieros de Montes en Aragon a través
de su acuerdo con el Ateneo de la Escue-
la de Ingenieria y Arquitectura (EINA) de
la Universidad de Zaragoza.

El 9 de noviembre de 2022 el Decano au-
tonémico del Colegio, Ignacio Pérez-So-
ba, pronuncio la titulada “El agua no sale
de los rios: hagamos restauracion hidro-
|6gico-forestal de cuencas’, que fue pre-
sentada por el Letrado de la Comunidad
Autonoma Luis Francisco Biendicho Gra-
cia. El ponente comenzé recordando que
el agua no “sale de los rios”, sino que llega
a ellos procedente de las cuencas hidro-
graficas. Por ello, sefald la necesidad de
recuperar la vision integral que supone
la restauraciéon hidrolégico-forestal (RHF),
que gestiona los recursos hidricos desde
la misma llegada de las precipitaciones
de Iluvia o nieve. Repasd después los tres
objetivos especificos de la RHF (la pro-
duccién de recursos hidricos; el control
de la erosion acelerada y de la emision de
sedimentos; y la prevencion de avenidas
torrenciales), y expuso sus técnicas mas
habituales, presentando el gran éxito de
algunos proyectos emblematicos de la
Ingenieria de Montes espafola, con espe-
cial referencia a los aragoneses.

Concluyd con distintas propuestas para
el fomento de la RHF: aplicar de manera

sostenida el Plan Nacional de RHF; intro-
ducir ésta en todos los niveles de orde-
nacion del territorio y de la planificacion
hidroldgica; asociar los compromisos
agroambientales de la PAC a la funcién
hidrolégica de los terrenos; buscar el apo-
yo econdmico de los intereses privados
defendidos por estas actuaciones publi-
cas; y potenciar la I+D+i sobre la materia.
Subrayd que todo ello es urgente porque,
a causa del cambio climatico, el agua dul-
ce pasara a ser un recurso sensiblemente
mas escaso en paises con zonas semiari-
das o aridas, como Espana.

La segunda conferencia la pronuncioé el 18
de enero de 2023 el Doctor Ingeniero de
Montes Santiago Marraco, expresidente
del Gobierno de Aragoén y exdirector del
ICONA, y llevaba por titulo “Las estaciones
de esqui en el Pirineo Aragonés: luces y
sombras”.

El ponente afirmé que el esqui ha de ser
un motor de la economia de la montafia,
ya que el turismo o las actividades de na-
turaleza no bastan y han de complemen-
tarse con la temporada de la nieve. Sin em-
bargo, la crisis de las estaciones de esqui
aragonesas pone de manifiesto errores en
la planificacion y en el modelo de nego-
cio con el que fueron concebidas. La idea
de urbanizar para financiar el desarrollo
de la estacion “ha fallado’, segun Marraco,
por falta de demanda, e insisti¢ en que las
estaciones han de ser rentables por si mis-
mas, sin necesitar la ayuda publica.

¥ %
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Propuesta Alternativa Cz

Hizo también un analisis critico de algu-
nos argumentos usados en el debate me-
didtico sobre el esqui. Desmintid que con
la ampliacién o la union de las estacio-
nes aragonesas pueda crearse uno de los
mayores espacios esquiables europeos,
ya que aun asi quedaria muy lejos de los
grandes espacios alpinos. En cuanto a los
efectos del calentamiento global, no con-
siderd previsible que, en conjunto, cau-
se menor precipitacion de nieve, pero si
gue la eleve por encima de 1700 metros
de altitud, y que aumente su irregulari-
dad. Criticd también el topico que califi-
ca el esqui como malo y el montafismo
como bueno, ya que hay mas visitantes
a la montafa por este ultimo uso que
por el primero, y ambos requieren servi-
cios similares de hosteleria, restauraciéon
0 acceso. ‘Lo malo para la montana es la
saturacion’, dijo Marraco. Concluyd que el
proyecto de una estacion de esqui es una
tarea multidisciplinar, que debe hacerse
con una vision global, una ejecucion cui-
dadosa, y desde el consenso. Sin embar-
go, no se hizo asi el disefio de las actuales
estaciones, y se corre el riesgo de repetir
el error al ampliarlas o unirlas, con obras
caras e impactantes que no respondan a
una demanda real de los clientes, ni ha-
gan mucho mas atractiva la oferta del es-
qui pirenaico.

Las dos conferencias tuvieron amplia re-
percusidon en los medios de comunicacion
regionales, y estan integramente disponi-
bles en el canal de Youtube de la EINA.
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EL DECANO AUTONOMICO INGRESA EN LA REAL ACADEMIA DE CIENCIAS DE ZARAGOZA

a Real Academia de Ciencias Exactas,

Fisicas, Quimicas y Naturales de Zara-

goza, en su sesion de 9 de noviembre
de 2022, acordd por unanimidad elegir
como académico de numero de esa ins-
titucién al Decano del Colegio Oficial de
Ingenieros de Montes en Aragon, Ignacio
Pérez-Soba. El nuevo académico leyd su
discurso de ingreso el 28 de marzo de
2023, en sesion plenaria extraordinaria
de la Academia celebrada en el Salén de
Grados de la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Zaragoza.

El discurso llevd por titulo “;Por qué in-
genieros y por qué de montes? Algunas
bases de la creacion en Espana de la in-
genieria de montes en el siglo XIX, y su vi-
gencia actual”. Pérez-Soba comenzo dan-
do gracias a todas las personas de las que
se sentia deudor, entre ellos sus padres,
su esposa e hijos, los miembros de la que
llamé “familia forestal” y el académico
que habia propuesto su candidatura, Ma-
nuel Silva Sudrez, lamentablemente fa-
llecido en el mes de noviembre anterior.
Tras ello, recordo la vida y obra de los tres
Ingenieros de Montes que le precedieron
como académicos de esa casa: los gran-
des hidrélogos forestales Pedro Ayerbe

INGENIEROS DE TELECOMUNICACIONES N

Entrega al Decano del Colegio de Ingenieros de Montes en Aragén de la medalla y del diploma de miembro de
la Real Academia de Ciencias de Zaragoza.

Allué y Nicolds Ricardo Garcia Cafada, y
el especialista en plagas forestales Alfon-
so Osorio-Rebellon y Dominguez.

El nucleo del discurso fueron unas re-
flexiones sobre dos aspectos basicos de
la creacion de la ingenieria de montes en
Espana en 1848: que fuera precisamente
una ingenieria, y que se eligiera para de-
finir su objeto el vocablo “monte’. Llegd a
la conclusion de que esta profesion nacio
enraizada en tres paradigmas: 1°) una vo-
cacion regeneracionista y de amor por la
propia profesion ejercida con rigor y entre-
ga; 2°) la consideracion de la diversidad de
los ecosistemas forestales espafioles como
una rigueza y un reto de gestion; y 3°) un
convencimiento de que es posible y de-

UNA CARRERA QUE IMPULSA LA CONECTIVIDAD DEL MUNDO

Durante una década las telecomunica-
ciones han encabezado la lista de indus-
trias con mas vacantes de InfoJobs; asi lo
revela el ultimo informe InfoJobs-Esade
2022 sobre el estado del mercado laboral
espanol; y la tendencia continda: la inge-
nieria de telecomunicaciones es una de
las carreras que destaca a la hora de en-
contrar las mejores salidas profesionales y
la demanda sigue aumentando, sin duda
es una profesion de futuro.

Los ingenieros de telecomunicacion
juegan un papel fundamental en la ex-
pansion de la conectividad global, esta
carrera es esencial para asegurar el creci-
miento y la prosperidad de nuestra socie-
dad, por eso es importante darla a cono-
cer en todos los foros, que es uno de los
propodsitos del Colegio de Ingenieros de
Telecomunicacion en Aragon.

Con esta idea de transmitir la importan-
cia de la ingenieria de telecomunicacion,
son varios los ingenieros que acercan a las
aulas su actividad profesional con charlas
en colegios a los alumnos de los ultimos
cursos de bachillerato que dentro de
poco decidirdn hacia déonde encaminar
su actividad profesional.

Con esta carrera podran desarrollar tec-
nologia que cambie el mundo y mejore
la calidad de vida de las personas, una
dimensién social que hemos podido ob-
servar en los ultimos afos, hemos visto
cémo la tecnologia maovil ha mejorado la
vida de millones de personas alrededor
del mundo, y este es solo un ejemplo de
lo que podemos lograr con el poder de la
ingenieria de telecomunicaciones.

La ingenieria de telecomunicaciones es
una carrera emocionante y atractiva que

seable una relacion del hombre con la na-
turaleza que sea beneficiosa para ambos.
Acabd afirmando que dichos paradigmas
son plenamente vigentes, y que suponen
una parte esencial de la profesion, y de la
justificacion misma de su existencia.

Pronuncié el discurso de contestacion y
recepcion la académica de numero Maria
Victoria Arruga Lavifia, quien hizo la “lau-
datio” del académico electo y recordd la
importancia de la selvicultura en un con-
texto de cambio climatico. Al término de
ambos discursos, el presidente de la Real
Academia, Antonio Elipe, entregod al nuevo
miembro la medalla y el diploma que le
acreditan como académico de nimero de
esa docta institucion.

puede llevar a los jévenes a contribuir de
manera significativa en el mundo, por lo
que esperamos que las charlas en cole-
gios y otros ambitos acerquen mas esta
carrera, que muchas veces es una carrera
poco conocida para algunos, pero su im-
portancia en el mundo actual es imposi-
ble de ignorar.
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INGENIEROS TECNICOS EN INFORMATICA K

PREMIOS ARAGONESES DE INGENIERIA INFORMATICA

R,
1] ;w:_f; 3 EPE?- 53

| Colegio Profesional de Ingenieros
ETe’cnicos en Informatica de Aragén
celebrd la lll ediciéon de los Premios
Aragoneses Ingenieria Informatica, conver-

tidos ya en un referente de nuestra comu-
nidad autéonoma en el Sector Tecnologico.

En esta edicion, los premios han estado pa-
trocinados por Deloitte, UST, NTT Data, BSH
Electrodomésticos, AMAZON (AWS), Vue-
ling, Caja Rural de Aragon, AraTIC, WALQA,
CESTE, Hiberus, Kalibo, Catedras Inycom,
SICE y Telefénica de la Universidad de Za-

ragoza; y ha contado con la colaboracion
de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
(Universidad de Zaragoza), Escuela de Ar-
quitectura y Tecnologia (Universidad San
Jorge), Escuela Universitaria Politécnica
Teruel (Universidad de Zaragoza), UNED Ca-
latayud-Barbastro y la Escuela Politécnica
de la Almunia (Universidad de Zaragoza).

Participaron en la gala fue abierta por el
decano del Colegio, Eduardo Peris, Yolan-
da Sancho Serrano, directora general de
Universidades del Gobierno de Aragoén;

Carmen Herrarte Cajal, Consejera de Eco-
nomia, Innovacion y Empleo del Ayunta-
miento de Zaragoza y Ricardo Cantabra-
na, director general de Administracion
Electrénica y Sociedad de la Informacion
del Gobierno de Aragén.

Por ultimo Nadia Calvifio, vicepresiden-
ta y ministra de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital del Gobierno de
Espafa quiso participar en la gala con
unas palabras que fueron retransmitidas
por pantalla.

Il OLIMPIADA ARAGONESA DE INFORMATICA

chenta estudiantes participaron
Oen la Final de la “Il Olimpiada Ara-
gonesa de Informatica’, organiza-
da por el Colegio Profesional de Ingenieros
Técnicos en Informatica de Aragon, y que

tuvo lugar en el Patio de la Infanta de Iber-
caja en Zaragoza. En la Olimpiada partici-

i sistemas de
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paron alumnos de Educacion Secundaria,
Bachiller y FP de Grado Basico y Medio de
los centros educativos aragoneses. Los dos
estudiantes mejor clasificados en la Cate-
goria de Algoritmia participaron en repre-
sentacion de Aragon en la Olimpiada Na-
cional que tuvo lugar en Madrid.

tarjeta plastica
y acreditaciones

inteligentes, con seguridad
y con disefo propio

identidad .
corporatwa

24

identidad corporativa: catalogos,
material de oficina, roll up..

El objetivo de estas olimpiadas es propor-
cionar a los estudiantes una toma de con-
tacto con la informatica y fomentar entre
los jovenes la vocacién en algunas de sus
vertientes.

contamos historias - creamos interés
un mundo lleno de posibilidades

creatividad /)
diseno grafico, impresion
y asesoramiento

publicidad

estatica
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Presentacion de

las memorias del
Ingeniero de Montes
Antonio Monzon

B Texto: Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragén

cial de Ingenieros de Montes en Ara-

gon celebrd en Zaragoza, en el salon
de actos ofrecido para la ocasién por el
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de Aragon y La Rioja, la presentacion del
libro titulado “Testigo de un Siglo. Memo-
rias de un Ingeniero de Montes”. Como
indica su titulo, son las memorias de un
gran, y longevo, Ingeniero de Montes
aragonés, Antonio Monzén Perala (Cala-
tayud, 10 de mayo de 1923-Tarragona, 20
de octubre de 2017), que, aunque redac-
tadas en 2003, quedaron inéditas, y han
sido publicadas en el afio del centenario
del nacimiento del autor por la iniciativa
y el empuje de su hijo mayor.

E | 11 de mayo de 2023, el Colegio Ofi-

La edicion ha sido realizada por el sello
“‘Universo de Letras’, del Grupo Planeta,
que ha concedido a la obra la distincion
de “Maestria’, reservada a los textos de es-
pecial calidad. La presentacion del libro
corrié a cargo del decano autondémico en
Aragon del Colegio Oficial de Ingenieros
de Montes, Ighacio Pérez-Soba, del exde-
cano nacional del mismo Colegio y expre-
sidente del Instituto de la Ingenieria de
Espafia, Carlos del Alamo, y de tres de los
hijos del autor: Antonio, Manuel e Ignacio
Monzén Fueyo.

La vida larga e intensisima de Antonio
Monzon Perala merecia, desde luego, ser
contada. Se tituld en la Escuela Especial
de Ingenieros de Montes de Madrid en
1950, y obtuvo el titulo de Doctor Inge-
niero de Montes en 1960. Fue Jefe de la
Brigada de Tarragona-Castellon del Pa-
trimonio Forestal del Estado (PFE) entre
1952 y 1966, en la que repobld mas de
40.000 hectareas de monte. Entre 1966
y 1972 fue Jefe del Servicio Hidrologi-
co-Forestal del PFE en las provincias de
Barcelona, Tarragona, Gerona e islas Ba-
leares, y al mismo tiempo Director técni-
co de la Reserva Nacional de Caza de los
Puertos de Tortosa-Beceite, cuya creacion
propuso. Ocupd después distintos cargos
en el Instituto Nacional para la Conser-
vacion de la Naturaleza (ICONA): adjunto
al Inspector Regional en Catalufia y Ba-

Portada del libro “Testigo de un Siglo. »
Memorias de un Ingeniero de Montes”

leares, Jefe del Servicio Provincial en Lé-
rida, e Inspector Regional en Cataluna y
Baleares, ademas de Director del Parque
Nacional de AigUestortes y Lago de San
Mauricio. Participd en una gran cantidad
de misiones internacionales forestales
desde 1978, incluso (y sobre todo) des-
pués de su jubilacion, por encargo de la
FAO, del ICONA, del Instituto de Coopera-
cion lberoamericana y del Banco Intera-
mericano de Desarrollo.

En la presentacién se destacéd que esta pu-
blicacion supone una aportacion verdade-
ramente histdrica, porque, en los 175 anos
de existencia de la ingenieria de montes
en nuestra nacion, sélo otro ingeniero de
montes espanol habia dado a la impren-
ta sus memorias completas: fue, allad por
1938, Joaquin Maria de Castellarnau, autor
de destacados estudios microscopicos de
arboles y arbustos forestales. Pero la im-
portancia de las memorias de Monzén ra-
dica también en el especial interés histori-
co de su ambito temporal, ya que, aunque
abarcan hasta 2003, dibujan con mas de-
talle el periodo 1950-1980, y en concreto
la historia de los dos organismos foresta-
les que mas actividad tuvieron en nuestra
historia: el Patrimonio Forestal del Estado
hasta 1971y el ICONA a partir de dicho afo.

Las memorias de un Ingeniero de Montes
que durante esos afios de gran actividad
forestal estuvo volcado en el ejercicio de

Testigo de
un Sigjq.

; I)V.I\er_norias de un
1genierg de Monteg

su profesién, vivida con verdadera pasion
(nos cuenta que “nunca disfruté el mes re-
glamentario de vacaciones, ni lo necesite”),
aportan un testimonio de primera mano
para entender la realidad cotidiana de las
Administraciones Forestales de la época,
muy lejana de las leyendas negras y de
prejuicios que sobre ellas circulan. Antonio
Monzon sabia que al escribir su autobio-
grafia cumplia un deber, el de dar testi-
monio de la meritisima actividad de unos
profesionales que fueron de una impor-
tancia mayuscula en la historia forestal de
Espana: “Centenares de compafieros mios
han hecho cosas mucho mas importantes
que yo y nadie lo dice. En consecuencia,
nadie lo sabe o nadie lo cree”.

El libro ofrece una vision muy sugestiva,
tanto para el publico conocedor de la ma-
teria como para el profano, de la realidad
de la profesion de Ingeniero de Montes.
Ayuda a ello el estilo de la escritura, muy
proximo a los relatos orales, hasta el punto
de que a veces el lector tiene la sensacion
de asistir a una velada sosegada en la que
el autor desgrana su vida, con arte y do-
minio de la narracién, mediante palabras
precisas y cercanas, a la vez que elegantes
y con un cierto regusto clasico. Pero estas
memorias, aunque esencialmente foresta-
les, no lo son exclusivamente, porque una
vida tan completa e intensa necesaria-
mente dota de enorme variedad a la obra.
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PRESENTACION

Testigo de

f§Inze nieros de M

-

Zaragoza, 11 de mayo de 2023

Un momento de la presentacion de las memorias de Antonio Monzon en Zaragoza: a la izquierda, el Decano del Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragon,
Ignacio Pérez-Soba; a la derecha, el expresidente del Instituto de la Ingenieria de Espafia, Carlos del Alamo.

Desde el punto de vista tematico, hay pa-
ginas dignas de aparecer en una novela
de aventuras, otras propias de la cronica
politica, otras que servirian de guion a un
documental de National Geographic y
otras, en fin, de notable divulgacion de las
ciencias forestales. Y desde el punto de vis-
ta geografico, se nos habla de infinidad de
lugares: desde el rincén mas profundo de
nuestra Espafa rural, hasta Bolivia, Ecua-
dor, Republica del Congo o Guinea Ecua-
torial. Esto hace que la obra resulte muy
amena, y se lea casi de un tirdn, a pesar de
su notable volumen de 750 paginas.

Para dotar de calidez y color al relato re-
sulta también muy util la gran abundan-
cia de vivencias y de anécdotas, muchas
de las cuales dibujan una sonrisa en el
rostro del lector. Toda la obra esta escrita
con un humor y una socarroneria arago-
neses que revelan que el autor, a pesar de
haber marchado de Aragdn con sdlo seis
anos de edad, y no haber ejercido nunca
su profesion en nuestra region, no olvido
jamas sus origenes. De hecho, cierra sus
memorias encomendandose a la Virgen
del Pilar, para que a la hora de la muerte
“ayude de nuevo a un aragonés’.

Antonio Monzén delante del helicéptero que utilizaba en la década de 1960 para combatir los incendios
forestales

@

El libro se puede adquirir a través de distintos portales de internety, a un precio especial, en la tienda web del Colegio Oficial de Ingenieros
de Montes: https:;//www.ingenierosdemontes.org/tienda/producto/testigo-de-un-siglo-memorias-de-un-ingeniero-de-montes.
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LA DEMARCACI()N DE ARAG()N DEL COLEGIODE INGENIEROS DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
CONVOCO LA “32 EDICION CONCURSO DE REDACCION CAMINQOS ARAGON”, CON LA TEMATICA
“PATRIMONIO DE LA OBRA PUBLICA” CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE NUESTRO PATRON
SANTO DOMINGO DE LA CALZADA. EL TRABAJO GANADOR FUE EL TITULADO “LA PALOMA” CUYA

AUTORA ES MARGARITA DIAZ GIMENEZ, QUE REPRODUCIMOS A CONTINUACION.

Concurso literario Caminos Aragon

a escasos dos palmos de la réplica de “La Paloma” que

Javier me regald, cuando recordé, mientras acariciaba
sus alas de metal e inconscientemente la acercaba a la
urna, lo que sucedio unos anos atras.

Fue al colocar la urna en una de las baldas de la libreria,

Esa manana acababa de recoger las cenizas de mi padre.

resultarme desconocido, tampoco yo lo habia incorporado,
ya de mayor, a mis rutas habituales. Como mucho, habia
estado en Zaragoza para la presentacion de alguno de mis
libros, y poco mas. :

—Tenemos que pasar Zaragoza y seguir direccion Huesca.
Fue al volver.

" 4 Los recuerdos mientras me dirigia al tanatorio me perse- Las horas que pasamos juntos en el coche me trajeron de
y guian salvajes, hiriendome como solo duelen las pérdidas. vuelta al que debid ser mi padre. Locuaz como nunca lo ha-
P e Eran rafagas que irrumpian sin control dominando mi ce- bia conocido, me conté el noviazgo con mi madre, Paloma.
! rebro durante unos segundos. Le vi llevandome al parque Los dos del mismo pueblo, un pueblo al que un dia llegd
] cogido de la mano, el Unico hombre solo. Le volvi a ver a la la noticia de que se necesitaba un camionero para hacer
£ salida de mi colegio, también solo, siempre solo, rodeado una ruta a Francia: no se lo pensé dos veces, nada se le
de madres. Me parecio tenerlo delante, sentado en su ponia por delante, “un poco alocado’, dijo de si mismo que
sillon, mientras yo temblaba al decirle que iba a colgar era, quién lo hubiera dicho, asi que acepto el trabajo. Me
B los estudios en una Universidad a la que ni él ni nadie conté que estaba bastante bien pagado, asi que pronto
de la familia habia podido ir para dedicarme a escribir. se casaron y tuvieron un hijo. Ese debia ser yo, claro, aun-
4 Hasta me parecio oirle decir “Primero terminas y luego, alla que no lograba reconocerme en los brazos de la mujer de
tu, como si quieres ser uno de esos que llevan esas pin- la que me hablaba por primera vez, y en un pueblo de la
i tas..un hippie o como se llamen’. De mi madre nunca se sierra- de Madrid. Me contd que se trasladaron a la capital
: hablaba en casa. Desde que tengo recuerdos una cortina cuando yo tenia tan solo un afo, porque le contrataron
5 invisible de cerrado tamiz caia con la sola mencién de su para la ruta fija Madrid-Burdeos, y que le organizd, por el
. nombre. Asi fue entre mis abuelos y mi padre. Asi, entre mi tercer aniversario de boda, el viaje de novios que no habian
padre y yo, y después, como si se tratara de una maldicion . podido hacer aprovechando que tenia que llevar un car-
P que hubiera que conjurar a base de un silencio complice, gamento, sin que lo supieran los jefes ni nadie mas, con su
o lo fue también con mis amigos. Mas tarde recuerdo haber mujer de extranjis en el asiento del copiloto. ‘Entonces se
> zanjado incémodo la conversacién con quien por enton- podian hacer esas cosas’, dijo esbozando una sonrisa que

- ces era mi novia, hasta que la mancha negra se extendio a no sabria definir, entre triste y picara.
= mis propios hijos. De ella, de la abuela que seria para ellos, —iAlli, es por allil ... jPara, para donde puedas! —la excitacion
nunca hablamos. En aquel tiempo solo dos detalles supe en la voz de mi padre habia ido en aumento desde que
_ de mi madre: que se llamaba Paloma y que habia muerto empezamos a acercarnos a la zona. Ya casi sonaba como
i siendo yo nifo. Eso fue todo hasta que mi padre se hizo un grito— iCreo que fue por alli'—su cuerpo, adelantado ha-
mayor y debid sentir la necesidad de ponerse en paz con cia el cristal del salpicadero, tensaba al maximo el cinturén
2 sus recuerdos, y, seguramente, también conmigo. de seguridad, mientras su dedo sefalaba una campa al
i —Quiero que me lleves a un sitio —E| era hombre de pocas otro lado de la autovia, en la que asomaba cada vez mas
palabras. Parecia escoger cuidadosamente las que iba a grande una escultura metalica y brillante, de tubos rectos
; utilizar y callaba de golpe, dejando en los demas una sen- de distinto tamafio, colocados en abanico, unos apoya-
: sacion parecida a la de una conversacion telefénica que dos en el suelo, y otros, abriéndose a modo de ala que, al
. repentinamente se hubiera cortado—. A Aragén. A donde avance del coche, parecian S levantar el vuelo— Por
S i pieere ; donde aquel pajaro de metal —anadio. A él también le de-

: X bio dar la‘impresion de tratarse de las alas' de un pajaro.
> Esa fue la primera vez que le oi hablar de ella aportando

un dato mas: el lugar en el que habia muerto. No es que
fuera muy concreto, desde luego: “‘Aragén’, nada menos,
pero para mi fue como si la dichosa cortina comenzara a
descorrerse y dejara sutilmente entrever lo que hasta en-
tonces habia permanecido oculto. Aragdén habia sido
hasta ese momento territorio habilmente evitado, ahora
caia en la cuenta, en nuestros viajes familiares, y, a fuerza de

—iEs alli..al otro lado!

Paré como pude y salté del coche persiguiéndole campo
través. El, que parecia-haber recobrado la vitalidad de cua-
renta anos atras, corria en direccion a las faldas de la figura
metdlica, a lo que, de ser un pajaro, seria una de sus alas,
la que tendria posada en tierra. Llegamos casi a la par. Lo
vi inclinarse con dificultad hacia una placa que habia colo-
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cada a los pies de la escultura, leyendo algo, y caer de rodi-
llas llorando. “iDios mio, te das cuenta!”, decia y repetia que

era un milagro, jun milagro! Cuando se recobrd, me contd

que mi madre debié morir alli mismo. Que los bomberos
les tuvieron que excarcelar a los dos de entre los amasijos
del camion. Que a él le metieron en una ambulancia... y
que a ella..le dijeron que la habian intentado reanimar
pero que no se pudo hacer nada. Y mira.. mira..”, el seguia
llorando y no paraba de hablar entrecortado, como si, por
fin, el silencio de tantos afos hubiera estallado. “Mira, hijo,
alguien le ha hecho este monumento. Paloma, lo ves, lo
pone aqui: Paloma”.

El viaje parecio terminar como todos los viajes, volviendo
a casa y a la rutina. Sin-embargo, algo muy intenso habia
sucedido: yo, por fin, tenia una madre, y mi padre habia
puesto palabras a sus remordimientos. Parecia haber
afrontado la responsabilidad por la esposa muerta, haber
asumido que le echaran del trabajo, que se tuviera que
enfundar el mono azul en un taller de Madrid. Reconocié
ante si mismo, creo Yo, la vida de viudo que habia llevado
por culpa de su estupidez y de la curva que tomd a dema-
siada velocidad a la vuelta de un viaje que no debié hacer
con ella. Yo empecé a necesitar conocer mas detalles del
accidente y de la curva que me arrebaté a mi madre. Pero
quedaba otra cosa: ¢Por qué esa escultura? ;Por qué lleva-
ba su nombre?

—iPor qué Paloma? —solté a bocajarro, sin llegar a estrechar
la mano que Javier Bueno me tendia, mientras le mostra-
ba en el movil unas fotos del pajaro, de la placay de mi
padre arrodillado ante ella.

—En realidad no es Paloma, sino “‘La Paloma’, las del Pilar
que en el horizonte pronto asoma al fondo —me respondid.

Javier, muy paciente ante la-ansiedad que yo debi traslucir,
me ofrecié asiento y me presentd a su compariero, José
Luis Gracia, con el que, ademas de la amistad que ensegui-
da percibi, compartia profesion y amor por su trabajo. Se
autodenominaban “los chatarreros” porque las obras que
les encargaban para las nuevas carreteras debian aprove-
char restos de materiales de construccion. Me ensefid en
un enorme book gran parte de lo que hasta el momento
llevaban hecho, los disefios, medidas, puntos de coloca-
cion..Asi pude ver que ‘La Paloma” era una de las muchas
esculturas ya instaladas. Me conté que con ellas querian
rendir homenaje al patrimonio cultural o histérico de las
zonas por las que discurren las carreteras del Estado, a los
simbolos, a las tradiciones, incluso a los productos de los
que viven los lugarefos. Surgié enseguida entre nosotros
una simpatia que nos hizo quedar para recorrerlas juntos.
Asi pude ver ‘las Uvas” de Carifiena, que luego convirtieron
en ensefa de’la Denominacion de Origen, ‘el Faro”, instala-
do en la-encrucijada de la Via

Lata, las “Estrellas Mudéjares’, en las proximidades de
Teruel, las “Cinco Provincias’, en la interseccion de las tres
aragonesas con las de Castellon y Valencia. Vimos también
las “Palmeras’, con las que empezd todo, plantando los
encofrados a modo de troncos y colgando unas simples
varillas como hojas, para sorpresa de quien entonces dirigia
la Demarcacion. Yo, en esas escapadas, fui olvidando mi
resentimiento hacia la carretera que me arrebaté a mi ma-
dre,y, con ella, la vida normal que deberia haber vivido, y
empecé a amar lo que mi amigo tanto amaba, el esfuerzo
de las muchas personas que trabajan para que una historia
como la mia no pueda repetirse. En las rutas que fuimos
haciendo juntos, tras comer en sitios que €l conocia muy
bien, como “hombre de la carretera” que decia ser con or-
gullo, me fue contando que fue un joven muy inquieto al
que costo centrarse. Se le humedecian los ojos recordando
los quebraderos de cabeza que dio a sus padres, él tam-
bién trabajador de la carretera. Me contd, entre risas de
los dos y con los cafés de las sobremesas, como se habia
colado para las disecciones en las aulas de Medicina; que
habia estudiado algun tiempo en Barcelona Ingenieria y
Bellas Artes, y que las dos dejé sin terminar, que co-
sechd suspensos, pero también, siendo nifo, un brillante
y sonado 10 en dibujo, el primer 10 en dibujo que se dio
en el colegio de los Jesuitas de Zaragoza. Supe que empe-
z6 trabajando como topografo, y que fue el nacimiento
de su hija lo que le sent6 a la mesa de un despacho de la
Demarcacion de Carreteras y le puso el 1apiz, la regla y el
papel en la mano para sus primeros disefios. Alli le dieron
la oportunidad de embellecer las carreteras para las que
trabajaba. Por mi parte, le conté como nacié mi aficion a
la escritura, le hablé de mis noches, ya acostado, leyendo
libros de aventuras casi sin luz para que mi padre no se
enterara de que todavia andaba despierto. Le hablé de lo
que su paloma habia hecho por mi padre que, tras nuestro
viaje, y, al poco, con el pensamiento algo perdido, andaba
entre ensonaciones feliz de que alguien hubiera levantado
un monumento donde ella murio.

Hoy mi padre reposa en una urna junto a su Paloma. Hoy
sé quiénes hicieron la obra que elimind la maldita curva,
y quiénes siguen trabajando para eliminar las que han se-
gado muchas otras vidas. Porque detras de cada paisaje
y cada obra hay un patrimonio, hecho de personas y de
esfuerzo. Hay memoria antiguay hay sentimientos. Hoy
sé que para eso sirven las esculturas que se levantan a los
lados de nuestras carreteras con humildes restos de obra.
Para que no olvidemos.

A mi padre, in memoriam, y a todas las personas que tra-
bajan para conseguir carreteras mas humanas y seguras.

Margarita Diaz Giménez
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JURIDICOS

Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza
WWW,FEiCEZ.Ofg‘ES

Consejo de Colegios de Abogados de Aragon

llustre Colegio Notarial de Aragon
www.aragon.notariado.org

llustre Colegio de Procuradores de Zaragoza
www.procuradores.ne

Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de
Aragon y Soria
www.coapiaragon.es

Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Aragdn y |a Rioja
www.gestoresaragonrioja.com

Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Aragdn
www‘cafaragon,com

Excmo. e llmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Aragdn
www.graduadosaragon.com

ECONOMIA Y EMPRESA

Colegio de Economistas de Aragon
WWW.ecoara.org

Colegio de Mediadores de Seguros de Zaragoza y Teruel
www.mediadores-seguros.com

llustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales
de Aragdn
www.cotme.com

Consejo de Colegios de Agentes Comerciales de Aragdn
www.Ccoacaragon.com

SANITARIOS
Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
www.comz.org

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza y Provincia
www.ocez.net

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza
www.cofzaragoza.org

Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragon
www.colfisicaragon.org

llustre Colegio Oficial de Veterinarios de |a Provincia de Zaragoza
www.veterinarioszaragoza.org

llustre Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatélogos de Aragén
www.dentistasaragon.es

Colegio Profesional de Psicologia de Aragon
www.coppa.es

Colegio Profesional de Dietistas-Nutricionistas de Aragon
www.dietistasnutricionistasaragon.es

Colegio Profesional de Ortopédicos de Aragon
www.cortopar.org

Colegio Nacional de Opticos-Optometristas. Delegacion Aragon.
WWW.Co0aragon.es

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Aragén
www.terapeutas-ocupacionales es/coptoa

CIENCIAS
Colegio Oficial de Fisicos de Aragon
www.cofis.es

llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Aragon
www.icog.es

llustre Colegio Oficial de Quimicos de Aragon y Navarra
wwww.cqaragon-navarra.com

Colegio Profesional de Biclogos en Aragon
www.copba.info

Colegio de Gedgrafos de Aragon
https;//geografiaprofesionalaragon.eu

Colegios
Profesionales

INGENIERIAS

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja
WWw.caiiar.es

Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de |a rama Industrial e
Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén
www.coitiar.es

Colegio Cficial de Ingenieros Agrénomos de Aragon, Navarra y Pais Vasco
WWW.coiaanpv.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragon
WWW.Coita-aragon.org

Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste
www.ingenierosdeminasdelnordeste.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Aragon
www.coitma.com

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
www.ciccpes

Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas de Aragon
www.citoparagan.es

Colegio Oficial de Ingenieria CGeomatica y Topografia
www.coigt.com

Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragdn
www.ingenierosdemontes.org

Colegio Profesional de Ingenieros Tecnicos en Informatica de Aragon
www.cpgiiaragon.es

Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion en Aragén
www.telecosaragon.es/

ARQUITECTURA

Colegio Oficial de Arquitectos de Aragon
WWW.coaaragon.es

Colegio Oficial de Aparejadores, Arguitectos Técnicos de Zaragoza
www.coaatz.or

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Huesca
www.coaathuesca.com

Colegio Oficial de Decoradores y Disefiadores de Interior de Aragon
www.colegiodecoradares.com

EDUCACION

Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en Aragén
www.colefaragon.es

llustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras
y Ciencias de Aragon
www.cdl-aragon.es

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Aragon
www.ceesaragon.es

SOCIAL

Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén
www.trabajosocialaragon.es

TECNICOS

Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores
Técnicos de Zaragoza
https://delineanteszaragoza.org/
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