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El desafio de la pandemia sigue haciendo estragos, y no solo de indole
sanitario. Seguimos asombrados diariamente por los datos referidos al nimero
de contagiados y, sobre todo, al de fallecidos. Nadie se puede acostumbrar.
Afortunadamente ya empezamos a ver una salida al final de este oscuro tunel
con el inicio de la vacunacion que, aungue mas lenta de lo deseado, al finy al
cabo genera esperanza.

Han resultado desconcertantes las erraticas previsiones sobre el proceso de
vacunacion. Otra vez mas se estan evidenciando las cambiantes previsiones
de los responsables publicos sobre el suministro de vacunasy sobre el sistema
de su administracién a la poblacién. La improvisaciény la insuficiente gestion
de los medios disponibles nuevamente ponen de relieve que algo mas se
pudo hacer. Ahadase a lo anterior la impresentable imagen de determinadas
personalidades que han accedido a la vacunacién “por la gatera” -si se
me permite la expresion-, saltdndose no se sabe si un protocolo claro o
incumpliendo simples criterios de sentido comun y de solidaridad.

Mientras tanto se ha convertido en un rompecabezas saber qué puede hacer
la ciudadania en su actividad cotidiana. Ya nos hemos perdido sobre el horario
de los establecimientos comerciales asi como mantenemos dudas sobre la
hora en la que cesa la vida social. Cuando alguien viaja por motivos laborales a
cualquier localidad de Espafia ha de preguntar qué es lo que se puede hacer,
y en qué horario.

Este incierto panorama acompafa a la que estd siendo la mayor crisis
desde la Segunda Guerra Mundial: nuestro tejido social y econdmico siguen
deslizandose por una pendiente de incalculables consecuencias. También
nos asusta comprobar los datos cotidianos referidos al paro y al cese -cuando
no cierre- de las empresas y de las actividades de los autbnomos. Los niveles
de produccién han caido a niveles nunca vistos y la deuda del Estado galopa
sin control.

Sinembargo los ciudadanos mantenemos la fe en el futuro, y no precisamente
por mor de las iniciativas de buena parte de los responsables publicos. Como
suele ser habitual, el éxito para superar las crisis publicas radica en cada uno
de nosotros, en nuestro esfuerzo personal. No me cansaré de repetir que,
desde el inicio de la pandemia, los Profesionales se han caracterizado por
su compromiso en mantenerse fieles a su trabajo y en seguir prestando
sus servicios a los conciudadanos. Esta actitud es la que nos hara salir del
marasmo y de la debilidad.

El debate de la sociedad, ademas de las referencias a la situacion sanitaria
-que es lo mas importante-, versa sobre cémo superar la crisis. Otros temas, e
incluso otros problemas, deben quedar en un segundo plano. Sin embargo el
debate politico parece centrarse con demasiada frecuencia en otros objetivos.
No sabemos si lo anterior obedece a simple torpeza, o es una deliberada
cortina de humo para enmascarar la incompetencia en la resolucion de los
problemas.

En todo caso los Profesionales nos mantendremos en nuestro compromiso
de prestar el servicio necesario a la sociedad y de atender diariamente a los
ciudadanos. Es nuestra vocacion e, incluso, nuestro derecho. Que nadie lo altere.
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Ante amenazas globales,
nuevas respuestas

| afno 2020 sera siempre recordado

por haber vivido una dura experien-

cia que ha impactado en nuestro
modo de vida como no habia ocurrido
anteriormente. Serd dificil olvidar un cam-
bio tan profundo en nuestra forma de vivir,
como haber estado confinados en nues-
tros domicilios durante tres largos meses,
no poder desplazarnos fuera de nuestra
residencia habitual, o no poder relacionar-
nos normalmente con familiares y amigos
y no tener la oportunidad de frecuentar
bares, espectaculos deportivos o cultura-
les con normalidad.

El obligado distanciamiento fisico ha ge-
nerado desconfianza hacia otras personas
de lacomunidad, el trabajo o la familia, por
temor a posibles contagios, que pudieran
llegar a tener graves consecuencias para
nuestra salud o la de nuestros allegados.

Pocos podian imaginar que ibamos a su-
frir esta dura experiencia, viviendo como
viviamos en un mundo seguro, confortable
y pleno de libertades de duracion indefini-
da. Pero la pandemia ha demostrado que
estdbamos equivocados, que vivimos en un
mundo fragil, que una simple particula viri-
ca de pocos nandmetros de tamaro ha sido
capaz de paralizarlo, afectar gravemente la
economiay al empleo, reducir al maximo la
movilidad y saturar el sistema sanitario.

Los ciudadanos se preguntan cémo es
posible que lo que estamos viviendo haya
ocurrido. Por ello, es preciso tratar de res-
ponder a sus demandas y realizar una se-
ria reflexion sobre las causas de la pande-
mia y el escaso grado de preparacion del
que disponiamos para afrontar un desafio
como el actual.

Si se analiza porqué algunos patdgenos,
y en particular los virus, pueden causar
epidemias de gran magnitud como la
actual, se constata que son debidas prin-
cipalmente a su capacidad de colonizar y
adaptarse a especies nuevas, de animales
0 personas, en las que previamente no se

hallaban. Esos procesos adaptativos se rea-
lizan mediante lo que se denominan sal-
tos de barrera interespecifica que se llevan
a cabo mediante complejos mecanismos,
pero que frecuentemente tienen relacion
con alteraciones medioambientales y en
concreto con las afecciones a los ecosiste-
mas en los que conviven en equilibrio ani-
males, plantas y la microbiota autdctonas.

Esas alteraciones medioambientales
pueden ser debidas a agresiones provo-
cadas por los humanos, como las talas
masivas de bosques o la construccion de
grandes infraestructuras, que reducen la
superficie de los habitats naturales y obli-
gan a los animales de vida silvestre a vivir
en condiciones de una mayor densidad y
aumentar las posibilidades de contacto
con los humanos, facilitando la transmi-
sion de patdgenos. También los cambios
climaticos persistentes como el actual,
son responsables de alteraciones de los
ecosistemas, al afectar a la faunay flora, a
los insectos y a la microbiota.

La globalizacion y la movilidad creciente
son también factores que colaboran a la
generacion de epidemias y pandemias.
De hecho es incuestionable el incremento
acelerado de los intercambios de mercan-
cias diversas entre paises y continentesy la
movilidad masiva de personas que se des-
plazan por via aérea en todas las direccio-
nes por razones comerciales o turisticas.
Todo ello contribuye al traslado de patoé-
genos, particularmente virus, a través de
personas infectadas, animales afectados
de enfermedades zoondticas o vectores
insectos portadores que son capaces de
colonizar nuevos territorios.

Por ello, tras ser conscientes de los nuevos
riesgos, es preciso afrontar esos desafios
sin mas dilaciones. Lo primero que debe
hacerse es la puesta en marcha de siste-
mas de vigilancia y deteccion precoz de
patdgenos a nivel planetario, para enfren-
tar con prontitud cualquier amenaza sani-
taria con las medidas adecuadas.

G6 Los distintos paises deben incorporar a sus
sistemas sanitarios las disponibilidades de
infraestructura y equipos apropiados para afrontar
con eficacia desafios epidémicos futuros que es muy

probable que vuelvan a repetirse ’ 9

Juan José Badiola Diez.

Director del Centro de Encefalopatias y
Enfermedades Transmisibles Emergentes.
Facultad de Veterinaria. Universidad de Zaragoza.
Colegiado del Colegio Oficial de

Veterinarios de Zaragoza.

Las organizaciones internacionales de sa-
lud humana y animal deben disponer de
grupos de intervencion rapida, para una
vez detectado el supuesto peligro trasla-
darse de inmediato al lugar identificado y
actuar con contundencia y con todos los
medios posibles.

Los distintos paises deben incorporar a sus
sistemas sanitarios las disponibilidades de
infraestructura y equipos apropiados para
afrontar con eficacia desafios epidémicos
futuros que es muy probable que vuelvan
a repetirse.

Por ultimo, resulta necesario asumir por
parte de los profesionales el nuevo con-
cepto de “Un mundo, una sola salud” que
postula que dada la realidad global en
que vivimos, si se pretende crear un mun-
do mas seguro en el ambito sanitario hay
que tratar a la enfermedad de una manera
holistica y también global, para poder ase-
gurar la salud de las personas, los animales
y el medio ambiente, dadas las interde-
pendencias existentes entre ellos.

Para ello, se necesitara la participacion de
todas las profesiones sanitarias, e incluso
de algunas otras que en la actualidad no
se consideran como tales, para asi poder
garantizar la salud global, lo que evitara
graves consecuencias como las provoca-
das por la pandemia actual.
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I VISION profesionsal

. Como acercar los Colegios
Profesionales a la Sociedad?

GESTORES ADMINISTRATIVOS

Ana Rubio Morales. Vicepresidenta del Colegio de Gestores Administrativos de Aragén y La Rioja.

Los Gestores Administrativos entendemos a los medios de comunicaciony
6 6 De forma individual, redes sociales como dos vehiculos claves para transmitir la labor de nues-
cada uno de nosotros tro Colegio a la sociedad y consecuentemente apostamos por trabajar bien
esas dos areas. Nos presentamos siempre con nuestro logo ‘GA”" para una

nos preocupamos de mejor identificacion de nuestro colectivo. Ademas, nuestro Colegio esta pre-

exphcar a nuestros sente en multiples y diversos eventos sociales, organizados por la propia entidad o
clientes la labor colegial acudiendo alli donde nos requieren. De forma individual, cada uno de nosotros nos preocupamos
de explicar a nuestros clientes la labor colegial, ya que tenemos la fortuna de estar en contacto diario
’ , tanto con el ciudadano como con la Administracién Publica y eso es un factor que juega en este

caso a nuestro favor porgque nos permite difundir la labor de nuestro Colegio regularmente.

INGENIEROS INDUSTRIALES

Salvador Galve. Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragény La Rioja.

6 6 . , La irrupcion de la Transformacion Digital y la Industria 4.0 o 5.0 como ya
El COleglO esta la llama la propia Comision Europea ha aumentado la demanda de con-
intensiﬁcando el trabajo tratacion de nuevos perfiles polivalentes como el de los Ingenieros Indus-
o o ofe . s triales, ese caracter multidisciplinar ha aportado soluciones durante esta
de visibilizacion con 0 nudIseIpiing P ° i
. . . pandemia como el disefio de respiradores para UCls o la gestion del hospital
universidades, colegios e  |cyantado en Ifema.

institutos para aumentar En este sentido la labor del Colegio es muy relevante a la hora de la ordenacién del ejercicio y la repre-

el niimero de mujeres sentacion institucional de la profesién, defendiendo los intereses profesionales de nuestros colegia-
que acceden a estudios dos ofreciendo asesoramiento fiscal, laboral o judicial, impulsando el desarrollo de actividades cienti-
de ingenien’a , , ficas, técnicas y econdmicas, asi como la formacion permanente y la gestion de una bolsa de trabajo.

Son muchos los ingenieros cuya actividad es la docencia tanto en la EINA, la ETS de la Universidad
de La Rioja o la UNED para los que el Colegio ofrece todo su apoyo y, sobre todo, incentivando sus
proyectos. Actualmente, la promocion de muijeres de las Escuelas de Ingenieria es de un 24%, mo-
tivo por el cual el Colegio esta intensificando el trabajo de visibilizacidon con universidades, colegios
e institutos para aumentar el nUmero de mujeres que acceden a estudios de ingenieria.

ECONOMISTAS

Javier Nieto Avellaned. Decano del Colegio de Economistas de Aragén.

6 6 Un colegio profesional es un vertebrador econdmico e intelectual, fomen-
Tenemos que ser ta la excelencia de sus miembros, contribuye al ejercicio ético de las profe-
capaces de demostrar sionesy regulay controla este ejercicio a través de codigos deontoldgicos y

disciplinarios. Es el lugar natural de aquellos que ejercemos una profesion y

que somos algo mas la entidad garante frente al consumidor. Segun un estudio que realizd6 COPA

que representanies de hace unos afios, existe en la sociedad un gran desconocimiento de las funciones
las profeswnes , , concretas que desempenfan los Colegios Profesionales, observandose claramente que cuando al en-
cuestado se le detallaban las funciones desempefiadas por estas entidades, su percepciony el nivel

de valoracién que mostraban sobre los Colegios Profesionales aumentaba muy considerablemente.

Por ello, creo que es basico realizar acciones concretas encaminadas a un mayor conocimiento por
parte de la Sociedad de las funciones que los Colegios Profesionales vienen desempefiando de
siempre, al aumento de la transparencia, a la busqueda de la excelencia en la cualificacion y nivel
ético de sus colegiados, al mejor nivel de relacion con nuestros respectivos mundos académicos de
procedencia y con los responsables administrativos y politicos de nuestros respectivos campos de
actuacion profesional poniéndonos a su disposicion para todo aquello en lo que podamos ayudar.
En definitiva, tenemos que ser capaces de demostrar que somos algo mas que representantes de
las profesiones. Somos defensores del desarrollo del conocimiento, de los valores profesionalesy, en
definitiva, de todo aquello que contribuya a un aumento del bienestar de nuestra sociedad.

www.colegiosprofesionalesaragon.com



VISION profesiconal

INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

Enrique Zaro Giménez. Decano del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén.

66 . Los colegios, para sintonizar con las demandas de la sociedad, deben
Los COleglOS deben prestar el servicio para el cual se constituyeron como corporaciones de
potenciar la presencia derecho publico: ser garantes de una buena praxis por parte de sus co-

legiados, garantizar el servicio prestado y dar seguridad del mismo. Para
S . . . ello, debe organizarse y disponer de los medios juridicos, formativos y técni-
ambitos e invertir en el cos que se precisen. Son el enlace entre los administrados y la administracion,

fomento de la profesién son el cuerpo intermedio dinamizador social y deben potenciar la presencia publica en todos
los ambitos e invertir en el fomento de la profesion, como hace nuestro colegio de ingenieros al
disponer de una catedra en la Universidad de Zaragoza.

publica en todos los

ODONTOLOGOS Y ESTOMATOLOGOS

Jaime Alfonso Maza. Presidente del llustre Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatélogos de Aragén.

66 . Los colegios profesionales, por su propia naturaleza, se sitian entre los
Es un ﬁn esencial usuarios (pacientes en nuestro caso), la administracion y los propios cole-
de estas corpomciones giados. Por lo tanto, es un fin esencial de estas corporaciones de derecho

de derecho pliblico pdbli;o la protgccién de los intereses de los pacientes. F)’or. otra parte, los
i, colegios profesionales fueron creados por los poderes publicos para llevar a

la proteccwn de los cabo un control independiente e imparcial de la actividad profesional que per-
intereses de los pacientes mita a los ciudadanos ejercer sus derechos con plenas garantias. Estas dos ideas sobre el origen y
, , la finalidad de los colegios profesionales son basicas en la existencia de los mismos y tenerlos pre-
sentes en cada una de nuestras decisiones y proyectos deberia mantenernos cerca de la sociedad.

PSICOLOGOS

Lucia Tomas. Presidenta del Colegio Profesional de Psicologia de Aragén.

66 . Sin duda, esa ha sido una de las preguntas mas recurrentes que nos
Hemeos realizado hemos planteado desde el Colegio Profesional de Psicologia de Aragon
un notable esfuerzo (COPPA) durante los ultimos afos. El reto que se nos planteaba era tra-
a la hora de realizar tar deécercar la labor gue reallzg nuestro colectivo 'a'Ia ciudadania, una
o .. profesion que, como bien es sabido, ha estado tradicionalmente rodeada
campanas dlngldas a de mitos y una gran cantidad de prejuicios que se habian instalado en torno al
la ciudadania, para ambito de la Salud Mental. Para ello, desde el COPPA hemos realizado un notable esfuerzo a la
informar’ concienciar hora de realizar campanas dirigidas a la ciudadania, para informar, concienciary, sobre todo, tratar

de servir de utilidad. Al mismo tiempo, hemos realizado un esfuerzo a la hora de fomentar la apa-

Ys sobre tOdO’ tratar de ricion de nuestro colectivo en los medios de comunicacion, siempre en defensa de la profesion.

servir de utilidad 9 ,

INGENIEROS DE MINAS

Pascual Leén Marco. Decano del Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste de Espaiia - Delegacién de Aragén.

6 6 . La aportacion de los colegios profesionales a la sociedad tiene un impor-
La labor socml, tante valor afladido y el impacto econdmico del sector de las profesiones
cultural, educativa y reguladas en la economia y en el empleo, es muy importante. Ademas,

la labor social, cultural, educativa y de control que estas instituciones de
fle c.ontrol que estas forma parcelada o en conjunto aportan a la sociedad espanola tiene un va-
instituciones de forma lor incalculable. La relacién directa entre el correcto ejercicio de la profesion de

parcelada o en conjunto ingeniero minas y los riesgos para la salud y seguridad de las personas es incuestionable, habida
aportan a la sociedad cuenta que se trata de una ingenieria que afecta no solo al racional aprovechamiento de los re-
espaﬁola tiene un valor cursos naturales sino que es una actividad que esta directa y estr.echamehte relacionada con la
X seguridad de las personas y las cosas, o que a su vez hace necesario que exista un adecuado con-
incalculable , 9 trol colegial del profesional que asume una responsabilidad frente a la sociedad.

Los Colegios de Ingenieros de Minas son por tanto un instrumento eficiente de control del ejerci-
cio profesional para la mejor defensa de los destinatarios de los servicios y en aquellas actividades
en que puedan verse afectadas, de manera grave y directa, materias de especial interés publico,
como pueden ser la proteccion de la salud y de la integridad fisica o de la seguridad personal o
juridica de las personas fisicas.

COPA19 | marzo 2021



I VISION profesionsal

EDUCACION FiSICA -

Ménica Aznar Cebamanos. Presidenta del Colegio Oficial de Educadores Fisico Deportivos de Aragén.

Debido al auge de las redes sociales y los entornos web, su utilizacion v
66 Internet nos supone una gran oportunidad para nuestras corporaciones en el objeti- &
brinda la oportunidad vo de darnos visibilidad eficazmente, a un coste asumible, por entidades . )
. gue no siempre contamos con demasiados recursos. Desde COLEFA hemos A -
de l,nteraCtuar, con la potenciado notablemente el desarrollo de nuestra web y redes sociales para &
sociedad, pudiendo acercarnos a la ciudadania y a nuestros colegiados, mostrandoles las multiples y,
conocer de primera a menudo, desconocidas acciones que nuestro Colegio lleva a cabo. Ademas, internet nos brinda la

mano Ssus inquietudes , , oportunidad de i’nFeractuar corl\ la sociedad, pudigndo conocer de primera ‘ma‘no sus inquiety@es.
Una apuesta de éxito por esta via, de la que cada dia vemos sus resultados principalmente positivos.

ABOGADOS

Antonio Moran Duran. Decano del Colegio de Abogados de Zaragoza.

6 6 . . Para que la sociedad sienta cercanos los Colegios Profesionales la primera
La primera medida medida pasaria porque los propios colegiados reconocieran la utilidad y
pasaria porque los conveniencia de éstos, esto es, que los conocieran de verdad. Creo que hay

. . buena parte de profesionales que no tienen contacto habitual con sus Cole-
propios colegiados venap P N ontact ‘
. . gios y, por tanto, desconocen no solo sus funciones sino las tareas que realizan,

reconocieran la utilidad y pueden desarrollar, en beneficio de la profesion, los profesionales y los ciudada-

conveniencia de nos. Procederia acercar el Colegio a sus miembros mediante actividades Utiles para él, incluso a través
y
éStOS, esto es, que los de |n|C|at|'vas que vayan mas alla de las actuaaones.trad|C|onaIes y reglamentarlas. A partir de ahi

los profesionales serdn buenos altavoces de su Colegio. Sospecho que los ciudadanos demandan a

los Colegios mayor implicacion en los problemas sociales y, por tal motivo, deberiamos incrementar
nuestra actuacion reivindicativa si bien dentro de pardmetros técnicos, especializados y profesionales.

conocieran de verdad 9 ,

BIOLOGOS

Jorge Abad Garcia. Decano Colegio Profesional de Biélogos de Aragén.

6 6 En un mundo en transformacion en el que prima la adaptacion a las con-
La labor de los diciones limitantes que provienen de los efectos ambientales, sociales y
profesionales es de gran econdmicos, la labor de los profesionales es de gran relevancia para orien-
relevancia para orientar, tar, aportar criterios y posibilitar la transicion justa y ecoldgica en la que es-
. . tamos inmersos. El Pacto Verde Europeo y la Revolucion Verde China aportan
aportar criterios y L - .
vy eye . criterios de futuro que dotan de reglas de accion y comportamiento para afrontar
poszbzhtar la transicion los retos que nos esperan como sociedad global y en los que, la pandemia de SARS-CoV-2, puede
justa y ecolégica , , actuar como catalizador en esta oportunidad de cambio.

En este escenario se estdn generando posiciones adversas y polarizadas que conforman una de-
mocratica y necesaria opinidn, pero que carecen en ocasiones de una vision profesional y todo ello
inmerso en una sociedad con mayor conciencia ambiental y sensibilidad social. Las Corporaciones
de Derecho Publico que representamos, deben tener un papel mas activo en su relacion con la
sociedad, aportando la imprescindible vision profesional que pueda corregir derivas preocupantes
propiciadas por populismos, ideologias o determinados argumentos politicos alejados de funda-
mentos cientifico-técnicos.

ARQUITECTOS TECNICOS

Angel Cabellud Lépez. Presidente del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Huesca.

6 6 » El Colegio de Huesca, tiene como uno de sus fines, atender a los consu-
Cada ano midores y usuarios, por lo que ademas de la atencion a los colegiados,
destinamos el 0,7% de nuestra sede siempre estd abierta para cualquier consulta o peticion

que se requiera por parte de un ciudadano o institucion relacionado con

nuestro presupuesto a el proceso edificatorio.

proyectos solidarios,

; . En este afio que hemos dejado atras, el Colegio se ha convertido en P.I.C. (punto de informacion
donde mas se necesita 29 N ] 9 (b

catastral), con la finalidad de dar mayor servicio a los ciudadanos y hemos prestado nuestro aseso-
ramiento para mejorar la calidad de nuestras viviendas en época de confinamiento.

Ademas cada afo destinamos el 0,7% de nuestro presupuesto a proyectos solidarios, donde
mas se necesita.

www.colegiosprofesionalesaragon.com
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INGENIEROS DE MONTES

Antonio Ortiz de Solérzano y Aurusa. Vicedecano del Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragén.

6 6 . La misma pregunta, que aparece una y otra vez en las conversaciones que

tenemos en los Colegios profesionales, ya asume que estamos lejos de la

Trabajar para los Colegios profesional lejos de |
ser Litiles, atrayendo, sociedad. Hemos de entender que las sociedades eligen los temas que les
. . interesan, y entre ellos los de especial relevancia para sus vidas individuales:
fidelizando, y siendo Y SntTe efios 08 9€ esp P ,,
8 salud, economia, medio ambiente, cultura, educacién, etc. La aportacion de los

una referencm en esos colegios profesionales a estas materias de “interés general” es, objetivamente, muy
ambitos sobre los que grande, pero ni la sociedad ni los poderes publicos lo perciben asi: por peculiaridades de los Colegios,

nuesitros conciudadanos organizaciones muy poco conocidas y dificiles de explicar; pero también por recelos y prejuicios negati-
VOs que estan muy asentados en la parte de la sociedad que nos conoce (incluso entre muchos de nues-
tros propios colegiados), y que se van agravando porque la postmodernidad ha generado desconfianza
en las instituciones. Por tanto, aunque se hace mucho hincapié en las estrategias de comunicacion, de
lo que se trata es de hacer para comunicar: trabajar para ser Utiles, atrayendo, fidelizando, y siendo una
referencia en esos ambitos sobre los que nuestros conciudadanos ya estan interesados. Que nos elijan.

ya estan interesados 929

ARQUITECTOS

Pedro Joaquin Navarro Trallero. Decano del Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén.

66 . Los colegios profesionales, como entidades de derecho publico al ser-
Que los ciudadanos vicio de la sociedad, deben darse a conocer a la misma mediante la
entren en los colegios realizacion de campanas de concienciacion al publico de los valores y
es la mejor manera de virtudes de los profesllo'nales. 'en sus d|§t|ntas §§peC|aI|.d'ades. Se ‘det‘)gna

. colaborar con la Administracién en la divulgacion, gestion y tramitacion de
acercarlos a la sociedad las ayudas publicas en las diferentes iniciativas de la misma.

9 , Creacion en las sedes colegiales de oficinas de asesoramiento técnico a los ciudadanos para la pre-
paracion de la documentacion necesaria para la tramitacion ante los organismos publicos en asun-
tos relacionados con cada especialidad. Ofrecimiento publico de ayudas profesionales a la Adminis-
tracion y a la ciudadania en general en caso de situaciones catastréficas como pandemias, grandes
fendmenos atmosféricos, etc., creando equipos especializados y/o multidisciplinares. En resumen,
que los ciudadanos entren en los colegios es la mejor manera de acercarlos a la sociedad. Desde el
Colegio Oficial de Arquitectos de Aragdn, apostamos por ello.

INGENIEROS TECNICOS EN INFORMATICA

Eduardo Peris. Decano Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de Aragén

6 6 . Si tenemos todos claro que debemos ser excelentes en nuestro ejercicio
Un COleglO profesional, también debemos serlo al frente de nuestras organizaciones
Profesional debe ser un colegiales. Y es que para el Colegio, es fundamental la defensa de los inte-

reses profesionales de los colegiados, pero no lo es menos la proteccion de

m referenci ; ) . - .
odelo de efe encua, los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

es por ello, que el

. El afo 2020 nos ha permitido acercar a la sociedad la gran labor que los Ingenieros Informaticos
compromiso con la auto

. A realizamos y ha evidenciado ese caracter esencial de nuestra profesion. El colectivo de profesio-
exigencia debe ser uno nales que forman parte del Colegio es muy numeroso e importante para la sociedad aragonesa.

de los pilares basicos 99

Un Colegio Profesional debe ser un modelo de referencia, es por ello, que el compromiso con la
auto exigencia, que reporta seguridad, no sélo a la propia institucién sino y, sobre todo, a los usua-
rios de los servicios profesionales debe ser uno de los pilares basicos de nuestro dia a dia.

TERAPEUTAS OCUPACIONALES

Marta Marin Berges. Presidenta del Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Aragén.

6 6 , Como terapeutas ocupacionales siempre tenemos en cuenta a la per-
Deberiamos de estar sona desde una vision holistica en la que no sélo pensamos en su ser,
en primera linea para gustos, aficiones, trabajo, dificultades o potencialidad. También tene-

mos en cuenta el contexto social, cultural o econdmico. Tras la pandemia
] vivida y las consecuencias de la misma, muchas de ellas aun tardaran en
a volver a ser Cludadanosa llegar, sobre todo a nivel psicolégico o social, nuestro objetivo seguiré siendo el

a ser las personas que mismo pero las circunstancias serdn muy diferentes. Deberiamos de estar en primera linea para
quieren ser , , capacitar a las personas a volver a ser ciudadanos, a ser las personas que quieren ser.

capacitar a las personas

COPA19 | marzo 2021



BA s ctualicad

Un siglo de la Sociedad Odontoldgica Aragonesa

En 2020, el Colegio de Odontdlogos y Estomatologos de Aragon celebrd el centenario de la
Sociedad Odontoldgica de Aragon, origen del actual Colegio.

I Texto: Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatélogos de Aragén.

para poder ejercer la profesion de

dentista se aprobd en 1930, fue en-
tonces cuando se constituyeron las de-
limitaciones regionales con sus colegios
profesionales. Concretamente, el 29 de ju-
nio se constituyo la VI Regidn en la que se
incluian Zaragoza, Logrono, Soria, Huesca
y Teruel.

| a colegiacion obligatoria en Espana

Diez afos antes, en 1920, se creo la Socie-
dad Odontologica de Aragon. Se cumple
un siglo de los origenes del actual llustre
Colegio Oficial de Odontdélogos y Estoma-
tologos de Aragon. Una institucion cente-
naria con mas de mil colegiados.

Los origenes

Hasta 1875 no existe un documento que
regule la profesiéon de dentista, fue en-
tonces cuando Alfonso Xl firmé un Real
Decreto en el que establecia la titulacion
de “Cirujano-dentista” que, como indica
el profesor de Historia de la Odontologia,
Javier Sanz Serrulla, “no cambid en lo ha-
bitual el ejercicio del arte dental’, pero si
reguld los examenes obligatorios para re-
cibir un titulo. Y ya en este momento co-
menzaron a surgir agrupaciones de pro-
fesionales: circulos, sociedades, institutos...

Ya en el siglo XX, la Reina regente M? Cris-
tina de Habsburgo auspicié que en 1901,
por Real Orden de 1 de marzo, se estable-
ciera el titulo de Odontdlogo y elevo la ti-
tulacion a estudios universitarios. Un afo
después, en 1902, saldria la primera pro-
mocién de odontdélogos. Mientras, en las
principales ciudades se sucedia la crea-
cion de agrupaciones, en 1920 ve la luz la
Sociedad Odontoldgica Aragonesa.

Eduardo Coscolin Fuertes, quien fuera
presidente de la VI Region, explica que los
origenes fueron de lo mas natural ante las
inquietudes que preocupaban a los den-
tistas aragoneses en ese momento. “Un
dentista se encuentra a otro dentista y ha-
blan “de lo suyo’, de ahi proponen seguir
hablando invitando a otros conocidos, yo
no estuve presente pero imagino que lo
de Laureano Mariscal y el doctor Pérez-Li-
zano fue asi". Primeros acercamientos que
vieron “en el aprovechamiento de técni-

www.colegiosprofesionalesaragon.com

Miembros de la Sociedad Odontoldgica Aragonesa.

66 Hasta 1875 no existe un documento que regule
la profesion de dentista, fue entonces cuando
Alfonso XII firmo un Real Decreto en el que
establecia la titulacion de ““Cirujano-dentista” , 9

cas, modos y maneras el nacimiento de la
necesidad de agrupamiento y de ahi a la
Sociedad Odontoldgica hay un paso’, afa-
de Coscolin.

“El tercero en discordia parece ser D. Luis
Orensanz’, quien fuera uno de los presi-
dentes de la Sociedad Odontolégica de
Aragén y miembro de la primera Junta de
Gobierno de los colegios Odontoldgicos na-
cionales. “Estos mismos pioneros, inquietos,
preocupados por su profesién, los veremos
mas tarde en Madrid, en la génesis del Con-
sejo General cuando consigan agrupar a to-
das las Sociedades Odontoldgicas”.

“La estructura inicial es un grupo de perso-
nas afines. La necesidad de drganos supe-
riores (ya existian médicos y abogados) invi-
ta a agruparse y participar en convivencias
y congresos. Por proximidad, es légico que
se rednan por provincias, unidad territorial
ya existente’, afirma Eduardo Coscolin.

De Sociedad a Colegio

Uno de los hitos mas importantes para las
Sociedades Odontoldgicas que destaca
Eduardo Coscolin es “la colegiacion obli-
gatoria para poder ejercer, algo que col-
maba afos de hermanamiento y lucha.
Una vez creados los Colegios, fue impor-



actualicdad

Laureano Mariscal

tante la creacion del titulo de Odontolo-
gia, que marcd una época pues ya nada
se parece a lo que era’”.

Precisamente, del 31 de marzo al 4 de
abril de 1923, Zaragoza acogié una asam-
blea cuyo tema principal era el intrusis-
Mo y en cuyas conclusiones, entre otros
asuntos, se pedia la colegiacion oficial y
que todos los titulos extranjeros pasaran
a “previo informe de la Facultad respec-
tiva y Escuela de Odontologia” y que se
pudiera homologar la titulacion tras un
examen. Zaragoza acogio en 1925 el X
Congreso Dental Espanol en el que volvio
a tratarse el tema de la colegiacion.

“La SOA, Sociedad Odontoldgica Arago-
nesa, se redne en junta para decidir “re-
dactar y mandar” un manifiesto a todos
los companferos de Espafia para celebrar
una asamblea en Madrid el 3 de marzo
de 1930, aprovechando que el dia 2 se
celebraba una junta de la Federacion de
Sociedades Odontoldgicas y en la que
se debatira la colegiacion obligatoria y la
modificacion de la carrera, en el sentido
de exigir el titulo de médico para ingresar
en la Escuela de Odontologia’, recuerda
Eduardo Coscolin, quien anade que ‘la
ultima junta se celebro el 5 de junio de
1930 para disolverla, acordando que los
dineros y enseres de la Sociedad pasasen
al Colegio de Odontdlogos. EI cambio
SUpuUso un paso de gigante de cara a la
colegiacion obligatoria en toda Espana’.

Tal y como se recoge en el libro “Historia
de los Colegios de Odontdlogos y Esto-
matodlogos de Espafa’, la constitucion del
Colegio Oficial de Aragon, formado por la
VI Regiodn, fue el 29 de julio de 1930 y se
nombrd presidente de la Junta de Go-
bierno a Laureano Mariscal.

AfiD IV ~Nim, 7
a— e

Julio 1930

Odontologia Clinica

ORGANO OFICIAL

DE LA FEDERACION ODONTOLOGICA ESPANOLA
Segunda época de la “Revista de Odontologia®, fundada por los Sres. Garcia Carrillo
Bayllin ¥ Cinardinla, de ;’:i‘.l’ilﬂ(ﬂll,

COMITEE CIENTIFICO

0. F. Caballero Santera, D, A, Cervera Martinez, -
D, . l Muanes Retana,
1. C. Yernich,

DB Landete Arapd,

D, L. Garecia Orive.
D. I’. Mayoral Carpintero,

Odontologia Clinica portavoz de la FOE a favor de la colegiacion obligatoria.

Anoll &

Mim. 14

bién recuerda nombres de profe-

darago3e, noplembre 1922

sionales que “han colaborado a la
existencia y crecimiento de esta
profesidn, colegiaciéon obligatoria,
y avance de la misma, es obligado
citar a los creadores iniciales por
ser Aragon cuna de los primeros
dentistas que sintieran la nece-
sidad de preparar una profesion
legislada y bien dirigida, por esto,
los nombres de Mariscal, Perez-Li-
zano y Orensanz deben figurar en
representacion de la incansable
labor que la Odontologia arago-
nesa aportd y aporta a la nacion”.

La evolucidon en este casi siglo de
vida del origen de los colegios
profesionales de odontologia
es manifiesta, Eduardo Coscolin
asegura que “‘no hay mas que
mirar a nuestro alrededor y ver

“Revista de Odontologia” fue especialmente activa contra el intrusismo. como ha sido el desarrollo en

Trabajo por el crecimiento de la profesion

En todos estos anos, se ha hecho patente
el papel que jugd la Sociedad Odontologi-
ca de Aragon primero, y después el Colegio
Oficial de Odontélogos y Estomatdlogos
de Aragon. Quien fuera presidente de la VI
Region, recuerda que “desde el origen se
ha intentado volcarse con la sociedad. He-
mos tenido maestros que nos han ensefa-
do aquello de servir y no servirnos. Hemos
educado a nuestros compaferos abrien-
do las puertas de nuestras consultas y de
nuestra sede para formarlos masy mas”.

“La gente ha evolucionado con nosotros y
gracias a la prevencion y la cultura dental
hoy la Odontologia que se exige es otra
cosa’, indica Eduardo Coscolin, quien tam-

todas las facetas de la vida. La
tecnologia, los materiales.. Antes,
con un poco de estética era suficiente, hoy
en dia aspiramos a la perfeccién en todo”.

Actualmente el Colegio Oficial de Odon-
tologos y Estomatologos de Aragon tiene
mucha vida a través de sus colegiados y
los profesionales que han visto cémo ha
ido creciendo un proyecto centenario. “El
aumento de profesionales y la necesidad
de agruparnos para formacion y actos so-
ciales fue el desencadenante de ponderar
la imposibilidad de continuar en un piso.
Ni la mejora conseguida por las obras fue
suficiente para Arquitecto Yarza, asi que
decidimos buscar el local que se ocupa
actualmente en la calle El Aaiun. Ahora si
que teniamos SEDE’", concluye Eduardo
Coscolin.
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La recuperacion de una cultura forestal:
laresina en los montes de Teruel

El Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragon ha participado activamente desde 2013 en
unha iniciativa para recuperar “la resinaciéon’, un oficio forestal perdido en Aragon, y que en 2020
ha alcanzado su maxima produccion, tras 4 anos de aprovechamiento comercial.

I Texto: Emilio Pérez Aguilar. Ingeniero de Montes.

sina del pino rodeno (Pinus pinaster),

fue durante muchas décadas uno de
los mas importantes aprovechamientos
en los montes de la provincia de Teruel.
La resina de pino rodeno es un producto
natural y renovable, del cual se extraen por
destilacion el aguarras y la colofonia, que
tienen multiples aplicaciones para fabri-
car aromas, cosméticos, adhesivos, aceites
esenciales, disolventes, goma, tintas, reves-
timientos, etc. A finales de la década de
1960 comenzd un inexorable declive del
sector resinero espanol, sobre todo a cau-
sa del éxodo rural y de la importaciéon de
colofonias de otros paises con menor cos-
te de extraccion (como China), y en 1977
se abandond totalmente la resinaciéon en
Aragon, perdiéndose una fuente de rique-
za 'y un oficio tradicional.

| a ‘resinacion”, o explotacion de la re-

Sin embargo, hace ya ocho anos, y a inicia-
tiva de los alcaldes de Tormon y de Villel,
tuve el ilusionante reto, desde mi puesto
en el Servicio Provincial de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente de Teruel del
Gobierno de Aragon, de disenar y aplicar
una hoja de ruta para recuperar el aprove-
chamiento de resina en la provincia. Habia
oportunidad para ello: la resina espanola
volvia a ser competitiva, por su especial
calidad, por la creciente demanday por la
disminucion de las exportaciones chinas.
Dicha ruta se basaba en la colaboracion
entre distintas entidades, entre las que
estaba el Colegio Oficial de Ingenieros de
Montes en Aragdn, el cual tiene entre sus
principales lineas de trabajo la promocion
y puesta en valor de los productos foresta-
les, cuyo ordenado aprovechamiento vin-
cula a los vecinos con sus montes, y sirve
como herramienta de desarrollo rural y de
conservacion de la naturaleza.

El primer paso se dio el 18 de marzo de
2013, con la celebracion en la casa forestal
de Dornaque (cerca de Bezas) de la Jorna-
da “El presente, pasado y futuro de la resi-
nacion en la provincia de Teruel”, organiza-
da por el Servicio Provincial de Agricultura,

www.colegiosprofesionalesaragon.com

Casas de resineros, hoy abandonadas, en el paraje del Collado de la Plata, en la Sierra de Albarracin

(Foto: Universidad de Zaragoza)

Una de las caras de resinacion que se abrieron en la experiencia piloto desarrollada en 2015 en los montes de la
Sierra de Albarracin

Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel, la
Federacion Aragonesa de Municipios, Co-
marcas y Provincias (FAMCP) y el Colegio
Oficial de Ingenieros de Montes en Ara-
goén. Asistieron alcaldes de Ayuntamien-

tos con montes potencialmente resineros,
auténomos y empresas forestales, y fueron
ponentes algunos de los mejores conoce-
dores del sector resinero nacional: los Doc-
tores Ingenieros de Montes Alvaro Picardo



Inauguracion de la Jornada Técnica sobre resinacion de 2015, por Ignacio Pérez-Soba

(Decano del Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragén), Ana Cecilia Olivan
(Directora del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel) y

José Luis Aldea (Técnico de Medio Ambiente de la FAMCP).

y Félix Pinillos, y el entonces alcalde de
Coca (Segovia), Juan Carlos Alvarez Cabre-
ra, pionero en recuperar la resinacion en
Espana. La jornada constato un alto interés
local por la iniciativa, pero también la ne-
cesidad de una formacioén técnica y prac-
tica y de valorar su rentabilidad mediante
una experiencia piloto.

Tras ello, técnicos del Servicio Provincial de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
y algunos alcaldes interesados asistieron
al Il Simposio Internacional de Resinas
Naturales celebrado en Coca del 16 al 18
de abril de ese afio, donde establecieron
contactos con distintas empresas del sec-
tor: explotadoras, transformadoras y co-
mercializadoras. De este modo se cred en
otofo de 2013 la Mesa Provincial de la Re-
sina, en la que estaban integrados cuatro
Ayuntamientos (Albarracin, Bezas, Tormon
y Rubiales), la Asociacion para el Desa-
rrollo Rural Integral de la Sierra de Alba-
rracin (ASIADER), el Servicio Provincial de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente,
empresas y autonomos locales y el Cole-
gio Oficial de Ingenieros de Montes en
Aragon. Esta Mesa coordiné la realizacion
de dos acciones:

« Un curso de formacion practica de
50 horas para 15 personas, financia-
do a través de ASIADER, realizado en
la Casa Forestal de Dornaque del 24
de febrero al 6 de marzo de 2014. Las
clases practicas fueron impartidas por
resineros de Cuenca, mientras que las
tedricas corrieron a cargo de personal
de ASIADER y del Servicio Provincial
de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente de Teruel.

« Un ensayo de técnicas de resinacion,
financiado por el Fondo de Inversiones

de Teruel, y ejecutado por la empresa
familiar RODEMAX S.C, de Bezas. Se
desarrollé de marzo a noviembre de
2014, y puso en produccion experi-
mental una “mata” (conjunto de arbo-
les o “pies” que trabaja un Mismo resi-
nero), de unos 2.000 pinos, en cuatro
montes de utilidad publica, propiedad
de Ciudad y Comunidad de Albarra-
cin, del Ayuntamiento de Bezas, del
Ayuntamiento de Tormoén y del Ayun-
tamiento de Rubiales.

Los resultados de la experiencia piloto
se presentaron en una Jornada Técnica
celebrada el dia 4 de febrero de 2015, or-
ganizada por la FAMCP, el Colegio Oficial
de Ingenieros de Montes en Aragon vy el
Departamento de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente, denominada “Resina-
cion en los montes de Teruel. Posibilidad
de un aprovechamiento’. Asistieron, ade-
mas de representantes de esas institucio-
nes, alcaldes de varios pueblos, empresa-

Variacion de la produccidn en un ciclo de resinacién
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Recogida de la resina en el monte de Bezas en otofio de 2020. (Foto: Pedro Pérez)

rios y autonomos del sector. La produccion
obtenida en este ensayo se cifré en 1,78
kg/pie para el primer afio de produccion,
aungue se estimo que en una explotacion
normal la produccion media se situaria en
torno a los 2 kg/afo y pie, con tendencia
ascendente a lo largo de cinco afos de ex-
plotacion.

Asi, la propia empresa RODEMAX identi-
ficd una mata de 2.500 pinos en el paraje
del Corral del Hoyo del monte de Bezas,
para comenzar su aprovechamiento co-
mercial, con destino a la Industrial Resi-
nera Valcan de Cuenca. Tramitados los
permisos administrativos necesarios, y
hechos los trabajos selvicolas previos, en
2017 comenzo el primer aprovechamien-
to quinquenal, habiéndose obtenido
en los cuatro primeros anos resultados
aun mejores que los predichos: en 2019
y 2020, cada pino produjo de media 2,5
kg de resina. En 2020, ya otro joven resi-
nero ha obtenido permiso para explotar
otra mata de 2.000
pinos. Aunque los
efectos de la pan-
demia de COVID19
en Brasil (otro gran
productor de resi-
na) y en el mercado
del petrdleo han
alterado a la baja
los precios de la re-
sina en 2020, conti-
nuara durante 2021
este aprovecha-
miento  recupera-
do del olvido, cuya
viabilidad ha que-
dado de manifiesto
gracias a la colabo-
racién de todos.
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El futuro de las residencias de mayores en Aragon

El Colegio Profesional de Trabajo Social presento en las Cortes de Aragon varias propuestas para
mejorar y reestructurar las residencias para mayores, centros que estan sufriendo en primera
linea las consecuencias de la pandemia.

Personas Mayores. Colegio Profesional

I Texto: Grupo de Trabajo Social y
de Trabajo Social de Aragén

ras el estallido de la pandemia de
TCOV|D19 y su especial virulencia en

los centros sociosanitarios, con las fa-
tales consecuencias que todos conocemos
a dia de hoy para sus residentes, desde el
Parlamento aragonés (no olvidemos que la
competencia sobre estos establecimientos
es exclusiva de las Comunidades Auténo-
mas) ha puesto en marcha un grupo de tra-
bajo, denominado ‘Comision especial de
estudio para analizar los criterios que de-
ben regir la reestructuracion de la Red de
Centros Asistenciales de Mayores de Ara-
gon, asi como las medidas y modificacio-
nes legislativas y el estudio de viabilidad
de las mismas”, que tiene como objetivo la
reestructuracion de estos establecimientos.

El pasado 12 de noviembre, el Colegio Profe-
sional de Trabajo Social, a través del Grupo de
Trabajo Social y Personas Mayores, presentd
ante dicha comision, una serie de propuestas
que se articulan en torno a cinco aspectos
principales: Modificacion de la percepcion
social de estos centros. No dejar atras a nin-
guno de los colectivos integrantes de estos
centros. Mayor coordinacion entre el SALUD
y los centros asistenciales. Reforzar el caracter
social de estos centros y Transparencia.

Reconocimiento

El Colegio comienza mostrando solidari-
dad y reconocimiento a todas las personas
que trabajan en esos centros, y que han
sido injustamente tratadas al trasladarse a
la opinion publica la idea de que han de-
sarrollado su labor de manera inadecuada,
y culpandolas de no haber estado prepara-
das para afrontar una pandemia para la que
absolutamente nadie estaba preparado.

Modificacién de la percepcién social de
estos centros

Estos centros deben desprenderse del es-
tigma social que los acompanfia, y ser vistos
Ccomo un recurso social especializado mas
(como los centros de educacion infantil, de
dia o los de atencion a personas con diver-
sidad funcional), que permite la concilia-
cion laboral y familiar de muchas mujeres
y que crean puestos de trabajo y desarrollo
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econdmico. El acceso a ellos no debe ser
objeto de estigma ni para la familia ni para
la persona residente, sino una eleccion vital
ajustada a unas determinadas necesidades.

No dejar atras a ninguno de los colecti-
vos integrantes de estos centros

Las personas que desarrollan su labor en es-
tos centros deben ver dignificadas sus con-
diciones laborales a través tanto de sus con-
venios colectivos como con la redaccion de
un nuevo decreto que sustituya al Decreto
1111992, que regula las condiciones minimas
que deben reunir estos establecimientos.

Los residentes y sus familias deben contar
con canales de participacién permanen-
tes a través de los que poder aportar suge-
rencias para el normal funcionamiento de
estos centros, y que deben irmas alla de la
actual posibilidad de presentar quejas y/o
sugerencias. Debe visibilizarse la situacion
emocional de los familiares, potenciando-
se las acciones dirigidas a prestarles apoyo,
en caso de necesitarlo.

Mayor coordinacién entre el salud y los
centros asistenciales

Toda la ciudadania debe tener derecho al
acceso al sistema publico de salud en las
mismas condiciones de manera efectiva,
independientemente de su lugar de re-
sidencia.

Consideramos positivo que a cada centro
asistencial le correspondiese un unico pro-
fesional (médico de cabecera, enfermero/a,
trabajador/a social) de su centro de salud.

Reforzar el caracter social de los centros
asistenciales

Debe profundizarse en el hecho de que
estos centros son un recurso social, y para
ello deben adoptarse dos medidas:

Es imprescindible exigir no sélo la figura
del profesional del Trabajo Social en estos
centros, sino que ademas debe estar repre-
sentada en los érganos de direccion de los

mismos. No tiene ningun sentido asegurar
que son recursos sociales y no posicionar
a las y los profesionales por excelencia de
este dmbito en puestos de responsabilidad.

Debe ser obligatoria la existencia de un
comité de ética asistencial en todos los
centros, que deben configurarse como
los existentes en el ambito sanitario de la
Comunidad. Debe también impulsarse el
Comité de Etica en la Atencién social del
Gobierno de Aragon, que no esté en funcio-
namiento en la actualidad.

Transparencia

Resulta fundamental evitar que estos cen-
tros se conviertan en lugares opacos que
den lugar a rumores y desconfianza. Para
ello, los centros deben facilitar a las fami-
lias todos los datos sobre la evolucion de la
COVIDI19 en su interior.

Deben elaborarse protocolosy manuales de
buenas practicas de obligado cumplimien-
to, asi como protocolos de inspecciones.

Debe darse a conocer el ahorro que su-
pone a las arcas publicas la derivacion de
personas usuarias a centros privados que
debieran ser publicas.

Todas estas aportaciones van dirigidas a
una reestructuracién de los centros asis-
tenciales, pero como profesionales del
Trabajo Social debemos sefalar la impor-
tancia de que previamente debe realizar-
se una labor tremendamente importante
a efectos de proporcionar una seguridad a
las personas mayores que les permita, de
manera efectiva, escoger libremente si de-
sean o no ingresar en uno de estos centros.

Debemos como sociedad avanzar hacia
un modelo de cuidados en el entorno,
con centros residenciales mas pequenos y
hogarefnos, con mayor vinculacion con los
barrios y territorios y, fomentar servicios de
proximidad, potenciar la ayuda a domici-
lioy universalizar la teleasistencia para per-
sonas mayores y dependientes.



Lapesetay el euro

El ex consejero de Economia del Gobierno de Aragon, Francisco
Bono, recorre la historia de la peseta para conmemorar el
vigésimo aniversario de la ultima acunacion como moneda
oficial de Espafna. Un recorrido que finaliza con la incorporacion

de Espana al euro.

I Texto: Francisco Bono Rio. Economista colegiado.

n este afo que inauguramos, 2021, se
Ecumple el 20° aniversario de la Ultima

acunacion de la peseta como moneda
oficial de Espafa. Y es, por tanto, una buena
ocasion para recordar algunos hitos de su

historia, con la brevedad requerida
por nuestra revista colegial.

Acercade la Peseta

En efecto, como acabamos de
apuntar, la ultima acunacion de
la peseta se realizo el 19 junio de
2001,y fue en concreto la moneda
de 100 pesetas la ultima en produ-
cirse. Senalar también que poco antes, el
21 de noviembre del afno 2000, se dio por
finalizada la emision de billetes (el ultimo
fue el de 10.000 pesetas).

¢£Cémo nacié y como vivié?

La peseta nacio como unidad monetaria,
por decreto del Gobierno Provisional de la
Republica que siguio al derrocamiento de
Isabel II, el 19 de octubre de 1868 y su largo
camino estuvo plagado, al igual que cual-
quier moneda, por sucesivos cambios en
su cotizaciéon. Puede servirnos de referen-
cia alo afirmado, por fijarnos en los hechos
mas recientes de los que guardamos me-
moria viva, algunos datos comparativos en-
tre fechas muy notorias en nuestra historia.

Partiremos de 1959, fecha emblematica
por ser el ano del Plan de Estabilizacion, en
el cual se fijo la paridad de la peseta en 60
pesetas/dodlar. Esta paridad tuvo vigencia
hasta noviembre de 1967, en que se fijo un
nuevo tipo de cambio en 70 pesetas/dolar.

Después de diversas vicisitudes, en enero
de 1974 la peseta entrd en el “sistema de li-
bre flotacion”. Desde entonces, sufrid diver-
sas devaluaciones. Una de ellas se produce
en 1977, con Fuentes Quintana al frente del

Ministerio de Economia, que paso a cotizar
87,30 ptas/ddlar para el compradory 97,5
para el vendedor. Después de algunas va-
riaciones mas, en 1982, con Miguel Boyer,

la cotizacion paso a ser de 127,10 pts/
dolar.

Nuevamente, estando ya vigen-
te el Sistema Monetario Euro-
peo (SME), el 17 de septiembre
de 1992 la peseta se devalud un
5% frente al resto de monedas

del SME, fijandose el tipo de cam-
bio en 139,76 ptas, respecto al ECU,

y en 68,42 pts respecto al marco aleman.

Lejos quedaban ya, pues, las cotizaciones
de treinta afos antes.

Como Uultimas referencias, sefalar que fue-
ron también muy relevantes las tres devalua-
ciones de la peseta que se llevaron a cabo
con motivo de la fuerte crisis de 1992-93. Se
[lamaron “devaluaciones competitivas” por
algunos autores, ya que ayudaron a reactivar
la economia, como realmente se esperaba.

Todo este historial de variaciones mone-
tarias terminard con la incorporacion de
Espana al Euro, de lo que nos ocupamos
en el siguiente apartado.

Nuestra moneda europea

Los propulsores de la integracidon europea
siempre estimaron que el mejor camino para
avanzar hacia una union total de los Estados
era la economia, y fue la unién monetaria el
principal instrumento elegido para ello.

Consecuentemente, en 1979 se puso en mar-
cha, para ello, el Sistema Monetario Europeo.
ElI SME tenia como principal objetivo implan-
tar un sistema de tipos de cambio fijos, dejan-
do Unicamente unos pequefos margenes de
fluctuacion a cada moneda. Ello ocasionaba
una coordinacion de los paises integrantes

en materia de politica monetaria, lo cual re-
presentaba una trascendental novedad.

El camino emprendido fructifico finalmen-
te en el Tratado de Maastricht, aprobado en
febrero de 1992. Como se recordara, para al-
canzar una cierta homogeneidad de los pai-
ses integrantes se establecian las conocidas
cinco condiciones para poder acceder cada
pais a la utilizacion de la moneda comun.

Inicialmente funciond en los mercados fi-
nancieros una unidad de cuenta denomi-
nada ECU, que fue sustituida el 1 de enero
de 1999 por el EURO (también como uni-
dad de cuenta), entrando finalmente en
circulacién sus monedas vy billetes el 1 de
enero de 2002. Se incorporaron 12 Estados
en un primer momento, entre ellos Espana,
habiéndose extendido a 19 en la actualidad.

Sin duda alguna, el Euro confiere una im-
portante estabilidad y seguridad a los paises
integrantes del Sistema, que encuentran,
por un lado, una impagable simplificacion
en sus operaciones comerciales (algo que
se olvida a veces por su propia cotidianidad)
y por otro lado un importante “colchén”
de garantias y coste a la hora de su finan-
ciacién. Las instituciones responsables de
preservar el logro de sus objetivos son la Co-
mision Europea y el Banco Central Europeo.

Pero este Sistema no esta exento de algu-
nas criticas, que tienen relacion con la evi-
dente pérdida de capacidad de politicas
monetarias propias de cada pais. Argumen-
tan, por ejemplo, que las devaluaciones son
una arma de competitividad cuando un
pais lo necesita, y ello se ha perdido.

Como ocurre siempre en Economia (y
como ciencia social que es), hay opiniones
para todos los gustos, y todas deben ser
respetadas, pero lanzo Unicamente una
pregunta al aire: ;Se imaginan los espafio-
les que nos hubiera ocurrido con la crisis fi-
nanciera de 2007 o con la crisis actual de la
pandemia, si estuviéramos fuera del Euro,
es decir conviviendo con nuestras queridas
-y para algunos, afioradas- pesetas?

Sin duda alguna, la creacién del EURO ha
sido un trascendental paso hacia la -casi uto-
pica- unidad europea y un elemento estabi-
lizador que quizas no valoramos en su autén-
tica magnitud. Esperemos que los esfuerzos,
en tan largos anos, de aquellos primeros in-
telectuales y estadistas -recordemos a Stefan
Zweig y W. Churchill entre ellos- no se vean
frustrados por algunas tendencias desinte-
gradoras a las que estamos asistiendo.

COPA19 | marzo 2021

sctualicdac i



I TERRITORIO CFes Ve

QILEX: APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LAS SETAS EN LOS MONTES DE TERUEL

“La potencialidad forestal de
Aragon es inmensa: la mayoria
del territorio (el 55%) son
montes que ocupan mds de
2.6 millones de hectareas™

Territorio Creativo continua dando voz a empresas innovadoras
de Aragon. Le toca el turno a QILEX, una empresa turolense crea-
da por dos ingenieros de montes para redactar y ejecutar todo
tipo de proyectos forestales, medioambientales y de desarrollo
rural, y que nos cuenta sus iniciativas para el aprovechamiento
sostenible de las setas en los montes de esa provincia.

I Texto: Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragén.

uercus ilex subespecie ballota es

el nombre cientifico de la tipica

encina aragonesa, la “carrasca’. Es
un arbol emblematico como pocos para
Aragon, puesto que ademas de ser muy
frecuente en casi todo su territorio (al estar
adaptada perfectamente al clima medi-
terrdneo), aparece incluso en el lugar mas
honorable del escudo de la Comunidad
Auténoma, en donde campea la encina
de Sobrarbe, simbolo de las libertades
aragonesas. No es de extranar que dos
jovenes Ingenieros de Montes turolenses,
Alejandro Giménez Marco y Ricardo For-
cadell Pérez, ambos buenos conocedores
de los montes de su region, llamaran QI-
LEX a la empresa de consultoria forestal y
medioambiental que fundaron en Teruel
en 2014.

Desde entonces, QILEX viene redactando
y desarrollando proyectos de ordenacion
de montes arbolados, selvicultura, trufi-
cultura, redes de senderos, o gestion mi-
coldgica, entre otras muchas facetas. En
particular, ha destacado por las iniciativas
innovadoras para el aprovechamiento de
las setas en la provincia de Teruel, donde
abundan especies internacionalmente
conocidas y comercializadas como los
rebollones (Lactarius grupo deliciosus)
o los boletus (Boletus grupo edulis). El
aprovechamiento multiple y sostenible
de los recursos forestales no madereros,
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de los que son claros ejemplos las setas
silvestres comestibles, estd pasando de
ser una aficion minoritaria y local a mo-
vilizar a miles de recolectores de las zo-
nas rurales y visitantes foraneos, tanto con
fines recreativos (el “micoturismo”’) como
comerciales.

Este creciente auge reclama una orde-
nacion del aprovechamiento micolégico,
que garantice su sostenibilidad, tanto para
el propio recurso como para el conjunto
del monte, y que lo promueva socioeco-
nédmicamente, fomentando actividades
profesionales especializadas y creando
productos de calidad y muy apreciados
en la gastronomia. Hablamos de todo ello
con Ricardo Forcadell.

¢C6émo surge la idea de crear QILEX?

Fundamos Qilex Consultoria Forestal, en
2014, dos jovenes Ingenieros de Montes
especializados en la prestacién de servi-
cios de consultoria forestal y medioam-
biental. La idea surgié ante la oportuni-
dad de aplicar la ciencia forestal al rico
y abundante recurso forestal turolense.

Es una gran ilusion poder plasmar los
conocimientos adquiridos durante afos
de estudio en la Escuela de Ingenieros
de Montes en un territorio que conoce-
mos tan bieny con el arraigo sentimental
que en él tenemos. Para quienes hemos
nacido aqui, poder trabajar para mejorar
las condiciones de vida de la poblaciony
mantenerla en el territorio es ciertamente
ilusionante.

:(Consideran la gestion forestal como
una herramienta de desarrollo rural?

Sin duda, y muy importante. El objetivo
de la gestion forestal es potenciar los re-
cursos del monte en un escenario don-
de se generan materias primas, servicios
ecosistémicos, riqueza y empleo, contan-
do con una serie de valores intangibles
(culturales, paisajisticos..) de creciente
demanda social. Evidentemente, esta
gestion forestal es inherentemente soste-
nible tanto ambiental como econdmica
y socialmente. Y la potencialidad es in-
mensa: la mayoria del territorio aragonés
(el 55%) es superficie forestal, y ocupa
mas de 2,6 millones de hectareas.

66 A través de www.micoaragon.es
el usuario puede conocer las distintas iniciativas,
novedades, productos y servicios vinculados con la
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¢Coémo surge la implicacion de la empre-
sa en la gestion del recurso micolégico?

Nuestro primer proyecto de envergadura
surge en el ambito del Parque Micoldgico
de la Comunidad de Albarracin, integrado
por 21 entidades locales con una super-
ficie de mas de 60.000 hectareas, y don-
de QILEX venia redactando proyectos de
ordenacion para algunos de los cuarenta
montes de utilidad publica que lo integran.
Consistia en el desarrollo de varias acciones
para desarrollo del micoturismo, en parti-

Ricardo Forcadell

cular la realizacion de inventarios para co-
nocer la productividad micoldgica de los
montes, y el desarrollo de un plan de difu-
sion y servicios al recolector por medio de
las tecnologias de la informacion: un portal
web (www.micorracin.es), una aplicacion
movil y redes sociales. En el municipio de
Bronchales, y gracias a fondos municipales,
también se ejecutd el proyecto del Sendero
Micoldgico de Bronchales, donde se recrea
una nutrida muestra de las especies mico-
|6gicas que se pueden observar por la zona.

TERRITORIO CFeative Kl

A raiz de estos proyectos, se establecio
contacto con Fernando Martinez Pefa, In-
geniero de Montes e investigador del Cen-
tro de Investigacion y Tecnologia Agroali-
mentaria de Aragon (CITA), y comenzd una
colaboracién que culmind en el Proyecto
Micoaragon.

¢{En qué consiste el proyecto Micoaragén?

El proyecto Micoaragon pretende coordi-
nar, mejorar y buscar sinergias entre todas
las acciones relacionadas con la gestion
sostenible y la valorizacion agroalimenta-
ria y micoturistica del recurso micologico
forestal de Aragon. Fue financiado por el
Programa de Desarrollo Rural del Gobierno
de Aragény del FEADER, se encuentra lide-
rado por el CITA, y cuenta con la participa-
cion, ademas de QILEX, de otras entidades
como la Escuela de Negocios del Pirineo
(Esnepi), la empresa Casa Ubieto de Ayerbe,
o el Parque Cientifico Tecnoldgico Aula Dei.

A través de un panel de expertos, se ha esti-
mado la produccion potencial micoldgica
de Aragon: 31.000 toneladas, de las que
en torno al 40% son rebollones. Sin em-
bargo, sélo un tercio son accesibles por su
situacion geografica. El 47% de la superfi-
cie aragonesa presenta las caracteristicas
necesarias para producir setas y el 55% de
ella son estratos productores arbolados. En
total hay mas de dos millones de hectareas
donde es posible encontrar setas.

También ha impulsado la Asociacion Mi-
coaragon, que integra a promotores de
parques micologicos de todo Aragon y
cuyo objetivo es gestionar el recurso bajo
unos Mismos criterios, asi como hacer ac-
ciones de promocidn, estudio y mejora del
recurso. Para ello, se ha habilitado la plata-
forma homonima, desde la que el usuario
puede conocer las distintas iniciativas, no-
vedades, productos y servicios vinculados
con la micologia (www.micoaragon.es).

¢ Qué proyectos de micologia estan desa-
rrollando en la actualidad?

En este momento, QILEX realiza el segui-
miento de la produccion de setas en el
Parque Micoldgico de la Comunidad de
Albarracin, con un doble objetivo: cientifi-
O, para conocer mejor el recurso; y turisti-
co, para alimentar los datos de predicciéon
micoldgica y dar servicio al micoturista. Por
otro lado, estamos colaborando con el CITA
en el proyecto Fungigo, en el que, junto a
diferentes entidades de Castilla y Ledn y
Aragon, se pretende crear modelos de ges-
tion innovadores, sostenibles e inclusivos
para el aprovechamiento y comercializa-
cion de setas silvestres, a través de la figura
de los Parques Micoldgicos Inteligentes.
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.Como serd el 20217

(Emprenderemos la recuperacion de la crisis sanitaria y econdomica? ;Lucharemos contra el
cambio climatico? ;Se impulsara la estrategia de “Una Sola Salud” Los Colegios Profesionales de
Aragon nos dan las claves para el ano que empieza.

Colegio de

\\.’J INGENIEROS DE MONTES en Aragén DOOBOOOOBOOOOOOOBOOOOOOOOOOOOGOOOIOOOOIOOOOBOOOOBBOOOBED

Esvital tener montes bien gestionados

® na sola salud”: los montes son claves
U para la salud global. Desde comien-
zos del siglo XXI se ha generalizado
el concepto “Una sola salud’, que afirma
que la salud humana, la sanidad animal y
el estado de los ecosistemas son interde-
pendientes: por ejemplo, casi el 75% de
las enfermedades infecciosas emergentes
son zoondticas. Es vital (literalmente) tener
montes bien gestionados, sobre todo en
paises como Espafia, que (aunqgue lo igno-
re) tiene un territorio mayoritaria y crecien-
temente forestal.

La gestion forestal es la herramienta prin-
cipal para el buen estado de los montes.
Durante décadas las politicas se han cons-
truido en Espafia desde un punto de vista
urbano, dejando a los montes un papel

‘( * Colegio Profesional de

menos que marginal, como meros
espacios de ocio, y considerando
como su Mmejor gestion, parado-
jicamente, su abandono, lo cual
causa problemas cada vez mas
mayores, como los incendios fores-
tales o la erosion. Un monte sano
es un monte bien gestionado, no
abandonado. Ha de darse a la In-
genieria de Montes (repoblacion, selvicul-
tura multifuncional, ganaderia extensiva,
aprovechamientos forestales, caza y pesca,
etc.) un papel estratégico.

La produccion forestal sostenible es clave
para la recuperacion social y econémica. El
marcadisimo desequilibrio territorial que
padecemos ha de ser corregido, buscando
un medio rural fuerte y estable que propor-

Autor: Ignacio Pérez-Soba.

cione seguridad ante las crisis. La produc-
cién econdmica sostenible y renovable que
estd latente en los montes espafioles, y que
ayudaria a lograr una calidad de vida dig-
na en el medio rural, es enorme, y ha de ser
aprovechada racionalmente. Una recupe-
racion inteligente requiere una politica de
desarrollo rural que incorpore como prota-
gonistas a la produccion y mejora forestales.
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Reconocimiento de nuestra actividad dentro de la Sanidad espafiola

les sepamos adaptarnos a la situacion

actual de cambios sociales y econo-
micos para lo que debemos iniciar trans-
formaciones en nuestras organizaciones
que nos permitan, como idea inicial, abor-
dar el periodo de transicion en el que esta-
Mos iNMersos.

E s preciso que los colegios profesiona-

La pandemia de la COVID-19 ha servido para
contemplar una disciplina clave, la Salud
Clobal, basada en los conceptos One Heal-
th (una sola salud) y One Welfare (un solo
bienestar), estrategia mundial para aumen-
tar la comunicacion y la colaboracion inter-
disciplinar reconociendo la relacion entre el
bienestar animal, el bienestar humano, la
biodiversidad y el medio ambiente.

Los bidlogos estan especialmente capaci-
tados con esta vision holistica para la ges-
tién de ecosistemas con el concepto “‘Una
Salud’, dado que sus conocimientos abar-
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Autor: Joaquin Guerrero Campo.

can desde el nivel bioquimico y subcelular
hasta las poblaciones y ecosistemas, con
una vision global de las interrelaciones de
los seres vivos entre si'y con su medio.

Todo ello debe completarse con dotar de
una mayor relevancia a los principios de
prevencién y precaucion, en la seguridad
de que resulta mas eficaz intervenir sobre
las causas desde su origen, antes de reme-
diar las consecuencias de sus efectos sobre
la salud humanay la de los ecosistemas.

Este planteamiento, en principio tan claro
y relevante, hace aun mas increible que en
estos momentos tengamos que dedicar
esfuerzos y recursos en el reconocimiento
de nuestra actividad dentro de la Sanidad
espanola. Resulta totalmente incompren-
sible que haya cientos de bidlogos en Es-
pafa investigando y desarrollando nuevas
vacunas y medidas de prevencion para la
COVID-19 (y las pandemias que vengan)
mientras se les niega la categoria de pro-
fesionales sanitarios.

Todos sumamos Yy, desde el Colegio Pro-
fesional de Bidlogos de Aragoén, somos
conscientes de la importancia que para el
futuro tiene dotarnos de instrumentos de
colaboracion y cooperacion entre nuestras
Corporaciones de Derecho Publico para
la defensa de nuestras profesiones y, en
consecuencia, de la poblacion en general,
y en ello debe tener un papel principal la
Asociacidn que nos agrupa.
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Reconocimiento de la prescripcion enfermera

y reconocimiento de la prescripcion
enfermera estdn en consonancia con
los principios de sostenibilidad (aprove-
chamiento 6ptimo de los recursos) y sub-
sidiariedad (resolucion por el profesional
mas cercano al objeto del problema) y son:

| 0s objetivos que persigue la regulacion

«  Mejorar el cuidado de las personas sin
poner en compromiso su seguridad.

- Favorecer el acceso de los pacientes a
los farmacos y productos gque necesitan.

« Hacer un mejor uso de las habilidades
y competencias de las enfermeras.

« Promover un verdadero trabajo en
equipo mas flexible e interdisciplinario.

( Colegio Profesional de

Esimposible que las enfermeras resuelvan
problemas a sus pacientes sin poder pres-
cribir la mejor técnica (relajacion, reposo,
abordaje grupal.) o el mejor producto
(ante la incontinencia urinaria, un estoma
o el farmaco basico para paliar una fiebre,

un dolor, etc.), en situaciones en que no es
el medico el profesional que las atiende.

Los modelos jerarquicos de atencion sani-
taria estan obsoletos. La regulaciéon de la
prescripcion enfermera ayudara a:

- Modernizar los servicios sanitarios.

- Favorecera el trabajo multidisciplinario.

. Fomentard un uso mas racional del
medicamento.

- Mejorard la satisfaccion laboral y auto-
estima profesional de las enfermeras.

Todo ello contribuird a mejorar y reforzar la ca-
lidad asistencial de los servicios de salud que
se ofrecen a la poblacién en la actualidad.

&"J T RA B AJ O S OC I A L de Ara g ON  S000000000OOOONRHIVOOOOOARHHIIOIOOAIRHIVIOOOOAHHIIVIOOOINRIIVOOIOOANHIIIOOD

El sistema puiblico de servicios sociales es nuestro soporte

puesto encima de la mesa cuestiones

psicosociales que desde la profesion
del Trabajo Social y tantas otras se venian
denunciando sistematicamente en los ul-
timos anos. Ha sacado a relucir carencias
que el llamado Estado de bienestar pre-
sentaba desde hace tiempo y que la pan-
demia no ha hecho sino magnificar. En de-
nunciar, contrarrestar y aportar en esto el
Trabajo Social tiene mucho que decir.

| a época que vivimos actualmente ha

El Trabajo Social es la profesion clave para
garantizar la justicia y equidad social, fun-

( Colegio Profesional de

damental para superar una crisis de di-
mensiones historicas.

El sistema publico de servicios sociales es
nuestro soporte. Cuando todo lo demas
falla, los servicios sociales y, sobre todo,
sus profesionales actlan como una red
que impide la caida. Las personas conta-
mos con una red de apoyo (familiar, veci-
nal, amistades..) a la que acudimos cuan-
do tenemos cualquier necesidad. Si esta
no nos puede dar respuesta, bien porque
no existe o porque no tiene los recursos
necesarios, contamos con otra red: la ins-

titucional que nos proporciona cobertu-
ras sociales (desempleo, pensiones..). Si
todo lo anterior falla, es el sistema de ser-
vicios sociales el que nos cuida.

En una situacién en la que muchas de las
certezas gque teniamos como sociedad
se han visto sacudidas en sus cimientos,
la profesion del Trabajo Social cobra re-
levancia por su capacidad de descubrir,
crear y potenciar recursos personales, co-
lectivos y sociales que ayuden a convertir
la crisis en oportunidad.

&J INGENIEROS TECNICOS EN INFORMATICA de Aragén DOOOOOVOOOOGOCOOODOCOOOVOOOO

Datos e inteligencia artificial paralos desafios sociales

=== | COVID ha manifestado la impor-
= tancia que estad adquiriendo para la
e SOCiedad diversos ambitos propios
de la Ingenieria Informatica tales como
Ciberseguridad, Computacion, Sistemas
Informaticos, Big Data, Inteligencia Ar-
tificial, Blockchain, loT y otros muchos
relacionados con la materia como es el
desarrollo de Tecnologias de Informacion.

Ademas, hasta hace unos meses, se ha-
blaba con enorme frecuencia de la digi-

talizacion, y si gran parte de las empre-
sas en gran medida eran conscientes de
que era un proceso por el que tenian que
pasar. Ahora el 100% de las mismas son
conscientes de esa necesidad. Somos
testigos de una nueva revolucion indus-
trial impulsada por los datos digitales, la
computacion y automatizacion. Y que
los datos, y la Inteligencia Atrtificial, son
los ingredientes para la innovacion que
pueden ayudarnos a encontrar solucio-
nes a los desafios sociales, desde la salud,

a la agricultura o la seguridad, debido por
ejemplo a laimportancia de la proteccion
de la informacion del usuario. La tecno-
logia ha empezado a cobrar importancia
a una velocidad mayor, provocando un
cambio de cultura en nuestra sociedad.
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Resiliencia, prudenciay cambio de mentalidad

esiliencia. Esta palabra, que accede
R a nuestra lengua procedente del

idioma inglés, su origen es latino y
supone nuestra capacidad de adaptacion
a una situacion adversa. La resiliencia no
es resistencia, es algo mas; y lo es en posi-
tivo. Nuestra adaptacion a la situacion ac-
tual pasa necesariamente por integrarnos
plenamente a formas de actuar, y de tra-
bajar digitales, asi como en incrementar
nuestra flexibilidad en las iniciativas pro-
fesionales y laborales.

C Colegio Oficial de

Prudencia. Este 2021, “afio cero” para mu-
chos, es momento de iniciativas pruden-
tes -que no es lo mismo que pusilanimes-.
El incremento del uso de las herramien-
tas digitales debe incrementar nuestra
prudencia en su uso para proteger la pri-
vacidad propia y de los demés. Asimismo,
la adversa situacion econdémica a la que
nos enfrentamos debe acentuar un ma-
yor calculo y ponderacion en las nuevas
actuaciones que realicemos.

ABOGADOS de Zaragoza. ANtonio Moran. DECAN0  ccooco0000000000300000000300000AMMMMOOOOONOOOOOD

Cambio de mentalidad. La pandemia nos
ha recordado la fragilidad de nuestra so-
ciedad y de nuestras formas de vida. La
nueva realidad -aun por descubrir- implica
que debamos hacer un esfuerzo comple-
mentario en la actualizacion de nuestros
conocimientos técnicos y profesionales, y
en nuestra formacion. La realidad ha cam-
biado, y no podemos seguir haciendo lo
mismo. Estamos ante un panorama en el
que debemos descubrir las oportunidades,
no las opciones perdidas.

\./ A R Q U I T E CTO S de Ara g BN 5000003000000BOOOOOMFOOOOOOHIOOOOOHIOOOOOOIHFOOOOOIHIVOOOOOHIOOOOONHIOOOOOD

La arquitectura como bien de interés cultural

n este tiempo tan incierto que nos
E estd tocando vivir, desconocemos

qué es lo que nos deparard el 2021.
Sin embargo, desde el Colegio Oficial de
Arquitectos de Aragon, estaremos muy
atentos a los cambios que vayan surgien-
do, procurando, en todo momento, ver
oportunidades en las amenazas, aportan-
do valores de mejora y siendo resilientes.
Este afio, nuestro camino sera el de ob-
servar, analizar y actuar para la profesion,
nuestros colegiados y el resto de la socie-
dad, nuestros consumidores reales de ar-
quitectura, los ciudadanos.

Colegio Ohual de

Continuaremos impulsando la necesaria Ley
de Arquitectura y Calidad del entorno cons-
truido que considera a la arquitectura como
bien de interés cultural y apuesta por la me-
jora de la calidad del entorno construido
para asegurar el bienestar de las personas.

Vamos a apoyar a nuestros colegiados
para que afronten los nuevos retos que ha
traido la pandemia, en materia de habita-
bilidad y vivienda, mediante la formaciony
el asesoramiento técnico y normativo.

Todo ello, sin perder de vista al ciudadano.
Ponemos a su disposicion la Red de Ar-

quitectos de Aragdn con técnicos especia-
listas en numerosas materias, y, entre las
proximas actuaciones previstas, pondre-
mos en marcha la apertura de unas ofici-
nas de asesoramiento.

&’/ |NGEN|ER|A GEOMATlCA Y TOPOGRAFlCA de Aragén. Miguel A. Méndez. Delegado

Caminando hacia una Sociedad Inteligente con la geolocalizacion y la geoestadistica

a era post COVID estd
Lllena de retosy a la vez

de nuevas oportuni-
dades y entre ellas estd la
digitalizacién de la socie-
dad y la adaptacion de los
servicios profesionales que
se prestan de forma tradi-
cional. Ya en mayo del 2017,
la prestigiosa la prestigiosa
revista “Economist” publi-
caba que “El recurso mas valioso del mun-
do ya no es el petrdleo, sino los datos..”, y
hacia referencia a Amazon, Apple, Face-

www.colegiosprofesionalesaragon.com

‘ book, Google y Microsoft
como las compafias mas
valoradas del planeta.

Al mismo tiempo aprove-
chando que todos los datos
pueden ser georreferencia-
dos, porque “todo lo que
ocurre, sucede en algun
sitio”, es el momento de
utilizar el grandisimo po-
tencial que proporcionan
los datos geoespaciales. Los Ingenieros
en Topografia, y ahora también en Geo-
matica, somos especialistas en georrefe-

renciar con precision bienes, datos y servi-
ciosy siempre hemos estado inmersos en
una constante actualizacion de nuestras
capacidades y competencias adaptando-
nos constantemente a las nuevas tecno-
logias de captura de informacién geogra-
fica y su posterior procesamiento, analisis
y gestion. La sociedad en general y las
autoridades politicas en particular tienen
a su alcance la oportunidad de utilizar la
geolocalizacion y la geoestadistica para
tomar las decisiones que nos permitiran
afrontar con éxito esta nueva a era, cami-
nando hacia una Sociedad Inteligente.
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Aumentar la cantidad de horas de Educacion Fisics

considerados como servicios de interés

general para la sociedad espafiola. El de-
porte es un derecho de la ciudadania y un
recurso, una actividad transversal de activa-
cion social, econdmica y sanitaria, una he-
rramienta fundamental para la educacion,
la mejora de la salud y la eliminacion de las
desigualdades y la reconstruccion de la so-
ciedad. Por ello desde el Colegio Oficial de
Educadores/as Fisico Deportivos/as conside-
ramos que para este nuevo ano va a ser clave:

La Actividad Fisica y el Deporte estan

Colegio Profesional de
C

Sequir luchando para que nuestra
actividad sea considerada esencial,
tal como hemos visto durante el
ano 2020 la actividad fisica es sa-
lud.

Conseguir la ordenacion profesio-

nal, lo que supondra que se lleve a cabo
actividad fisica y deportiva con mayor se-
guridad y calidad, ya que serd gestionado
por profesionales cualificados.

Trabajar la nueva ley educativa que espe-
remos Nos permita aumentar la cantidad

EN profundicdac Em

QOGO

de horas de Educacion Fisica en
los centros educativos y con ello la
calidad de esta.

Ademas de todo ello, este aho

2021 es el 25 aniversario de nues-

tro Colegio y lo queremos celebrar
por todo lo alto, convirtiendo a Zaragoza
en la capital internacional de la Actividad
Fisica y deporte organizando un gran
evento internacional en el que estamos
trabajando.

TERAPEUTAS OCU PAClONALES de Aragén DOOBBOOOBOOOBEOOOBOOCOOOOOOOCBIOOOIOOOIOOOOOOOOD

El contexto PostCovid va a generar un aumento de politicas sociales y econémicas

nicion de la Organizacion Mundial de la

Salud (OMS), «el conjunto de técnicas,
métodos y actuaciones que, a través de ac-
tividades aplicadas con fines terapéuticos,
previene y mantiene la salud, favorece la
restauracion de la funcion, suple los déficit
invalidantes y valora los supuestos compor-
tamentales y su significacion profunda para
conseguir la mayor independencia y rein-
sercion posible del individuo en todos sus
aspectos: laboral, mental, fisico y social».

La Terapia Ocupacional es, segun la defi-

La terapia ocupacional estd especializada
en el cuidado de las ocupaciones de las

#LaTerapiaQueHaceFacilLoQueNolLoEs

personas, actualmente muy alteradas por
la pandemia, siendo necesaria la evalua-
cion e intervencion para la recuperacion

y mantenimiento de las actividades de la
vida diaria, desde las mas basicas a las mas
complejas. Por lo tanto, nuestra figura es
clave y basica en todo el proceso preven-
tivo y de rehabilitacion, desde la atencién
primaria hasta la vuelta a su nueva vida,
esperamos lo mas significativa y normali-
zada posible.

El contexto PostCovid va a generar un au-
mento de politicas sociales y econémicas
(empleo) necesarias para paliar los efectos
negativos de la pandemia, donde pueden
surgir oportunidades para dignificar y avan-
zar en la mejora la vida de las personas.

\ Colegio de
\J E CO N O M I STAS de Aragén SOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOODOOODOOODOOODOOBOOOOOOOODD

El consumidor postcovid mantendra su tendencia de compra online

arece que sera en 2021 cuando deje-
mos atrds la crisis del covid aunque
para ello debemos recuperar la nor-

malidady ello dependera mucho del cum-
plimiento de los planes de vacunacion.

Nuestra esperanza se centra en la inmuni-
zacion de la poblacién. La salida de la cri-
sis tendrd lugar en el 2021, en un escenario
de crecimiento del 53% (FMI) para el PIB
mundial. Sin embargo, serd una recupera-
cion desigual en funcién de la capacidad
que tenga cada pais para establecer esti-
mulos fiscales, apoyo al desempleo y a la
recuperacion econémica. En este nuevo es-

cenario de recuperacion, el Estado debera
dar mas apoyo y estimulos a la economia.

Las empresas tendran como reto principal
llevar a cabo una buena gestién empre-
sarial garantizando la seguridad sanitaria
a toda la organizacién y
a los clientes, establecer
planes de contingencia
eficaces y formar equipos
de toma de decisiones
de emergencia para ha-
cer frente a futuras crisis
sobrevenidas, ademas de
avanzar en su digitaliza-

cion y adaptacion tecnoldgica hacia nue-
vas fuentes de energia no contaminantes.

Por ultimo, los consumidores tendremos
una actitud diferente a la hora de consu-
mir. El consumidor postcovid mantendra
su tendencia de compra
onliney aunque liberara la
demanda latente acumu-
lada de ocio y turismo no
conseguird que los niveles
de consumo lleguen rapi-
damente a niveles ante-
riores a la pandemia.
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Conservacion, Seguridad Vial y Digitalizaciéon

onservacién: Durante los ultimos

afos se han producido fallos en

diversas infraestructuras clave, con
consecuencias de alto impacto economi-
co, social y mediatico. Este hecho ha pro-
vocado que las administraciones publicas
pongan el foco en la necesidad de una
adecuada estrategia de conservacioén, en
la que los ingenieros civiles jugaran un
papel crucial. Mediante un enfoque pre-
ventivo, se pretende reducir las pérdidas
humanas y econdmicas causadas por el
deterioro de las construcciones.

Colegio de

C

Seguridad Vial: La proliferacion del uso de
vehiculos de movilidad personal de nueva
generacion en entornos urbanos se suma
a la permanente demanda de mejoras en
accesos y travesias de los municipios ara-
goneses. Los ingenieros civiles deberan
afrontar estos desafios con un objetivo cla-
ro: conseguir una convivencia adecuada y
segura entre peatones y todo tipo de vehi-
culos en vias urbanas e interurbanas.

Digitalizacion: El Gobierno Autonémico ha
apostado por la tecnologia BIM (Building
Information Modeling) en el mayor con-

Formacion, innovacion y difusion

de Aragodn inicia el ano 2021 reno-

vando los valores de la profesion, to-
mando decisiones, gestionando la organi-
zacion e identificando objetivos para que
este afNo sea un camino lleno de oportu-
nidades dentro del momento complicado
que se estd desarrollando a nivel mundial
debido a la pandemia Covid-19.

EI Colegio de Opticos-Optometristas

Nos hemos propuesto impulsar el objeti-
vo general de la Calidad de la Salud visual
con eficacia y eficiencia, en tres sectores
prioritarios:

Colegio de

C

Formacion: Es fundamental la
formacion continua para que
nuestros  opticos-optometristas
se enriquezcan en el aprendizaje
de la profesion actualizandose.
El mercado laboral y la sociedad
exigen una metodologia online
con un nivel alto de disciplina,
responsabilidad y organizacion.

Innovacion: La necesidad de adaptarse al
ritmo de cambio que la actual sociedad
nos hace impulsar la innovacion con opti-
mismo y con una actitud positiva. Tenemos

Flexibilidad, adaptacion e innovacién

n este 2021 los gestores
Eadministrativos vamos a

aplicar -ya hemos empe-
zado a ello- tres claves funda-
mentales para seguir dando
servicio a la sociedad: flexibili-
dad, adaptacion e innovacion.
Innovacion para asumir los
nuevos retos, aplicando nuevas tecnolo-
gias y metodologias en sus procedimien-
tos, adaptacién rapida, casi inmediata a
estos cambios y sobre todo flexibilidad
para poder combinar lo viejo con lo nue-
vo. Ante el colapso administrativo, todas las
Administraciones han intentado entrar en

www.colegiosprofesionalesaragon.com
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una simplificacion
administrativa que
se ha traducido en
la  generalizacion
de la “burocracia di-
gital”. La burocracia
de papel se ha tras-
ladado a la burocra-
cia digital sobre todo por la voragine legisla-
tiva a corto plazo, en numerosas ocasiones
poco clara, que se traduce en inseguridad
juridica y complejidad de ejecucion.

Los gestores administrativos hemos crea-
do tres grupos de trabajo en las areas de

INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS. Zona de Aragén sosssssssssocscs

trato de obra publica de los Ultimos diez
anos en la comunidad. De probar su efica-
Cia con éxito en un proyecto de tal enver-
gadura, supondria un revulsivo crucial para
la adopcion generalizada de herramientas
digitales en la construccion, hito para el
que los ingenieros civiles llevan preparan-
dose durante anos.

6 PT I COS = O PTO M ET R I STAS de Aragén DOVOOOOOOOOOOOOOOODVOOOOOOOOODOOOOVOOOODOOOOOOOOOIVO OO

que realizar mejoras en la situacion
de nuestros profesionales, negociar
con las instituciones la colaboracién
mutua dentro del sistema sanitario
y buscar aumentar la calidad al ser-
vicio del paciente de la salud visual.

Difusion: El Colegio de Opticos de
Aragon quiere facilitar la interaccion
y, para ello, se compromete a crear
vinculos de transparencia en la informacion
al usuario utilizando todas las redes sociales
(www.cooaragon.es, Faceebock, Istagram..)
asi como los medios de comunicacion.

GESTORES ADMIN ISTRATIVOS de Aragén y Rioja BOCOOOOOOCOOOOOOOOOBOOOOOBEOOOOOBOOOOOBEOO

digitalizacion, fiscal y laboral para elabo-
rar un plan con 25 propuestas que hemos
presentado recientemente (https;/Awvww.
consejogestores.org/25-propuestas-de-los-
ga-para-salir-de-la-crisis/). Entre estas me-
didas cabe destacar la creacion de la figura
del Habilitado Administrativo Electronico y
la creacion del Consejo Superior de Trami-
taciéon Administrativa Publica, asi como la
constitucion de una Comision que ayude a
pactar con los agentes sociales un periodo
de mantenimiento de la hormativa laboral,
mantenimiento del SMI y otros aspectos
para la recuperacion del mercado laboral
y la situacion econdmica.
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2021: 110 anos del CDL-Aragon vencen al COVID 19

| Colegio de Doctores y Licenciados
E en Filosoffa y Letras y en Ciencias de

Aragon (CDL-Aragdn) ha superado
ya epidemias y guerras devastadoras. En
esta lucha actual contra los efectos de la
pandemia del Covid 19, el CDL y sus co-
legiados han salido reforzados y con un
Plan para el 2021.

La Sede del CDL continuard permanen-
temente abierta tanto presencial, to-
mando las medidas preventivas preci-
sas, como favoreciendo las actividades
via telematica. Las sesiones de la Junta
de Gobierno y de las Secciones se rea-
lizaran mediante videoconferencia. Las
relaciones con nuestro Consejo General
y con el resto de Colegios de Espafia
se fortalecen, estableciendo reuniones
permanentes por videoconferencia y
organizando una accion coordinada. Se
adaptan los cursos, jornadas y Congre-
sos, mediante nuestras Plataformas digi-
tales. En mayo celebraremos el Congre-
so Nacional de Arqueologia Profesional

Colegio Oficial de

Cdl aragon

1. Al dia con la Arqueologia:
"EL CABEZO DE SAN PEDRO...

3. Al dia con la Arqueologia.
"LOS PILONES" de Rubielos d...

Los profesionales de la arqueologia nos explican sus descubrimientos y trabajos de primera mano en el canal de YouTube

on line. Organizamos cursos y Jornadas
tematicas telematicas. Las relaciones
con nuestros Ministerios de referencia
(Educacion y Cultura) se han intensifi-
cado, tanto presencialmente como con
videoconferencias. Las relaciones con el

CDL Aragon.

Gobierno de Aragdén también se han in-
tensificado, formando parte del Comité
de Investigacién del Patrimonio Arago-
nés. Hemos abierto un canal YouTube,
programando para los 2021 dos videos al
mes sobre Conocer Aragon.

\— APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS DE ZARAGOZA cocoocooocosocoscso

Pautasy herramientas online para calcular la calidad del aire

Aparejadores y Arquitectos Técnicos

de Zaragoza, a través de un estudio
cientifico han podido determinar como
evoluciona la concentracion de CO2 y la
calidad del aire en el interior de diferen-
tes viviendas.

I_os colegiados del Colegio Oficial de

Este estudio analiza como evolucionan di-
ferentes pardmetros que miden la calidad
del aire y del ambiente interior de dos vi-
viendas y con hipodtesis de diferente ocu-
pacién. Una de ellas construida en 2008 y
otra Passivhaus construida en 2019.

En el analisis de ventilacion en edificios,
los aerosoles pueden permanecer en el
aire suspendidos bastante tiempo y so-
lamente son capaces de ser dispersados
con una adecuada renovacion de aire.

El andlisis de concentracién de CO2 es
probablemente el mejor indicador para
evaluar la calidad del aire interior de un
espacio y de su tasa de renovacion de aire.

Este estudio es la base para analisis pos-
teriores que simulan la relacién de la con-
centracion de CO2 en diversas estancias.

El COAATZ recomienda una concentra-
cién de CO2 maxima para las reuniones
de personas no convivientes en estancias
interiores de 800 ppm hasta que se haya

Sigue los consejos de COAATZ
y personaliza tu ventilacién con
la calculadora anti<covid en

co ATz

Tener una concenirocicn de CO2
inericr de los

méxima en el

erradicado la pandemia, ya que solo el 1%
del aire inhalado por una persona ya ha
sido exhalado por otra.

Desde COAATZ se ha creado una calcu-
ladora que establece las correctas pautas
de ventilacion interior. Consulta esta he-
rramienta: http://www.coaatz.org/navidad.

seniemerie en funcion Limiar &l nimero de personcs mejoror
icie de ko sala y el Io colidad del cire
nismerc de personas

d
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Mejores servicios a sus colegiados

los procuradores, se han visto afectadas
por la pandemia que, por la COVID-19,
viene asolando nuestro pais y el desafio
que la misma supone por lo que, el Colegio
de Procuradores de Zaragoza, desde el dia

| as profesiones liberales, tal es el caso de

Colegio Oficial de

14 de Marzo del pasado 2020, adopto, tan-
to a nivel organizativo como de cara a sus
colegiados, las siguientes medidas:

Organizativas: teletrabajo de los empleados
colegiales, sin merma de los servicios cole-
giales, e implementacion de las oportunas
medidas sanitarias en las sedes colegiales,
tanto en la principal como en las ubicadas
en los edificios de la Ciudad de la Justicia.

De cara a los colegiados: desde el primer
momento se facilitd toda la informacién
precisa, especialmente en materia nor-
mativa. De igual modo se participd, como

corporacion, en las reuniones celebradas
por la Comision de seguimiento del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragon. Asi-
mismo se ofertaron nuevos servicios a los
colegiados y se adaptaron los ya existentes
siempre en aras de facilitar la labor de los
procuradores en su dia a dia.

Asi pues, el ICPZ en todo momento ha
afrontado los retos planteados por la pan-
demia siempre en aras de ofrecer los me-
jores servicios a sus colegiados y con ello
facilitar y hacer posible su labor como re-
presentantes procesales de los justiciables.

&’J INGENIEROS AG RONOMOS de Aragon, Navarra y Pais Vasco ccoooc0c0000000000660000000000

Un sistema agroalimentario 4.0

la necesidad de que los territorios ten-

gan garantizados abastecimientos. La
ingenieria agrondmica es una profesion fun-
damental y estratégica. Ofrece profesionales
altamente cualificados para garantizar que
nunca falten productos agroalimentarios, ba-
sicos, seguros, sanos y sostenibles medioam-
bientalmente. Obtener estos productos en
nuestros territorios garantiza ese abasteci-
miento asi como un tejido rural vivo y eficien-
te. Nuestra profesion sigue apostando por
un sistema agroalimentario 4.0, que supone
una industria agroalimentaria tecnificada y
digitalizada, conectada en tiempo real entre
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agentes agroalimentarios y sus necesidades y
demandas, con un asesoramiento de calidad,
todo esto mediante la creacion de redes de
trabajo como los grupos operativos.

Nuestro Colegio permite aunar y compartir
las fortalezas de cada uno de sus territorios.
Compartir experiencias y transmitir el buen
hacer, facilitard a nuestros profesionales ser
punteros en Espafa y en el mundo. También
trabajando con otros agentes para favorecer
esta fortaleza territorial mediante la participa-
cion en cluster geograficos que suponen un
paso mas en la practica de la interdisciplina-
riedad y la transversalidad de conocimientos.

tarjeta plastica

El Colegio Oficial de Ingenieros Agrono-
mos de Aragon, Navarra y Pais Vasco conti-
nUa trabajando en el proceso de digitalizar
y facilitar todos sus tramites, optimizado el
acceso y desarrollo de ingenieras e inge-
nieros a los servicios que ofrece, sin perder
nunca la atencion humana de las personas
que trabajamos en él. Coordinacion, cerca-
nia y respuesta rapida son las claves para
ofrecer un servicio de calidad en estos mo-
mentos en que adelantarnos a las normas,
restricciones y regulaciones para facilitar
el trabajo de nuestros/as colegiados/as es
fundamental.

contamos historias - creamos interés
un mundo lleno de posibilidades
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“Los colegios profesionales
han sido el cauce contra teorias
negacionistas, desinformacion,
incluso estafas™

En 2017, la periodista aragonesa Encarna Samitier (Barbastro,
Huesca, 1959) asumio el cargo de directora del diario 20 minutos,
tras una intensa trayectoria profesional ligada al grupo Heraldo.

Encarna Samitier se convertia asi en una de las pocas mujeres
al frente de un diario de ambito nacional. Un diario, 20minutos,
que en 2020 celebrod su vigésimo aniversario, un importante hito
diluido por el impacto de la actual pandemia. De todo ello nos
habla Encarna Samitier en esta entrevista en la que también
analiza el papel de los Colegios Profesionales en la comunicacion.

B Por: Verénica Barriendos.

¢Como ha evolucionado el periédico en
estas dos décadas?

Como el conjunto de los medios, 20minu-
tos ha experimentado cambios profundos
a un ritmo vertiginoso. Nuestra cabecera,
en concreto, ha tenido un crecimiento
intenso y sostenido, que nos situa en el
top de los diarios digitales mas leidos en
Espafna y también como lideres entre los
diarios en papel.

Lo hemos conseguido introduciendo las
ultimas novedades tecnoldgicas en cada
momento, con un trabajo en equipo que
integra todas las areas -redaccion, pro-
ducto digital, marquetin, audiencias, re-
des, distribucion... y sobre todo teniendo
como guia el factor basico: el compromiso
del diario y de HENNEO, el grupo de co-
municacion al que pertenece desde 2015,
con el periodismo riguroso y de calidad.

¢Qué ha supuesto la expansion de inter-
net?

La irrupcion de internet cambid, al inicio
del milenio, no solo la manera en que la
informacion llega a los lectores -ininte-
rrumpidamente y desde cualquier lugar,
a través de sus dispositivos moviles-, sino
también el modelo de negocio vigente
hasta ese momento: los periddicos impre-
sos de pago lanzaron sus ediciones web de
modo gratuito, confiados en que la publi-
cidad bastaria para su mantenimiento. La
crisis de 2008 puso en cuestion este mo-
delo, y ha llevado a la busqueda de muros

de pago. El caso de 20minutos es diferen-
te. Nacio como periédico gratuito, tanto en
su edicion impresa como en la digital, y va-
mMos a seguir sin cobrar a nuestros lectores.
Es un reto diario que nos obliga a profun-
dizar en la calidad, para mantener la fide-
lizacion de nuestros lectores y de nuestros
anunciantes en un entorno extraordinaria-
mente fragmentado y competitivo.

¢Cual ha sido o esta siendo el principal
reto a la hora de informar sobre corona-
virus?

La pandemia nos ha situado ante un esce-
nario desconocido y urgente y nos ha obli-
gado a acelerar cambios en la manera de
trabajar que, en algunos casos, habiamos
empezado ya a aplicar. De un dia para
otro, nos vimos inmersos en el teletraba-
jo, confrontados a cumplir nuestra mision
de servicio publico en unas circunstancias
dificilmente mas complicadas. La rapidez
con que en cuestion de horas los servicios
técnicos hicieron posible que nos conec-
taramos desde nuestras casas fue el pri-
mer prodigio. Ademas de la parte técnica,

ENCARNA SAMITIER LAIN
DIRECTORA DEL DIARIO 20MINUTOS

principal reto ha sido gestionar una enor-
me cantidad de informacion muy com-
pleja y delicada, sometida a filtros por las
autoridades y envuelta en desinformacion.

Comparecencias telematicas, teletraba-
jo, ¢écomo ha afectado al periodismo esta
nueva realidad?

Sin duda, ha afectado profundamente, y
parte del trabajo de los periodistas durante
estos meses ha consistido en contrarrestar
los efectos negativos que se detectaban
a cada momento. Las ruedas de prensa
con preguntas filtradas tras las compa-
recencias telematicas de las autoridades
supusieron un intento de control de la in-
formacion que, por fortuna, fue aminora-
do tras la queja unanime de la profesion.
El teletrabajo se reveld como una buena
herramienta en el confinamiento, pero
nada puede sustituir a la mirada directa
de periodistas y fotoperiodistas en el lugar
de los hechos. Las dificultades para contar
de primera mano, y mostrar con imagenes
descarnadas, los efectos devastadores de
la pandemia han evitado, seguramente

66 La pandemia ha generado un enorme caudal
de informaciones entre las que se cuelan,
desgraciadamente, bulos y desinformacion hasta el
punto de que se ha acunado el término ‘infodemia’

para designar este fenomeno , 9
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que se haya transmitido su verdadera y
dramatica dimension. Las herramientas
tecnoldgicas han fluido bien, pero es di-
ficil que las reuniones telematicas suplan
el cerebro colectivo que es una redaccion.

Con la pandemia también han prolifera-
do las fake news o noticias falsas ;Como
podemos hacer frente a este desafio?

La pandemia ha generado un enorme
caudal de informaciones entre las que se
cuelan, desgraciadamente, bulos y des-
informacion hasta el punto de que se ha
acunado el término ‘infodemia’ para de-
signar este fenomeno. La labor de los pe-
riodistas ha sido, y es, fundamental para
desbrozar las intoxicaciones y los mensa-
jes negacionistas de la informacion veraz y
rigurosa. En este sentido, el periodismo, su
labor de brindar informacion contrastada
y opinidn rigurosa, ha salido fortalecido. Y
con él,como dice el presidente de Henneo
y de la Asociacion Mundial de Editores,
Fernando de Yarza, la democracia, que no
se entiende sin el periodismo de calidad.

Coémo periodista ;como cree que perci-
be la sociedad a los Colegios Profesiona-
les? ;Cémo podemos mejorar las organi-
zaciones esta percepcion?

Creo que, en general, existe una percepcion
positiva, por su labor de representacion
y de altavoz de colectivos profesionales
que trabajan en beneficio de la sociedad.
Puede suceder que en los ultimos anos
los colegios hayan sufrido la crisis de re-

www.colegiosprofesionalesaragon.com

66 20minutos nacio como periodico gratuito y

vamos a seguir sin cobrar a nuestros lectores. Un

reto que nos obliga a profundizar en la calidad,
siempre y ahora mas 9 ,

presentatividad que aqueja a todo tipo
de organizaciones sociales, desde los poli-
ticos a los periodistas. Pero también creo
gue la pandemia ha servido para poner
de relieve su utilidad. En un contexto de
necesidad imperiosa de divulgacion y ser-
vicio social, los colegios profesionales han
sido el cauce contra teorias negacionistas,
desinformacion, incluso estafas. La difusion
de la labor que realizan, la divulgacién de
su impacto en la vida de las personas, con
SUS repercusiones positivas concretas, es el
mejor camino para que la percepcion sea
la correcta y para ayudar a su trabajo.

La nota de prensa es la via de comunica-
cion habitual entre las organizaciones y
las redacciones. ;Cree que es una herra-
mienta anticuada, se puede mejorar?

La nota de prensa deberia ir siempre acom-
panada por una comunicacion previa. Lo
ideal es que los representantes de los co-
legios, quienes se encargan de su comuni-
cacion, tengan interlocucion periddica con
los periodistas. Que conozcan cuales son
los intereses del medio y como son sus lec-
tores. Se trata de establecer unos canales
de comunicacion que suponen muy pPoco
tiempo y que pueden dar muy buenos re-

sultados. De hecho, este estd siendo el mé-
todo de trabajo con los colegios profesiona-
les durante la pandemia, con muy buenos
resultados y una relacion muy fluida.

La transmision de conocimientos a la
sociedad es uno de los objetivos de los
Colegios Profesionales ;estamos cum-
pliendo este objetivo?

Sin duda, ese objetivo basico, tan impor-
tante, se estéd cumpliendo. Y seguramente
se pueda todavia mejorar si los colegios y
los periodistas ahondamos en la linea de
trabajo de profundizar en qué lineas estan
trabajando las organizaciones y de qué
manera pueden resultar de mas interés y
de mas ayuda para los lectores. Como le
digo, en 20minutos trabajamos de esta
manera con varios colegios profesionales y
nuestra experiencia es muy positiva.

(Qué es lo mas emotivo que ha comuni-
cado en 2020?

Cada avance en la lucha contra la pande-
mia ha sido un hito de esperanza. La llega-
da de las vacunas, como simbolo de todo
lo que puede conseguir el trabajo conjun-
to de la ciencia, ha sido una de las mejores
noticias que hemos podido contar.
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21.000 euros en becas de investigacion

La Comisién de Formacién del Colegio
de Médicos de Zaragoza ha concedido
un total de 28 becas para la investigacion
y para estancias de formacion en centros
sanitarios nacionales e internacionales. El
Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
(COMZ) continua asi su apuesta por el ta-
lento y la formacion de los profesionales
sanitarios con ayudas que este ano alcan-
zan la cifra total de 21.000 euros.

Las becas para la investigacion se enmar-
can en areas de pediatria, medicina ge-
neral y del trabajo y cirugia general y del
aparato digestivo. Concretamente, han
recaido sobre ‘Evaluacion de la mastec-
tomia bilateral con reconstruccién inme-
diata como tratamiento y profilaxis del
cancer de mama’, de Marta Allué; ‘Manejo
del remanente pancreatico en duodeno-
pancreatectomia cefdlica’, de Helen Mi-

El Colegio de Médicos de Zaragoza ha
concedido este afio sus maximas distin-
ciones a los Dres. Vicente Calatayud Mal-
donado, Ernesto Fabre Gonzalez y José
Luis San Martin Izcue. Este afo, la entrega
de estos reconocimientos se ha llevado a
cabo en un acto simbdlico y muy reduci-
do para cumplir con las medidas sanita-
rias ante la pandemia, pero manteniendo
el espiritu que tienen estos galardones,
con los que la institucion colegial no sélo
reconoce anualmente la trayectoria de
sus colegiados, sino que también pone
de relieve el valor de la profesion médica.

chele Almeida; ‘Estudio de prevalencia de
defectos congénitos del sistema nervioso
central en el area Ill de Zaragoza’, de Ele-
na Faci; ‘Analisis de los resultados a largo
plazo de la cirugia local en el cancer de
recto estadio I, de Maria Angeles Gascon;
‘Efectos a largo plazo del tratamiento con
analogos de la hormona liberadora de
gonadotropinas en mujeres adultas con
antecedente de pubertad precoz o ade-
lantada en la infancia’, de Marta Lépez;
‘Niveles de vitamina D y su relacién con
el metabolismo fosfocalcico en poblacion
infantil aragonesa’, de Inés Martinez; ‘Uti-
lidad del propéptido natriurético cerebral
como marcador de sobrecarga hemodi-
namica en el ductus arterioso persistente
y de evolucion neonatal en el recién naci-
do prematuro’, de Alicia Montaner, y ‘Es-
tudio del estrés laboral en las pymes en
la provincia de Zaragoza', de Victor Vidal.

En este acto, los pre-
miados han estado
acompanados  por
la presidenta del
COMZ, Concha Fe-
rrer, y el presidente
de la Fundacién de
Mutual Médica, Ale-
jandro Andreu.

Desde el Colegio de
Médicos de Zarago-
za lamentan que no
hubiera representa-
cion de la Conseje-
rla de Sanidad del
Gobierno de Aragon
maxime en un ano
de pandemia, que ha supuesto un esfuer-
70 suplementario a los profesionales y en
el que se rendia homenaje entregando la
medalla colegial a la viuda e hijos de un co-
legiado fallecido en la primera ola. En estos
momentos y tras un ano en el que Aragon
no ha tenido respiro en cuanto a la inten-
sidad y numero de afectados, el apoyo y el
acompafiamiento a los profesionales sani-
tarios es fundamental en estos momentos.

En este afo tan complicado el colegio de
meédicos de Zaragoza quiere hacer exten-
sivo este homenaje a todos sus colegiados
por el esfuerzo realizado en esta terrible
pandemia.

MOVIMIENTO coleg)lal Bl

Plan de Desarrollo

Profesional Continuo
2021

El Colegio de Médicos de Zaragoza ha re-
tomado su Plan de Desarrollo Profesional
Continuo con una oferta de 12 cursos for-
mativos en formato online que se impar-
tirdn durante el primer semestre de 2021.

El plan formativo se iniciara con cursos
de formacion online durante el primer
trimestre y, posteriormente segun la situa-
cién sanitaria, se podran ir incorporando
cursos semipresenciales o incluso presen-
ciales. Y si esto no fuera posible, se cambia-
rian algunas propuestas a formato exclu-
sivamente online gracias a la plataforma
Moodle.

Cursos inicio febrero: Conocimiento y ma-
nejo de las Cefaleas para AP y Urgencias.
Patologia Vascular Basica para Atencion
Primaria. SPSS Basico - Grupo 1. Actualiza-
cion Neumoldgica en Atencion Primaria.

Cursos inicio marzo: Taller de Endoscopia
Ginecoldgica: sutura endoscopica. Abor-
daje de la Salud Sexual desde la consulta
meédica. Actualizacién en el tratamiento
del Dolor. Actualizacion en Medicina de
Urgencias. Urgencias Oftalmoldgicas en
Pediatria.

Cursos inicio abril: Emergencias Neurolégi-
cas en APy Urgencias

Cursos inicio mayo: Insulinizacién en Dia-
betes Mellitus tipo 2 en AP. Oftalmologia
Pediatrica en Atencion Primaria.

7N

PLAN DE DESARROLLO
PROFESIONAL CONTINUO

2021
(CURSOS ENERO/JUNIO)

u
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ECONOMISTAS

Jornada “nueva movilidad en las citudades”
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Ded 16 6l 22 de septiembre

El pasado 18 de septiembre, el Colegio de
Economistas de Aragén organizd la jor-
nada virtual “Nueva movilidad en las ciu-
dades’, para presentar el nimero 169 de la
prestigiosa revista Economistas, publicada
por el Colegio de Economistas de Madrid
en el mes de junio y que tuvo como eje
central la movilidad urbana. El acto se ce-
lebré en el Campus Ibercaja, con aforo li-

mitado y se retransmitio online, para hacer
llegar al publico en general los contenidos
desarrollados.

De este modo, el Colegio de Economistas
de Aragdn se sumo  a la celebracion de
la Semana Europea de la Movilidad junto
al Ayuntamiento de Zaragoza y Mobility
City, iniciativa de ambito internacional

promovida por la Fundacion lbercaja con
el apoyo del Gobierno de Aragon.

La jornada contd con la intervencion de Jor-
ge Azcon, alcalde de Zaragoza, y Julio Go-
mez- Pomar, coordinador del monografico,
Chairman del IE Center for Transport Econo-
mics& Infrastructure Management. Partici-
paron en la inauguracion José Luis Rodrigo,
director general de Fundacion lbercaja; Va-
lentin Pich, presidente del Consejo General
de Economistas de Espafia, y Pascual Fer-
nandez, decano del Colegio Economistas
de Madrid y editor de la revista. El acto lo
clausuré Marta Gaston, consejera de Econo-
mia, Planificacion y Empleo del Gobierno
de Aragén. Jaime Armengol, coordinador
de Mobility City moderd la sesion.

La publicacion “Hacia una nueva movilidad
en las ciudades” es un riguroso trabajo que
incluye un conjunto de diez articulos que
abordan la movilidad desde diferentes an-
gulos y perspectivas. Tras una vision general
y una exhaustiva vision tecnoldgica, se deta-
llan experiencias concretas de las ciudades
espafolas de Madrid, Bilbao y Barcelona.

Jornada coyuntura Aragony Espaiia 2020

Fiel a su cita anual, el Colegio de Econo-
mistas de Aragon participd en la jornada
de coyuntura que APD Aragon organiza y
en la que también colaboran la Camara
de Comercio de Zaragozay el BBVA.

Estamos en un momento histoérico carac-
terizado por la crisis sanitaria y sus inevi-
tables consecuencias. La aportacion del
Colegio de Economistas a esta jornada
fue una ponencia a cargo de José Maria
Garcia, miembro de la junta de gobierno
del Colegio y Director de Economia de
CEOE Aragodn. En su intervencion, José
Maria Garcia nos mostré una valoracion
de todos los resultados alcanzados por
las diferentes politicas que se han toma-
do en el pasado para poder reflexionar
sobre la evolucion del contexto econd-
mico, politico e institucional que nos ha
traido hasta hoy. Junto a esta evolucion,
se analizaron también los principales da-
tos econdmicos del primer semestre del
2020 en Aragon.

www.colegiosprofesionalesaragon.com

El segundo ponente de la jornada fue Mi-
guel Cardoso, Economista Jefe de BBVA
Research, que abordo la situacion econo-
mica en Espafay previsiones de futuro
arrojando interesantes datos para la recu-
peracion en Aragon en el 2021.

Todos los datos expuestos en las dos in-
tervenciones fueron objeto de coloquio y
posterior debate en el que también parti-
cipd el Director General de Economia del
Gobierno de Aragon, Luis Lanaspa.

MIGUEL JOSE MARIA LUIS FERNANDO
CARDOSO GARCIA LOPEZ LANASPA
LECOURTOIS SANTOLARIA

Director Unidad de
Espaiia de BBEVA
RESEARCH

COLEGIO OFICIAL
ECONOMISTAS DE
ARAGON

Director General de
Economia de GOBIERNO
DE ARAGON
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ECONOMISTAS

Concurso video educacion financiera: consumir o ahorrar
E t de Educacion Financiera 2018-
e cEanamistas 2021 de la CNMV y del Banco de

Espafna -al cual esta adscrito el
Consejo General de Economistas

En una situacion de crisis como la
actual provocada por la covid-19,
;qué es mas responsable, consu-
mir o ahorrar? Mas de 100 equipos

<

Fundacion
iberCaja

de 4 alumnos de bachillerato pro-
cedentes de centros educativos
de toda Espafia, han elaborado
videos en los que han tenido que
presentar una exposicion argu-
mentada sobre esta pregunta.

Un total de 24 Colegios de Eco-
nomistas de Espafia con mas de
100 equipos de estudiantes de
bachillerato como concursantes,
desarrollaron este concurso en el
ultimo trimestre del afio 2020. Di-
cho concurso se presentd en Ma-
drid en rueda de prensa el pasado
5 de octubre, dentro de los actos
del dia de la educacién financiera
[levados a cabo por el Consejo Ge-
neral de Economistas. Se enmarca
dentro de las actividades del Plan

ENFERMERIA

:PARTICIPA!
EEEEERN

CONCURSO VIDEO:

4 Finanzas

economistas ,g@hnenza

Consejo General

como entidad colaboradora- y
pretende favorecer el desarro-
llo de habilidades que ayuden
a los alumnos en su vida forma-
tiva, laboral y social ahondando
en una mayor capacitaciéon para
examinar criticamente temas re-
lacionados con la realidad econé-
mico-empresarial. La Fundacion
IberCaja es el patrocinador Unico
del concurso a nivel nacional.

En Aragon, la fase regional la or-
ganiza el Colegio de Economis-
tas en colaboracion con la Fun-
dacion IberCaja. Si quieres ver los
videos que han participado en el
concurso, visita el canal youtube
del Colegio de Economistas.

La candidatura de Teresa Tolosana se alza con lavictoria en las elecciones al Colegio de

Enfermeria

En un contexto marcado por la crisis sa-
nitaria de la COVID- 19, la Enfermeria za-
ragozana hizo historia el pasado 24 de
septiembre. Un total de 1446 enferme-
ras y enfermeras ejercieron su derecho
a voto otorgandole a la candidatura de
Teresa Tolosana una comoda mayoria en
las urnas.

Del total del voto escrutado, la candida-
tura ganadora obtuvo un total de 696 vo-
tos, casi un 50% del total. Por su parte, la
candidatura “Somos Enfermeras’, enca-
bezada por Enmanuel Echaniz consiguié
447 votos y, en tercer lugar, Juan José Por-
car, de “Estabilidad Renovada” cosechd
287 papeletas.

La jornada electoral comenzd minutos
después de las nueve de la manfana.
Constituidas las dos mesas electorales,
la afluencia de colegiadas y colegiados
fue durante las primeras horas del dia
algo nunca visto hasta entonces. En las
primeras dos horas, casi 300 votos fue-

ron depositados, un flujo que se mantuvo
constante hasta el cierre. Las colas fueron
una constante, sin embargo, todo el per-
sonal hizo un gran esfuerzo para agilizar
la votacion.

Cabe destacar que, en los comicios de
1995, la cifra de participacion alcanzoé casi
1200 electores, mientras que en 2005 el
numero de votantes supero el millar.
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INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

COGITIAR apuesta por renovary potenciar su servicio de turno de oficio en el ambito

de laingenieria pericial

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Aragdén estd implantan-
do un nuevo procedimiento interno de
gestion del turno de oficio y periciales, un
nuevo estandar que estd basado en cua-
tro pilares: mejorar la calidad en la labor
de prestacion de servicios periciales en
el dmbito judicial y/o en las actuaciones
de parte a terceros de sus colegiados; la
ampliacion de una nueva lista detallada,
mas exhaustiva de dmbitos especificos
de actuacion de sus colegiados y mas
adecuada a la realidad; potenciar la me-
jora por medio de la formacion continua
de sus colegiados para este tipo de ac-
tuaciones; y disponer de un sistema re-
gular de vigilancia y control que permita

detectar aspectos de mejora
en su servicio a la sociedad en
el ambito judicial.

La actuacion de los ingenie-
ros técnicos industriales como
peritos expertos es fundamen-
tal en la busqueda de eviden-
cias técnicas como practica de
prueba reconocida que permita
resolver aspectos relevantes en
conflictos donde intervienen
consideraciones técnicas complejas que
dificultan su resolucion en procesos de
mediacion, de arbitraje o en la via judicial.

Es objetivo de COCGITIAR en el afio 2021
es potenciar este servicio prestado a la

sociedad por medio de convenios de
colaboracién con otros colegios profesio-
nales, asi como con las diferentes admi-
nistraciones publicas, en especial con la
administracion de Justicia.

Un servicio de mediacion que sigue sumando

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Aragén (COGITIAR) dispo-
ne de un servicio de mediacién en conflic-
tos civiles y mercantiles desde 2013, que
sigue apostado por participar en cuantos
foros en esta materia pueda para sumar
esfuerzos por que la mediacidon sea una
realidad en nuestra sociedad como una
alternativa para la resolucion de conflictos.
Esta apuesta se mantiene desde su crea-
cion y viene facilitando la colaboracion en
esta materia con la Direccion General de

Justicia e Interior del Gobierno de Aragodn,
la Universidad de Zaragoza y la comision
de mediacion Universidad de Zarago-
za-Colegios Profesionales de Aragon. Re-
cientemente, representantes de COGITAR,
por delegacion del Consejo General de la
Ingenieria Técnica Industrial de Espana,
estdn participando el grupo de trabajo 3,
sobre servicios de mediacién del Comité
Técnico de Normalizacion de UNE (Norma-
lizacion Espanola) en su CTN 197 - Servicios
periciales, forenses y de mediacion.

COCGITIAR se propone nuevos objetivos
para 2021 en esta materia que permitan
potenciar este servicio a través de estra-
tegias de desarrollo que permitan lograr
la confianza de la sociedad y la colabo-
racion con otros profesionales de diferen-
tes ambitos, asi como aportando a estos
procesos de resoluciéon de conflictos a sus
colegiados como mediadores acredita-
dos, bien de forma directa o por medio
de la comediacion.

Los centros de laEUPLA, la EINA yla EUPT contardn con routers de iltima generacion
parainvestigar el internetde las cosas

La Catedra del Colegio Oficial de Ingenie-
ros Técnicos Industriales de Aragén ha ad-
quirido tres routers con el fin de conectar
la Escuela Universitaria Politécnica de La
Almunia, la Escuela de Ingenieria y Arqui-
tectura de Zaragoza y la Escuela Universi-
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taria Politécnica de Teruel. Esta ini-
ciativa contribuird a profundizar en
la investigacion del internet de las
cosas (IOT) y potenciar estos centros
de formacion donde se imparten
los grados de Ingenieria Industrial.
El objetivo es fomentar la comuni-
cacion entre ellos y también con las
distintas empresas colaboradoras y
con otros centros de investigacion,
ya que estos dispositivos facilitan el
intercambio de informacion y datos y per-
miten subirlos a la nube de forma automa-
tica, asi como trabajar en las posibilidades
de la tecnologia de telefonia movil 5C que
comienza a implantarse.

Estos aparatos constituyen una puerta
de enlace del internet de las cosas pro-
fesional, diseflada especificamente para
implementaciones de redes publicas o
privadas LoRa en exteriores. Como carac-
teristicas importantes se pueden destacar
su gran alcance, ya que pueden operar
con redes de alcance local, regional, na-
cional e internacional; su estabilidad de
conexion; y su escalabilidad, puesto que
pueden admitir miles de nodos finales
con certificacion LoRaWAN. Esta solucion
proporciona conectividad de red de area
amplia y de bajo consumo para el desa-
rrollo de las aplicaciones M2M e internet
de las cosas.



DENTISTAS

Los dentistas recomiendan no retrasar las revisiones

dentales

llustre Colegio Oficial de Odontdlogos y
Estomatdlogos de Aragén se suma a la
campafa #SeguimosSonriendo con la
que se pretende trasmitir la importancia
de seguir acudiendo al dentista para cui-
dar la salud bucodental, factor clave para
proteger la salud general.

Una campana que gira en torno a la sonri-
say a un elemento caracteristico del con-
texto Covid-19 relacionado con la boca: la
mascarilla. Desde la organizacion colegial
se incide en la necesidad de no descuidar
la salud bucodental, porque en estos mo-
mentos, con Mas motivos que nunca, cui-
dar de nuestra salud oral es una prioridad.

Una mala salud bucodental incrementa el
riesgo de sufrir enfermedades sistémicas,
pudiendo originar complicaciones cardia-
cas, pulmonares, problemas en el emba-

razo o empeorar una diabetes. Por todo
ello, es importante cuidar nuestra sonrisa
siguiendo unas sencillas pautas:

« Cepillar los dientes durante dos mi-
nutos, dos veces al dia como minimo,
usando un cepillo manual o eléctrico
y pasta dentifrica fluorada. Insistiendo
en la higiene interdental.

« Llevar una dieta sana y equilibrada,
evitando las bebidas carbonatadas y
el azUcar.

« Limitar al maximo el consumo de ta-
baco y alcohol.

- Realizar autoexploraciones periddicas
para detectar bultos, manchas o llagas.

- Visitar al dentista una vez al afio, como
minimo. En el caso de notar alguna
anomalia, se aconseja acudir lo antes
posible.

E131% de los nifios menores de 6 anos presentan caries

Con motivo de la celebracion del V Dia Mun-
dial por un futuro libre de caries, el Colegio
Oficial de Odontoélogos y Estomatdélogos de
Aragon se suma a las recomendaciones que
realiza el Consejo General de Dentistas para
evitar las caries. “Es necesaria una buena ali-
mentacion, una higiene bucodental adecua-
day realizar visitas periédicas al dentista”.

2300 millones de personas padecen caries
en todo el mundo y mas de 530 millones de
nifos sufren esta patologia en los dientes de
leche, segun datos de la Organizacion Mun-
dial de la Salud (OMS). El 31% de los nifios
menores de 6 anos presenta caries y entre el
80y el 90% de esta enfermedad dental no

TRABAJO SOCIAL

ha recibido el tratamiento necesario.

Los profesionales recomiendan acudir al
dentista a partir del primer ano de vida
para detectar y prevenir patologias, ade-
mas de caries tempranas, otras anomalias
que puedan darse.

Desde el afio 2005, el Gobierno de Aragén
mantiene un convenio con el Colegio de
Odontdlogos y Estomatélogos de Aragon
por el que los menores entre 6 y 13 afos, 16
si tienen algun tipo de discapacidad, son
atendidos gratuitamente cuando tienen
algun problema dental como caries, endo-
doncias o tratamientos bucales de urgencia.

Didlogos para un trabajo social en tiempos de alarma

Durante los meses de abril y mayo el Co-
legio Profesional de Trabajo Social puso
en marcha los Didlogos para un trabajo
social en tiempos de alarma, con la inten-
cion de que fuera un punto de encuentro
de los profesionales ante la excepcional
situacion que estabamos viviendo. A tra-
vés de videoconferencias se dialogd sobre
servicios sociales generales, personas sin

hogar, ética, redes vecinales, trabajo so-
cial en hospitales, atencion al duelo, tra-
bajo social en emergencias, renta social,
ademas de dos sesiones de herramientas
informaticas para mejorar la comunica-
cién en el trabajo on line. Las sesiones
tuvieron una gran aceptacion por lo que
se realizd una nueva edicion durante los
meses de mayo y junio sobre mediacién,

MOVIMIENTO coleglal El

Laansiedad generada por
contagiarse de COVID-19
aumenta las atenciones por
bruxismo

En los ultimos meses han aumentado
las atenciones por bruxismo en las clini-
cas dentales aragonesas. Un habito que
puede ser acentuado por la ansiedad y el
estrés que genera el miedo a contraer el
Coronavirus, la crisis derivada de la situa-
cion de confinamiento, el ritmo de vida y
habitos también relacionados con la ali-
mentacion y la salud.

El bruxismo es un habito inconsciente que
se relaciona con el rechinamiento y apre-
tamiento involuntario de los dientes, lo
que puede generar secuelas funcionales y
estéticas como el desgaste o fractura de
los dientes, la sobrecarga y el dolor mus-
cular mandibular e incluso lesiones a nivel
de la articulacion temporomandibular.

El llustre Colegio de Odontdlogos y Es-
tomatdlogos de Aragdn se une a las re-
comendaciones del Consejo General de
Dentistas sobre adoptar unos habitos ali-
menticios saludables, realizar ejercicio fi-
sico y acudir al dentista ante los primeros
sintomas de bruxismo. Esos primeros sin-
tomas se pueden manifestar en dolores
de cabezay cuello, molestias en los mus-
culos de la cara, desgaste dental y chas-
quidos al abrir o cerrar la boca. Indicios
que se pueden detectar en las revisiones
periddicas a las que debemos acudir en
nuestra clinica dental.

El tratamiento mas comun para abordar
el bruxismo es el uso de una férula de
descarga para dormir, con el objetivo re-
posicionar los condilos y relajar los mus-
culos de manera progresiva.

salud mental, atencion primaria y salud
universal.

Todas las sesiones se pueden ver en la
web colegial y en el Canal de Youtube.

El Colegio ya esta organizando una nueva se-
rie de Dialogos centrados en los usuarios de
los Servicios Sociales, de esta forma se espera
conectar los dos lados de la mesa de trabajo.
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GESTORES ADMINISTRATIVOS

Récord de alumnos matriculados en el Master de
Gestion Administrativa

La quinta edicion del Master en Gestion
Administrativa, que se imparte en la Uni-
versidad de Zaragoza y que cuenta con
la colaboracion del Colegio de Gestores
Administrativos de Aragén y La Rioja,
ha batido el récord de matriculados con
un total de 20 alumnos. Un dato a priori
sorprendente si se tiene en cuenta a si-
tuacion actual tan compleja, pero que
se fundamenta en dos cuestiones princi-

pales: el crecimiento del
propio Master afio a afno
y el impulso y reconoci-
miento gque supuso para
el colectivo de los ges-
tores administrativos ser
declarados como activi-
dad esencial durante el
confinamiento motivado
por la COVID-19.

Maria Teresa Gomez
Latorre, presidenta del
Colegio profundizaba asi en el segundo
factor: “Este afio hay un factor fundamen-
tal y es el reconocimiento masivo a la
profesion que hemos comentado previa-
mente. Este reconocimiento conlleva que
los profesionales observen la posibilidad
de convertirse en gestor administrativo
como un claro elemento de reputacion.
Los mas jovenes ahora lo ven como una
ventana de oportunidad”.

La Asociaciéon de trabajadores autonomos (ATA) premia
al colectivo de los gestores administrativos

El presidente del Consejo General de ges-
tores administrativos de Espafia, Fernan-
do Santiago, fue el encargado de recoger
en nombre de todos los colegios de este
colectivo el premio otorgado por la labor
realizada por la profesion durante la crisis
de la COVID-19. La entrega tuvo lugar en
la XIX Edicion de los Premios Autbnomo
del Ao de ATA, presidida por SM el Rey y
celebrada en el Auditorio CaixaForum de
Madrid. “Que nos haga un reconocimiento
un sector como el de los auténomos, que
constituyen una parte muy importante
dentro de nuestros clientes, es algo que
|[6gicamente nos llena de alegria. Cuando
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entran por la puerta de nuestras gestorias,
todos y cada uno de ellos pasan a ser un
nombre concreto, una cara, una persona
con todas sus circunstancias que esta sa-
cando adelante su propio emprendimien-
to con lo que ello implica. Y con el tiempo
que duda cabe que creas lazos fuertes.
Por eso y por el momento que desafortu-
nadamente sabemos que estan viviendo
muchos de ellos, este reconocimiento nos
hace especial ilusion” indica la presidenta
del Colegio de Gestores Administrativos
de Aragdn y La Rioja, Maria Teresa Gomez
Latorre.

Comparecencia en
Las Cortes de Aragon:
Proyecto de Ley

sobre simplificaciéon
administrativa

El secretario de la Junta de Gobierno,
Ivan Pineda, comparecié en las Cortes
de Aragdn en representacion del Colegio
de Gestores Administrativos de Aragén
y La Rioja para exponer las aportaciones
de la institucion al Proyecto de Ley sobre
simplificacion administrativa del Gobier-
no de Aragon. Se trataba de la primera
vez que el Colegio participa en una Co-
mision de este tipo, lo que la institucion
interpreta como un paso Mas hacia el re-
conocimiento de nuestro colectivo como
colaborador social, incluso en el ambito
legislativo.

El Colegio trasladé a los representan-
tes politicos que esta de acuerdo con el
Proyecto de Ley en cuestiones esencia-
les como la transformacion digital y la
administracion electrénica, la necesaria
coordinacién entre administraciones o la
supresion de registros innecesarios. Pero
también sefald algunos puntos que el
colectivo considera como preocupan-
tes dentro de lo que plantea el Proyecto
de Ley. Como por ejemplo el riesgo de
concentracion de mercado que supone,
ya que cualquier entidad podria ser en-
tidad colaboradora de certificacion con
menos requisitos incluso que los colegios
profesionales, dando pie, por ejemplo, a
la entrada de una multinacional. Y otros
puntos como que se prima a las perso-
nas juridicas privadas por encima de los
colegios profesionales o que el Proyecto
de Ley obvia el papel que pueden tener
los propios colegios profesionales en la
simplificacion de los procesos adminis-
trativos.



INGENIEROS TECNICOS INFORMATICOS
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Eduardo Peris, miembro del consejo consultivo para la transformacion digital

Eduardo Peris, Decano del Colegio Pro-
fesional de Ingenieros Técnicos en In-
formatica de Aragén y Presidente del
Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieria Técnica en Informatica, ha sido
designado miembro del Consejo Consul-
tivo para la Transformacion Digital, 6rga-
no colegiado que asesorara al Ministerio
de Asuntos Econdmicos y Transforma-
cion Digital.

La sesion de Constitucion del Consejo,
que fue presidida por el Presidente del
Gobierno, contd con la presencia de la
Vicepresidenta Tercera del Gobierno y Mi-
nistra de Asuntos Econdmicos y Transfor-
macion Digital, tuvo lugar el pasado dia 13
de octubre. El Consejo Consultivo para la
Transformacion Digital es el drgano encar-

gado de asesorar al Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital en
el disefio de la propuesta de las politicas
del Gobierno en materia de transforma-
cion digital, y en particular, en los &mbitos
de las telecomunicaciones, las infraestruc-
turas digitales, el despliegue de redes y
servicios de comunicaciones electronicas
para garantizar la conectividad digital de
los ciudadanos y empresas, los servicios
de comunicacion audiovisual, la digitali-
zacion de la economia, la Administracion
y la ciudadania y el fomento y regulacion
de los servicios digitales y de la economia
y sociedad digitales.

La Transformacion Digital constituye una
de las palancas fundamentales para re-
lanzar el crecimiento econdmico, la re-
duccion de la desigualdad, el aumento
de la productividad, y el aprovechamien-
to de todas las oportunidades que brin-
dan las nuevas tecnologias.

El Consejo Consultivo para la Transforma-
cion Digital tiene como funciones:

Asesorar e informar al Departamento
en la propuesta y ejecucion de la po-
litica del Gobierno en materia de tele-
comunicaciones, infraestructuras digi-
tales, despliegue de redes y servicios
de comunicaciones electrdnicas para

garantizar la conectividad digital de
los ciudadanos y empresas y servicios
de comunicacion audiovisual.

Asesorar e informar al Departamento
en la propuesta y ejecucion de la po-
litica del Gobierno en materia de digi-
talizacion de la economia, la Adminis-
tracion y la ciudadania y el fomento y
regulacion de los servicios digitales y
de la economia y sociedad digitales.

Valorar observaciones y comentarios,
asi como formular propuestas sobre
los Planes, Agendas o Estrategias di-
rigidas a impulsar la transformacion
digital, la conectividad, el uso de las re-
des y servicios de telecomunicaciones
y la digitalizacion de la economia, la
Administracion y la ciudadania.

Asesorar sobre la evaluacion y el im-
pacto de las politicas adoptadas por
el Departamento y el Gobierno en ma-
teria de transformacion digital, teleco-
municaciones, infraestructuras digita-
les, conectividad digital, servicios de
comunicacion audiovisual y digitaliza-
cion de la economia, la Administracion
y la ciudadania.

Asesorar sobre las actuaciones defi-

nidas por la estrategia Espafa Digital
2025y contribuir a su difusion.

Webinars sobre el “Marco Europeo de

Competencias Digitales”

Aragon

El Colegio Profesio-
nal de Ingenieros
Técnicos en Informa-
tica de Aragén, orga-
nizé un Ciclo de We-
binars gratuitos sobre
el “Marco Europeo de
Competencias Digita-
les”, también conoci-
do como ‘DigComp”.
Una herramienta di-
seflada para mejorar
las competencias di-
gitales de los ciuda-
danos. Con gran éxito
de participacion, el
ciclo se dirigi6 a toda

ORGANIZA:

sesee

R

| Colegio Profesional

\ g.lr-_ de Ingenieros Técnicos
U en Informitica de Aragdin

MARCO EUROPEO
DE COMPETENCIAS
DIGITALES

CICLO DE i=
WEBINARS GRATUITOS -

la poblacion en general: profesionales, emprendedores, directivos,
cargos intermedios, trabajadores, estudiantes, autonomos, de-

mandantes de empleo.

El Colegio Profe-
sional de Ingenie-
ros Técnicos en
Informatica de
Aragén ha reci-
bido el Sello RSA
en la categoria de
Entidades. El Sello
RSA promueve la
Responsabilidad
Social Empresa-
rial de la Comu-
nidad Auténoma
de Aragon, para
que implanten vy
apliqguen practi-
cas socialmente

Sello RSA de Responsabilidad Social de

responsables, partiendo de la base de varios conceptos en los
que se hace hincapié: sensibilizacion, compromiso, formacion

y transparencia.
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INGENIEROS INDUSTRIALES

Manuel Silva, Diploma de Honor de los ingenieros industriales

El Colegio de Ingenieros Industriales de
Aragén y La Rioja fue el escenario de la
entrega del Diploma de Honor al presti-
gioso ingeniero industrial Manuel Silva en
reconocimiento a su extraordinario com-
promiso con la docencia, la investigacion

y su gestion, asi
COMO a su excep-
cional labor hu-
manista. La entre-
ga del Diploma
de Honor contd
con la presencia
del Vicepresi-
dente y Conse-
jero de Industria
del Gobierno de
Aragon,  Arturo
Aliaga, el recién
reelegido Rector
de la Universidad
de Zaragoza, José
Antonio Mayoral y
el Alcalde de Zaragoza, Jorge Azcén, que
entrd en directo via streaming.

Manuel Silva fue el primer Catedratico
de Ingenieria de Sistemas y Automatica
en la Universidad de Zaragoza; el primer
ingeniero industrial elegido Académico

por la Real Academia de Ingenieria de Es-
pafa y Académico en la Real Academia
de Ciencias Exactas, Fisicas, Quimicas y
Naturales de Zaragoza. Silva es Docteur
Ingénieur Automaticien por el Institut
National Polytechnique de Grenoble y
Doctor Ingeniero Industrial por la Univer-
sidad de Sevilla. Ademas fue Subdirector
de la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Industriales de la Universidad de
Zaragoza y posteriormente su Director.
Fue el primer Director del Centro Politéc-
nico Superior de la misma Universidad.
Es, ademas, Premio Nacional de Automa-
tica. Silva fue el introductor en Espafa del
paradigma formal de las redes de Petri
y pionero en el ambito de la robdtica en
Espafa. Es autor del prestigioso libro Uni-
formes y Emblemas de la Ingenieria Civil
Espafola, 1835-1975 y coordinador de la
extensa obra colectiva Técnica e Ingenie-
ria en Espana.

Zaragoza se convierte en la ciudad referente en el diseno futuro de Ia
distribuciéon urbana de las mercancias

El CITET organizé en octubre en Zara-
goza, en colaboracién con el Colegio de
Ingenieros Industriales de Aragén y La
Rioja y el Ayuntamiento de Zaragoza la
jornada “Estandares y tecnologias para la
colaboracion entre cargadores, operado-
res logisticos y de transporte”. La Jornada
sirvio para conocer las conclusiones del
grupo de trabajo entre Ayuntamiento,
Universidad y el Colegio de Ingenieros
Industriales que van a situar como dijo
el alcalde de Zaragoza, Jorge Azcon, a la
capital aragonesa en la avanzadilla “del
sector logistico en Espana”.

José Estrada, vicepresidente del CITET,
puso de manifiesto la importancia de
la colaboracion de diferentes agentes y
puntos de vistas multidisciplinares. Por su
parte, el decano del Colegio de Ingenie-
ros Industriales, Salvador Calve destacé
el gran avance en estos meses de pande-
mia en la digitalizacion de las empresas
logisticas: “en tres meses hemos avanza-
do 3 afos en la transformacion digital del
sector de la logistica en Espaia’.

Zaragoza se ha convertido en el dltimo
afno en la ciudad referencia en el disefio
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futuro de la distribucion urbana de las
mercancias. El Ayuntamiento lidera, por
encargo de la Direccion General de Trafi-
coy en colaboracion con el Colegio de In-
genieros Industriales, un grupo de trabajo
para definir el nuevo marco operativo y
legislativo de la Distribucion Urbana de
Mercancias. Asi lo corrobord Susana Go6-
mez, Subdirectora de Vehiculos de la DGT

quien avanzdé que “algo” hay que hacer
con la normativa de la velocidad, ya que
‘ha aumentado un 69% la siniestralidad
en accidentes en furgonetas de reparto
en Espafa’. Gdmez categorizd también
sobre los, cada vez habituales, scooters en
las ciudades: “estos vehiculos ya son con-
siderados de reparto”. Casi 300 asistentes
pudieron seguir en streaming la Jornada.



ABOGADOS

Tercera convocatoria de ayudas asistenciales

La Junta de Gobierno del Real e llustre
Colegio de Abogados ha realizado la ter-
cera convocatoria de ayudas asistenciales
de especial necesidad a las que pueden
concurrir todos los colegiados que, debi-
do a la crisis sanitaria de COvid-19, estan
pasando por una situacion dificil.

En los presupuestos de 2020 del Colegio
de Abogados se contemplaba una partida
de 15.000 euros de “ayudas asistenciales
de especial necesidad’. Debido a la decla-
racion del Estado de Alarma y al confina-
miento decretado en el mes de marzo, la
Junta de Gobierno acordd incrementar esa
partida hasta los 45.000 euros y ofrecer la
posibilidad de que los colegiados pudieran

Antonio Mordn ha renovado su cargo
como Decano del Real e llustre Colegio
de Abogados de Zaragoza. Los letrados
Virginia Laguna Marin-Yaseli, Marta Gil Ga-
lindo, M® Nieves Saiz, Luis Ledbn Montes Bel,
Javier Sagardoy Muniesa y José Antonio
Sanz Cerra, forman parte de la nueva Jun-
ta Directiva como diputados y secretario,
respectivamente.

En su toma de posesion, Antonio Moran ha
querido lanzar el mensaje de “seguir traba-
jando y continuaremos con el impulso que
iniciamos en marzo, sobre todo en el tema

aplazar y/o fraccionar la cuota correspon-
diente al segundo trimestre del afio.

En la convocatoria se explica que “estas
ayudas se constituyen como un fondo de
solidaridad para situaciones de especial
necesidad que seran valoradas y pondera-
das por la Junta de Gobierno con libertad
de criterio, atendiendo a las circunstancias
de cada caso. La Junta de gobierno exa-
minard, a tales efectos, individualmente
cada solicitud. La ayuda que se reconozca
podra ser de contenido econémico o bien
materializarse en bienes o servicios de tipo
diverso, que atienda a paliar la situacion de
especial necesidad existente”. Hasta el mo-
mento se han concedido 32 ayudas.

de formaciones mediante plataformas di-
gitales con un incremento de la contencion
de los gastos del colegio para generar los
recursos suficientes para difundir ayudas a
la profesion y seguir dando un impulso a
todos los instrumentos informaticos y te-
lematicos que utilizamos los letrados para
facilitar el trabajo del dia a dia a los compa-
Aeros’, ha afladido Antonio Moran.

Tras cerrarse el plazo de presentacion de
candidaturas a las elecciones para la re-
novacion de siete cargos de la Junta de
Gobierno del Real e llustre Colegio de
Abogados de Zaragoza, cinco de las siete
vacantes contaban con un unico candida-
to. Mientras que para decano, ademas de
Antonio Mordn, se presentd José Miguel
Gutiérrez Arrudi, quien retird su candida-
tura el dia antes de las elecciones, y para
diputado 5° presentd también su candi-
datura Marco Antonio Navarro.

MOVIMIENTO coleglal EM

Premios Derechos Humanos

contra la pandemia

Comprometidos con la salud universal
#NosJugamosMucho

Jesis Blasco Elena Arce
de Avellaneda

XXII EDICION
PREMIOS DERECHOS HUMANOS
ABOGACIA ESPANOLA

El director de la Organizacion Mundial de
la Salud, Tedros Adhanom, Jesus Blasco de
Avellaneda, el Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas y el Centro Nacional
de Biotecnologia han sido galardonados
en los XXII Premios Derechos Humanos
que concede el Consejo General de la
Abogacia Espanola. Premios que este afio,
en convocatoria extraordinaria, han queri-
do premiar a quienes han destacado en
la lucha contra el Covid-19 y quienes estan
trabajando para alcanzar la cura 'y la vacu-
na con la que hacer frente a la pandemia.

Ademas, el premio “Nacho de la Mata” ha
recaido en la abogada Elena Arce por su de-
fensa de los derechos de los menores extran-
jeros no acompanados y su trayectoria com-
prometida con los derechos de estos nifos
para hacer realidad que, ante todo, son nifios
y que extranjero es solo un adjetivo.

Bajo el lema “Defensa del Acceso Universal
ala Salud’, se ha premiado a Tedros Adha-
nom como la cara visible de la lucha con-
tra la pandemia al estar en primera linea
como director general de la OMS desde
2017.EICSICy el CNB han sido un referente
de la investigacion cientifica desarrollando
vacunas, compuestos antivirales y medidas
para reducir el contagio. Y el fotoperiodista
Jesus Blasco de Avellaneda lleva mas

Los Abogados del Turno de Oficio tendrin calle en Zaragoza

El Gobierno de Zaragoza, a propuesta del
Real e llustre Colegio de Abogados de
Zaragoza, ha aprobado denominar a una
calle de la ciudad “Abogados del Turno de
Oficio” en reconocimiento a la labor que
llevan estos profesionales de Zaragoza.
Estara ubicada en el entorno a la Ciudad
de la Justicia paralela a la avenida de José
Atarés. La entrada a la via estara ubicada
en dicha avenida, mientras que la salida
sera por el andador Berta Caceres Flores.

“Estd en un emplazamiento mas que
adecuado y se trata de un reconocimien-
to a un sistema que pretende garantizar
el derecho a la defensa de todos ciuda-
danos, también de quienes carecen de
recursos econémicos para su defensa’, ha
afirmado el decano del Colegio de Abo-
gados de Zaragoza, Antonio Moran. “Este
reconocimiento, sin duda sobradamente
merecido, culmina un largo proceso ad-
ministrativo iniciado hace ya mas de tres

anos’, ha explicado el decano, a lo que ha
afadido que ‘quiero agradecer a todas
las compafieras y compafieros que han
integrado e integran el servicio, la enor-
me labor que llevan realizando durante
muchos anos”. De esta manera, Zaragoza
se suma a otras ciudades que cuenta con
calles o plazas en reconocimiento de los
abogados del Turno de Oficio.
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ARQUITECTOS TECNICOS

Punto de informacion catastral

El Colegio de Aparejadores y Arquitec-
tos Técnicos de Huesca, a través de la
Unidad Técnica Aparejadores Huesca, S.L
inicia su actividad como Punto de Infor-
macién Catastral (PIC). Se convierte asi en
el primer colegio profesional de la pro-
vincia, en ser una oficina autorizada por
la Direccidon General del Catastro donde
cualquier ciudadano puede acceder a la
informacion catastral.

Se trata asi de un registro publico, al servi-
cio no sdlo de las distintas administracio-
nes sino del ciudadano y de la sociedad
en general. La obtencion del certificado
catastral de los bienes inmuebles debe
hacerse presencialmente puesto que se
trata de datos protegidos. En él se pue-
den obtener los siguientes servicios:

FISIOTERAPEUTAS

- Servicio de consulta libre y certifica-
cién electrénica de datos catastrales
no protegidos y de cartografia digital.

« Servicio de consulta y certificacion
electronica para los titulares catastra-
les, representantes o autorizados de
datos catastrales protegidos, relativo a
los inmuebles de su titularidad.

« Servicio de certificacion negativa de
bienes inmuebles o de la circunstan-
cia de no figurar como titular catastral,
relativa al propio solicitante.

> 2 Puntode

g
Informacion

«  Servicio de informacién de solicitudes
de ayuda de la PAC, relativo a los in-
muebles de su titularidad.

« Recepcion, digitalizacion y registro de
escritos y documentacion con inciden-
cia catastral.

« Informacion y asistencia al ciudadano
para la confeccion de declaraciones y
utilizacion del asistente grafico.

. Consulta y certificaciéon de datos ca-
tastrales protegidos por titulares catas-
trales colindantes y otros titulares con
interés legitimo.

Catastral
PilC

Para cualquier informacién contactar en: C/ Rafael Gil, 7 - Huesca
Tfno. 974 22 09 03 - areatecnica@coaathuesca.com

Reclaman que se les incorpore dentro de los equipos de rastreadores

El Colegio Profesional de Fisioterapeu-
tas de Aragon reivindica que los fisiotera-
peutas son profesionales perfectamente
capacitados para realizar labores como
rastreadores Covid-19 y en este sentido ya
el pasado mes de julio y septiembre se
dirigid a Salud Publica del Gobierno de
Aragén poniendo en valor la labor que
estos profesionales pueden desarrollar y
solicitando se tenga en consideracion a
este colectivo en sus contrataciones.

Desde el Colegio sostienen que los fisio-
terapeutas, profesionales sanitarios den-

tro del propio organigrama del Servicio
Aragonés de Salud tanto en Atencidn
Primaria como en Especializada que en
este tiempo de pandemia han estado
recibiendo las correspondientes forma-
ciones en la materia, estan capacitados
para realizar estas tareas de rastreo que
actualmente resultan tan importantes.
Ademas estos profesionales también
estan recibiendo formacion especifica
a través del curso Rastreo Covid-19, Vigi-
lancia Epidemioldgica de Casos y Con-
tactos, ofertado por la OMC, al que nos

consta algunos de nuestros colegiados
han accedido. Este curso dirigido a pro-
fesionales sanitarios, busca mejorar de
forma rédpiday practica las competencias
para manejar las diversas situaciones de
pacientes que han enfermado o dado
positivo en las pruebas de COVID-19, asi
como desplegar el estudio de contactos
y gestionar todo el proceso de aislamien-
to y cuarentena, necesario para que las
cadenas de contagio queden controla-
das de forma precoz, rapida y efectiva.

Sello de RSA 2021

Al Colegio Profesional de Fisioterapeutas
de Aragon se le ha otorgado por segundo
ano consecutivo el Sello de Responsabili-
dad Social de Aragén como Entidad, que
concede el Instituto Aragonés de Fomen-
to. El Gobierno de Aragdn, conjuntamente
con CEOE Aragdén, Cepyme Aragodn, UGT
Aragon y CC.OO Aragdn ponen en mar-
cha del Plan de Responsabilidad Social
de Aragon con el objetivo de promover
la Responsabilidad Social Empresarial en
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los autdbnomos/as, empresas y todo tipo
de organizaciones publicas y privadas
de la Comunidad Autdonoma de Aragon,
para que implanten y apliquen practicas
socialmente responsables.

El Plan de Responsabilidad Social se crea
partiendo de la base de varios conceptos
en los que se hace hincapié: sensibiliza-
cién, compromiso, formacién y transpa-
rencia. El Plan difunde los principios de

la Responsabilidad Social de manera que
vayan calando entre el tejido empresarial
de Aragdén. Como participantes, el Co-
legio Profesional de Fisioterapeutas de
Aragén adquiere un compromiso con los
principios de RSA.



FARMACEUTICOS

MOVIMIENTO coleglal El

Las farmacias de Zaragoza colaborarin con la Guardia Civil para mejorar la seguridad de

las personas mayores

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Zaragoza y la Comandancia de la Guar-
dia Civil de Zaragoza han firmado un pro-
cedimiento operativo de colaboracion,
en el marco del Plan Mayor de Seguridad,
dirigido a la prevencién y mejora de la se-
guridad de las personas mayores, y que
remarca la figura del farmacéutico para
detectar de forma temprana y alertar de
actos delictivos, practicas abusivas y deja-
cion de cuidados basicos que ponga en
peligro a la poblacién mayor. En el acuer-
do se recoge la creacion de un canal di-
recto de comunicacion entre la Guardia
Civil de Zaragoza y los farmacéuticos de
la provincia para facilitar una interlocu-
cién permanente que permita alertar de
cualquier situacion de riesgo o desampa-
ro que pueda afectar a la seguridad de
las personas mayores.

Oficial

Farmacéuticos
/aragoza

Como agentes de la salud, la red de 500
farmacias de la provincia de Zarago-
za mantiene un estrecho contacto con
personas de este grupo de edad, lo que
permite detectar la comisién de posibles
delitos contra sus bienes o propiedades

INGENIEROS AGRONOMOS

Un sector estratégico

Este afo debido a la pandemia de 2020
hemos sufrido y sufrimos una gran crisis
sanitaria, humana y econdmica que ha
afectado profundamente a nuestra es-
tructura como sociedad, obligdndonos a
hacer una valoracion de las cosas que de
verdad importan.

El sector agroalimentario es estratégico
para la economia espafola. Trabaja para

la sociedad en su conjunto, abastecién-
dola de productos agroalimentarios sa-
ludables y de calidad. Todas las personas
que trabajan en nuestro sector, como sec-
tor estratégico, no han querido ni podido
parar, produciendo asi alimentos para
seguir abasteciendo a la sociedad y cui-
dando  conti-
nuamente y de
forma concien-
zuda su salubri-
dad, incluso en
los momentos
mas graves de
la  pandemia,
cuando incluso
pudieron pro-
ducirse  alte-
raciones en el
suministro y la
cadena de pro-
duccion y co-
mercializacion.

Desde Colegio
de Ingenieros
Agréonomos de
Aragoén, Navarra y Pais Vasco estamos
comprometidos con esta labor, que in-

tales como estafas, timos o hurtos, asi
como otros contra su integridad fisica o
moral como lo son el maltrato, las prac-
ticas abusivas o la dejacion de los cuida-
dos basicos de quienes se ocupan de su
atencion.

cluye la produccioén, la garantia de cali-
dad y de suministro, asi como la ceacion
de riqueza. Asi, pensamos que desde la
organizacion colegial debemos actuar
al servicio del interés general, tal y como
indica nuestra regulacion; ofreciendo un
trabajo honesto y transparente al servicio
de todas las personas.

Para lograr este compromiso, el cuerpo
de ingenieras e ingenieros a quienes re-
presenta y da voz este Colegio, asesoran
y guian a otros agentes para obtener pro-
ductos sanos, de calidad y competitivos,
con el fin de abastecer nuestros merca-
dos, incluyendo por supuesto el comercio
global; ademas de informar y dar a co-
nocer a la sociedad en general este gran
trabajo.

No podemos olvidar que gracias a la pro-
fesionalizacion y concienciacion social de
ingenieros e ingenieras agronomas, tanto
su trabajo como el de otros profesionales
de la industria alimentaria que tienen
que ver con ellos, estd ademds compro-
metido con la preservacion del territorio,
su crecimiento econémico, cohesion so-
cial y proteccién medio ambiental.
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INGENIEROS DE MONTES

Medidas preventivas contra los incendios forestales

El 27 dejulio de 2020, el Colegio Oficial de
Ingenieros de Montes en Aragén presen-
to ante el Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente del Gobier-
no de Aragdén un escrito de alegaciones
acerca del proyecto de Orden que preten-
de regular la prevencion de los incendios
forestales en nuestra Comunidad Auténo-
ma. De las numerosas observaciones que
hace el escrito sobre la correccion juridica
del proyecto, destaca la que sefiala que, de
acuerdo con la Ley de Montes de Aragon,
gran parte de las limitaciones o prohibi-
ciones que esta Orden pretende estable-
cer en actividades que no utilizan el fue-
go deben regularse en realidad mediante
un Decreto del Gobierno de Aragon, con
la participacion de los demas Departa-
mentos del ejecutivo autondémico. El Co-
legio cree urgente que se apruebe dicho
Decreto, sobre todo para regular situacio-
nes particularmente peligrosas, como las
actividades agricolas en zonas cercanas
a los montes, el trdnsito motorizado en
las pistas forestales en épocas de peligro
alto, o las edificaciones y cascos urbanos
sitos en zonas de interfaz urbano-forestal.
Sobre este ultimo aspecto, el escrito se-
Aala “el convencimiento de este Colegio
de que es preciso, y urgente, regular con
la maxima precision juridica, las medidas

de prevencion de incendios
forestales en las zonas urba-
nas o edificaciones lindantes
con terrenos forestales, en dos
sentidos: para realizar una sel-
vicultura preventiva de incen-
dios forestales en los montes;
y para adoptar medidas de
autoproteccion de los cascos
urbanos y urbanizaciones cer-
canos a los montes’.

En cuando a las alegaciones
acerca de la regulacion del
uso del fuego, el Colegio sefa-
la que la nueva Orden afecta-
ria a todos los espacios abier-
tos de Aragon, sin exigir (como hasta ahora)
una distancia minima a los terrenos fores-
tales, lo cual supone dos inconvenientes:
que pasarian a estar afectadas zonas de re-
gadio o huerta alejadas de cualquier terre-
no forestal apreciable; y al revés, que que-
darian sin regulaciéon alguna los terrenos
urbanos, incluso los directamente lindan-
tes con montes, en los que el uso del fuego
conlleva un evidente riesgo de incendio. Es
decir:en un caso por exceso, y en el otro por
defecto, la nueva norma empeoraria la ac-
tual regulacion de esta materia. Considera
también inadecuado que se pretenda es-
tablecer fechas fijas para las épocas de pe-

Aspecto de un incendio forestal que afecta a nucleos habitados

ligro, puesto que puede haber situaciones
climatoldgicas que, en afios determinados,
pudieran aconsejar el establecimiento de
otras. Senala igualmente que el proyecto
contempla sélo medios telematicos (que
ademas no se especifican) para avisar del
inicio de las quemas agricolas, cuando son
evidentes las dificultades que el territorio
rural tiene para el acceso a internet en con-
diciones de calidad y seguridad, y por otra
parte no exige antelacion alguna para di-
cho aviso, por lo que resultaria muy dificil
el control por parte de los Agentes para la
Proteccion de la Naturaleza al serviciode la
Administracion Autonomica.

Retrada del documento de

El Colegio Oficial de Ingenieros de Montes
en Aragdn ha remitido a la Direccion del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental
(INAGA) sus observaciones acerca del Do-
cumento de Avance del Plan Forestal de
Aragon (PFA), cuya Evaluacion Ambiental
Estratégica acaba de iniciar la Direccién
General autondmica competente en ma-
teria forestal. Lo primero que sefala el Co-
legio es que, segun la Ley de Montes de
Aragon aprobada en 2006, el PFA debiera
ser el plan director de la politica forestal de
la Comunidad Autonoma, determinando
directrices, programas, actuaciones, me-
dios, inversiones, fuentes de financiacién y
cronograma de las actuaciones en materia
forestal de la Administracion autondmica,
pese a lo cual el Gobierno de Aragoén lleva
incumpliendo desde hace 14 anos su obli-
gacion legal de aprobarlo. Por ello, el Cole-
gio se sorprende de que, después de tantos
afos de espera, haya una “absoluta falta de
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concrecién en el Documento de Avance
del Plan, un documento de sélo 30 paginas
de texto, que es un mero indice vacio de los
temas que se prevé que el PFA tratarg, sin
exponer para ninguno de ellos ni un diag-
nostico, informacion, objetivo, accién o indi-
cador concretos, ni cronograma alguno de
actuacion”. El escrito concluye que ‘dado
que estos Documentos no concretan cua-
les son las acciones a realizar, es imposible
saber cuales seran sus efectos previsibles”,
por lo que “este proceso de Evaluacion Am-
biental resulta ineficaz, contraviniéndose
de este modo el espiritu y la letra de la Ley
de Proteccion Ambiental de Aragon,y de la
Ley de Transparencia de Aragon”.

El escrito pone también de manifiesto que
incluso los aspectos que si son tratados en
los Documentos presentados, como el ana-
lisis del medio forestal aragonés, presentan
omisiones y lagunas, que hacen que no sea
un verdadero diagndstico de los problemas

avance del Plan Forestal autonéomico

a los que debiera dar solucién el PFA. Por
ejemplo, no se hace referencia alguna a la
caza y la pesca; no se hace un analisis del
sector empresarial forestal, ni de la aporta-
cion de los montes a la economia regional;
no se analizan los aprovechamientos fores-
tales; no se dan datos sobre implantacion
en Aragdn de la certificacion de productos
forestales; no se analiza el uso recreativo de
los montes; ni se presenta un estudio de
la evolucion de las inversiones publicas en
materia forestal. En consecuencia, se solici-
ta que se retire dicho documento de avan-
ce, y se presente uno, debidamente deba-
tido con todo el sector forestal, que incluya
expresamente, y como minimo, un listado
pormenorizado y concreto de las directri-
ces, medidas y lineas de actuacion previs-
tas, incluyendo sus aspectos econémicos y
presupuestarios, su cronograma de aplica-
ciony los indicadores para el seguimiento y
la evaluacion de los resultados.



INGENIEROS DE MONTES

Plan contra incendios forestales en Gudar-Javalambre

El pasado agosto, el Decano en Aragon del
Colegio Oficial de Ingenieros de Montes,
Ignacio Pérez-Soba, presenté ante el Go-
bierno de Aragdn unas propuestas para la
mejora del borrador del Plan de Defensa
contra incendios forestales de la comarca
de Gudar-Javalambre (Teruel), Unico de los
iniciados por la Direccion General de Me-
dio Natural y Gestidn Forestal autondémica
que ha comenzado la tramitacién de su
previa Evaluacion Ambiental Estratégica.

El Colegio senala que el Plan no estudia
alternativa alguna a la hora de elegir las
actuaciones concretas a realizar en los
montes, ni valora distintas medidas de
prevencion de incendios segun las causas
que los originan. En particular, sefiala que
esta falta de analisis de alternativas afecta
también al aspecto social, puesto que sélo
se refiere a la ejecucion de trabajos (tanto
de extincion como de prevencion) a través
de la empresa publica SARCA, sin siquiera
mencionar la posibilidad de que partici-
pen las empresas privadas y otros actores
sociales. El escrito recuerda que esta ex-
clusion de los agentes privados va contra la
sostenibilidad social, que es uno de los tres
pilares del desarrollo sostenible, y en virtud

del cual el plan deberia “fomentar las rela-
ciones entre los individuos y el uso colecti-
vo de lo comun, conjugando crecimiento
econémico y respeto medioambiental con
bienestar social, fomentando el manteni-
miento y la creacion de empleo’.

Seflala también que debe mejorarse el
analisis de los efectos previsibles sobre
los planes sectoriales y territoriales con-
currentes, y en particular su congruencia
con los proyectos de ordenacion de mon-

OPTICOS-OPTOMETRISTAS

Profesionales cualificados en servicios épticos especificos

El Colegio Oficial de Opticos-Opto-
metristas de Aragdn realiza cursos
periddicamente que ofrece a sus co-
legiados para garantizar la actualiza-
cién de sus conocimientos, potenciar
la capacidad y aumentar la calidad
del recurso sanitario visual, extender
el conocimiento entre sus colegiados
de aspectos cientificos, técnicos vy
otros, y mejorar la autoestima y per-
cepcion de los profesionales en su
papel social y sanitario

La realizacién de los cursos de forma-
cion, posibilita también comunica-
cion entre los colegiados y les incen-
tiva a profesionalizarse y mejorar o
aprender técnicas especiales que po-
demos denominar servicios optome-
tricos especificos. Varios servicios op-
ticos especializados o especificos son

MOVIMIENTO collegjial

tes que estan vigentes, cuyo contenido
debiera recoger el Plan de Defensa. El do-
cumento concluye con un estudio de los
habitats y las especies de flora y fauna de
especial interés (tanto por hallarse cata-
logadas como amenazadas, como por su
restringida area de distribucion) que po-
drian verse afectados por la planificacion,
como es el caso del pinar de pino moro
(Pinus uncinata) de Valdelinares, que fue
declarado “arboleda singular” por el Go-
bierno de Aragén en 2017 (en la foto).

los que ofrece el COOARACON en su
pagina web (www.cooaragon.es), y
los dpticos optometristas colegiados
que se han especializado en ellos.
Algunos de dichos servicios son:
Audiometria, Baja Vision, Lentes de
contacto especiales (ortoqueratolo-
gia, esclerales, queratocono), Prétesis
Oculares, Terapia Visual.

Se pueden localizar dichos servicios
en la web de COOARAGON/ El Cole-
gio/ Servicios épticos especificos y al
marcar el servicio que se necesita, el
usuario obtendra el listado de todos
los profesionales mostrados segun el
territorio (Huesca, Teruel y Zaragoza).
El usuario podra elegir y ponerse en
contacto con el éptico-optometrista
elegido.
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Colegio de Graduados e Ingenieros Téenicos
Industriales de Aragon:

un siglo en defensa de la profesion

I Texto: Colegio de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén.

cos Industriales de Aragon, que inte-

gra a los ingenieros mecanicos, eléc-
tricos, electronicos, mecatronicos, textiles y
quimicos, lleva mas de 100 afos dedicado
a la defensa corporativa de una actividad
clave para la creacion de riqueza 'y que ha
ido adaptandose a las necesidades de la
sociedad, con un exitoso servicio de ase-
soramiento y busqueda de empleo, una
innovadora plataforma de formacion onli-
ne e interesantes jornadas técnicas sobre
asuntos de actualidad, que forman parte
de una estrategia pensada para satisfacer
las demandas de los casi 5.000 colegiados
con los que cuenta actualmente.

EI Colegio Oficial de Ingenieros Técni-

A lo largo del ultimo siglo, casi 10.000 per-
sonas han formado parte de las distintas
organizaciones que han desembocado en
el actual COCGITIAR, una cifra que seguro
serd mucho mayor, pues no existen regis-
tros desde el comienzo de esta actividad
asociativa y colegial. Entre todos ellos, han
estado vinculados a casi 3.000 empresas,
donde ocupan cargos de direcciony en di-
ferentes departamentos de organizacion,
desde la produccion hasta la calidad o la
prevencion, en sectores tan importantes
como la energia, la logistica, la industria
farmacéutica, la investigacion, la construc-
cion, la automocion, la industria quimica,
la agroalimentacion, el papel o la gestion
de residuos.

Asimismo, muchas de las principales
companias que han dinamizado el te-
jido industrial aragonés y espafol han
sido creadas por peritos industriales. La
lista es larga y evocadora: Averly, Mercier,
Florencio Gomez, Bressel, Alfonso Solans,
Maquinaria y Metalurgia Aragonesa, Ma-
quinista y Fundiciones del Ebro, Laguna
de Rins, Eléctricas Reunidas de Zaragoza,
Instalaza, Rico y Echeverria, Saica, Tudor,
Pedro Cabeza, Balay, Giesa, Textil Tarazo-
na.. Asimismo, el Colegio también puede
presumir de haber contado en 1922 con
la primera mujer perito de Espana, Rosa
Franco, pionera de la profesion formada
en Zaragoza, y con los autores de algunas
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de las infraestructuras industriales y de
obra civil mas importantes del pais, a las
que han contribuido con su trabajo de di-
sefo y construccion.

Historia

La Asociacién de Peritos Industriales de Za-
ragoza nace en 1917. Cinco afilos mas tarde,
en 1922, el nimero de inscritos rondalba los
50 y de 1928 a 1931 se rebaso el centenar.
En un principio la sede social estaba en un
aula de la Escuela Industrial (actualmente
Escuela de Bellas Artes en la Plaza de Los
Sitios); de ahi paso a un local de la antigua
calle de Las Moscas, hoy Ossau. Posterior-
mente se trasladd al Coso Bajo, cerca de
la Plaza de La Magdalena, a la Plaza de
Espafa y, finalmente, Fernando el Catdli-
co. Todos eran pequefos locales siempre
compartidos con alguna pefa, asociacion
e incluso con academias de baile.

En noviembre de 1941 se constituyd la
Asociacion Nacional de Peritos y Técnicos
Industriales, cuya funcion fue paralizada
por la creacion de los Colegios Profe-
sionales. Asi, el 22 de marzo de 1958 se
constituye el Colegio Oficial de Peritos In-
dustriales de Aragon. En 1986 se suprime
la denominacién de Peritos, puesto que
desde 1964 la titulacion viene denomi-
nandose de Ingenieria Técnica Industrial,
y pasa a denominarse Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Ara-
goén, con una delegaciéon en Huescay una
oficina en Teruel.

Paralelamente, tras una etapa de disolu-
cién y creacién de diversas asociaciones
a nivel nacional, se decide crear la Union
de Asociaciones de Ingenieros Técnicos
Industriales de Espana (UAITIE), en la que
Aragon se integro el 1 de julio de 1993,



Competenciasy
atribuciones

Los titulados universitarios ingenieros téc-
nicos industriales adquieren todas las com-
petencias y atribuciones de los antiguos
peritos que les facultaban para la realiza-
cion de proyectos eléctricos, mecanicos,
quimicos, etc,, e incorporan ademas la de
la propia especialidad esta sin limitaciones,
de la Ingenieria Técnica Industrial. Actual-
mente, los nuevos graduados en Ingenieria
(Ingenieros Mecanicos, Mecatrdnicos, Eléc-
tricos, Quimicos, Textil etc.) adquieren las
competencias de los ingenieros técnicos
industriales para poder desarrollar y ejercer
la profesion de ingeniero técnico industrial
entre otras muchas actividades.

El grado (bachelor) es la Unica titulacion
exigida para poder ejercer la profesion de
ingeniero en el resto del mundo. Lo que
en Espafia es un ingeniero técnico indus-
trial o graduado en Ingenieria, en el resto
del mundo es un ingeniero, y cuando los
ingenieros espanoles van a trabajar al ex-
tranjero, lo hacen como ingenieros de ple-
no derecho y, por lo tanto, la Unica titula-
cién valida para el ejercicio de la profesion
de ingeniero en cualquier pais del mundo
es el grado, y nunca el master.

Segun el Real Decreto 1393/2007 por el
que se establece la ordenacién de las en-
sefianzas universitarias oficiales de acuer-

do con las lineas generales emanadas del
Espacio Europeo de Educacién Superior,
el grado es la titulacion de referencia
profesional y el master es una formacioén
orientada a la especializacién académica
o profesional 0 a promover la iniciacion en
tareas investigadoras.

Servicios

El Colegio pone a disposicion de los cole-
giados una serie de servicios, como son:

. Defensa de la profesion. COCITIAR de-
fiende el ejercicio profesional en sus dis-
tintas dreas y vela por la profesiéon y por
el bienestar del colectivo en la ejecucion
de sus responsabilidades profesionales.

« Seguro de Responsabilidad Civil.

« Incorporacién a la Mutua de previ-
sion social como alternativa al RETA o
como complemento a esta.

« Asesoria juridica y técnica en temas de
competencias profesionales y atribu-
ciones del titulo.

. Visado electréonico y registro docu-
mental, tanto presencial como digital.

« Plataforma de empleo ‘Ingenio en red’. A
mediados de 2018, el Colegio Oficial de
Craduados e Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Aragdn cred una plataforma de
empleo compartida con el Colegio de

PUERTAS 2blertas Bl

Navarra bajo el lema ‘Ningun ingeniero
sin empleo’. Desde entonces ha gestio-
nado mas de 500 ofertas de trabajo y
gracias a ella un centenar profesionales
de la Ingenieria se han incorporado al
mercado laboral o han mejorado su si-
tuacion. Ademas, recientemente ha lan-
zado un nuevo servicio de asesoramiento
en empleo para familiares de colegiados
que pertenezcan a cualquier otro sector

Carnet de ingeniero. A diferencia del
que expide el Consejo General de la
Ingenieria Técnica Industrial de Espa-
Aa a todos los ingenieros colegiados, la
nueva tarjeta de COGITIAR incluye un
cédigo QR que dirige de manera digital
a la documentacion que el titular desee
facilitar, ya sea su curriculum, la forma-
cién con la que cuenta, su experiencia
profesional, un portfolio de servicios o
su nivel DPC (digital profesional certifi-
cate): junior, sénior, advance o expertise.

Plataforma de formacién 100% onli-
ne. Con el objetivo de adaptarse a las
tendencias del futuro y a las nuevas
exigencias y necesidades de los cole-
giados, COGITIAR ha dado un salto en
su digitalizacion y ha puesto en marcha
una nueva plataforma de formacion
técnica 100% online que pretende ser
un referente para todos los ingenieros
de Espafa, pero también para otros

66 El Colegio también puede presumir de haber
contado en 1922 con la primera mujer perito de
Espana, Rosa Franco, pionera de la profesion
formada en Zaragoza 9 9
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profesionales de sectores relacionados
con la energia, la edificacion, la electri-
cidad, la calidad, el medio ambiente,
etc. Esta oferta formativa estd basada
en las especialidades y perfiles mas de-
mandados por las empresas en el am-
bito de la ingenieria, si bien también
se ofrece formacion en habilidades
sociales y personales dirigidas al mun-
do laboral. La metodologia utilizada
por COGITIAR durante los ultimos anos
estd basada en ofrecer formacion de
calidad orientada a la practica y a un
precio muy competitivo. Los colegiados
también pueden ver de forma gratuita
todas las grabaciones de los seminarios
web que se realizan en el Colegio, que
gozan de una enorme aceptacion.

COGITIAR dispone de colegiados exper-
tos auditores energéticos en industria y
edificacion para atender las necesida-
des de la sociedad y la Administracion.
Es miembro permanente del Comité

Junta de Gobierno:

Delegacion de Zaragoza

del Esquema para la Certificacion de
Auditores Energéticos en Industria y
Edificacion CIRCE, siendo corresponsa-
ble de evaluar de manera continua los
requisitos necesarios para la certifica-
cion inicial y recertificacion; garantizar
la imparcialidad en el proceso de cer-
tificacion; salvaguardar la transparencia,
la independencia e imparcialidad en
la toma de decisiones en las certifica-
ciones y recertificaciones; y evaluar de
manera continuada los requisitos del
esquema. Asi, es el Colegio profesional
lider en la certificacién de colegiados
en esta materia y en el lanzamiento de
campafas para promocionar la certifi-
cacion; promoviendo cursos de auditor,
respaldando las atribuciones y compe-
tencias existentes del titulo de Ingenie-
ro Técnico Industrial, la experiencia pro-
fesional de sus empleados y la calidad
de los trabajos en materia energética,
tanto en industria como en edificacion.

Delegacién de Huesca

COCGITIAR es patrono de la Fundacion
del Hidrogeno de Aragon y socio tan-
to del Cluster de la Energia de Aragon
(CLENAR) como del Cluster de Auto-
mocion de Aragdn (CAAR).

Acciones solidarias. Desde hace mas
de 10 anos, el Colegio dedica el 1% de
SuU presupuesto a actuaciones benéfi-
cas de distinta indole, al margen de las
ayudas a los colegiados.

Actividades culturales. Entre las mas
valoradas, destacan el coro del Colegio,
dirigido por Francisco Garcia, el taller
de lectura, el club de ajedrez o la parti-
cipacion en carreras populares.

Club de compras. En él ya se han re-
gistrado mas de 1200 colegiados que
han generado un ahorro por valor de
9.000 euros gracias a los descuentos
exclusivos que ofrece en mas de 400
grandes marcas de referencia de sec-
tores como la tecnologia, los viajes, el
ocio, la alimentacion o los carburantes.

56 COGITIAR ha
dado un salto en su
digitalizacion y ha

puesto en marcha una

nueva plataforma de
formacion técnica
100% online que
pretende ser un
referente para todos
los ingenieros de
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COVID-19: Medidas para proteger a sus colegiados

Se ha creado un fondo de contingencia, dotado con 25.000 euros, para ayudar a los profesionales
con dificultades laborales y una linea de aval que permite aplazar el pago de los derechos de
visado, ademas de potenciar la plataforma de busqueda de empleo y la formacion online.

onsciente de las consecuencias eco-

noémicas y laborales que esta provo-

cando la crisis sanitaria del Covid-19,
el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Aragén (COGITIAR) ha
adoptado una serie de medidas extraor-
dinarias para proteger a sus profesionales
asociados. Entre ellas, destaca la creacion
de un fondo de contingencia, dotado ini-
cialmente con 25.000 euros, para colegia-
dos en situacion de necesidad econémica,
asi como una linea de aval que permite
aplazar el pago de los derechos de visado
al siguiente trimestre o semestre, destina-
da a socios que sean auténomos o admi-
nistradores de sociedades limitadas.

El fondo de contingencia se incrementara
en funcion de la cantidad de peticiones
aprobadas. Creado durante el estado de
alarma, podran recurrir a él quienes lo ne-
cesiten y tiene vocacion de permanencia
en el tiempo. Al respecto, una comision
evaluard y determinarad la cuantia de la
ayuda al colegiado.

Asimismo, el Colegio esta intensifican-
do sus esfuerzos en potenciar la bolsa de
trabajo, un portal de empleo especializa-
do en Ingenieria con mas de 8.000 inge-
nieros, con acceso a ofertas que se ofrece
gratuitamente participando en el proce-
so de seleccion con el fin de ayudar a los
profesionales que se queden en el paroy
a los alumnos universitarios de ultimo cur-
so precolegiados que no puedan realizar
practicas en empresas y se vean obligados
a buscar su primer empleo en estas cir-
cunstancias extraordinarias. En los dos ulti-
mos anos, el Colegio ha gestionado mas de
400 ofertas de empleo y se han superado
las 80 contrataciones de profesionales.

Cabe recordar que este servicio esta a dis-
posicion de todos los colegiados, tanto de
los que buscan empleo como de los que
desean mejorar su puesto actual. Asi, se
sigue trabajando intensamente en varias
lineas de actuacion, como la busqueda de
colaboraciones con empresas y la difusion
de nuestra bolsa de empleo entre asocia-
ciones, entidades y grandes companias, sin
olvidar que también contempla ofertas en
Navarra y que, en breve, se ampliara a las
comunidades limitrofes con el territorio
aragonés. Como novedad, el Colegio ha

implantado un nuevo servicio de asesora-
miento en empleo para familiares de co-
legiados pertenecientes a cualquier sector
laboral, con el objetivo de contribuiry apor-
tar nuestros conocimientos para acompa-
Aar y orientar en la busqueda de trabajo.

perdido su puesto de trabajo debido al
impacto de la crisis actual. En este sentido,
aungue todas las acciones presenciales
gue estaban previstas tuvieron que cance-
larse a partir de marzo, lejos de detener su
actividad, COCITIAR puso en marcha una

66 El fondo de contingencia se ampliara en funcion
de la cantidad de peticiones aprobadas 99

Por su parte, el servicio juridico se ha re-
forzado con el objetivo de atender todas
las consultas relativas a cobro de pres-
taciones, expedientes de regulacion de
empleo, despidos e interpretacion y apli-
cacion de las normas que el Gobierno esta
publicando en los Ultimos meses. Del mis-
mo modo, los desempleados y afectados
por ERTE estaran exentos del pago de las
cuotas colegiales, que para el resto de los
socios se ha acordado retrasar a la ultima
semana de cada uno de los trimestres de
este ano, mientras que el pasado 8 de
abril se procedid al abono anticipado de la
bonificacion que el Colegio realiza anual-
mente del seguro de responsabilidad civil.

En cuanto a la plataforma de formacion
online, COGITIAR ha reducido al 50% el
precio de todos los cursos, si bien son to-
talmente gratis para aquellos colegiados
que se encuentren situaciones mas des-
favorecidas, ya sea porque cumplen las
condiciones de las becas o porque hayan

COGITIAR

Plataforma de formacion online COGITIAR

Cursos de formacion para
ingenieros

£Por qué formarte en COGITIAR?

ingenieros

v 515 aerTs 3 Ingeminens de tada Espaka. oo
5 e secmones relsnonados con 13 ewrpa.
e a0 arbiente.

= 5 bl i v i, puedis bonificarte of curss  travis d
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o e bk o ity Emackin e £abelad orientacs 3 ks pecrica, 3 n rEcc muy

Conacts directe ton o profiae a 1as do e
Dipioma de asistenca a s

Webinars gratuitos para

nueva estrategia de comunicacion con los
colegiados en materia de formacion.

De esta forma, los cursos y jornadas téc-
nicas que se venian realizando en la sede
del Colegio pasaron a celebrarse de ma-
nera telematica por videoconferencias, en
las que los asistentes en directo tienen la
posibilidad de comunicarse con el profe-
sor hablando o a través de chat. Todas las
jornadas o seminarios técnicos son graba-
das e incluidas nuestra pagina web para
poder verlas en cualquier momento que
el colegiado desee. En el futuro, cuando
las circunstancias sanitarias lo permitan,
la intencion de COGITIAR es compaginar
la formacion presencial con la modalidad
en linea mediante videoconferencias, asi
COMO organizar cursos semipresenciales.

Los cursos de formacion técnica estan di-
rigidos a todas las personas interesadas en
actualizar o ampliar sus conocimientos en
el ambito de la Ingenieria. El acceso esta
abierto a ingenieros de toda Espafia, pero
también a otros profesiona-
les de sectores relacionados
con la energia, la edificacion,
la electricidad, calidad o el
medio ambiente. Los colegia-
dos de COGITIAR se pueden
beneficiar de un descuento
del 50% (un 25% para los
de otras provincias). Ademas,
también se planifican semi-
narios web de corta duracion
gratuitos. En términos gene-
rales, la formacion que ofre-
ce el Colegio responde a las
necesidades que demandan
el mercado laboral y las em-
presas a la hora de solicitar
candidatos para sus puestos.
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“Los estudios de arquitectura

tradicionales de tipo cuasi artesanal

estdn llamados a desaparecer”

¢Cuales son los principales desafios a los
que se enfrenta la Arquitectura como
profesion, como disciplina?

La arquitectura se enfrenta ante el desa-
fio de resolver las cuestiones planteadas
por hechos inesperados, como puede ser
la pandemia que sufrimos y las que sin
duda llegaran, de acercar las soluciones a
mantener y/o aumentar la sostenibilidad
del planeta y a adaptar las soluciones
de la vivienda a la multiple variedad de
unidades familiares que hoy existen asi
como la diversidad de géneros, edad de
los habitantes, nimero de los mismos,
etc. y su adaptacion a las innovaciones
tecnoldgicas y de cualquier tipo que pue-
dan llegar. Como siempre la Arquitectura
debe de estar preparada para dar res-
puesta inmediata a los nuevos retos que
se le presenten a la sociedad.

.Y como colectivo? ;Cudles son los prin-
cipales retos que deben asumir los pro-
fesionales en activo?

Los principales retos que tienen en estos
momentos los arquitectos son los deriva-
dos, por un lado, de la crisis econdmica
que ha pasado y de la que aun no se han
recuperado y de la que previsiblemente
va a llegaren 2021y que se espera amorti-
guar con las ayudas de la Unién Europea.
Los estudios de arquitectura tradicionales
de tipo cuasi artesanal estan llamados
a desaparecer por lo que hay que crear
otros compuestos por arquitectos espe-
cializados en diferentes areas y que se
complementen entre si. Y en muchos ca-
sos no les va a quedar mas remedio que
reinventarse y dedicarse a disciplinas que
no tiene que ver necesariamente con la
proyeccion edificatoria y/o urbana, para
dar respuesta a lo que la sociedad recla-
ma.

¢Como han influido los acontecimientos
de los ultimos 15 afos en el ejercicio pro-
fesional de la Arquitectura? ;Cudles han
tenido una repercusion directa sobre el
ejercicio profesional?

Esta distancia nos situa en el ano 2005,
época de gran actividad econdmica y
edificatoria que situd el trabajo profesio-
nal de los arquitectos hasta niveles nunca
conocidos y que se amplid en Zaragoza

www.colegiosprofesionalesaragon.com

con motivo de la Expo 2008.
A raiz de 2010 se produjo un
brusco descenso de los encar-
gos ya que la crisis afectd de
manera importantisima a las
entidades crediticias y como
consecuencia de ello al sector
de la construccion a la par que
a las administraciones publicas.
El descenso del trabajo fue es-
pectacular provocando la des-
aparicion de muchos estudios
de arquitectura. Cuando pare-
cia que se empezaba a salir de
esa situacion que apuntaba a
una leve recuperacion ha lle-
gado en este ano 2020 la pan-
demia de la COVID-19y, si bien
es cierto que no ha afectado de
momento al sector de la cons-
truccion, si ha contribuido a la
ralentizacion de los encargos
profesionales y un descenso
en el visado de nuevos proyec-
tos en un 20% respecto al ano
2019.

En la prensa diaria encontra-
mos muchos titulares relacio-
nados con la rehabilitacion
de edificios, la Administracion
Publica ha aumentado las
cuantias de las ayudas desti-
nadas a la mejora de accesibi-
lidad o eficiencia energética,
entre otras cuestiones, pero...
Jpor qué?

En el ano 2015 se produjo la declaracion
de la ONU que defendia un mundo sos-
tenible a la que se sumo la Declaracion
de Davos en defensa de la calidad del en-
torno construido (baukultur) y la mejora
de las viviendas existentes. En un mundo
tan globalizado prima la sostenibilidad y
ésta no puede llevarse a cabo con la ele-
vada ejecucion de obra nueva que se vivio
en la época anterior a la crisis de 2008,
ya que eso exige un consumo excesivo de
los recursos naturales, asi como el enca-
recimiento que supone la ejecucion de
grandes infraestructuras y urbanizaciones
nuevas. Se considera mas sostenible reha-
bilitar las viviendas existentes dotandolas
de una adecuada accesibilidad, eficiencia

PEDRO JOAQUIN
NAVARRO TRALLERO

DECANO DEL COLEGIO OFICIAL
DE ARQUITECTOS DE ARAGON

y

energética, etc., que seguir creciendo las
urbes indefinidamente provocando el de-
terioro y abandono de la ciudad consoli-
dada.

Muchas viviendas construidas en la ul-
tima mitad del siglo pasado precisan
reformas integrales, ;por qué es tan im-
portante ponerse en manos de un profe-
sional para llevar a cabo estas interven-
ciones?

La rehabilitacion integral de los edificios
requiere de unos conocimientos profesio-
nales elevados, iguales, cuando menos, a
los que se necesitan para realizar edificios
de nueva planta. La vision que puede te-
ner un arguitecto en ambos casos es fun-
damental para obtener un resultado op-
timo en las actuaciones, consiguiendo un
notable ahorro econémico al conjuntar el



disefo de los elementos que constituyen
la piel de los edificios (fachadas, cubier-
tas, sotanos, etc.) con su solucion técnica
aplicando materiales e instalaciones to-
talmente sostenibles, no solo en la reha-
bilitacion sino en su utilizacion posterior.

Entre los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible se encuentra el numero 11, “lograr
que las ciudades sean mas inclusivas, se-
guras, resilientes y sostenibles” ;Qué pa-
pel juegan los arquitectos/as y la arqui-
tectura en relacion con el cumplimiento
de dicho objetivo?

El mundo camina hacia una globaliza-
cion total. Hacer ciudades inclusivas don-
de nadie sea excluido por razén de sus
medios econdmicos, sexo, raza o religion,
entre otras cuestiones, la dotacion de am-
plias zonas verdes, evitar las actuaciones
de alto impacto ambiental, la mejora del
transporte publico y la reduccion de ga-
ses de efecto invernadero, son los objeti-
vos a que Ud. hace mencidn. Los arqui-
tectos juegan un papel importantisimo
tanto a nivel urbanistico como para rea-
lizar la mejora de la calidad del entorno
construido y de los propios edificios exis-
tentes, ofreciendo soluciones y alternati-
vas que conduzcan a la resolucion de los
problemas planteados.

COVID-19, ;Como esta afectando a la
profesion? ;Dejara huella en la arquitec-
tura?

Cualquier circunstancia que produce
una brusca modificacion de los habi-
tos humanos deja indudablemente una
huella y por tanto también lo hace en la
arquitectura. Lo positivo, si algo tiene, de
la pandemia es que los ciudadanos han
efectuado una vision introspectiva de sus
viviendas, las han analizado y han pensa-
do qué aspectos positivos poseen y cua-
les negativos que habria que modificar. El
problema es que los cambios como éstos
cuesta ponerlos en practica porque la ne-
cesidad, en este caso, de tener un espa-
cio donde poder estar al aire libre o tener
mayor superficie o tener una maleabi-
lidad de las estancias (que no solo sean
dormitorios o comedores) requiere que
los promotores comprendan que deben
adaptar los precios para que, dotando a

las viviendas de esos elementos, sean ac-
cesibles a la mayor parte de los usuarios y
que las administraciones publicas lleven
a cabo sus planes generales de vivienda
especialmente para los ciudadanos mas
desfavorecidos.

En relacion con vuestro colegio profe-
sional ;qué lineas de trabajo mantiene
abiertas en este momento?

Este Colegio trabaja en unién permanen-
te con el Consejo Superior de los Colegios
de Arquitectos de Espafia (CSCAE) y se
esta tratando, por un lado, de mantener
informados a sus colegiados de la norma-
tiva que se va desarrollando por el Gobier-
no y la Comunidad Auténoma y, por otro,
de hacer propuestas en los periodos de
informacion publica de aquellas legisla-
ciones que afectan de manera directa a
los arquitectos, como la Ley de Arquitec-
tura y Calidad del entorno construido o
la Ley por el Derecho a la Vivienda, ambas
en tramitacion. Se colabora con las admi-
nistraciones publicas realizando peque-
Aos planeamientos, ofreciendo el servicio
de los colegiados para agilizar la tramita-
cion de las licencias, realizando exposicio-
nes y conferencias que difundan los valo-
res de la arquitectura y de los arquitectos
y otros como la creacion en su dia de la
Bolsa de Arquitectos Voluntarios.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Ara-
gon ha implementado recientemente la
Red de Arquitectos de Aragoén ;cual es el
objetivo de esta herramienta?

Dentro de la pagina web del Colegio,
www.coaaragon.es, se ha dispuesto un
acceso a la Red de Arquitectos con el ob-
jetivo de que cualquier ciudadano pue-
da buscar sin ayuda, al arquitecto que
le puede resolver sus necesidades rela-
cionadas con la vivienda o su propiedad.
Cuenta con un plano interactivo donde se
puede encontrar el despacho profesional
de los arquitectos adscritos al sistema, de
modo que pueda elegir uno de su locali-
dad o proximidad y luego seleccionar la
especialidad del arquitecto que ha elegi-
do entre un total de 12 posibilidades que
dirigen a un total de 43 subespecialida-
des, y asi poder elegir al que mas se ajuste
a sus necesidades.

ENCUENTROS profesionales IHl



nualmente, el Colegio Oficial de

Quimicos de Aragdn y Navarra, jun-

to con la correspondiente Asocia-
cion de Quimicos, celebramos la festividad
de nuestro Santo Patron San Alberto Mag-
Nno con una serie de actos que ya son cos-
tumbre: Misa en memoria de los compa-
fieros fallecidos durante el afio, chocolate
con churros para cargar pilas, visita técnica
o cultural a lugares de interés y cena de
hermandad.

En el 2020 hubo que adaptarse a las ac-
tuales circunstancias sanitarias y, lamen-
tablemente, no pudimos celebrar los
actos mas multitudinarios (visita y cena)
pero San Alberto nos echd una mano.
Como en la Misa, celebrada el pasado 14
de noviembre en la iglesia parroquial de
San Gil, fuimos muy responsables y pudi-
mos mantener con creces las exigencias
sanitarias (aforo, distancia de seguridad,
mascarillas, saludos, etc) tras ella, el Pa-
rroco D. Mario Gallego, que concelebro
con nuestro companero Pedro Antonio
Serrano, nos regald una visita cultural que
no olvidaremos.

La cosa empezo tras el ‘ite, misa est” de-
leitandonos (sin movernos del banco) con
una disertacion magnificamente docu-
mentada sobre la historia del Templo Pa-
rroquial, terminada la cual continuamos
con una visita a sus dependencias anexas:
sacristia, despachos, museo, etc. Las ex-
plicaciones fueron tan ilustrativas que se
notaba que D. Mario es el Delegado Epis-
copal de Patrimonio Cultural y Director del
Museo Diocesano.

www.colegiosprofesionalesaragon.com
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Un San Alberto. Magno si, per

acorde con las circunstancias

TJexto: Francisco Lacambra. Colegio Oficial de Quimicos de Aragony Navarra.

Los origenes de este templo se remontan
a una iglesia romanica construida en el si-
glo IV sobre una antigua calzada romana.
Tras la reconquista de Zaragoza por Al-
fonso | el Batallador en 1118, tuvo que ser
ampliada. La actual iglesia, que data del
siglo X1V, es de clara influencia mudéjar
con tipologia de iglesia-fortaleza, aunque
el interior del templo sufriera una reforma
barroca en el siglo XVIIl. Todo un mosaico
de arte a las vistas.

6 6 Los origenes de
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Lo gue vieron nuestros ojos y lo que oye-
ron nuestros oidos fue sorprendente. Na-
die podiamos imaginar la cantidad de
historia y la calidad del arte que se encie-
rra entre sus muros (y también fuera de
ellos; lastima que la bella torre mudéjar,
ya documentada en 1358, esté semio-
culta por la nave barroca). No en vano el
conjunto es Monumento del Patrimonio
Historico Nacional, y en el afo 1967 fue
declarado Bien de Interés Cultural.

Como muestra estan la gran Pila Bautismal
del siglo XIV en la que fueron bautizados
todos los Pignatelli (entre ellos San José) y
la Sacristia, dominio de los hermanos Ba-

yeu (su boéveda esta decorada con un fres-
co de Ramon vy, colgando de sus muros,
hay 7 pinturas sobre lienzo de Manuel).

Y para terminar, cual guinda de tan artis-
tico pastel, el tradicional chocolate calien-
te con churros, que fue degustado (como
no podia ser de otra forma) manteniendo
las distancias interpersonales en el patio
exterior del Museo Diocesano (visitado el
ano anterior, con D. Mario nuevamente de
cicerone). La degustacion fue tanto en el
dulce sentido gastronémico de la pala-
bra, como en el cédlido ambiente de com-
panerismo que alli se respiraba, a pesar
de la fria mafana reinante.

Obviando las circunstancias, este afio San
Alberto también nos ha ayudado en su
aniversario. ;Quién dijo miedo? Miedo no,
pero precaucion si. Y el proximo afo vol-
veremos a celebrarlo, pero ya “a lo grande’,
pues por algo es Magno.

Gracias Alberto Magno.




JURIDICOS

Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza
WWWIeiCBZ.O[g.ES

Consejo de Colegios de Abogados de Aragon

llustre Colegio Notarial de Aragon
www.aragon.notariado.org

llustre Colegio de Procuradores de Zaragoza
www.procuradores.ne

Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de
Aragon y Soria
Www.coapiaragon.es

Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Aragon y la Rioja
www.gestoresaragonrioja.com

Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Aragon
www.cafaragon.com

Excmo. e llmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Aragon
www.graduadosaragon.com

ECONOMIA Y EMPRESA

Colegio de Economistas de Aragon
Www.ecoara.org

Colegio de Mediadores de Seguros de Zaragoza y Teruel
www.mediadores-seguros.com

llustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales
de Aragon
www.cotme.com

Consejo de Colegios de Agentes Comerciales de Aragon
Www.coacaragon.com

SANITARIOS

Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
WWw.comz.org

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza y Provincia
www.ocez.net

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza
www.cofzaragoza.org

Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragon
www.colfisioaragon.org

llustre Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Zaragoza
www.veterinarioszaragoza.org

llustre Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatologos de Aragon
www.dentistasaragon.es

Colegio Profesional de Psicologia de Aragon
WWW.Coppa.es

Colegio Profesional de Dietistas-Nutricionistas de Aragon
www.dietistasnutricionistasaragon.es

Colegio Profesional de Ortopédicos de Aragon
WWw.cortopar.org

Colegio Nacional de Opticos-Optometristas. Delegacion Aragon.
WWW.cooaragon.es

CIENCIAS

Colegio Oficial de Fisicos de Aragon
www.cofis.es

llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Aragon
WWw.icog.es

llustre Colegio Oficial de Quimicos de Aragon y Navarra
WWW.cqaragon-navarra.com

Colegio Profesional de Bidlogos en Aragon
www.copba.info

COLEGIOS profiesionales

e

Colegios
Profesionales
de Aragon

INGENIERIAS

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon y La Rioja
Www.coiiar.es

Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama Industrial e
Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon
www.coitiar.es

Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Aragon, Navarra y Pais Vasco
WWW.Coiaanpv.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragon
www.coita-aragon.org

Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste
www.ingenierosdeminasdelnordeste.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Aragon
Www.coitma.com

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
www.ciccp.es

Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas de Aragon
www.citoparagon.es

Colegio Oficial de Ingenieria Geomatica y Topografia
www.coigt.com

Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragon
www.ingenierosdemontes.org

Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de Aragon
www.cpgiiaragon.es

ARQUITECTURA

Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén
WwWw.coaaragon.es

Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos de Zaragoza
Www.coaatz.or

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Huesca
www.coaathuesca.com

Colegio Oficial de Decoradores y Disenadores de Interior de Aragon
www.colegiodecoradores.com

EDUCACION

Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en Aragon

www.colefaragon.es

llustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras
y Ciencias de Aragon
www.cdl-aragon.es

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Aragon
Www.ceesaragon.es

SOCIAL

Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragon
www.trabajosocialaragon.es

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de Aragon
www.terapeutas-ocupacionales.es/coptoa

TECNICOS

Colegio Profesional de Delineantes y Disenadores
Técnicos de Zaragoza
https://delineanteszaragoza.org/
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