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Encaramos este afio 2018 con la misma voluntad de trabajo y colaboracion que esta
Asociacion viene manteniendo, y no solo en el ambito estrictamente profesional,
sino también en nuestro entorno publico.

Este ejercicio estara marcado, parece ser, por una notoria actividad legislativa o, al
menos, esa es una de las intenciones del Gobierno.

En fechas recientes el Consejo de Ministros aprobd el Plan Anual Normativo, para
el 2018, instrumento éste por el que se anuncia el esquema de produccion legal.
Sorprende advertir el nimero de normas que se quieren impulsar: nada mas y nada
menos que 287 leyes, bien sean Leyes Organicas (en nimero de 9), bien leyes ordi-
narias (38), o Reales decretos (240).

Esta considerable produccion legislativa obedece, ademas, a la necesidad de traspo-
sicion de 44 Directivas comunitarias.

Se va a dar impulso a las reformas estructurales a nivel nacional, que pretenden la
generacion de empleo e inclusion social, asi como el impulso a la implementacién
de la Ley de Garantia de la Unidad de Mercado. Se dard igualmente impulso a la
actividad empresarial (que ahora denominamos con el eufemismo de “emprende-
dora”), procurando un crecimiento sostenible. Respecto a la actividad de la Admi-
nistracion publica, se revisara su relacion con ciudadanos y empresas, mejorando
los procesos de contratacion. Estos objetivos son los pretendidos, aunque habra que
esperar su materializacion.

Sin animo de agotar, logicamente, la reseia de reformas sectoriales, podemos mencionar:

En primer lugar cabe destacar las modificaciones previstas en el ambito de la le-
gislacion civil, penal y procesal. Se prevé las reformas parciales del Codigo Civil,
Cédigo Mercantil, Cédigo Penal, la Ley de Enjuiciamiento Civil y la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal.

El Gobierno parece muy interesado, por exigencia europea, en la futura Ley del
cambio climdtico y transicion energética.

En el ambito de sanidad y servicios sociales, consta una nueva Ley Orgdnica sobre protec-
cion integral contra la violencia de género, o el proyecto de Ley de menores sin alcohol.

En otro dmbito normativo de menor nivel, se desarrollardn leyes mediante los co-
rrespondientes reglamentos: sobre reutilizacion de informacion del sector ptblico;
sobre el derecho de asilo y de la proteccion subsidiaria; de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno; el referido al ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado; el del Voluntariado; o, como otro ejemplo mas,
el correspondiente a la Ley de Carreteras.

En otros ambitos, la pormenorizacion regulatoria alcanzara a materias relacionadas
con la modernizacién del régimen y estructura de las Administraciones Publicas, y
ello con especial incidencia en la Administracion electrénica y en la transformacion
de las entidades de la administraci6n institucional.

También mereceran atencion los resultados de los drganos de seguimiento y evalua-
cién en materia de Empleo y Seguridad Social, en el que el régimen de los trabaja-
dores auténomos no serd un tema menor.

Como se puede advertir de los ejemplos mencionados, las reformas pretendidas se
extenderan a practicamente todos los dmbitos. Y ello obligara al sector profesional,
cuando se abra el momento de audiencia publica, a formular cuantas sugerencias y
alegaciones se entiendan oportunas, con el objetivo de mejorar las modificaciones
proyectadas. Tenemos trabajo por delante.
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E W vision profesional

~ Transformacion DIGITAL y
Colegios Profesionales

Angel Jiménez Jiménez.
Decano del Colegio de Ingenieros Agrénomos de Aragén, Navarra y Pais Vasco

in duda alguna, la transformacion digital que ha sufrido nuestra sociedad en los tltimos afios, esta

cambiando la repercusion que nuestra capacidad profesional puede tener, haciéndose més evidente la

importancia que siempre ha tenido el conocimiento en las actividades profesionales. Por consiguiente
los colegios profesionales debemos ser los encargados de proporcionar la capacitacion necesaria a nuestros
colegiados, pero también hemos de incorporarla al funcionamiento interno de nuestra organizaciéon. Un
ejemplo: al Colegio de Ingenieros Agronomos (de Aragon, Navarra y Pais Vasco) nos ha proporcionado la
posibilidad de realizar Juntas Generales simultaneas en varias sedes, resolviendo de este modo la dificultad
que tenemos los Colegios pluriautonémicos para hacer que todos sientan el Colegio como propio.

Pascual Le6n Marco.
Decano en Aragdn del Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste de Espafia

de barreras administrativas junto con la agilizacion de estas, por via telematica, han sido objeto de dife-

entes normas que han traspuesto al ordenamiento juridico espariol una serie de Directivas Europeas.

Los Colegios Profesionales, como entidades asociativas privadas pero con claras funciones publicas se han

visto afectados directamente por las citadas normas. Asi la Ley 25/2009, de 22 de diciembre (Ley Omnibus),

modificé, entre otras, la Ley de Colegios Profesionales, imponiendo a los Colegios, entre otras obligaciones,

la de implementar los mecanismos necesarios para poder realizar telematicamente, cualquier tipo de tramita-
cién relacionada con la colegiacion, la implementacién del Visado o posibles reclamaciones.

l a proteccion de datos de caracter personal, la transparencia y derecho a la informacion y la eliminacion

Los Colegios de Ingenieros de Minas, a través del portal de trasparecia y la ventanilla tinica que aparecen en
su pagina web, ofrecemos una informacion transparente y veraz a cualquier usuario, implementando asimismo los mecanismo necesarios para
facilitar por via telematica cualquier tipo de tramitacion relacionada con la colegiacion o posibles reclamaciones de consumidores y usuarios. Por
otro lado, nos hemos visto obligados a crear los cauces electronicos necesarios que nos permiten relacionarnos con la administracion, facilitando
también la relacion del colegiado con su propio colegio. Finalmente, hemos implementado una plataforma de visado digital, para que cualquier
colegiado pueda realizar los tramites de visado desde su propio ordenador en cualquiera de los colegios 0 Consejo Superior, con todas y cada una
de las prescripciones exigidas por la Ley.

Para finalizar, es preciso decir, que estas normas prescriben una serie de obligaciones para los colegios profesionales, cuya implementacion, evi-
dentemente han supuesto un coste humano y econémico ciertamente importante, que como contrapartida no han encontrado ningtn tipo de
reconocimiento por parte del Gobierno.

M?Teresa Gémez Latorre.
Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Aragén y la Rioja

la adaptacion de nuestros métodos de trabajo a las nuevas tecnologias. El Colegio Oficial de Gestores
Administrativos de Aragén y La Rioja estd inmerso, desde el aio 2008, en la gestion telemética y para
ello ha desarrollado plataformas informaticas especificas para la profesion de Gestor Administrativo.

La nueva Ley de Procedimiento Administrativo 39/2015 y 40/2015 obliga a todos los profesionales a

Este espiritu de vanguardia se traslada a la relacién de nuestro colectivo con la Administracion Publica,
las instituciones y el ciudadano. Proyectos como la gestion integral de vehiculos, firma digital con Ges-
tores-RA, tramitacion telematica de escrituras, gestion documental,... ponen valor a nuestro colectivo ante
las administraciones y el ciudadano.
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Lucia Tomas Aragonés.
Presidenta del Colegio Profesional de Psicologia de Aragon

a continua evolucion tecnoldgica afecta cada vez mas a distintos ambitos de nuestras vidas, tam-
bién al laboral, como no podia ser de otra manera, obligindonos a los profesionales a conocer y
utilizar las nuevas herramientas que la tecnologia nos ofrece.

Esta transformacion digital implica un reto para la psicologia tradicional, gracias a la aparicion de nue-
vas formas de relacion, interaccién y comunicacion. Sin embargo, es un hecho que la tecnologia ha
llegado para quedarse y debemos adaptarnos a ella. A esa adaptacion ayudaran los nuevos titulados y
estudiantes de Psicologia, con otra vision de la tecnologia emergente.

Al igual que nos ocurre a los profesionales en nuestro ejercicio, también los Colegios Profesionales tenemos que adaptarnos a esta trans-
formacion digital, aprovechando lo que la tecnologia nos ofrece para mejorar los servicios que prestamos, y acercarnos, no sélo, a nuestros
colegiados, también a la ciudadania, eso si, sin perder de vista entre la tecnologia a las personas.

Ménica Aznar Cebamanos.
Decana del Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de Aragdn.

a transformacion digital de la sociedad es ya una realidad a la que, como colegio profesional,

no podemos ser ajenos y a la que el COLEFA se ha unido, adaptado y actualizado, reconstru-

yendo las dindmicas de trabajo para adaptarlas a las necesidades del presente y del futuro. Esta
realidad nos da, entre otras muchas ventajas, la posibilidad de acercarnos a nuestros colegiados y a la
sociedad en general, pudiendo interactuar de una manera mucho mds fluida y eficaz. Con esta tras-
formacién hemos cambiado tecnoldgica y culturalmente la forma de trabajar para adaptarnos a las
nuevas demandas del cliente, viendo incrementado asi nuestro poder de actuacion en la consecucion
de nuestro principal objetivo, velar por la salud y seguridad de los usuarios deportivos en Aragon.
Ademas mejora la organizacion de nuestro espacio profesional para, en definitiva, poder mejorar la intervencion de nuestros profesio-
nales ante las demandas de la sociedad aragonesa actual. Es una transformacion evidentemente necesaria para todas las corporaciones
profesionales y organizaciones que quieran ser competitivas ahora y en el futuro.

Antonio Ortiz de Soldrzano y Aurusa.
Vicedecano Autonémico del Colegio de Ingenieros de Montes en Aragén.

® Cudl es la mayor revolucién tecnoldgica de la historia? “Internet’, es la respuesta escucha-
& da invariablemente hoy. Una respuesta intuitiva y quiza poco meditada, pues probablemente
inventos y descubrimientos como la rueda, la maquina de vapor, la penicilina o la anestesia
hayan tenido, en su tiempo, una repercusiéon mayor que la que ha tenido la informatica para los
actuales habitantes del mundo. Pero no cabe duda de que los que hemos nacido en la era analégica
somos especialmente conscientes de que Internet ha facilitado nuestro quehacer, y nos ha abierto
posibilidades insospechadas, practicamente en todos los campos de nuestra actividad. Los cole-
gios profesionales no hemos sido ajenos a esta revolucion tecnoldgica y nos hemos adaptado, y
nos seguimos adaptando, a ella como el resto de la sociedad a la que pertenecemos, obteniendo similares beneficios, pero sobre
todo permitiendo ofrecerlos a su vez a nuestros colegiados y al conjunto social”
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CENTENARIO del Ingeniero de Montes
Benito Ayerbe Aisa

En 2017, el Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragon celebrd con
varios actos y homenajes los 100 afios del fallecimiento del gran ingeniero
aragonés Benito Ayerbe. El decano del Colegio repasa en este articulo

su actividad profesional con obras que hoy constituyen “un patrimonio
forestal, histéricoy cultural”.

Texto: Ignacio Pérez-Soba Diez del Corral.
Doctor Ingeniero de Montes. Decano del
Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en
Aragon.

117 de julio de 1917 fallecia, con
Esélo 45 afios de edad, el Ingeniero

de Montes oscense D. Benito Ayer-
be Aisa (Foto 1), tras once afios de total
entrega a su trabajo, desarrollado en un
clima y un territorio duros que habfan
minado su salud. Enfrentado a fuerzas
naturales sobrecogedoras, Ayerbe las
habia sabido corregir mediante obras ex-
tremadamente originales, que hoy cons-
tituyen un patrimonio forestal, historico
y cultural.

Benito Ayerbe naci6 en Sesa (Huesca) el
15 de octubre de 1872. Ingresé en 1899
en la Escuela de Ingenieros de Montes,
donde fue el numero uno de su promo-
cidn, y accedi6 al Cuerpo de Ingenieros
de Montes en 1903, obteniendo destino
en el Distrito Forestal de Huesca. En su
cardcter destacaban el amor a su profe-
sion, la bondad, la modestia y la obser-
vacion y comprension de la Naturaleza.
En 1906 solicité destino en la Sexta Di-
vision Hidrolégico-Forestal, cuya mision
era la repoblacion forestal de los montes
y la correccion de torrentes en la cuenca
media del Ebro. Ayerbe fue encargado de
la cuenca alta del rio Aragodn, y alli dise-
fiaria dos obras admirables.

La primera de ellas fue la correccién de
las avenidas del torrente conocido como

Foto 1: Retrato de Benito Ayerbe Aisa, con uniforme del Cuerpo de Ingenieros de Montes. (Foto cedida por Tomés Ayerbe).

La mas asombrosa obra de Benito Ayerbe fue la
defensa contra aludes de la estacion ferroviaria
internacional de Canfranc

“Los Meses”. El casco urbano de la villa
de Canfranc estd construido en el cono
de deyeccion de este torrente; cuando
la sobreexplotacion vecinal deforestd

los montes de la cuenca de recepcion, el
pueblo paso a sufrir recurrentes dafos
por las avenidas torrenciales. Los vecinos
habian construido un muro que desviaba
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las aguas (precisamente, dieron ese nom-
bre al torrente porque tenian que trabajar
alli todos los meses del afio); pero como
no se habia restaurado la cuenca de re-
cepcion, el muro era cubierto una y otra
vez por la tierra arrastrada por el torren-
te. Benito Ayerbe se neg6 a seguir elevan-
do el inutil muro, y en su lugar proyec-
to en 1909 una correccion centrada en
la repoblacion forestal de la cuenca y la
construccioén de diques en la cabecera del
curso de agua. Obtuvo un éxito total: el
aspecto que hoy presentan el torrente y
su cuenca es asombroso, sobre todo com-
parado con su pésimo estado en 1909.
Las laderas, antes rasas y erosionadas,
sostienen hoy gracias a la repoblacion
un hermoso y maduro bosque con gran
variedad de especies: pino silvestre, pino
negro, avellano, aliso, arces... (Foto 2).
Los diques han corregido las avenidas
reteniendo cientos de toneladas de sedi-
mentos, y hoy estdn tan integrados en el
paisaje que cuesta distinguirlos (Foto 3).

Pero la mas asombrosa obra de Benito
Ayerbe fue la defensa contra aludes de
la estacion ferroviaria internacional de
Canfranc. En el Convenio hispano-fran-
cés de 1908 se habia decidido construir
la estacion clave de la linea férrea Zue-
ra-Olordn en el llano de Los Arafiones,
olvidando que alli desembocaban cuatro
torrentes de enorme actividad, y por los
que cafan grandes aludes. Cuando pudo
ser estudiado con detalle el problema,
se revel6 gigantesco... jy las obras para
la estacion ya habian empezado! Benito
Ayerbe encaré con entusiasmo el reto,
redactando en 1911 un proyecto provi-
sional, el primero de correccién de alu-
des hecho en Esparia. En él cre6 disefios
completamente originales: el llamado
“dique vacio’, con una abertura muy
grande que detiene los aludes pero deja
pasar los arrastres, quedando asi “vacio”
para retener los aludes siguientes (Foto
4); o las banquetas de césped para la fija-
cion del manto de nieve; o el encespeda-
miento artificial para estabilizar laderas.

Entre 1911 y 1917, Ayerbe trabajo febril-
mente en ejecutar su proyecto provisio-
nal, y en formar uno definitivo que no
llego a concluir por su repentina muerte.

Inni, facinnal,
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Lo terminaria en 1919
el también Ingeniero
de Montes Florenti-
no Azpeitia Florén, y
seria el mas impor-
tante proyecto de co-
rreccion de aludes y
torrentes hecho hasta
entonces en el mundo:
71 diques y 1.280 me-
tros de canalizaciones
para correccion de
torrentes; 12 diques
“vacios” contra aludes;
49 kilémetros de ban-
quetas; 17 kilometros
de estacadas entrela-
zadas; 8 kilometros
de redes antialudes;
y casi siete millones
de plantas de mas de
25 especies diferen-
tes usadas para repo-
blacién forestal. Las
obras concluyeron en
1930, y los resultados
son  espectaculares:
las laderas que rodean
la estacidn sostienen
hoy un hermosisimo
bosque mixto, que en
otofio ofrece un pai-
saje multicolor; y los
diques y canalizacio-
nes han defendido Ia
estacion y el casco ur-
bano de Canfranc-Es-
tacién contra aludes
y torrentes de manera
eficacisima  durante
casi un siglo (Foto 5).

Foto 2. Comparacién entre el estado forestal de la cuenca del torrente de
los Meses antes del proyecto de Benito Ayerbe (arriba); y en la actualidad
(abajo). (Fotografias: Fototeca forestal espariola).

Foto 4. Dique "vacio” disefiado por Ayerbe para retencién de aludes en el
torrente Epifanio.

El mismo éxito de esta Ingenieria integrada en
el paisaje causa que los magnificos proyectos
de Ayerbe sean hoy muy poco conocidos:
miles de personas ven esos montes dando por
supuesto que “siempre estuvieron asi”




Foto 3. Estado actual de uno de los digues
proyectados por Ayerbe en el torrente de los Meses.
El torrente discurre pacificamente gracias al efecto
de frenado hidraulico que provoca el dique.

Foto 5. Estado actual de la cabecera del torrente
Epifanio. La repoblacién ha vestido las laderas con
un hermoso bosque, entre el cual se distinguen los
diques de correccidn de aludes y torrentes.

HE N actualidad

La mala conservacién de estas obras puede tener
serias consecuencias para la seguridad de los
bienes y personas para cuya defensa se crearon
con tanto ingenio y esfuerzo

Homenajes

Sin embargo, el mismo éxito de esta In-
genieria integrada en el paisaje causa
que los magnificos proyectos de Ayerbe
sean hoy muy poco conocidos: miles de
personas ven esos montes dando por su-
puesto que “siempre estuvieron asi”. Por
eso, en 2017 el Colegio de Ingenieros de
Montes en Aragén ha promovido varios
actos para conmemorar el centenario de
nuestro ilustre predecesor. El Colegio
ha colaborado con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo para organi-
zar un curso sobre correcciéon de aludes
(Huesca, 18-21 de septiembre de 2017),
que incluyé una ponencia sobre Benito
Ayerbe. El 16 de octubre, pronuncié en el
Ateneo de Zaragoza una conferencia so-
bre Benito y dos de sus directos familiares
(Pedro Ayerbe Allué y José Maria Ayerbe
Vallés) que también fueron Ingenieros de
Montes dedicados a la correccién hidro-

logico-forestal. Y el 6 de octubre de 2017
el Colegio, el Ayuntamiento de Canfranc
y el Instituto de Estudios Altoaragoneses
celebraron en Canfranc Estacion una jor-
nada de homenaje a Benito Ayerbe, tras
la cual se inauguré un monumento a su
memoria, obra del arquitecto Pedro Ru-
bio (Foto 6).

En todos estos actos, el Colegio de Inge-
nieros de Montes ha insistido en la extre-
ma importancia de conservar las estruc-
turas hidrolégico-forestales construidas
en el Pirineo oscense, que tras casi un si-
glo de funcionamiento exigen una inver-
sién para su mantenimiento que, desgra-
ciadamente, no se estd haciendo. La mala
conservacion de estas obras puede tener
serias consecuencias para la seguridad de
los bienes y personas para cuya defensa se
crearon con tanto ingenio y esfuerzo.

Foto 6. Inauguracién del memorial dedicado a Benito Ayerbe en Canfranc Estacidn, el 6 de octubre de 2017
(Foto: Santiago C. del Val).
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El decano en Aragon del Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste,
Pascual Leon Marco, ha impartido una conferencia en la Biblioteca de Aragon
sobre industrializacién y mineria para explicar el papel fundamental que juega
la mineria en el contexto econémico, y cémo lejos de desaparecer, la mineria,
permanecera y se intensificara.

La MINERIA como base del desarrollo
econdmico y técnico de la civilizacién:

industrializacidon y mineria

@ Texto:  Pascual  Ledn
Marco, decano en Aragon
% del Colegio Oficial de

Ingenieros de Minas del
Nordeste.

os minerales y la sociedad han estado
Lligados desde los tiempos més remotos

de la humanidad, conociéndose asi las
etapas prehistoricas con el nombre de Edad
de Piedra, Edad de Cobre y Edad de Bronce,
en clara alusion a la naturaleza de los utensi-
lios en ellas empleados.

Aun, en los tiempos contemporaneos, se
puede decir que tal relacion se mantiene, ha-
biéndose pasado de una Edad de Petréleo a
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la Edad del Silicio, en la cual nos encontra-
mos inmersos.

Los minerales y los materiales derivados de
los mismos, han estado siempre estrecha-
mente ligados a todos los aspectos de la civi-
lizacion, a sus instituciones, sus actividades,
su bienestar y su calidad de vida.

La btsqueda incansable por el hombre de las
riquezas naturales le ha llevado a través de la
historia al descubrimiento y colonizacion de
nueves tierras y a la expansion de del comer-
cio, ademds del arte y la tecnologfa. Incluso
muchos enfrentamientos bélicos han surgido
de la disputa por la posesion de yacimientos
minerales.

Con frecuencia, el nivel de desarrollo de
una sociedad se mide por los usos que cada
nacion hace de sus pro-
pios recursos mineros
o con los importados, y
su valor econdémico en
las diferentes etapas de
procesamiento y utili-
zacion.  Efectivamente,
si se compara el PIB per
cépita, como indicador
del bienestar o desarro-
llo econdémico, con el
consumo de minerales
per capita, se aprecia que
existe una correlacion
positiva entre ambas va-
riables.

El consumo de minerales ha crecido, a lo
largo de la historia, de manera incesante, so-
bre todo a partir de la primera Revoluciéon
Industrial.

Actualmente, la demanda de minerales en los
paises mas industrializacién, como Estados
Unidos, Japon y Alemania, supera la 18 to-
neladas por habitante y afio, sin considerar el
petrdleo, estando previsto que estos consu-
mos per capita alcancen las 22 toneladas en
menos de una década.

En Espafia, aunque todavia no nos encontra-
mos en esos niveles de demanda, la tendencia
€s a aumentar.

Aproximadamente la mitad de tales cantida-
des corresponde a los aridos, es decir, arenas
y gravas destinadas al sector de la construc-
cion y obra civil, seguidos por los carbones,
el hierro y el cemento.

En las ultimas décadas la produccion ha cre-
cido exponencialmente:

La produccion de hierro se ha multiplicado
por 14 respecto a la de hace cien afos.

La produccién de cobre se ha multiplicado
por 22.

La de Oro se ha multiplicado por 4.

El Carbon ha aumentado su produccion en
un 28% respecto a hace 28 afios.

La produccion mundial de minerales alcanza
la cifra de 37.000 Mt/afio correspondiendo



22.000 Mt a arenas y gravas y el resto 15.000
Mt al grupo de los minerales incluidos los
combustibles.

En cualquier instante de nuestra vida los
minerales estin siempre presentes: para
construir un coche de tipo medio se requie-
ren actualmente 1000 Kg de acero, 70 Kg de
aluminio, 20 kg de cobre, 10 kg de zinc y 2
de magnesio. Para fabricar un televisor o un
ordenador personal se precisan 35 minerales
distintos, para un teléfono mévil, 35. Pero
también los modernos procesadores incor-
poran 40 elementos, los mp4, las cdmaras
digitales, los palos de golf, los aviones, las
lanzaderas espaciales y los satélites mas mo-
dernos tienen cantidades ingentes de mine-
rales en forma de cargas activas. El pedernal
y los microchips tienen una cosa en comun:
la silice, un compuesto muy versatil que sirve
de hilo conductor de esta historia de cémo
los minerales han ayudado a la humanidad
en convertirse en lo que es hoy.

La Uni6n Europea ha llegado a la conclusion

de que las materias primas minerales inter-
vienen en el 70% de los procesos industriales,
y que es deficitaria en materia primas mi-
nerales, pues tiene que importar el total de
8 metales que son los siguientes: antimonio,
titanio, cobalto, molibdeno, niobio, tantalio,
renio y vanadio, ademds de los metales del
grupo del platino (platino, paladio, rodio, iri-
dio, osmio, rutenio) y las tierras raras o REE
(Rare Earth Elements).

También debe importar hasta un 75% los
siguientes minerales metalicos: fosfato, wol-
framio, hierro, concentrados de bauxita, zinc,
plomo y cobre.

La comunicacion de la Comisién Europea al
Parlamento en 2008, titulada “La iniciativa
de las materias primas: cubrir las necesida-
des fundamentales para generar crecimiento
y empleo’, marca el punto de partida de todas
las acciones tomadas en este sentido. En 2010
se analizan 41 materias y en posterior comu-
nicacién de la Comisién en 2011 se adopta
una lista de catorce materias primas funda-
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La Unién Europea ha
llegado a la conclusion
de que las materias
primas minerales
intervienen en el
70% de los procesos
industriales.

Hemos pasado de una
Edad de Petréleo a la
Edad del Silicio, en la
cual nos encontramos
inmersos

mentales, definiendo como tales las que pre-
sentan alto riesgo de abastecimiento y gran
importancia econémica. En la tltima revi-
sion de junio de 2014 se analizan 54 materias
de las que 20 se consideran fundamentales.

Resulta por tanto patente el papel fundamen-
tal que juega la mineria en el contexto econé-
mico, e incluso en el proceso para alcanzar la
calidad de vida deseada.

La mineria, lejos de desaparecer, permane-
cerd y se intensificard con una distribucion
geografica cambiante, dependiendo de la
potencialidad de recursos minerales de los
distintos paises.

Si los paises en vias de desarrollo demandan
la misma calidad de vida que hemos goza-
do nosotros es evidente que el consumo de
minerales seguird aumentando y de aqui la
necesidad de aplicar politicas que faciliten el
acceso a los recursos y sin embargo:

La mayoria de los ciudadanos no saben o no
quieren saber el origen y las necesidades de
los recursos minerales.

Las sociedades desarrolladas desean confinar
en terceros paises los pasivos ambientales de
la industria extractiva (sindrome NIMBY de
los anglosajones).
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CENTENARIO

La historia industrial de Aragén a través
de una EXPOSICION

El Colegio de Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial, Ingenieros
Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Aragon (COGITIAR),
conmemord con una gran exposicion sobre la historia industrial de Aragon
los 100 afios de la Asociacion de Peritos Industriales de Zaragoza.
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aquetas de instalaciones indus-
triales sumamente realistas,
equipos antiguos de gran valor,

motores, publicaciones, orlas antiguas y
mas de 1.300 fotografias con trabajos de
ingenieria singulares, realizados por pro-
fesionales vinculados durante los tltimos
100 afios a lo que hoy conocemos como
Colegio Oficial de Graduados en Inge-
nierfa de la rama industrial, Ingenieros
Técnicos Industriales y Peritos Industria-
les de Aragon (COGITIAR), son algunos
de los atractivos que componen la expo-
sicién que se llevd a cabo en la sede de
esta entidad en Zaragoza, de octubre a
diciembre.

Una muestra imprescindible para los
amantes del patrimonio y la historia
industrial que, ademas de mostrar el
funcionamiento de mecanismos que
normalmente no son accesibles al gran
publico —un motor de grua, una valvula
hidraulica de ariete, ldamparas de carburo
0 una reproduccion a escala de un auto-
movil, entre ellos- contiene singularida-
des como una gran maqueta del estadio
de fatbol del Parque de los Principes de
Paris exactamente tal y como era el 10 de
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mayo de 1995, cuando el gol de Nayim
dio la victoria de la Recopa de Europa al
Real Zaragoza, publico, equipos y trayec-
toria de los goles incluidos.

Curiosidades

La exposicion presenta publicaciones,
documentos y actas antiguas del Colegio,
apuntes de estudiantes con ilustraciones
y caligrafia modélicas y el repaso a la
historia industrial mds reciente a través
de fotografias aportadas por diferentes
empresas y profesionales aragoneses que
ilustran el disefio y la construccion de al-
gunas de las infraestructuras industriales
y de obra civil mas importantes del pais
a las que han contribuido con su trabajo.
También es posible admirar un gran nd-
mero de orlas —como la de 1922 que in-
cluye a la primera mujer perito de Espa-
fia, Rosa Franco, formada en Zaragoza- y
seguir la trayectoria de las principales sa-
gas familiares dedicadas a la industria en
la comunidad auténoma. Es el caso de la
iniciada por Florencio Gémez Larumbe y
su esposa Rosa Oliva Costa, promotores
de los talleres Florencio Gémez, a cuya
trayectoria y creaciones el COGITIAR ha
dedicado un libro profusamente docu-
mentado que también puede obtenerse
en esta exposicion con la que el Colegio
conmemora los 100 afios de la creacion
de la Asociacion de Peritos Industriales
de Zaragoza, germen de la organizacion
colegial que ha llegado hasta nuestros
dias y que agrupa a mas de 5.000 profe-
sionales de las tres provincias aragonesas.




En la inauguracién de la exposicion par-
ticiparon entre otros representantes ins-
titucionales el rector de la Universidad
de Zaragoza, José Antonio Mayoral; el
subdelegado del Gobierno en Zarago-
za, Angel Val; el presidente del Consejo
General de Graduados en Ingenieria de
la rama industrial e Ingenieros Técnicos
Industriales de Espaa que engloba a los
50 colegios que hay en el pais (COGITI),
José Antonio Galddn; el decano del co-
legio aragonés, Juan Ignacio Larraz, y el
comisario de la muestra, Martin Abril, a
quienes han acompanado representantes
de una buena parte de los centros del res-
to de Espana.

En su intervencion, el decano del COGI-
TIAR, Juan Ignacio Larraz, ha indicado
que la exposicion es “una vision retros-
pectiva de la larga historia del Colegio
y un homenaje a todas las personas que
han dado prestigio a la profesién con su
trabajo al servicio de la industria, como
empresarios o profesionales, funciona-
rios o docentes, y también a quienes de
forma desinteresada se han dedicado a la
defensa corporativa de una actividad cla-
ve para la creacion de riqueza que ha ido
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en Zaragoza-

Es posible admirar un gran nimero de orlas
—como la de 1922 que incluye a la primera
mujer perito de Espaiia, Rosa Franco, formada

adaptandose a las necesidades de la so-
ciedad y que en 2017 afronta el comienzo
de una nueva etapa con la incorporacién
oficial de los nuevos graduados en In-
genieria de la rama industrial al 4mbito
colegial”.

10.000 profesionales

A lo largo de todos estos afios, 9.652 per-
sonas han formado parte de las distintas
organizaciones que han desembocado en
el actual Colegio Oficial de Graduados en
Ingenieria de la rama industrial, Ingenie-
ros Técnicos Industriales y Peritos Indus-
triales de Aragén (COGITIAR), cifra que
a buen seguro serda mucho mayor, pues
no existen registros desde el comienzo de
esta actividad asociativa y colegial.

Entre todos ellos, han estado vinculados
a 2.981 empresas. Muchas de las princi-
pales comparias que han dinamizado el
tejido industrial aragonés y espafiol han
sido creadas por peritos industriales. La
lista es larga y evocadora: Averly, Mercier,
Florencio Gdmez, Bressel, Alfonso Solans,
Magquinaria y Metalurgia Aragonesa, Ma-
quinista y Fundiciones del Ebro, Laguna
de Rins, Eléctricas Reunidas de Zaragoza,
Instalaza, Rico y Echeverria, Saica, Tudor,
Pedro Cabeza, Balay, Giesa, Textil Tarazo-
na...

La exposicion refleja la trayectoria de mu-
chas de ellas, pero también cémo se han
llevado a cabo complejos industriales, hi-
draulicos, energéticos y obras de todo tipo
mucho mas recientes, como las que acom-
pafaron a la Exposicién Internacional del
ano 2008.
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Recordando a nuestro mas preclaro
compainiero, Vicente Aleixandre

El presidente del Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales
de Aragon, descubre la faceta menos conocida del poeta y premio Nobel
espanol, Vicente Aleixandre. Licenciado en Derecho y Comercio en la
Universidad de Madrid, fue profesor de Derecho Mercantil de 1920 a 1922.

Texto: Antonio Envid Mifiana. Presidente del
Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y
Empresariales de Aragon.

n el mes de octubre se conmemoro
Eel cuarenta aniversario de la conce-

sion del Premio Nobel de literatura
a nuestro mas ilustre compaiiero, Vicente
Aleixandre. En efecto, el 7 de octubre de
1977 la Academia sueca otorgaba su alto
galardon al poeta Vicente Aleixandre,
«uno de los grandes poetas amorosos y
solidarios del siglo XX», en palabras de
Lostalé.

Vicente Aleixandre completd sus estu-
dios de Comercio obteniendo el grado
de Intendente Mercantil en 1919 a la vez
que se licenciaba en Derecho. Trabajé en
la Compaiia de Ferrocarriles del Norte,
mientras publicaba articulos de econo-
mia y finanzas en la revista especializa-
da “La Semana Financiera’, fue también
profesor de la Escuela de Comercio de
Madrid. El Colegio de Titulares Mercan-
tiles de Madrid lo nombr6é miembro de
honor. Su fragil salud y la cruel guerra
espafola le impidieron desarrollar una
carrera profesional prometedora, dedi-
candose por completo a la literatura.

Todos los que lo trataron, que fueron

muchos, literatos con-
sagrados como Juan
Ramoén Jiménez, Gar-
cia Lorca o Damaso
Alonso, o noveles como
Miguel Hernandez vy
otros jovenes que en su
momento fueron alen-
tados y protegidos por
el maestro de la Genera-
cién del 27, destacaban
la gran humanidad y la
generosidad del poeta.

Hermoso es, hermosamente humilde y
confiante, vivificador y profundo,sentirse
bajo el sol, entre los demds, impelido,lleva-
do, conducido, mezclado, rumorosamente
arrastrado.

No es bueno
quedarse en la orilla

como el malecon o como el molusco que
quiere calcdreamente imitar a la roca.

Sino que es puro y sereno arrasarse en la

dicha

de fluir y perderse,

En estos tiempos en que algunos pretenden levantar
banderas excluyentes, crear fronteras y limites, no
esta de mas recordar a esta sefiera figura
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encontrdandose en el movimiento con que
el gran corazon de los hombres palpita ex-
tendido.

De su poema “En la plaza® del libro
“Historias del corazon’, que segin Laza-
ro Carreter era uno de los preferidos de
Aleixandre. El autor, utilizando el simil
de la plaza, muestra en sus versos la soli-
daridad como una fuerza que nos impele
a vivir, la alegria de formar parte de la co-
munidad, la necesidad de los demas: Alli
cada uno puede mirarse y puede alegrar-
se y puede reconocerse.

En estos tiempos en que algunos preten-
den levantar banderas excluyentes, crear
fronteras y limites, no esta de mds recor-
dar a esta sefiera figura que se alza ante
nosotros para decirnos que los demads
son nuestros hermanos y que precisamos
de todos ellos para poder desarrollar
nuestra propia personalidad.
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La Unidn de Colegios SANITARIOS de
Zaragoza renueva sus cargos directivos

| pasado 12 de diciembre, los pre-
Esidentes de los Colegios Oficiales

de Médicos, Enfermeria, Farmacia,
Odontdlogos-Estomatdlogos y veterina-
rios, que constituyen la Unién de Colegios
Sanitarios de Zaragoza (UCOSAZ), Aso-
ciacion que agrupa a mas de 16.000 profe-
sionales sanitarios, se reunieron en Asam-
blea General Ordinaria, para proceder a
la renovacién de sus cargos de Gobierno,
acorde con el contenido de sus Estatutos.

La nueva Junta Directiva quedo integrada
por:

La Presidencia recae en el Presidente del
Tlustre Colegio Oficial de Odontdlogos y
Estomato6logos de Aragon, Luis Rasal.

La Vicepresidencia recae en el Presidente
del Tlustre Colegio Oficial de Veterinarios
de Zaragoza, Jests Garcia Lopez.

La Secretaria Técnica, recae en el Presiden-
te del Ilustre Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos de Zaragoza, Ramon Jordan

La Vicesecretaria Técnica, recae en el Pre-
sidente del Ilustre Colegio Oficial de En-

COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE ARAGON Y DE NAVARRA

FESTIVIDAD de San Alberto Magno

Texto: Francisco Lacambra Cano. Vocal del Colegio Oficial de Quimicos de Aragén y Navarra

de actos que ya son tradicionales. Comenzamos acordandonos de los compaiieros fallecidos durante este tltimo afio. Lo

fermeria, Juan José

Porecar.

La Tesoreria, recae en
la Presidenta del Ilus-
tre Colegio Oficial de
Meédicos de Zaragoza,
Concepcidn Ferrer.

En el transcurso de la
Asamblea, se trataron
temas de gran impor-
tancia para garantizar
una sanidad de calidad, acorde con las ne-
cesidades actuales de la poblacién. La ne-
cesidad de que la colegiacién obligatoria,
para todos los funcionarios que ejercen en
el ambito de la sanidad y de la salud publi-
ca, sea un requisito no solo necesario, sino
imprescindible y obligatorio para el ejerci-
cio profesional.

Los representantes de UCOSAZ hicieron
también hincapié, en la necesidad de contar
con los colegios profesionales a la hora de
tratar temas que afecten de forma directa
o indirecta a la sanidad y a la salud publi-
ca aragonesa. El intrusismo profesional, la

publicidad engafiosa médico-sanitaria, la
receta electronica, la necesidad de proyec-
tar una campaia de imagen en los medios
de comunicacion aragoneses, a través de
programas de interés sanitario en radio y
television. La programacion de cursos de
formacion, que por su importancia, sean
necesarios para abordar temas comunes en
el ejercicio profesional de los integrantes de
la Asociacion, la aplicacién del IVA redu-
cido o exento para todos los servicios sa-
nitarios, o la colaboracién mutua en temas
sanitarios con la Administracion e Institu-
ciones aragonesas, etc., fueron otros de los
temas tratados en la reunion.

E 1 pasado 15 de noviembre el colectivo quimico celebramos la festividad de nuestro patrono San Alberto Magno con una serie

hicimos en la habitual Misa de 9h. 30" en La Parroquieta de la Catedral de La Seo, para luego “cargar pilas” con un reconsti-
tuyente chocolate con churros, ya que la manana estaba fria y, segtin rezaba el programa previsto, para completarla nos esperaba
una visita técnica a la factoria de TEREOS en el zaragozano barrio del Picarral.

La visita comenzo6 con una interesante presentaciéon con todo lujo de detalles y abierta a cualquier tipo de preguntas (que no
faltaron). Pasamos luego a conocer la moderna e impresionante planta de Dextrosa Apirdgena, glucosa de tal calidad que, una
vez superados los rigurosos estdandares europeos, es utilizada como ingrediente farmacéutico. Para terminar, el viernes dia 17, en
el Hotel Rey Alfonso I, compartimos mesa y mantel en una magnifica cena de confraternizaciéon con docenas de compaieros y
amigos. No faltaron saludos, anécdotas, brindis, palabras, regalos, mucha tertulia y, lo que es mejor: el firme propdsito de repetir
el proximo aiio.
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El pasado diciembre se celebré la Junta
General de la Asociacion de Colegios
Profesionales deAragén en la sede del Colegio
Oficial de Graduados en Ingenieria de larama
Industrial, Ingenieros Técnicos Industriales y
Peritos Industriales de Aragén, que finalizé
con una conferencia de plena actualidad:

“Nuevas obligaciones del Reglamento de
Proteccion de Datos para los Colegios
Profesionales-Retos de la Digitalizacién
Colegial”. El conferenciante, Carlos Cubero,
ha explicado alarevista COPA, los tres pilares
sobre los que se asienta la transformacion
digital de los Colegios Profesionales.

Los Colegios Profesionales en la era DIGITAL

Texto: Carlos Cubero. Director de Sistemas
de EFOR y Auditor Especialista 1ISO27001

e llamo Carlos Cubero y vi la luz con esto

l \ / I de la informatica bajo las pantallas de fos-
oro verde. Si mis ojos pudieron con eso,

lo demds deberfa ser mejor y tras més de 15 aflos de

carrera profesional aqui sigo. Los tiltimos 6 los estoy
disfrutando en EFOR, compaiifa aragonesa con pre-
sencia nacional volcada en la Transformacién Digital
de nuestros clientes aunando estrategia y tecnologfa.

Uno de los conceptos que se pueden encontrar en el
“top” de términos a utilizar al hablar de la evolucién
de casi cualquier actividad es el de “Transformacién
Digital” Alrededor del mismo hay multitud de defini-
ciones, opiniones y enfoques. En mi opinion enla gran
mayorfa se obvia el componente de transformacion
para poner el foco en la tecnologfa. La tecnologfa me
apasiona si bien no es la clave de los procesos de trans-
formacion digital, es el medio imprescindible no el fin.

Comencemos por una buena noticia, el mundo
no se acaba. Estamos inmersos en un momento de
transformacion. Transformacion que en definitiva se
asienta en el cambio. Un cambio cada vez mds rapido
y 4gil propiciado por la cantidad de nuevas tecnologfas
emergentes con un papel disruptivo sobre las herra-
mientas y medios de los que disponfamos en el mas
cercano pasado e incluso en el momento presente. En
aplicacion directa de unos mis proverbios favoritos
este nuevo entorno presenta las condiciones idéneas
para ‘excavar el pozo antes de tener sed”

La Transformacion Digital es un proceso y porlo tanto

tiene su propio método. La primera parte del proceso
os invito a considerar estos 3 pilares sobre la que cons-
truirla:

Primer pilar: La propia estrategia actual de cada
Colegio Profesional.

Con independencia de que esté definida en términos
de misi6n, visi6n, valores o que sea algo mas explicito.
Sea como fuere tener claro definir el sentido de ser de
cada Colegio Profesional, como se ha construido su
historia y su vocacion de apoyar y fomentar el desarro-
llo actual y futuro de sus colegiados. Conocerla, com-
prenderla, contrastarla y aplicarla es un pilar solido
sobre el que asentar los cambios. Buscar la coherencia
entre los cambios y la estrategia ayudard a reconocer-
los como parte de la propia razén de la compania.

Segundo pilar: El actual funcionamiento del Cole-
gio Profesional.

La importancia de conocer y reconocer el actual mo-
delo de funcionamiento reside principalmente en que
en el inicio de la Transformacién Digital debe garanti-
zar la continuidad del mismo. Quiza pueda sonar algo
contradictorio por la posible disyuntiva semantica
entre continuidad y transformacion, o quiza no tanto.
Si consideramos que los actuales recursos (humanos y
econdmicos), el conocimiento yla base para cualquier
cambio deben convivir con mantener la base actual e
ir enriqueciéndola.

Tercer pilar: Define y mide el retorno para el Cole-
gioylos colegiados.

Medir para decidir. Medir, cualitativa y cuantitativa-
mente, para sumar con los nuevos resultados obteni-
do conforme a cada razén de ser y legado a generar (la
estrategia del Colegio Profesional).

Tras los pilares, la
tecnologia que serd
el facilitador y herra-
mienta para llevar a
cabo la Transforma-
ci6n Digital.

Esta irrupcion impa-
rable de la tecnolo-
gla en cada vez mas
aspectos conlleva la

adecuacion del marco regulatorio, cuyo alcance
tiene mas sentido en zonas comunes que en paises
individuales de cuyas fronteras no entiende la tec-
nologfa usada. Este es el caso del nuevo reglamento
europeo de proteccion de datos, mas conocido por
su acrénimo inglés (GDPR). Actualmente en Es-
paia aplicaba la conocida LOPD (ley Orgénica de
Proteccién de Datos), de obligado cumplimiento
para todos los Colegios Profesionales y empresas/
autonomos, la misma obligatoriedad de cumpli-
miento se aplicaal GDPR.

Algunos datos clave que mantener presentes:
Fecha de entrada en vigor 25 de mayo de 2018.

El consentimiento para la recogida de datos perso-
nales deberd ser expreso y no tacito.

La responsabilidad en proteger los datos de caréc-
ter personal debera ser activa en todo momento y
la seguridad de los mismos formar parte de todos
los procesos (especialmente los tecnoldgicos) de la
empresa.

Obligatoriedad de realizar una valoracién de los
riesgos existentes en el tratamiento de los datos
personales en funcién de las actividades llevadas a
cabo.

Las sanciones por incumplimiento del RGPD
pueden alcanzar hasta los 200.000 € o el 4% de la
facturacion.

Los Colegios Profesionales deberan contar con la
figura del Delegado de Proteccién de Datos (DPO)
bien de forma interna o subcontratando el servicio.
Se trata de un nuevo rol recogido en el reglamento,
debe contar con conocimientos técnicos y legales.
Actuando de manera independiente principalmen-
te debera informar; asesorar y supervisar el cumpli-
miento del RGPD en el Colegio Profesional.

En nuestra experiencia, la transicién desde la actual
LOPD al RGPD, implica componentes legales, fun-
cionales y técnicos que recomendamos comenzar
con suficiente antelacién para un adecuado cum-
plimiento. ;Un propdsito real de afio nuevo?



BN entrevista

FRANCISCO GRACIA, PRESIDENTE DEL ORGANO ESPECIALIZADO DE ECONOMISTAS CONTABLES

“Los efectos de la gestion econdmica de un
club trascienden el ambito deportivo”

ow,
(1
<

La Liga de Futbol Profesional y el Consejo General de
Economistas han creado un grupo de trabajo para elaborar
un manual de politicas y procedimientos contables con el
objetivo de unificar y clarificar la informacion econémico-

financiera de dichas Sociedades Anénimas Deportivas y Clubes. Francisco
Gracia, vicedecano del Colegio de Economistas de Aragén, es uno de los
componentes de este grupo de trabajo.

a Liga de Futbol Profesional, en
Lsu politica de mejora constante de

gestion en el ambito econémico y
financiero de sus asociados, ha creado un
grupo de trabajo mixto con responsables
de la misma y de Economistas Contables
(EC) -organo especializado en materia
de contabilidad del Consejo General de
Economistas—, para que esta ultima ins-
titucion elabore un manual de recomen-
daciones en materia de procedimientos
contables y actue como consultor. Para
ello, LaLiga y el Consejo General de Eco-
nomistas firmaron un convenio el pasa-
do mes de junio. Uno de los miembros de
este grupo de trabajo, Francisco Gracia,
Presidente del Organo especializado de
Economistas Contables y vicedecano del
Colegio de Economistas de Aragon, res-
ponde a nuestras preguntas.

¢Como surge la colaboracién entre
la Liga de Futbol Profesional y el
Consejo General de Economistas?

LaLiga ha desarrollado desde el afio 2012
un proyecto de control econémico de las
Sociedades Anénimas Deportivas y Clu-
bes que participan en competiciones ofi-
ciales de futbol de ambito estatal y carac-
ter profesional. LaLiga esta interesada en

unificar, uniformar y clarificar la infor-

macion econémico-financiera de dichas
Sociedades Andnimas Deportivas y Clu-
bes, asi como evaluar los ratios econd-
micos-financieros que presentan perio-
dicamente y establecer unos modelos de
memoria a presentar, tanto publica, mas
simplificada, como privadamente, mas
desarrollada. A tal fin, evalud la posibili-
dad de contar con expertos en la materia,
que conjuntamente con un equipo inter-
no de LaLiga, pudieran desarrollar dicho
manual, eligiendo a nuestra Corporacion
profesional para dicho propésito.

¢Quiénes son los economistas
aragoneses que participan en este
grupo de trabajo?

Los economistas que participamos per-
tenecemos a distintos 6rganos especiali-
zados del Consejo General de Economis-
tas. No es falsa modestia si digo que esta
colaboracion con LaLiga refleja la buena
imagen de la que goza nuestra profesion
en general, y nuestra Corporacién en
particular. Dentro del grupo de traba-
jo estamos dos economistas aragoneses,
ambos miembros de la Junta de Gobier-
no del Colegio de Economistas, Carlos
Terreu y yo.

¢Hay algin club deportivo que
no esté de acuerdo con el control
econdmico de Laliga?

Rotundamente no. El control econémico
implementado por LalLiga, ademas del
éxito que ha significado para el fitbol
espailol la centralizacién de la comercia-
lizacién de los derechos televisivos en di-
cha institucion, ha supuesto una enorme
mejoria en todos sus indicadores eco-
noémicos. La grafica de crecimiento del
valor econémico de los derechos televi-
sivos del fatbol espaiol es exponencial
en los altimos afos, y cabe pensar que
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pueda continuar. Aun estamos lejos de la
Premier League. Nos movemos en nive-
les semejantes a la Bundesliga. Estamos
por encima de Francia o de Italia. Espana
se ha convertido en una potencia en fut-
bol. Somos referencia mundial. El obje-
tivo de LaLiga es llegar a los parametros
de Premier. Respecto de los indicadores
econdmicos, valga como ejemplos que
la deuda total con las Administraciones
Publicas ha pasado de 650 millones de
euros a finales de 2012 a 41 millones de
euros en septiembre de este afio, 0 que
las denuncias por impagos de jugado-
res han pasado de 341 en la temporada
2011/2012 por un importe de 89 millo-
nes de euros, a su practica desaparicion
en la actualidad. Por lo tanto, existe una-
nimidad en cuanto al reconocimiento de
su utilidad. Otra cosa es que algtin Club,
como por ejemplo el Real Zaragoza, no
esté conforme con algunos criterios dis-
tintos a los de control econémico, como
por ejemplo los de reparto de los dere-
chos televisivos, donde en ese reparto
no se tiene practicamente en cuenta las
audiencias de cada uno de las Socieda-
des Anénimas Deportivas y Clubes que
compiten en la Liga 1-2-3 (Segunda
Divisién), resultando una distribucion
practicamente lineal.

¢El_manual recoge unicamente
instrucciones contables o también
otro tipo de recomendaciones?

La finalidad de este grupo es desarrollar
un manual de politicas y procedimientos
contables para los Clubes y Sociedades
Anénimas Deportivas con los siguien-
tes objetivos basicos: establecer procedi-
mientos para el registro contable de las
operaciones, que diluya y unifique cual-
quier duda sobre las normas de registro,
valoracién e informacion de las diferen-
tes partidas contables; servir de instru-
mento para garantizar que todas las ope-
raciones financieras realizadas por los
Clubes y SADs, sean vinculadas al pro-
ceso contable; garantizar que la informa-
cion financiera, econdmica, y social de
los Clubes y SADs se registre y revele con
sujecion a las normas sustantivas y pro-
cedimentales del PGC sectorial; lograr
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De izda. a dcha.: José Guerra (director de operaciones corporativo de Laliga), Valentin Pich (presidente del
Consejo General de Economistas), Javier Gémez (director general corporativo de Laliga) y Francisco Gracia
(presidente de Economistas Contables y vicedecano de los Economistas Aragoneses).

Gracias al control econémico de Laliga,

la deuda total de los clubes con las
Administraciones Publicas ha pasado de 650
millones de euros a finales de 2012 a 41
millones de euros en septiembre de este afo

que los estados financieros, informes y
reportes contables que se produzcan,
sean de utilidad y satisfagan las necesida-
des de informacion de todos los usuarios
tanto internos como externos; servir de
herramienta para la toma de decisiones
por parte de LaLiga, y permitir ejercer el
control y seguimiento a la gestion de to-
das las entidades afiliadas.

¢Qué aspectos concretos podran
mejorarse a partir de la implanta-
cién del manual?

Como ha quedado dicho, el manual tiene
como objeto principal unificar y clarifi-
car la informacién econémico-financiera
de dichas Sociedades Andnimas Depor-
tivas y Clubes. En general, la contabilidad
esta sujeta a distintos criterios, pero por
su diversa casuistica estas instituciones
deportivas estin mds expuestas a lo que
ha venido a denominarse ingenieria fi-
nanciera que entidades de otros ambitos.

Los ejemplos son muchos. Por lo tanto, la
mejoria estara en poner a su disposicion
este manual que sirva para utilizar por
todos ellos criterios homogéneos.

¢Podriamos hablar de que Laliga
introduce la RSC en el futbol es-
pafnol?

De alguna manera si. Creo que hay dos
pilares basicos de la RSC que se cum-
plen en este proyecto. Por un lado, el de
la sostenibilidad financiera, y con toda
claridad las normas de LaLiga en el 4m-
bito del control econémico contribuye a
ello, sobre la base de una principio fun-
damental de toda actividad econdmica:
disefiar una estructura de gastos a partir
de una prevision de ingresos basada en
lo ocurrido en la media de los dos ingre-
sos inmediatamente anteriores. Por otro
lado, la transparencia ya que, ademds
de mejorar la gestion, este modelo con-
tribuird a controlar y mejorar la infor-
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El objeto del manual no es supervisar
la gestion de los Clubes y Sociedades
Andnimas Deportivas, sino la de proponerles
desde LalLiga unas herramientas contables

homogéneas para todos ellos

macion tanto para los usuarios internos
como externos. No debemos olvidar que
los efectos de la gestion econémica de un
club trascienden el ambito deportivo y
pueden llegar a tener una gran repercu-
sién social.

¢Hay experiencias similares en
otros paises?

Si que las hay, ya que todas ellas emanan
de una fuente comun que son las normas
de fair play financiero establecidas por la
UEFA, control que se basa en el andlisis
de los estados financieros una vez termi-
nada la temporada, para comprobar si se
han cumplido los estandares y limites es
tablecidos. Es decir, lo que se ha venido

#%% | Control Econémico

3 ‘
el Total Ingresos

Ii Tt - -
LaLiga — Total Ingresos

a denominar control a posteriori. Don-
de LaLiga ha sido absolutamente pio-
nera ha sido la de extender esas normas
de control a posteriori con otras, de més
relevancia, de control a priori, en el que
LaLiga estudia datos auditados, estima-
dos y proyectados. En base a estos datos,
se establece un limite de coste de planti-
lla al que cada Club y Sociedad Anénima
Deportiva se debe de sujetar obligatoria-
mente. Este procedimiento de control a
priori ha sido definido por LaLiga y me
consta que otras ligas de otros paises es-
tan muy interesadas en conocer este pro-
cedimiento para implementarlo en sus
respectivas normativas.

BN entrevista

Con la aplicacion de este manual
¢podrian detectarse fraudes o
malas practicas? ;Qué haria la
LaLiga en una situacién asi?

El objeto del manual no es supervisar la
gestion de los Clubes y Sociedades Ano-
nimas Deportivas, sino la de proponerles
desde LaLiga unas herramientas conta-
bles homogéneas para todos ellos. Por
tanto, el manual no sirve para detectar
en si mismo pero sin duda su aplicacién
podria evitar las posibles malas practicas.

¢De dénde proceden los ingresos
de un club deportivo?

Respecto de esta cuestion, creo que es muy
ilustrativo el grafico adjunto que nos pre-
sentd D. Javier Gomez, Director General
Corporativo de LaLiga, en una jornada or-
ganizada el pasado dia 30 de octubre por
nuestro Colegio de Economistas de Aragon,
en la que también participd nuestro Real
Zaragoza, a través de su consejero del drea
deportiva D. Fernando Rodrigo y de otros
componentes de su Consejo de Administra-
cion, y en la que se trataron asuntos relacio-
nados con nuestra colaboracion con LaLiga
y con sus normas de control econémico.

Laliga Neteada — Total Ingresos
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Il CONGRESO ARAGONES DEL TRABAJO SOCIAL

50 aios de Trabajo SOCIAL en Aragén

El Colegio Profesional de Trabajo Social ha celebrado en 2017 el 50
aniversario de dos importantes hitos profesionales: su constitucion como
asociacion profesional y el inicio de los estudios publicos de trabajo social

en Zaragoza.

Texto: Colegio Profesional de Trabajo Social
de Aragon

"?Cclcgio Frofesional
de Trabgjadores

-

n 2017 hemos celebrado, en el Co-
Elegio Profesional de Trabajo Social

de Aragdn, nuestro 50 aniversario.
Medio siglo de la constitucion de la enton-
ces “Asociacion profesional de Asistentes
sociales de la provincia de Zaragoza’, que
con los aos amplié delegacién provincial
en Huesca, y en la década de los 80 del
pasado siglo se convirtié en Colegio pro-
fesional. Ademas, celebramos igualmente
el comienzo de los estudios publicos de
Trabajo social en la desaparecida Univer-
sidad Laboral de Zaragoza en 1967, unico
referente en toda Espafia durante varias

Socioles
de Aragén
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generaciones de egresadas que han traba-
jado y trabajan en numerosas institucio-
nes publicas y privadas, empresas, Univer-
sidades y Sistemas de proteccion social en
numerosos lugares de Esparia.

Para celebrar este aniversario, se disefi6
y ha editado una exposicién itinerante:
“Trabajo Social en Aragén: memoria,
presente y futuro” Una retrospectiva del
més de medio siglo de implantacién de
los estudios y la profesion en nuestra tie-
rra, con un recorrido historico, eventos,
datos, fotografias, documentos y perso-
najes significativos. Un auténtico traba-
jo de investigacién que pone en valor la
importancia que ha tenido Aragén en el
conjunto de Espafia para el Trabajo social
y los Servicios sociales.

Igualmente, se ha realizado un Corto-
metraje documental con el relato coral
de colegiadas muy significativas en di-
versas décadas. Ademas, se celebré el III
Congreso Aragonés de Trabajo Social el
mismo mes de la constitucién de nuestra
primera organizacion profesional.

Bajo el titulo Construyendo sociedad,
construyendo profesion. Desarrollo éti-
co, social y técnico, el Congreso contd
con la participacion de 530 profesiona-
les del Trabajo Social que compartieron
experiencias, saberes y conocimientos en
las tres mesas redondas, cinco conferen-
cias plenarias y los dieciséis foros y talle-
res temdticos.

En los tres intensos dias del Congreso se
trabajaron los distintos y variados 4m-
bitos en los que sirve y se desarrolla el
Trabajo Social: ética, mediacion, salud,
servicios comunitarios, género, meno-
res, emergencias, educacion, empleo,
dependencia, justicia, investigacion, mi-
gracion, etc.

Ponentes de la talla de Victoria Camps,
Natividad de la Red, M?* José Aguilar,
German Jaraiz, Gustavo Garcia, Koldo-
bike Velasco, Josefa Fombuena o Marco
Marchioni, aportaron reflexion, analisis
y pistas para avanzar en un Trabajo So-
cial comprometido con las nuevas nece-
sidades y realidad social y afianzando la
necesidad de avanzar en la ética, técnica
y desarrollo de la sociedad y la ciudada-
nia.

El Congreso conté con 30 colaborado-
res/alumnos de Trabajo Social, asistieron
también profesionales de México, Brasil,
Nicaragua, y Comunidades como Cana-
rias, Catalufia, Castilla y Leén, Madrid,
Castilla La Mancha, Euskadi o Valen-
cia... También nos apoyaron desde la
Facultad de Ciencias Sociales y del Tra-
bajo, los Ayuntamientos de Huesca y Za-
ragoza, el Gobierno de Aragén y distin-
tos patrocinios privados. Como broche
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de oro del Congreso acogi6 el Acto anual
del Trabajo Social.

La profesion en Aragdn esta activa, pro-
positiva y madura, y buena prueba de ello
fue la Mesa de Memoria y presente que
compartieron tres generaciones de Tra-
bajo Social: Ana Hernando (profesora de
la Universidad Laboral y Universidad de
Zaragoza), Marisa Yzuel (ex alumna de la
Universidad Laboral y Trabajo Social de
la ONCE) y M Pilar Maldonado (1? Pre-
sidenta del Colegio Profesional de Traba-
jo Social en la transicion de Asociacion a
Colegio Profesional).

Una profesion comprometida con las
personas, la transformacién social, el
bienestar ciudadano y los Derechos So-
ciales.

B W enprofundidad

TRABAJO SOCIAL DE ARAGON

Una profesion comprometida con las personas,
la transformacion social, el bienestar ciudadano

y los Derechos Sociales

Premios Anuales

El Acto del Trabajo Social fue el colo-
fon del IIT Congreso de Trabajo Social
en Aragén. Acudieron al acto la con-
sejera del Departamento de Ciudada-
nia y Derechos Sociales, la decana de
la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo, el vicepresidente de las Cor-
tes de Aragon, el alcalde de Huesca y
la presidenta del Consejo General del

Trabajo Social. También nos acompa-
faron representantes de la Comarca
Bajo Aragén-Caspe, Fundaciéon Ma-
ria Auxiliadora-Mancala, Fundacién
ASAREX, asi como familiares, amigos
y premiados y un gran nimero de ex
alumnas de la Escuela de Trabajo So-
cial de la Universidad Laboral que ce-
lebraban su 50 aniversario.

El acto, presentado por el periodista
de Radio Zaragoza, Juanjo Hernandez,
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Foto de familia de los premiados y homenajeados.

arrancé el reconocimiento a las Tra-
bajadoras Sociales jubiladas en 2017
que a su vez dieron la bienvenida a
los nuevos colegiados de este aflo. A
continuacién, se realizé un emotivo
homenaje a las primeras directoras
de la Escuela de Trabajo Social de la
Universidad Laboral de Zaragoza, M?
Angeles Gotor y Mercedes Vilas, esta
ultima asistié muy emocionada al re-
conocimiento del publico puesto en
pie y dirigi6 unas breves pero calidas
palabras.

El periodista y fotdgrafo, Gervasio
Sanchez, recibié el Premio Trabajo
Social en el Siglo XXI. Por su com-
promiso con los Derechos humanos y
sociales, la sensibilizacién y denuncia
social, lucha contra la injusticia y tes-

ACTO ARAGONES DEL
TRABAJO SOCIAL.:
Valor, reconocimiento v
compromiso

2017

timonio del horror de los conflictos
bélicos, guerras y postguerras, de las
dictaduras y de represion al ser huma-
no, asi como de la capacidad humana
para resistir, movilizarse y afrontar la
adversidad. Todos estos valores vin-
culados estrechamente con la esencia
del Trabajo social como profesion.

La dos Buenas practicas en Trabajo
Social se entregaron a la Fundacién
Maria Auxiliadora-Centro Mancala
de Zaragoza por su proyecto Escuela
en Familia “Didlogos con la mirada’,
y al Proyecto “Tarjeta de Ayuda Social
en Alimentaciéon Basica y productos
de primera necesidad” del Programa
de Ayudas de Urgencia de los Servi-
cios Sociales Comarca Bajo Aragon-
Caspe/Baix Aragd-Casp.

Siglo XXI

El periodista y fotdgrafo, Gervasio Sanchez,
recibid el Premio Trabajo Social en el
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El galardén a la Labor profesional se
otorgd al Equipo de Trabajo Social
de la Fundaciéon ASAREX-Dr. Valero
Martinez que han trabajado desde su
fundacion en 1975 y hasta la actua-
lidad en el tratamiento social indivi-
dual, familiar, acogida, prevencién y
rehabilitacion de personas alcohoélicas
y sus familias.

El Galardén a la trayectoria profe-
sional se otorgd a Gustavo Garcia,
promotor de multiples iniciativas y
politicas sociales y del Plan Concer-
tado de Servicios Sociales, asesor del
Gobierno de Aragén y miembro del
equipo impulsé la implantacién de los
Servicios Sociales de Base en Aragon,
fundador de Asociacién de directoras
y gerentes de Servicios Sociales, fun-
cionario jubilado del Ayuntamiento
de Zaragoza (ex director del Albergue
de transetdntes y residencia de tercera
edad “Casa Amparo”). Ha publicado
informes y libros de especial interés, y
ha colaborado y colabora en diversas
investigaciones, revistas, proyectos y
medios.



El Manifiesto de las Manos fue la declaracién comun
profesional del Congreso y la hoja de ruta para los préxi-
mos cuatro anos:

MANIFIESTO DE LAS MANOS

Las trabajadoras y trabajadores sociales reunidos en el I
Congreso de la profesién en Aragén queremos compartir y
manifestar plblicamente a la Sociedad, instituciones, organi-
zaciones, empresas, universidades y medios de comunicacion:

1.- Que estamos celebrando medio siglo de organizacién pro-
fesional y de los Estudios publicos de Trabajos Social en la
Universidad Laboral de Zaragoza (1967), y que estamos or-
gullosas y orgullosos de esta querida profesién que apuesta
por la creacién de convivencia, cohesidn, bienestar social y
ciudadania, transformacion de la realidad, lucha por la igual-
dad y la justicia social, participacién, promocién y autonomia
de las personas, grupos y comunidades, de la sociedad en su
conjunto.

2.- Que apostamos, deseamos y vamos a dar mds pasos para
seguir avanzando y construyendo un Trabajo Social, unos es-
tudios académicos y una practica profesional que preste es-
pecial atencién a la calidad y calidez en lo que ideamos y
hacemos; siendo conscientes de que no hay calidad sin ética
transversal ni ética sin calidad.

3.- Que somos agentes de promocién del cambio y del cuida-
do; un cambio y un cuidado consciente e igualitario, cargado
de los valores y principios de nuestro Cédigo Etico, generador
de sinergias, querencias, redes humanas y sociales, de defen-
sa de lo publico y del bien comun.

4.- Que la realidad y sociedad aragonesa, espafiola y mundial
es cada vez mas desigual, que esa desigualdad es transversal y
cada vez mds profunda, excluyente y generadora de pobreza.
Y que todo ello se encarna en los diversos ambitos, sectores,
areas de actuacidn o espacios donde vivimos, trabajamos o
desarrollamos nuestra labor como profesionales del Trabajo
Social, que debemos visibilizar e impulsar més (Servicios So-
ciales, Salud, Educacidn, Vivienda, Mediacidn, Justicia, Empleo
y Economia social, Ejercicio libre, Empresa, Emergencias, etc.)

5.- Que nuestro objeto es la autonomia, desarrollo y promo-
cién de las personas en sus propios procesos de transforma-
cién, convivencia y relacién, y que nuestra légica de trabajo
debe nutrirse de actitud cientifica, innovacion, formacion,
trabajo en red, enfoque de derechos humanos, sostenibilidad
social y ecoldgica.

6.- Que creemos, optamos y nos comprometemos a avanzar
en:

- El poder transformador de la funcién mediadora del Trabajo
Social.

- El valor y poder de lo comunitario, de los espacios de rela-
cién y construccién de comunidad que debemos impulsar y
acompanar.

- La especializacién y desarrollo en el dmbito de Justicia y
Peritajes.

B en profundidad

- El reconocimiento y promocién de los derechos de ciudada-
nia para todas y todos, de la convivencia, interculturalidad e
igualdad de géneros.

- La creacién de una renta bésica universal digna, y prestacio-
nes y servicios que no mermen ni eclipsen nuestra interven-
cién social profesional.

- La atencion del Trabajo Social centrada en las personas, ge-
nerando y luchando por respuestas sociales coordinadas, en
red, adecuadas y asequibles que eviten o prevengan la depen-
dencia, el aislamiento y la pérdida de autonomia.

- Estrategias que se adapten a los cambios sociales, tanto en
el andlisis de los factores de exclusidn social, como en el diag-
ndstico, acompafiamiento, empoderamiento y trabajo desde
las fortalezas de las personas, grupos y comunidades.

- En la inclusién de nuevas y diversas identidades sociales y
de género.

- La incidencia sociopolitica para que se visibilice, regule me-
jor y crezca el Trabajo Social en los Centros Educativos y con
infancia - menores, una profesién experta y polivalente.

- El reconocimiento del Trabajo social como profesién sani-
taria, logrando que se implemente un Trabajador Social por
Centro de Salud y el aumento de personal en Hospitales y
Unidades de Salud Mental, con formacién especializada, con
intervenciones integrales y coordinadas.

- El disefio y la sistematizacién de herramientas en los proce-
sos de intervencién.

- El mantenimiento, apertura y generacion de espacios y cau-
ces de empleo para los y las jévenes graduados-as en Trabajo
Social.

- El avance en estudios de postgrado y Doctorado en Trabajo
Social que proyecten la profesion en todas sus dimensiones.

7.- Que nuestro enfoque deseable de investigacion en Trabajo
Social es el de la transformacién, empoderamiento y partici-
pacion de las personas. Una investigacién que no se limite al
ambito universitario y que — desde la formacién y la ética -
promueva que los profesionales investiguemos.

8.- Que las propias personas y nosotras/os mismas/os somos
el principal recurso, y que los recursos externos que se utili-
cen en cualquier proceso deben ser inclusivos, comunitarios
y relacionales.

9.- Que sigamos Construyendo Sociedad, y Construyendo
Profesién: Unidas y Unidos, mano a mano, paso a paso, hom-
bro con hombro. Desarrollo ético, social y técnico para un Tra-
bajo Social encarnado, critico, constructivo y que colabore en
red hacia una Sociedad més igualitaria y con justicia social.

10.- Que queremos adquirir un compromiso politico y profe-
sional con la ciudadania, para promover e incidir en un cam-
bio en las Politicas Sociales desde la perspectiva del Trabajo
Social.
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ATRIA INNOVATION

"Una de nuestras metas es acercar la 14D

a las PYMES”

ATRIA Innovation es una empresa de ingenieria de I+D fundada por dos
jovenes emprendedores zaragozanos que busca revolucionar la industria
4.0 con aplicaciones para las empresas basadas en robética colaborativa,
vision artificial y realidad aumentada. Su especial apuesta por la
tecnologia, la calidad y la fiabilidad ya esta dando sus frutos como lo
demuestra los varios premios que avalan su corta trayectoria.

Texto: M2, Angeles Lopez Artal. Gerente del
Colegio de Economistas de Aragén

avid Urrutia y Elena Martinez
D estudiaron juntos Ingenierfa In-

dustrial en la Universidad de Za-
ragoza. Su interés por la especializacion
de materiales se lo deben a José Ignacio
Penia Torre, Catedritico de Ciencia de
Materiales e Ingenieria Metalurgica de
la Universidad de Zaragoza, un profe-
sor que marca definitivamente la carrera
profesional de David y Elena. Gracias a
él realizaron su proyecto fin de carrera y
tras un periodo de practicas en BSH Elec-
trodomésticos (‘Balay’ para los zaragoza-
nos), iniciaron su andadura profesional.
Conocieron el sector de la I+D en una
gran multinacional y tres afios después,
deciden emprender para dar servicio de
[+D tanto a multinacionales como a PY-
MES. Su misién: mejorar productos y
procesos a través de la [+D. Su visidn: que
el I+D tangible y aplicado se incorpore
en las empresas. Sus valores: la calidad,
la fiabilidad, la formacion y la generacion
de confianza.

Con estas y otras idea nace ATRIA In-
novation una empresa de ingenieria de
I+D que ha recibido en el Certamen de
Jovenes Emprendedores del Ministerio
de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad
en 2016, el premio ARAME 2017 ala
Creatividad e Innovacidn y el sello RSA
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a la Responsabilidad Social del Gobierno
de Aragén. Hablamos con su CEO, Elena
Martinez

¢A qué se dedica ATRIA?

ATRIA Innovation es una ingenieria de
I+D. Mejoramos productos y procesos
industriales a través de nuevas tecno-
logias y materiales. Trabajamos en tres
areas: Industria 4.0, laser y fabricacion
digital y materiales avanzados.

¢Qué es la Industria 4.0 para vo-
sotros?

Dentro del gran ecosistema de la Indus-
tria 4.0 nosotros nos centramos en desa-
rrollar aplicaciones reales basadas en tres
tecnologias: robética colaborativa, vision

Elena Martinez (delante), CEO de Atria Innnovation

artificial y realidad aumentada. Y las
combinaciones de estas tecnologias en
otras como por ejemplo Smart Robotics
o robots inteligentes. Son robots colabo-
rativos que se ayudan de la visién artifi-
cial y algoritmos basados en inteligencia
artificial para automatizar procesos que
antes no eran posibles o rentables.

¢Por qué trabajar en Industria 4.0?

Fundamentalmente para que las fabricas
se queden en Espana y la produccién no
se lleve a otros paises donde la mano de
obra es mas barata. Por ello, en Espafa, y
Europa en general, debemos apostar por
la tecnologia, la calidad y la fiabilidad, ser
mas eficientes, productivos, y que el tra-
bajo sea comodo y seguro. Las tecnologias




ATRIA cede la
propiedad intelectual
de los proyectos

que desarrollamos a
nuestros clientes

dentro de la Industria 4.0 van a ser un eje
muy importante para conseguir esto.

¢Qué temas trabajdis en laser y
fabricacién digital?

Hoy en dia el mundo es digital y la forma
de producir es cada vez mas importante,
cada pieza es distinta y se tiende a la per-
sonalizacién. Por ejemplo, hasta hace unos
afos la decoracion de piezas y productos se
realizaba mediante tampones (“sellos”) que
reproducian un disefio Gnico en todas las
piezas. Hoy en dia gracias a la tecnologia
laser o ink-jet somos capaces de personali-
zar cada pieza manteniendo los tiempos de
ciclos de produccion.

¢Qué son los materiales avanzados?

Se trata de materiales a los que se les aporta
una nueva funcionalidad, una nueva carac-
teristica. Para ello disponemos de muchas
tecnologias que van desde texturizacion de
superficies a escala nanométrica hasta re-
cubrimientos avanzados. Se pueden apor-
tar funcionalidades muy interesantes como
son que el material cambie de color con la
temperatura, hacer superficies autolimpia-
bles o proteger los metales de la corrosion.
Otro servicio que nos apasiona es lo que
llamamos Ingenierfa Forense. Sirve para
conocer por qué los materiales o procesos
fallan cuando las causas no son evidentes.

¢Qué os diferencia de vuestros
competidores o empresas que reali-
cen una actividad similar o trabajen
en las tecnologias que nos has co-
mentado?

Las dos principales caracteristicas de
ATRIA, que estan desde su nacimiento en
nuestro ADN, son las orientacién a resulta-
dos y la flexibilidad. ;Por qué orientacion a
resultados? Para una empresa, el I+D no es

el fin tltimo, sino el camino que tiene que
seguir para conseguir mayor eficiencia, ma-
yor productividad y en conclusion mayor
beneficio y competitividad. La inversion en
I+D que realizan nuestros clientes siempre
estd supeditada a un resultado en concreto.
Avanzamos junto con nuestros clientes, la
inversion que realiza en el proyecto aumen-
ta conforme la mejora de proceso o produc-
to sea econdmica e industrialmente viable.
De esa forma, puede parar un proyecto de
I+D reduciendo costes y sintiendo que la
inversion realizada corresponde con el es-
fuerzo obtenido y con los resultados. Hay
veces que conocer que una tecnologia no es
valida para tu empresa es muy til, pues te
permite conocer que estds utilizando toda
la tecnologia que estd actualmente dispo-
nible y te permite estar preparado si en el
futuro hay mejoras en la tecnologia que te
permitan implementarla de una forma ren-
table o técnicamente viable. Este proceso no
es posible si no das un servicio flexible, es
decir, adaptado completamente a las nece-
sidades del cliente.

¢Por qué decis que la generacion de
confianza es uno de vuestros valo-
res?

Fundamentalmente por la manera que
tenemos de entender el conocimiento.
ATRIA cede la propiedad intelectual de
los proyectos que desarrollamos a nuestros
clientes. De esta forma, cerramos el circulo,
damos la tranquilidad a nuestro cliente en
la parte técnica de nuestros proyectos, pues
formamos y enseflamos a sus técnicos y por
otro lado garantizamos que van a poder ex-
plotar industrialmente todo lo desarrollado
durante el proyecto.

Los proyectos de 1+D que desarro-
llais ;a qué tipo de
cliente van dirigidos?

Nuestro foco es el sector
industrial, trabajamos por
y para industrializar nue-
vas tecnologias e introducir
nuevos materiales en las
fabricas. Hemos trabajado
tanto con PYMES como
con grandes multinaciona-
les. La flexibilidad nos per-
mite adaptarnos al tamafio
de nuestros clientes. Pode-
mos ser desde un equipo
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que trabaja junto a departamentos de I+D
de grandes multinacionales como actuar
de departamento de I+D externo para PY-
MES. No organizamos nuestra actividad
por cliente, sino por proyectos. Cada pro-
yecto es planeado y llevado a cabo de for-
ma independiente siempre con el mismo
rigor, entusiasmo y capacidades, indepen-
dientemente del tamano de nuestro cliente,
siempre con la méaxima de dar solucion a
problemas concretos de un entorno fabril y
productivo real.

¢Creéis que las PYMES también
pueden innovar?

Absolutamente. Una de nuestras metas
es acercar la I+D a las PYMES. Siempre
se ha pensado que la I+D es solo para las
grandes empresas pero nosotros queremos
que todas las empresas puedan contar con
las dltimas tecnologias. Si el proceso de
modernizacion se adecua a cada empresa
esto es posible. Hay tecnologias que gran-
des empresas han contribuido a desarrollar
mediante costosos proyectos que pasado
un tiempo estan disponibles para otras em-
presas. El gran ejemplo es el sector de la au-
tomocion que abre camino a otros sectores.
El trabajo complicado y econémicamente
costoso ya esta hecho, solo falta el ultimo
empujon para poder llevarlo al mundo in-
dustrial aplicado a otro sector y en esto las
PYMES si que pueden invertir e innovar.
Este es uno de los pilares de conocimien-
to de ATRIA, conocemos estas tecnologias
y podemos ayudar a grandes y pequefias
empresas a aterrizarlas en sus fabricas sin
grandes costes.

Volviendo al origen de vuestro pro-
yecto. ;Es suficiente con tener una
buena idea?
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No es suficiente. Es importante, pero tie-
ne que haber respaldo detras. Hay que
poner en orden todas esas ideas, validar-
las, comprobar que tiene sentido en el
mundo real. En tu cabeza o tu entorno
una idea puede parecer genial pero tienes
que sacarla fuera y ver que también tiene
sentido para otros y sobre todo para los
potenciales clientes que esperas que ten-
ga tu idea. También es importante apren-
der de los errores de otros y formarse. La
formacion es la clave para conseguir que
una buena idea madure. No solo forma-
cién técnica relacionada con la actividad
que vas a desempenar, sino formacion
econdmica, en organizacion, gestion de
negocios, recursos humanos, marketing,
ventas, etc. Y por ultimo es fundamental
tener un gran equipo. Es el corazén que
permite desarrollar una buena idea. El
dicho: si caminas solo, llegaras mas rapi-

Comenzamos 2 personas en 2014. Ahora somos
un equipo de 15 personas, 7 mujeres y 8 hombres

do, si caminas acompafado, llegaras mas
lejos es totalmente cierto en el mundo del
emprendedor. Si en ATRIA estamos or-
gullosos de algo es del gran equipo que
tenemos. Sin personas como Esther, Ser-
gio, Sandra, Alfredo, Rosa y muchas mas
nada de esto seria posible.

¢Qué aconsejais a los nuevos empren-
dedores?

Creo que lo mas importante es la acti-
tud, lo que llamamos tener ganas. Tener
inquietudes, ser curioso, inconformista.
También recomendariamos que se formen

y busquen apoyo. No todo sale bien a la
primera, hay que insistir y ser perseveran-
te porque si no te quedaras en el camino.
iY sobretodo tener espiritu innovador!

¢Como ha sido vuestro crecimiento
desde 2014 hasta hoy y cuales son
vuestros planes?

Comenzamos 2 personas en 2014. Ahora so-
mos un equipo de 15 personas, 7 mujeres y 8
hombres. Nuestros planes son poder llegar a
més empresas, darles el servicio que necesitan
y que nuestro equipo contintie motivado e ilu-
sionado con este proyecto.

¢Esta Espaia apostando por la Industria 4.0?

Texto: Luis Soriano Bayo. Decano del
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de Aragoén y La Rioja

TihLl

ara contestar a esta pregunta se
hace necesario definir con preci-
sién a qué nos referimos cuando
hablamos de Industria 4.0. ya que em-
pieza a ser un concepto que corre el pe-
ligro de descubrirse vacio de contenido
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real. Industria 4.0 no es sdlo sistemas de
fabricacion robotizada, ciberproduccion,
robdtica colaborativa, vehiculos auténo-
mos, factorfas virtuales, maquinas inte-
ligentes o mantenimiento predictivo, es
mucho mas. Para definir Industria 4.0
debemos alejarnos de estos aspectos
meramente formales y ahondar en ratios
economico-empresariales que son los
que de verdad nos permiten evaluar si un
pais ha hecho los deberes en este asunto.

Estaremos caminando en la direccién de
las Industria 4.0 si: fabricamos productos
de gran valor anadido, con amplios mar-
genes, si producimos de manera flexible
Y, por ultimo, si nuestro retorno sobre el
capital empleado (ROCE) es alto.

Pues bien, segiin estudios de analistas
internacionales, la evolucion del ROCE
espafiola parece apuntar en el sentido
contrario al necesario si pretendemos
afirmar que somos un pais que estd
apostando por la Industria 4.0. Nuestro
ROCE va en sentido y direccién opuesta
al de Alemania que, de manera objetiva,
es el tnico pais del mundo cuya indus-
tria ha mejorado significativamente su
ROCE en los ultimos 15 afios y puede

decirse que va en la senda correcta de la
Industria 4.0.

La estrategia de Alemania: defensiva al
mantener su produccién localizada y
siendo flexible ante la crisis de los merca-
dos internacionales y ofensiva al retener
el conocimiento para soportar un mode-
lo claramente exportador ha sido la acer-
tada en estos ultimos cinco lustros.

Esparia, al contrario, no ha conseguido
fijar la produccion pese a un descuelgue
de salarios para intentar ser una econo-
mia mas competitiva y tampoco ha con-
seguido mantener el conocimiento.

En Espana del 2000 y el 2014 la relacién
entre los beneficios antes de Impuestos y
Tasas (EBIT) y el valor afiadido (EBIT/
added value), en lugar de crecer, ha dis-
minuido aproximadamente un 3% y el
ratio entre el valor afadido y el capital
empleado (added value/capital emplo-
yed) ha pasado de ser 0,6 a un 0,4. Y
nuestro ROCE, en estos 15 afios, ha dis-
minuido de un 20% a un 10%. Alemania,
por contra, ha crecido en ambos ratios y
ha pasado de un ROCE del 15% aproxi-
mado a tenerlo mayor del 30%.



ECONOMISTAS

E B movimiento colegial

Jornadas sobre la sostenibilidad de las cuentas publicas

EOE Aragén y el Colegio de

Economistas de Aragon han

organizado una jornada sobre la
sostenibilidad de las cuentas publicas
con la participacion de José Luis Escri-
vd, presidente de la AIREF (Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fis-
cal Espafiola), institucion cuya misién
es garantizar el cumplimiento de los ob-
jetivos del déficit publico y del principio
de sostenibilidad financiera por las Ad-
ministraciones Publicas.

En la jornada, celebrada en la sede de
CEOE Aragoén, José Luis Escriva trans-
mitié la visién que tiene la Adminis-
tracion sobre la sostenibilidad de las
cuentas publicas: “todo es mas facil si la
deuda es sostenible. Por eso debe ser una
exigencia’. Escriva considera que los ob-
jetivos fiscales son factibles en nuestro
contexto actual pero la sostenibilidad de
las cuentas ptiblicas no esta garantizada
a medio plazo a menos que se sostenga
el gasto publico que a dia de hoy es el
40% del PIB. Escriva defendi6 la nece-
sidad de una mejora del marco institu-
cional de la politica fiscal, incluyendo su

simplificacion, asi como de una revision
profunda de la calidad del gasto publico,
que debia ser analizada en la Comision
de Presupuestos del Congreso de los Di-
putados.

En relacion al proceso independentista
catalan, la AIREF manifiesta que todavia
no hay datos de su impacto econémico
y que la incertidumbre asociada a la si-
tuacion politica de Cataluia afectard sin
duda a todo el 2018. Aragén ha mejo-
rado datos en el tercer trimestre de este
aflo, tanto en ingresos como en gastos
habiendo crecido algo més que la media
nacional a pesar de ser una de las CCAA
con menos beneficios fiscales de Espana.

Una jornada interesante en la que se
analizaron datos actuales, previsiones
futuras y modelos de sostenibilidad a
medio y largo plazo. Modelos en los que
los mecanismos de lealtad institucional
y corresponsabilidad entre CCAA son
fundamentales para la sostenibilidad
del gasto. “Espafia necesita un plan de
presupuestos a medio plazo creible y re-
alista: hay que evaluar el gasto publico
para que sea eficiente y eficaz, hay que

dar métodos a la gobernanza y la toma
de decisiones y hay que revisar el siste-
ma de Seguridad Social’, sefial6 Escriba.

La jornada fue inaugurada por el pre-
sidente de CEOE Aragén, Fernando
Callizo, quien incidi6 en la vital impor-
tancia que para el crecimiento econ6émi-
co tiene el control del gasto y el déficit
publico, en la disparidad de algunos im-
puestos entre comunidades auténomas,
asi como “indispensable revision de la
financiaciéon autondmica conjugando
criterios como territorio, poblacién y
costes asociados a la despoblacion y dis-
persion como es el caso de gran parte de
Aragon”.

También el Decano del Colegio de Eco-
nomista de Aragon, Javier Nieto, encar-
gado de moderar el coloquio, destaco
la dificultad de cerrar un nuevo acuer-
do de financiacién de las comunidades
auténomas sin que haya un aumento de
los ingresos a distribuir entre ellas. La
jornada fue clausurada por el Consejero
de Hacienda y Administracién Publica
del Gobierno de Aragén, Fernando Gi-
meno.
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GRADUADOS SOCIALES

El dia grande de la profesidn

1 pasado noviembre, el Colegio
EOﬁcial de Graduados So-

ciales de Aragon celebrd sus
Jornadas y Actos Institucionales en re-
conocimiento de la profesion. La inau-
guracion corri6 a cargo de Roman Gar-
cia, director territorial de Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social de Aragén y
David Oroz, presidente del Colegio Ofi-
cial de Graduados Sociales de Aragén.
Las Jornadas incluyeron una ponencia
sobre “Ley de Medidas urgentes del Tra-
bajo Auténomo’, a cargo de Alvaro Ba-
jén de UPTA y Angel Galvez de CEAT.
Y sobre la PRL y su incidencia en la Re-
lacién Laboral, impartida por Andreu

INGENIEROS DE MONTES

Sanchez, responsable de
Asesoria Juridica de ASPY
Prevencion. También conta-
ron con la presencia de Ana
Maria Orellana, presidenta
de la Seccidn 12 de la Sala de
lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalu-
cia. Maria Angeles Julvez y
David Oroz clausuraron las
Jornadas. A continuacion,
en la Sala de Audiencias del
Tribunal Superior de Justicia
de Aragén se llevaron a cabo las juras
y promesas profesionales, un emotivo
acto que finalizd con la cena de her-

mandad y entrega de reconocimientos
profesionales en el Hotel Silken Reino
de Aragdn de Zaragoza.

Actos por el Centenario del Ingeniero de Montes Benito Ayerbe

urante el otofio de 2017, el Cole-
Dgio de Ingenieros de Montes

en Aragon ha realizado distintos
actos para conmemorar el centenario del fa-
llecimiento del eximio Ingeniero de Montes
Benito Ayerbe Aisa (1872-1917), cuya vida y
obra se resume en la seccién de actualidad de
esta revista. En primer lugar, el Colegio llego
a un acuerdo con la Universidad Internacio-
nal Menéndez Pelayo (UIMP) para la orga-
nizacién del curso titulado “Defensa contra
aludes; calculo y disefio’; que se realizd del
11 al 18 de septiembre de 2017 en Huesca,
en la “Sede Pirineos” de dicha Universidad.
El programa cientifico del curso incluy6 una
ponencia sobre las obras contra aludes dise-
fiadas por Benito Ayerbe para la defensa de
la estacion ferroviaria internacional de Can-
franc-Los Arafiones.

El 16 de octubre, el Decano del Colegio en
Aragon, Ignacio Pérez-Soba, pronuncié en
el Ateneo de Zaragoza la conferencia titulada
“Los Ayerbe: tres Ingenieros de Montes ara-
goneses y su aportacion a la hidrologia fores-
tal”, en la cual, ademas de presentar la vida
y obra de Benito Ayerbe, la puso en relacién
con dos de sus parientes cercanos, que con él
compartieron la profesion yla dedicacién ala
hidrologfa forestal: su primo hermano Pedro
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Inauguracion de la Jornada de homenaje a Benito
Ayerbe. De izquierda a derecha, Ignacio Pérez-
Soba, Fernando Sanchez y Berta Fernandez. (Foto:
Santiago C. del Val).

Ayerbe Allué (1861-1935), y el hijo de éste,
José Maria Ayerbe Vallés (1902-1972). El pu-
blico, entre el que se encontraban parientes
de los homenajeados, llend la sala de actos.

El 6 de octubre, por dltimo, se realizd en
Canfranc Estacion una Jornada especifica de
homenaje a Benito Ayerbe, organizada por el
Colegio junto con el Ayuntamiento de Can-
franc y el Instituto de Estudios Altoaragone-
ses. La jornada fue presentada por el alcalde
de Canfranc, Fernando Sanchez; la Diputa-
da de Cultura de la Diputacién Provincial
de Huesca, Berta Fernandez; y el Decano del
Colegio de Ingenieros de Montes en Aragén,
Ignacio Pérez-Soba. Tras ello, el Decano pro-
nuncié una conferencia en la que expuso con

detalle los dos grandes proyectos de Benito
Ayerbe: la correccién del torrente “Los Me-
ses” para evitar los dafios que causaba a la
villa de Canfranc, y la defensa de la estacion
ferroviaria internacional de Canfranc-Los
Arafiones contra aludes y torrentes. Luego
se proyect6 el documental “Pirineos: aludes
y torrentes” de la serie de TVE “El bosque
protector”, dirigido por el Doctor Ingeniero
de Montes y Catedrético de la Universidad
Politécnica de Madrid Luis Garcia Esteban.

Memorial dedicado a Benito Ayerbe en el Paseo de
los Ayerbe de Canfranc Estacion.
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Por ultimo, la Ingeniero de Montes Rocio
Hurtado, coordinadora del Centro pirenai-
co para la gestion de riesgos de montafia “A
Lurte”, expuso la labor de ese centro crea-
do en 2013, que se ubica en la misma casa
forestal de Canfranc Estacion donde vivio
Benito Ayerbe.

Para concluir, los asistentes se desplazaron
hasta el “Paseo de los Ayerbe”, con que esa
localidad recuerda a esa saga familiar de
Ingenieros de Montes, donde fue inaugura-
do un memorial dedicado a Benito Ayerbe,
obra del arquitecto Pedro Rubio. El memo-
rial, construido con acero corten, alcanza
los 2,72 metros de altura total.

Alegaciones al
Proyecto de Plan
de Proteccion
Civil por Incendios
Forestales

El pasado agosto, el

presentd un escrito de alegaciones al
proyecto de Decreto del Gobierno de Ara-
gon que pretende aprobar el nuevo Plan
Especial de Proteccion Civil de Emergen-
cias por incendios forestales (PROCINFO),
Plan que seria el tercero de los que han esta-

do vigentes en esa Comunidad Auténoma,
tras el inicial de 1995 y el actualmente vi-

gente, aprobado en 2011. Con ello se com-
parecia en el tramite de informacién pu-
blica de la norma, abierto por la Direccion
General de Justicia e Interior del Gobierno
de Aragon.

Entre las numerosas alegaciones formu-
ladas, cabe destacar la oposicion del Co-
legio a la posibilidad, contemplada en el
proyecto, de que el mando del Grupo de
Extincion del incendio deje de ser ejercido
directamente por el técnico director de la
extincion. El proyecto incluso prevé que ese
mando pueda ser desempefiado por una
persona ubicada en el Centro de Coordina-
cidn, sito en Zaragoza y que por tanto pue-
de quedar a decenas o centenares de kilo-
metros del incendio. El Colegio subraya “la
importancia decisiva de hallarse
cerca del lugar del incendio, para
poder evaluar correctamente el
terreno, o las condiciones me-
teoroldgicas, que pueden diferir
mucho en aspectos locales, o
incluso puntuales, de la infor-
macion que se obtenga mediante
sistemas remotos’, y ademads se-
fiala que las personas sitas en el
Centro de Coordinacion pueden
no cumplir los requisitos exi-
gidos por la Ley de Montes de
Aragén para dirigir la extincion
de un incendio forestal, y en par-
ticular no tener formacion espe-
cifica en extincion de incendios
forestales.

INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS

Igualmente, el Colegio de Ingenieros de
Montes propone que el Plan establezca una
regulacién clara sobre los denominados
“Planes de Autoproteccion por riesgo de In-
cendios Forestales” y “Planes de actuacion
de ambito local por emergencias de incen-
dios forestales”, concretando qué instalacio-
nes o nicleos de poblacion estan obligados
a contar con dichos Planes, el plazo en que
debe disponerse de ellos, el procedimiento
de tramitacion, su vigencia o sus revisiones.
También solicita que se establezca un conte-
nido minimo para los planes de autoprotec-
cién de la interfaz urbana-forestal, dando
de esta manera directrices claras para esta
interfaz, que es una zona de especial peligro
para la seguridad de bienes y personas en
los incendios forestales.

Premios Porc d” Or a la excelencia en la produccion porcina

| sector del porcino espaol es
Eun referente mundial. Espafia es

el primer pais productor de cer-
dos de la Unién Europea en nimero de
cabezas, y el segundo tras Alemania en
toneladas producidas. El porcino se ha
convertido asi, en un claro referente de
innovacion, progreso y exportacion de
nuestro pais. En Aragdn, el porcino es
especialmente importante, no solo por
ser el sector de mayor peso en la produc-

cion final agraria, sino porque hemos
pasado a ser la comunidad auténoma
con mayor nimero de cabezas de gana-
do porcino.

El IRTA publicé hace unos meses la lis-
ta de granjas de porcino nominadas en
la XXIV ediciéon de los premios Porc
d’Or a la excelencia en la produccién
porcina. En esta ocasion, 96 explota-
ciones de 10 Comunidades Auténomas

optaron a los 45 galardones entregados
el pasado 17 de noviembre en Segovia.
Estos premios tienen su base en el Ban-
co de Datos de Referencia del Porcino
Espanol. Las explotaciones de porcino
han sido nominadas en funcién de tres
criterios productivos: Tasa de Partos
(TP), Productividad Numérica (PN) y
Lechones Destetados por Cerda de Baja
(LDCB).

invierno 2018 COPA/29



movimiento colegial Bl

Un jurado compuesto por profesionales y
reconocidos expertos de la industria porci-
na, la investigacién ganadera y la adminis-
tracion, seleccionaron los clasificados en
cada categoria, haciéndoles entrega de una
estatuilla Porc d'Or de oro, plata y bronce,
respectivamente.

, junto
con el de Badajoz, Murcia, Centro, la De-
marcacion de Barcelona del colegio catalan
y el Consejo General, estuvieron presentes
en este gran evento como patrocinadores
de los premios. Un evento que contd con
la presencia de la Ministra de Agricultura,
Pesca, Alimentacion y Medioambiente,
Isabel Garcia Tejerina, en el que se premia-
ron a aquellos productores de porcino mas
innovadores y con mejores ratios de pro-
ductividad y bienestar animal.

ENFERMERIA

El presidente del Colegio de Aragén, Jests Pérez (segundo por la izquierda) junto a la Ministra de

Agricultura, Isabel Garcia Tejerina.

Las empresas aragonesas que fueron
seleccionadas para este evento fueron:
Manzana Piensos Compuestos, que re-
cibi6 el premio especial del Ministerio,

Piensos Costa, Cincaporc, SA, Sociedad
Cooperativa Ganadera de Caspe y Cuar-
te, SL. La préxima edicién de estos pre-
mios se realizard en Aragon.

Premio de Investigacién Enfermera “Angel Andia”

1
E , a través de su Co-

mision Cientifica, otorgé el pasado
5 de octubre, el X Premio de Investigacion
Enfermera “Don Angel Andia” a la obra
“Analisis de agresiones al personal traba-
jador registradas en los servicios de salud
laboral de los sectores sanitarios II y IIT de
Zaragoza, de la colegiada Isabel Serrano
Vicente. Dicho galardén asciende a un total
de 2.000 euros. Por otra parte, el accésit del
Premio Angel Andia ha recaido en el tra-
bajo: “Relacion entre actividad fisica desa-
rrollada y prevalencia de factores de riesgo
cardiovascular en la poblacién actival” que
corresponde al trabajo presentado por los
colegiados Blanca Martinez Abadia y Enri-
que Ramon Arbués.

Los premios son entregados anualmente
por la Organizacion colegial gracias al apo-
yo brindado desde la Agrupacién Mutual
Aseguradora (AMA), patrocinadora de este
certamen cientifico. La entrega del Premio
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de Investigacién Enfermera “Don Angel
Andia” se celebré dentro del tradicional

acto de bienvenida que realiza la enferme-
ria zaragozana todos los afios a las nuevas
colegiadas y colegiados. Como en anterio-
res ocasiones, las enfermeras y enfermeros
noveles prestaron juramento o promesa de
cumplir el Cédigo Deontoldgico de la pro-

fesion tras lo cual recibieron la Insignia Co-
legial de Plata de manos de Juan José Por-
car Porcar, presidente del Colegio Oficial
de Enfermeria, quien estuvo acompaiiado
por representantes del ambito académico,
asi como representantes de las Comisiones
Deontoldgicas del Colegio de Enfermeria y
el Colegio de Médicos de Zaragoza.
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Profesionalizacion del sector agroalimentario

1 VI Foro Nacional de Desarrollo Ru-
Eral, organizado por el Colegio Ofi-

cial de Ingenieros Agrénomos
de Aragon, Navarra y Pais Vasco, se
celebrard los dias 20 y 21 de febrero, dentro
de la 40 edicién de la Feria de Maquinaria
Agricola de Zaragoza 2018. Bajo el lema
“Profesionalizacién del sector agroalimen-
tario: ejemplos de recientes implantaciones
tecnoldgicas’, esta edicién, ademds de las
ponencias cientificas y tecnoldgicas, conta-
rd con experiencias concretas que den a co-
nocer estas nuevas tecnologias y desarrollos
aplicados al sector agroalimentario, que-
dando dividido en tres areas tematicas que
aborden distintas probleméticas: la agricul-
tura de precision, el regadio y las tendencias
en fertilizacion y proteccion vegetal.

Las nuevas tecnologias estan transfor-
mando la agricultura, aumentando la
productividad y conservando el medio
natural. Contribuyendo a la necesidad
de la agricultura de ofrecer materias pri-
mas con un menor coste de produccion
en mercados competitivos con crecientes
exigencias de calidad. Como consecuen-
cia se necesita de una mayor profesiona-
lizacién para poder afrontar los futuros
retos. Para alcanzar un numeroso publico,
la asistencia podra hacerse de forma pre-
sencial o en directo a través de internet.
Para obtener mas informacion y seguir
el Foro en directo podéis hacerlo a tra-
vés del enlace https://www.coiaanpv.org/
vi-foro-desarrollo-rural/profesionaliza-
cion-sector-agroalimentario.

® 18920yl da Besbin :I-.'t'i-'_'._'-:
FORO NACIONAL

e Desarrollo Rural
Profesionalizacidn ;
del sector agroalimentario

NUTRICIONISTAS

| Congreso de Alimentacién, Nutricién y Dietética

de Alimentacion, Nutricion y Dietética bajo el lema “El

Dietista-Nutricionista: Pro-Motor de Salud Publica” Este
congreso fue organizado por la Academia Espaiola de Nutri-
cién y Dietética, el Colegio Profesional de Dietistas-Nu-
tricionistas de Aragony el Consejo General de Dietis-
tas-Nutricionistas de Espaia.

El pasado noviembre se celebré en Zaragoza el I Congreso

El congreso fue inaugurado por el consejero de Sanidad del Go-
bierno de Aragén, Sebastian Celaya, el presidente de la Acade-

mia, Giuseppe Russolillo, la presidenta del Colegio Profesional
de Dietistas-Nutricionistas de Aragén, Alba M. Santaliestra, y
la presidenta del Consejo General de Dietistas-Nutricionistas
de Espafia. Alma Maria Palau Ferré.

Mis de 400 congresistas llegaron a la capital aragonesa, pre-
sentando mas de 40 ponencias, ademas de 20 trabajos selec-
cionados como comunicaciones en las que la importancia de la
investigacién en el dambito de la alimentacion y la salud publica
fue el eje del congreso. La importancia del Dietista-Nutricio-
nista radica en su interaccién con multiples profesionales sa-
nitarios y multiples campos de accion, desde la gastronomia,
educacion alimentaria, pasando inevitablemente por su rela-
cion con la clinica de multiples patologias y la mejora de la
salud.

Durante el congreso se hizo hincapié en destacar al profesio-
nal Dietista-Nutricionista como el promotor del cambio: “del
cambio hacia una poblacién que tenga habitos de vida salu-
dables”.
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PSICOLOGOS

Intrusismo profesional

1
E celebré el
pasado noviembre su XII Encuen-

tro Anual. Esta edicién se ha centrado
en el intrusismo profesional, asunto re-
levante por sus posibles repercusiones

I-‘- Bl Laas

Fernando Garcia reivindicé la colegiacién como ga-
rantia de la profesién frente al intrusismo.

TRABAJADORES SOCIALES

en la salud de la poblacion aragonesa. La
Jornada fue presentada por la Presidenta
del Colegio, Lucia Tomds Aragonés, que
explico la afectacion que tiene el intru-
sismo en todas las dreas de la Psicologia,
informando de la préxima realizacién de
una campaia divulgativa en nuestra Co-
munidad.

El ponente invitado fue Fernando Garcia
Sanz, decano del Colegio de la Psicologia
de Andalucia Occidental y Coordinador
Estatal del Grupo para la Defensa de la
Profesién y contra el Intrusismo del Con-
sejo General de la Psicologia. Expuso que
el intrusismo es un delito recogido en el
Cddigo Penal, y en contraposicion, los
psicologos y psicologas reciben formacion
universitaria que avala su capacitaciéon

profesional, con el Codigo Deontoldgico
como referencia para su trabajo, siendo
algunos de sus principios la responsabili-
dad y el respeto a la persona. La web www.
stopintrusismoenlapsicologia.es recoge las
denuncias ante los Colegios Profesionales.

En la Mesa Redonda “Intrusismo en
Aragén’, coordinada por la Secretaria del
Coppa, Pilar Sdinz Clemente, se expusie-
ron distintos casos que llegan al Colegio
y el procedimiento de actuacion. El En-
cuentro supuso, como todos los aios, un
espacio en que los profesionales arago-
neses compartieron un ambiente relaja-
do de intercambio de opiniones y expe-
riencias, acompanados de la proyeccion
de posteres de trabajos de colegiados.

XIll Congreso Estatal y | Congreso Iberoamericano de Trabajo Social

el 18 al 21 de octubre, 1300 tra-
Dbajadores sociales, de 15 paises
diferentes se dieron cita en Mé-
rida, en el Congreso Estatal e Iberoame-
ricano de Trabajo Social, bajo el lema

“Construyendo  comunidades sosteni-
bles: dilemas y retos”. El

acudié con quince profesionales y
compartio la Exposicion “Trabajo Social
en Aragén: Memoria, Presente y Futuro”
realizada con motivo del 50 Aniversario
de la organizacion profesional y estudios
publicos de Trabajo Social. El Presidente,
Javier Escartin particip6 en el foro “Mi-

radas iberoamericanas del Trabajo Social
en Emergencias y Catastrofes” junto al
Presidente de los Colegios Oficiales de
América latina y Costa Rica y las deca-
nas de Trabajo Social de los Colegios de
Madrid y Barcelona. Aragén, Madrid y
Catalufia son los tres Colegios y Comuni-
dades auténomas pioneras en Espafia en
incorporar la Atencién Social en emer-
gencias y cuentan con convenios con sus
gobiernos autondmicos. También varias
colegiadas de Aragon presentaron comu-
nicaciones libres y se particip6 en el Ta-
ller “4Cémo sistematizar la prictica pro-
fesional? La Doctora en Trabajo Social

El Trabajo Social Creartivo

se propuso hace cua-

1
Etro aflos impulsar la investigacion en Trabajo social. Desde la nueva vocalia de
investigacion e innovacion se planted un proyecto que atendiera a las necesidades
profesionales y surgié “El Trabajo Social Creartivo”. Esta publicacién pretende mostrar
los proyectos que genera el Colegio Profesional respondiendo a la necesidad de forma-
cién y desarrollo de experiencias de sistematizacion de la praxis en Trabajo Social. La
publicacion esta disponible en la web colegial.
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la chilena Teresa Matus, Cristian Fleber
(economia del bien comun) o Sami Nair
fueron algunos de los ponentes principa-
les, y la vicealcaldesa de Zaragoza, Luisa
Broto, particip6 en el Foro Politico.
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| Premio de Investigacion

“Jane Addams”

I a convocatoria de estos Premios de investigacion por el

la necesidad de promover iniciativas y espacios de confluencia
de la teoria y la practica, de lo académico y lo profesional, y del reto
de seguir impulsando el desarrollo de conocimiento desde la propia
disciplina y realidad social. El Primer Premio fue concedido a Sergio
Siurana Lépez por: La psicoeducacion familiar sistémica. Terapia fa-
miliar en un Centro de rehabilitacion psicosocial y el segundo Premio
a Jenifer Casado Benedi, por: La actual emigracidon espaiola hacia

Reino Unido: el caso de Bristol.

GESTORES ADMINISTRATIVOS

surgié de

E B movimiento colegial

DE INVESTIGACION
EN TRAEBAID S0OCIAL

Gala GA 2017

1 pasado 10 de noviembre tuvo
lugar la fiesta colegial que cada
dos afos organiza el

. En este caso se
trataba de la primera edicién con la
denominacién de “Gala GA”. La cita se
celebré en el Hotel Alfonso (Zaragoza)
y en la misma contamos con importan-
tes novedades como la entrega de una
nueva distincién - el Premio GA- que
en esta edicion fue otorgado a Francis-
co Pozuelo, Director General de Tribu-
tos del Gobierno de Aragon.

En la ceremonia -presidida por el Presi-
dente del Consejo General de Gestores
Administrativos de Espafia, Fernan-
do Santiago Ollero y la Presidenta del
nuestro Colegio, Maria Teresa Gémez-

también se entregaron dos reconoci-
mientos especiales. Uno de ellos a José
Maria Morlan por su labor como de-
legado del Colegio en Huesca. El otro
fue el nombramiento como presidente
de honor de Pepe Lufio. Asimismo se

entregaron las medallas a los 15, 25 y
40 afios de profesion. La velada, condu-
cida por la periodista Raquel Fuertes,
fue ademas amenizada por el humoris-
ta Jorge Andolz y por el grupo musical
Cosco&Leo.

Jornada de Puertas Abiertas, radio en
directo y entrega Diplomas MUGA

os actos del 10 de noviembre co-
Lmenzaron en la sede colegial de

Zaragoza (c/ Madre Sacramen-
to 4) con la celebracion de una jornada
de puertas abiertas, completada con la
realizacion en directo en la propia sede
del programa “Zaragoza en la Onda” de
Onda Cero. En el mismo intervinieron
-ademas de la Presidenta del Colegio-
José Antonio Mérida, Di-
rector Provincial de Tra-
fico Zaragoza, asi como la
coordinadora del Master
Universitario en Gestion
Administrativa (MUGA),
Maria Luisa Ruiz.

No seria ese el tnico acto
celebrado en el Colegio,
ya que por la tarde se ce-

lebr¢ la entrega de los diplomas de la pri-
mera promocion del citado Master con la
presencia del Decano de la Facultad de
Derecho, Javier Lopez Sanchez; la vice-
decana de coordinacién con los departa-
mentos y grupos de Investigacion, para el
practicum y postgrado, la doctora Belén
Mayo y la mencionada coordinadora de
la titulacidén.
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MEDICOS

Dos médicas zaragozanas premios “Jesus Galan 2016 y 2017"
de la Fundacién para la Proteccidn Social de la Organizacion
Médica Colegial de Espania

os premios Jests Galan 2016 y 2017,
La los mejores expedientes de huér-
fano protegido por la Fundacién
para la Proteccion Social de la OMC (FP-
SOMC), han correspondido a Mar Esta-
blés Learte y Leyre Sanz Gallén, zaragoza-
nas y licenciadas en Medicina. En 2016 y
dentro de la categoria al mejor expediente
en Medicina, el galardén ha recaido en
la doctora Mar Establés Learte, Grado
en Medicina con 7 matriculas de honor,
perteneciente al
. La Dra. Establés ha sido
beneficiaria de la Fundacién desde los 21
aflos. La premiada al mejor expediente en
Medicina en 2017 ha sido la doctora Leyre
Sanz Gallén, Grado en Medicina con una
matricula de honor, perteneciente al Cole-
gio de Médicos de Zaragoza y beneficiaria
de la Fundacion desde los 6 afios de edad.

El presidente de la
Fundacién, Dr. Serafin
Romero, tras la entrega
de los premios dotados
en 5.544 euros cada
uno, dio las gracias a
los premiados por “su
teson” y sus notas que
son “un agradecimien-
to” para la Fundacion.
“Sois un ejemplo -dijo-
para seguir adelante”
Expres6 que estos pre-
mios son consecuencia
de la labor de todos los
que mantienen esta
Fundacién y que con
su solidaridad permiten
que “hijos de compaie-
ros” estudien. La entrega de los premios,
a la que acudid la presidente del Colegio

IV edicién del Foro de Deontologia Médica

omo en anteriores ediciones, el
‘ Foro se propone durante este pe-

riodo 2017/18, profundizar en el
conocimiento del Cédigo de Deontologia
Meédica vigente, concretar las formas de
aplicacién de sus diferentes articulos, y
plantear propuestas de mejora para el fu-
turo.

Se precisa, por tanto, la contribucién de to-
dos los profesionales para que desde su ex-
periencia planteen aquellas cuestiones que
surgen de la practica clinica y las posibles
orientaciones que se pueden aportar, siem-
pre dentro del ambito de la Deontologia,
ha sefialado Pedro Cia Gémez, Presidente
Comision de Deontologfa, Derecho Médi-
coy Visado del

La necesidad e importancia de conocer
el Codigo de Deontologia Médica radica
en su obligatoriedad para todos los Mé-
dicos en el ejercicio de su profesion. Pero
la Deontologia tipificada en el Codigo, no
solo supone referencia para obligaciones
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exigibles (y por lo
tanto referencia para
posibles  sanciones
si no se cumplen ta-
les exigencias), sino
que la Deontologfa
Meédica son “princi-
pios y reglas éticas
que han de inspirar
y guiar la conducta
del médico” Como
dice en su estudio de
diciembre de 2016 la
Unién  Profesional,
“las normas deonto-
légicas tienen ade-
mads una notable finalidad formativa” que
todos necesitamos.

Este curso se ha iniciado con una sesiéon
dedicada a la Seguridad Informatica. La
segunda sesion ha abordado el tema con-
creto de las aplicaciones informaticas en
Atencion Primaria; tales aplicaciones, tan

Las premiadas con la presidente del Colegio de Médicos de Zaragoza.

de Médicos de Zaragoza, Concepcion Ferrer,
se celebré en el Colegio de Médicos de Avila.

necesarias hoy, siguen no obstante plan-
teando problemas que debemos identi-
ficar y tratar de resolver. Y las otras dos
sesiones del primer trimestre han versa-
do sobre la Calidad Asistencial, tanto en
Medicina Hospitalaria como en Atencion
Primaria.
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E B movimiento colegial

VI dia del colegiado jubilado

on motivo de la celebracién del
‘ VI dia del colegiado jubilado, el

salon del edificio biblioteca, sede
de la Oficina de Cooperacién del Cole-
gio de Médicos de Zaragoza, acogia
la conferencia-coloquio “Jubilacién en
positivo” a cargo de la Psic6loga Gabriela
Lafuente. A lo largo de una dindmica se-
sion, los asistentes han reflexionado sobre
las claves de una jubilacion en positivo.

Asi, se ha hablado de la importancia de
aprender y mejorar de forma permanen-
te, de saber qué es lo que mds nos moti-
va y conecta con la vida para vivir cada
momento del presente y disfrutar de cada
momento de la vida. El concepto del
tiempo, o el plantearse retos sin importar
la edad, incluso combatiendo el edadis-

mo que provoca un
exceso de estereoti-
pos...

Dejarse llevar, vivir
en libertad, asociar-
se y seguir con acti-
vidades, enganchar-
se alo que nos gusta,
intentar retos y cosas
nuevas... son claves
que se han comen-
tado para vivir una
jubilacién en positi-
vo. Y el Colegio de
Meédicos de Zarago-
za esta por la labor
de favorecerlas.

Toma de Posesidn de la Junta Directiva del Colegio de Médicos

oncepcion Ferrer sigue al fren-
‘ te del Colegio de Médicos

de Zaragoza. Tras las pasadas
elecciones del 25 de octubre, la toma de
posesion oficial de los cargos de la nueva
Junta Directiva, se celebraba en presencia
de dos testigos de excepcion: el Conseje-
ro de Sanidad del Gobierno de Aragén,
Sebastian Celaya, y el Presidente de la
Organizacion Médica Colegial de Espa-
fia, Serafin Romero.

Concepcion Ferrer asume la obligacion
de contar con un colegio informatizado,
cON unos registros veraces y seguros, con
unos profesionales validados en el ejerci-
cio que desempenan: “la informatizacion
del colegio y la ventanilla Ginica son pro-
yectos que queremos desarrollar en esta
legislatura”

Ferrer defendié un colegio dinamico,
adaptado a los tiempos y al ejercicio de
la profesion que estos le imponen. Asi, se
referia a tareas como la formacién en te-
mas como los cuidados al final de la vida,

1w Codegris Clczal der Midicos dé Tarsgoes

'I'nmldrl"m:ﬁlﬁn
Junin Direcliva

la muerte digna y los cuidados paliativos.
“Estos temas, como la deontologia que-
remos que sean una de nuestras lineas de
trabajo mds importantes” sefialo.

Finalmente, tras reclamar unos presu-
puestos sanitarios suficientes para que los

=8 the et

servicios bésicos de salud lleguen a toda
la poblacion, se refirié también al consi-
derado proyecto estrella, que consiste en
conseguir una tnica sede colegial, en la
sede central actual, donde se agrupe toda
la actividad colegial.
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AGENTES DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA

Presentacidn de los Titulos Propios en Mercado Inmobiliario

l acto de presentacion de los Titu-
Elos Propios en Mercado In-

mobiliario de la Universidad
de Zaragoza, se llevo a cabo en la sede
del Colegios Oficial de Agentes de la Pro-
piedad Inmobiliaria de Aragén (COAPI)
y fue conducido por el presidente del
Colegio de APIs de Aragoén, Fernando
Baena, y expuesto por el Dr. Luis Alberto
Fabra, Director de los Titulos Propios en
Mercado Inmobiliario de la Universidad
de Zaragoza, y el Dr. Bienvenido Subero,
Responsable de la Comisiéon Académica
de dichos Titulos.

Ambos titulos se enmarcan en el Conve-
nio de colaboracidn firmado entre el Coa-
piyla Universidad en materia de desarro-
llo de las ensefianzas de especializacion e
investigacion del Mercado Inmobiliario,
permitiendo que dichas titulaciones otor-

guen el reconocimiento a efectos de in-
tegrarse en el COAPI como Agente de la
Propiedad Inmobiliaria (Titulo de Exper-
to Universitario en Mercado Inmobilia-
rio, siempre y cuando el alumno cumpla
con los requisitos del RD 1294/2007) o
en la Asociacion del Coapi como asocia-
do (Titulo de Certificaciéon de Extension

Universitaria en Mercado Inmobiliario).

Los titulos van dirigidos a profesionales
del sector inmobiliario con necesidades
de formacion especializada o personas
que deseen dedicarse profesionalmente al
mercado inmobiliario, en particular a la
intermediacion inmobiliaria.

INGENIEROS TECNICOS Y GRADOS EN MINAS Y ENERGIA DE ARAGON

Viaje Cultural

Grados en Minas y Energia de Aragon ha

organizado, como en aflos anteriores, un viaje cul-
tural para los colegiados consistente en el siguiente iti-
nerario: Lagunas de Ruidera, Linares, Sierra de Cazorla,
Ubeda, Baeza y Jaén. El viaje sali6 con arreglo a las ex-
pectativas puestas en él, siendo del total agrado de todos
los asistentes.

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y

Colegiados en las Lagunas de Ruidera

Celebracion de Santa Barbara

omo es tradicional, el Colegio Oficial de In-
{ genieros Técnicos y Grados en Minas y
Energia de Aragon organiza para sus colegia-
dos, en honor de su patrona Santa Barbara, los siguientes
actos: Misa en la Basilica-Parroquia de Santa Engracia;

Comida de hermandad en el Hotel Melia y Almuerzo
minero.
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Impulso formacién continuada

Este ultimo trimestre, el

ha dedicado especial atencion al
tema de la sedestacion en pacientes con
movilidad reducida, culminando con
una jornada de exposicién y estudio so-
bre conceptos basicos de la sedestacion,
y sedestacion en PCI y sindromes afines,
que ha resultado un éxito de asistencia. A
esta jornada han acudido también Técni-
cos Ortopédicos interesados procedentes
de otras Comunidades Auténomas. Se
trata del dltimo acto de los varios que
el Colegio ha realizado ya o tiene pro-
gramados en el marco de un plan de
actividades gratuitas impartidas por los
mejores especialistas, con las que el Co-

FISIOTERAPEUTAS

legio pretende fomen-
tar el conocimiento, la
formacién continuada
de sus integrantes y la
relacién e intercambio
de experiencias y cono-
cimientos con los orto-
pédicos de otros puntos
de Espafia. Los usos y
costumbres, también
en ortopedia, marcan
el comportamiento de
los usuarios, y esos usos
varfan en cada comuni-
dad, en cada zona. El contacto con pro-
fesionales no aragoneses contribuye a la
apertura de miras y a la ampliacion del

radio de actividad e influencia de estos
profesionales en una sociedad cada vez
mas abierta y globalizada.

Dia del deporte en la calle

1 pasado 24 de septiembre, Zaragoza
EDeporte Municipal con el patrocinio
de IBERCAJA y acompaiiados por
Federaciones y Entidades Deportivas de la
ciudad, celebrd en la Plaza del Pilar el Dia
del Deporte en la Calle. Se propusieron
actividades dirigidas por personal cuali-
ficado, de uso libre, gratuito y organizado,
donde se dio cabida a la préctica del deporte
al aire libre y que conté un aflo mas con la
colaboracion del
. El Co-
legio instalé dos carpas en las que ademas
de informar a los ciudadanos sobre la labor
de los fisioterapeutas se ofrecieron cuatro
talleres gratuitos abiertos al publico de to-
das las edades.

En la jornada participaron distintas fede-
raciones y entidades deportivas de la ciu-
dad, convirtiendo a la plaza del Pilar en un
polideportivo que albergd deportes como:
Ajedrez, badminton, baloncesto, béisbol,
BMX (exhibicion), Datchball, esgrima, fit-
ness, fitbol sala, gimnasia ritmica y depor-
tiva, hockey, karate, patinaje, remo, rugby,
tackwondo, tenis de mesa y watervoley.
Ademds deportistas iniciados y expertos

realizaron demostraciones al publico. Se
colocaron carteles informativos acerca de
los beneficios para la salud que conlleva la
practica regular de ejercicio fisico, bajo el
eslogan Afiade vida a los afios informaban
que los fisioterapeutas pueden ayudar a
afiadir vida a los aflos, mejorar la movilidad
y calidad de vida y que estos profesionales
son los especialistas en ejercicio terapéutico.

Por la mafiana se llevaron a cabo dos talle-
res, el primero de ellos sobre estiramientos
deportivos corrid a cargo de Juan Luis Né-
poles, coordinador de
la seccion Deporte y
Actividad Fisica del
Colegio; y el segundo
sobre ejercicio tera-
péutico estuvo impar-
tido por FISIOMEZ,
uno de los centros de
Fisioterapia que pre-
sentaron su colabora-
cién al Colegio. Ya por
la tarde inauguraba la
sesion el centro J&A
FISIOTERAPEU-
TAS, con un taller de

Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragon . _ '

higiene postural y ergonomia; al que sigui6
otro sobre higiene postural en el escolar, en
el que los niflos pusieron su granito de are-
na y pudieron aprender divirtiéndose, este
ultimo impartido por Radl Luzon.

La Junta de Gobierno del Colegio agrade-
ce a todos los colegiados y estudiantes que
colaboraron en este evento su participacion,
y especialmente el esfuerzo realizado por
Juan Luis Népoles, coordinador de la Sec-
cién de Deporte y Actividad Fisica del Co-
legio, seccion que promueve esta actividad.
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Jornadas de Realidad Aumentada, apoyadas por la Direccién General de Formacién del Profesorado.

Un COLEGIO del siglo XXI

El 30 de marzo de 1911 es la fecha que marca el inicio de este colegio
profesional. Desde este primer dia hasta las actualidad, trabajamos para
mejorar la profesion docente y las profesiones para las que es requisito
las titulaciones que emanan de los estudios de Licenciatura en Filosofia
y Letras, Humanidades y en las Licenciaturas de Ciencias que no cuentan
con Colegio segregado, como es el caso de los Matematicos.

Texto: Colegio Oficial de Doctores y Licencia-
dos en Filosofia y Letras y en Ciencias.

gy | '\1 Colegio Oficial de Docions y
| B Licenciados en Filgsodla y Letras
53 'l yen Ciencias de Aragdn
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on 107 afios de historia los que se
Sarchivan en las paredes de nuestro

Colegio de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias.

Su caracter oficial se adquiere unos afos
antes, para todos los Colegios de Docto-
res y Licenciados en Filosofia y Letras y en
Ciencias por medio del Real Decreto de 26
de Diciembre de 1906, con la exigencia en
su articulo primero de la existencia de un

Colegio de Doctores y Licenciados en Fi-
losofia y Letras y en Ciencias en todas las
capitales de Distrito Universitario.

El Colegio del Distrito Universitario de
Zaragoza abarcaba ademas de las tres
provincias aragonesas, las de Navarra, Lo-
grofio y Soria. La transformacion de los
Colegios por autonomias, en 1984, hace
que se desglosen del de Aragén: Navarra
y Rioja por contar con autonomia propia y



Jornadas de la ensefianza de las ciencias apoyadas por la Direccion General de Formacion del Profesorado y el

Ministerio de Educacién.

L -

BB puertas abiertas

Ofrecemos a los
colegiados la
maquetacion de sus
trabajos y la edicion
de sus publicaciones

de manera gratuita
L]

Promovemos la constante mejora de la
calidad de las prestaciones profesionales
de los colegiados, a través de la forma-
cién y el perfeccionamiento de los mis-
mos.

Cooperamos en la mejora de los estu-
dios que conducen a la obtencion de los
titulos habilitantes para el ejercicio de la
profesion.

Colaboramos con las Administraciones
Publicas en el ejercicio de su competen-
cia en los términos previstos en las Leyes.

Protegemos los intereses de los ciuda-
danos y de los usuarios de los servicios
colegiales.

BEALIDAD & LMEMT AT
o2 FLB) RCRD ZO1&

Para poder llevar a cabo nuestros objeti-
GOZaA

bl

ZARA

Soria por pertenecer a la de Castilla-Leon.
A partir de esta fecha el Colegio pasa a
denominarse Colegio Oficial de Doctores
y Licenciados de Filosofia y Letras y en
Ciencias de Aragén.

Desde su creacion han emergido algunas
profesiones con mucha fuerza que tienen
su representacion en el citado Colegio
como es el caso de los arquedlogos, archi-
veros, bibliotecarios, musedlogos, docu-
mentalistas, técnicos en gestion cultural en
sus diferentes facetas, gedgrafos, traducto-
res, intérpretes.

Obijetivos

Nuestro objetivo principal es la ordena-
cion del ejercicio de la profesion v la re-
presentacion exclusiva de la misma junto
con la defensa de los intereses profesio-
nales de los colegiados.

Representamos a la profesion en las ins-
tituciones. Velamos por la satisfaccién de
los intereses generales relacionados con
el ejercicio de la profesion.

VoS nos organizamos a través de comisio-
nes o secciones. Estos grupos de trabajo
actualizan la informacidn profesional, asi
como buscan planteamientos actuales,
modernos y de impacto para poder rea-
lizar actividades de formacién. Destaca-
mos las labores que se organizan en las
secciones tales como la arqueologia, las
nuevas tecnologias, la psicopedagogia la
mediacién o la filosofia.

El futuro y el
presente

Colaborar. Creemos que la firma de con-
venios con universidades e instituciones
es prioritaria para poder alcanzar parte de
nuestros objetivos. En los ultimos afios, el
Colegio ha firmado diferentes convenios de
colaboracién con la Universidad de Zaragoza
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y con la Universidad San Jorge. Asimismo,
estd en continua comunicacion con el Go-
bierno de Aragén, en concreto con Educa-
cion, Cultura y Deporte y con Justicia.

Representar. El Decano, Dr. José Ignacio
Lorenzo, forma parte del Consejo General
de Colegios de Doctores y Licenciados en
filosofia y Letras y Ciencias del Espafia del
que es miembro de la Comision Perma-
nente como Interventor, y responsable de
la Comision de Cultura y Arqueologia del
citado Consejo General.

El CDL participa en las Comisiones de Pa-
trimonio Cultural del Zaragoza, Huesca y
Teruel del Gobierno de Aragon. Colabora
con el Ayuntamiento de Zaragoza parti-
cipando en las Comisiones de Cultura,
Biodiversidad, Agenda 21. Cuenta con un
elenco de reconocidos peritos judiciales en
patrimonio cultural, grafologia, traduccién
de idiomas y arqueologia.

Formar. El conocimiento de idiomas, la
destreza con las herramientas tecnoldgicas,
las habilidades comunicativas, la creativi-
dad y la motivacion, son elementos basicos
para potenciar en nuestro alumnado y su
empleabilidad. La formacion del profeso-
rado es un aspecto esencial de la actualiza-
ci6n cientifico-didéctica de los docentes, a
su vez factor clave de la evolucién y mejora
del sistema educativo. En este sentido, una
de las preocupaciones del CDL de Aragén
es que el profesorado conozca y utilice en
su labor cotidiana las nuevas herramien-
tas que proporcionan las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC). Para
ello se pone a disposicion del profesorado
un amplio programa de formacion online
y offline. Cursos con el Consejo General,
en colaboracién con CaixaForum Zarago-
za, un plan de formacion del profesorado y
cursos especializados, en colaboracion con
el Gobierno de Aragén.

Todo ello se complementa con la orga-
nizacién de jornadas especificas como
puede ser sobre las ciencias, la realidad
aumentada, realidad virtual o sobre me-
diacion escolar.

Destacamos en 2017 el I Congreso Nacio-
nal de Arqueologia Profesional de Espaiia,
celebrado en Zaragoza y coorganizado con
nuestro Consejo General.

40 www.colegiosprofesional com
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Y, cada dos afios, el Congre-
so de Arqueologia y Patri-
monio de Aragén, organi-
zado junto a la Universidad
de Zaragoza, siendo en la
actualidad un referente en
la materia.

Participar. Contamos con
el Cddigo de la Profesion
docente que redactamos
en un equipo dirigido por
Alejandro Tiana, actual Di-
rector de la UNED. Nuestro
CDL cuenta con una Co-
misiéon deontoldgica para
garantizar los derechos y
deberes recogidos en nues-
tros codigos.

El CDL de Aragon par-
ticipé directamente en el
equipo redactor del Cédigo
deontoldgico de la profe-
sidn arqueoldgica.

El Colegio participa activa-
mente en la redaccion de las
Leyes que afectan a nuestro
colectivo, como es el caso
actual del Proyecto de Ley
de Memoria Democratica
de Aragon.

Servicios

Ofrece, gracias a la cobertura del Con-
sejo General de CDL unos seguros de
Responsabilidad Civil profesional y de
accidentes muy ventajoso.

Bolsa de empleo con continuas ofertas.

Grupo de peritos judiciales que garantiza
la calidad de los mismos.

Contacto directo

Este afio hemos abierto una linea de pu-
blicaciones. Desde el Periédico Noticias
del CDL a publicaciones monograficas
como las Actas de los congresos, tanto en
formato digital como papel. En la actuali-
dad ofrecemos a los colegiados la maque-
tacion de sus trabajos y facilitarles la edi-
cion de sus publicaciones bajo el amparo
de nuestra editorial de manera gratuita.

Ponemos las instalaciones del colegio al
servicio del colegiado, para reuniones y
realizacion de cursos.

Apostamos por la cercania y por el trato directo y personalizado.

El CDL de Aragon cuenta con una sede propia en el Paseo Fernando el Catdlico 50, entresuelo derecha.
Estamos presente en las principales RRSS, Twitter (@CDLAragon) y Facebook

(https://www.facebook.com/CDLAragon), LinkedIn e

Instagram. Utilizadas como plataforma de informacion y de conocimiento.




Formacion y difusion de
la ARQUITECTURA

Texto: Colegio Oficial de
Arquitectos de Aragén (COAA)

GOLEGIO

@ ICIAL DE
INRQUITECTOS DE
INRAGON

oty
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1 Colegio Oficial de Arquitectos de
EAragc’m (COAA) estd trabajando

para lograr el reconocimiento por
el Consejo Superior de Colegios de Ar-
quitectos de Espana (CSCAE) como uno
de los sistemas formativos de CPD “Con-
tinuing Professional Development for
Architects” en Espaiia, siguiendo los es-
tandares de calidad del Consejo Europeo
de Arquitectos (ACE-CAE) y de la Unién
Internacional de Arquitectos (UTA).

La directiva europea sobre la Formacion
Profesional Continua (FPC), es decir, la
formacién continua y obligatoria, debe
tener su transposicion a la normativa es-
paiiola en breve.

Para ello, el COAA tiene establecido un
plan de formacién dirigido a los profesio-
nales vinculados a la arquitectura, la cons-
truccion, la promocién o el urbanismo,
cuyos contenidos satisfagan las necesida-
des del colectivo, reforzando la profesion
y manteniéndolo continuamente actuali-
zado. Se trata de dar respuesta adecuada a
los nuevos retos, a las novedades y necesi-
dades del sector.

Los cursos, por lo tanto, también es-
tan abiertos a otros profesionales, y a la
poblacion en general, con el fin de di-
vulgar y mejorar el conocimiento de la
arquitectura en la sociedad. Su objetivo
es completar, ampliar y/o actualizar el
conocimiento de todos los profesionales,
permitiendo la especializacién en am-

bitos especificos y/o abriendo otras al-
ternativas en funcién de las necesidades
sociales y las posibilidades tecnoldgicas.

La formacion en 2017 se ha desarrollado
a través de mas de 20 cursos divididos
en 4 ambitos de interés para la profesion:
técnica, gestion, herramientas y otros es-
pecificos. Pueden consultarse en: www.
coaaragon.es/formacion.

Tipos de formacién

Las instalaciones del COAA estan prepa-
radas para que los alumnos puedan recibir
la docencia de manera adecuada en clases
presenciales, asi como disponer de la pla-
taforma adecuada para ofrecer estos con-
tenidos en formato online.

Estd previsto que se realicen aquellos
cursos que permitan la mayor difusion
posible con los recursos y herramientas
disponibles en cada momento: Presen-
cial, semipresencial, online con tutor o
autoformacion.

Semana de la arquitectura

Con motivo del Dia Mundial de la Arqui-
tectura, que se celebra anualmente por ini-
ciativa de la Uni6n Internacional de Arqui-
tectos (UIA), la cual representa a 1.300.000
arquitectos de todo el mundo, este afo
2017 se conmemord el lunes, dia 2 de oc-
tubre, bajo el lema Climate Change Action!

Conjuntamente, el mismo dia se celebra
con el Dia Mundial del Habitat, y ambos
eventos internacionales confirman lo que
se denomina en circulos profesionales el
Urban October. Un mes donde se concen-
tran un mayor nimero de actividades, y
que surge con la finalidad de poner en va-
lor la Arquitectura y el Urbanismo como
medios para una mejora de la habitabili-
dad mundial.

En este contexto, el Colegio de Arquitectos
de Aragdn ha organizado la Semana de la

B cultura

Arquitectura, un proyecto coral en el que
intervienen Huesca, Teruel y Zaragoza,
con un doble objetivo. Por un lado, con-
cienciar de la problematica de la vivienda
y su relacién con el medio ambiente; y por
otro, acercar la disciplina arquitectonica
a la sociedad utilizando la cultura de la
Arquitectura como instrumento y herra-
mienta para la mejora de la sociedad a
través de exposiciones, cursos, charlas, etc.

Exposiciones

Numerosas han sido las exhibiciones que se
han organizado en Huesca, Teruel y Zarago-
za. En Zaragoza: “Racionalismo en Aragén”
en el edificio Paraninfo, y “El Movimiento
Moderno en Europa y Espaiia” en la EINA de
la Universidad de Zaragoza, tienen sus puer-
tas abiertas hasta el 13 de enero. Y ya clausura-
das las realizadas en el IAACC Pablo Serrano
“Arquitectura hotelera del S.XXI en Aragén,,
y en la sede colegial del COAA, donde se ex-
hibieron las fotografias de la arquitecta Pilar
Guerrero, en su exposicion “A pie de obra” En
Huesca, el Palacio Villahermosa ha acogido
“Common Housing, con el propésito de mos-
trar el interés de actuaciones residenciales de
presente y futuro. Y, por ultimo, Teruel ha al-
bergado en su Escuela de Artes la exposicion
“Wendingen. Una obra de arte”

Otras actividades

Este trimestre, el COAA ha organizado otras
muchas actividades como cursos, charlas o
conferencias. Destacamos el “IX Taller In-
ternacional de Paisaje La Ciudad y el Agua,
la conferencia de Alfredo Paya, Jurado del
XXXII Premio Garcia Mercadal, el ciclo “Pa-
radigmas de la Arquitectura del SXX” en el
Patio dela Infanta, en colaboracién con la IFC
el curso “Intervencién sobre el patrimonio
historico, asi como unas charlas sobre Ac-
cesibilidad/barreras/urbanismo con ONCE,
Fundacién DFA y Mundo Crip, o la Jornada
sobre urbanismo “Los planes generales como
herramienta para el crecimiento de las ciuda-
des’, en el que se contd con la colaboracion del
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Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos, la Consejerfa de Vertebracion del
Territorio del Gobierno de Aragén y con los
Ayuntamientos de Huesca, Teruel y Zaragoza.

Arquitectura y género

Organizado por el COAA y la EINA Universi-
dad de Zaragoza, en colaboracion con Iberca-
ja, el Observatorio de Igualdad de Género y el
Area de Igualdad del Ayuntamiento de Zarago-
za, el T encuentro “Perspectivas de Género en la
Arquitectura” tuvo lugar el dia 1 de diciembre
con gran éxito de participacion. Tuvo como
principal objetivo ofrecer a los asistentes re-
flexiones en torno a diferentes modos de afron-
tar los estudios de género en la arquitectura.

Para ello se cont6 con las reconocidas arqui-
tectas Josénia Hervas y Heras, Inés Sanchez de
Madariaga, Zaida Muxi y Martha Thorne. Con
la direccion cientifica de la arquitecta Lucta C.
Pérez-Moreno y la coordinacién de Ricardo
Marco y Gabriela Hernandez.

Visita en tranvia

Muchos edificios asoman al trazado de la Linea
1 del Tranvia de Zaragoza y nos muestran in-
teresantes propuestas arquitectonicas, que han
ido configurando el paisaje urbano de Zara-
goza a lo largo del tiempo. El 6 de noviembre,
gracias al programa ‘Tranvi-Arq. Sube, mira y
conoce la ciudad, comenzaron por primera vez
las visitas guiadas en el interior del tranvia. Pa-
rada tras parada, se fue detallando por audio los
secretos de los edificios que se ven a diario por
las ventanillas a lo largo de todo el recorrido y
quea veces no reparamos en ellos 0 no tenemos
la suficiente informacion para situarlos bien.
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Premio Garcia Mercadal

En esta XXXII edicidn, se decide
conceder por unanimidad el Pre-
mio Garcfa Mercadal a la Reforma
de edificio para vivienda unifamiliar
con garaje y patio interior en calle
Falcon, 11 en Ejea de los Caballe-
ros (Zaragoza) realizado por el ar-
quitecto Cruz Diez Garcia, porque
con este trabajo se ha establecido
un “didlogo” entre el arquitecto y
la edificacion existente. Es muy im-
portante “escuchar” sin prefijar for-
malizaciones, de tal forma que un
edificio modesto, pobre, de la arqui-
tectura rural y popular aragonesa,
a priori sin ninguna importancia,
rascando en su interior, el arquitec-
to ha sido capaz de transformarlo
notablemente con instrumentos in-
materiales como el espacio y la luz.
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El gran matematico aragonés
José Luis Rubio de Francia

Texto: Carlos de Francia Blazquez. Abogado.

n febrero de 2018 se cumplira el trigési-
Emo aniversario de la muerte, a la edad
de 38 afos, de José Luis Rubio de Fran-
cia, el més alto exponente hasta entonces
de la consolidacion de la matemati-
ca espaiola y uno de los mejores
matematicos de la historia de
nuestro pais hasta finales del
siglo XX, seglin criterio de
sus compafieros y discipulos
de las Universidades de Cien-
cias de Zaragoza y Auténoma
de Madrid, donde desempei las
Catedras de Analisis Matematico.

En esta breve resefia, intencionada en sacudir
la conciencia histérico-cientifica y la dejadez
cultural endémica de nuestro pais, no entraré,
como es logico y natural dada mi absoluta ig-
norancia matematica, en el estudio de la obra
de nuestro personaje, para cuya labor me de-
claro de antemano inepto. Por ello me limitaré
aexponer, con la mayor amenidad posible, sus
rasgos biograficos e incidencias extracienti-
ficas; y lo haré, eso si, con el reconocimiento
que corresponde a un aragonés y espariol, y
con la emocion del parentesco que nos unia,
recordando la figura de su madre, mi prima
hermana, aquella mujer abnegada pero alegre
que consumio su vida en el amor a su familia.

Naci6 José Luis en Miedes de Aragon, loca-
lidad perteneciente a la Comunidad de Ca-
latayud, muy préxima al nacimiento del rio
que durante siglos llevd su nombre y poste-
riormente pasé a denominarse Rio Perejiles.
Ahora bien, desde su més tierna infancia vivio
en Zaragoza capital donde su padre y primer
maestro era profesor de matematicas en la
Academia General Militar.

De la etapa de su nifiez, sabemos las personas
proximas a la casa de sus abuelos donde pa-
saba algunos dias durante el verano que, por
ejemplo, su hermano mayor, hoy General de
Brigada en la reserva, se extrafiaba en voz alta
ya entonces de la facilidad que José Luis tenia
para asimilar las ciencias y del dominio
que mostraba sin estudiar apenas,
mientras a él, aprender matema-
ticas le suponia un tiempo y
esfuerzo considerables.

Al finalizar los estudios de
bachiller en el colegio de los
PP Dominicos de la Plaza de
San Francisco de Zaragoza, se
presentd y gand las IIT Olimpiadas
Matematicas Nacionales. Al serle entrega-
do el correspondiente diploma por el entonces
Jefe del Estado, haciendo éste gala de un humor
ciertamente facilon, manifesto cara al publico:
‘como puede verse, el premiado de este afo, a
pesar de llamarse Rubio de Francia, ni es rubio
ni es francés sino que es moreno y espariol”

Se licenci6 en matematicas en la Facultad de
Ciencias de Zaragoza, obteniendo premio na-
cional fin de carrera; y en esta facultad defen-
di6 su tesis doctoral, titulada “Integracion de
grupos clasicos y abstractos con aplicacién al
andlisis de Fourier’, bajo la direccién del pro-
fesor Luis Vigil, obteniendo también premio
extraordinario.

Especialmente importantes fueron para él los
dos anos que paso en la Universidad Pricen-
ton (USA) con una beca postdoctoral y que,
segun los expertos, marcaron un rumbo de-
cisivo en su carrera. A este respecto, recuerdo
que en uno de los intervalos de aquel curso,
durante sus cortas estancias en Zaragoza, al
preguntarle por sus impresiones de dicha

de nuestro pais

Breve resefia intencionada en sacudir la conciencia
histdrico-cientifica y la dejadez cultural endémica

Universidad en la que al parecer confluian los
mejores cerebros jovenes del mundo, exclama-
ba: “En Espafia, estamos en mantillas’, lo que
evidenciaba su gran modestia.

Contaba solo 25 afios cuando obtuvo la Cate-
dra de Andlisis Matemético en la Universidad
Complutense de Madrid, aunque por motivos
personales volvié a la Universidad de su ciudad,
ejerciendo durante un tiempo su magisterio
tanto en la Facultad de Ciencias como en el Co-
legio Universitario de La Rioja, para finalmente
regresar a la capital de Esparia y a su Universi-
dad Auténoma donde ensefi6 e investigd hasta
su baja definitiva por enfermedad.

Sabido es por los matematicos que su actividad
se desarrolld principalmente en el campo del
andlisis de Fourier; y que durante el desempefio
de sus cétedras imparti6 cursos como profesor
invitado en varias universidades europeas y
americanas, participando asimismo en centros
cientificos de resonancia universal.

A pesar de que su profesorado en el Universi-
dad de Zaragoza lo fue por un periodo de tiem-
po relativamente corto, llegé a formar Escuela,
y bajo su magisterio se formaron un nimero
destacado de investigadores que no perdieron
después contacto con él a pesar de su traslado a
la Auténoma de Madrid.

La repercusion de su categoria después de su
fallecimiento ha venido a ser reconocida y
materializada, principalmente en el estableci-
miento de un Seminario de matematicas que
lleva su nombre en la Facultad de Ciencias de
Zaragoza, y en la creacion de la Leccion Con-
memorativa José Luis Rubio de Francia que se
celebra anualmente, desde febrero de 1989, en
la Facultad de Ciencias de la Universidad Au-
tonoma de Madrid.

Su buen amigo y compafiero José Garcia
Cuerva, llegado a la Auténoma desde la Uni-
versidad de Salamanca en el afio 1981 y coau-
tor con uno de sus libros, se refiere a José Luis
en los siguientes términos:

“Recuerdo el momento en que José Luis me
comunicé el Teorema de la Extrapolacién
durante un almuerzo antes de la Navidad de
1981. Lo obtuvo sin escribir una sola linea, vi-
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José Luis Rubio Francia

niendo de casa en autobus aquella misma ma-
flana”. Y continua ... era un excelente profesor
que dedicaba mucha energfa a sus alumnos;
sus clases tenfan la misma claridad y brillantez
de sus articulos de investigacion; los estudian-
tes le daban siempre las mejores puntuaciones
en las encuestas sobre la docencia”

Este u otro de los profesores del mismo de-
partamento de matematicas, escribié como
portico en uno de sus libros, la dedicatoria que
tengo el placer de transcribir y que llegd a mi
poder manuscrita; en ella se resumen magis-
tralmente las cualidades cientfficas y humanas:

« UNd

ImOIQ
QUE mil

@sistemas
de impresion

vale mas
palabras

Contaba solo 25 anos cuando obtuvo la
Catedra de Andlisis Matematico en la Universidad
Complutense de Madrid

“Aprovechamos la ocasion para expresar nuestro
dolor por la muerte del Profesor José Luis Rubio
de Francia, uno de los principales contribui-
dores del resurgimiento de las matematicas en
Esparia. El desarrollé su principal actividad en
el drea de Andlisis Armonico, llevando a cabo
una investigacion muy original y obteniendo ex-
traordinarios resultados en esta drea. Ademds,
lo que es también muy importante, dejé una
escuela tras de si, siendo el mentor de muchos
estudiantes tanto en la Universidad de Zaragoza
como en la Universidad Auténoma de Madrid.

Aquellos de nosotros que le conocimos le recor-
daremos no solo como un excelente matemtico
sino también por su encanto personal y amis-
tad. Este volumen estd dedicado a su memoria”.

También el profesor Manuel Alfaro, en el
afio 1988, resaltaba las cualidades y éxitos
extraordinarios de José Luis de quien decia
que estaba siempre dispuesto a colaborar y a
ayudar tanto cientifica como humanamente,
destacando su gran capacidad.

El Ayuntamiento de Zaragoza, a través de su
Departamento de Cultura, reconocid los méri-
tos de este aragonés ilustre que, aunque nacido
en un pueblo de la provincia y falleciendo en
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etiqueta adhesiva,
prospectos,
cajas, efc...
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cualquier soporte, tanto

Madrid, ha de considerarse zaragozano por
haber desarrolla su nifiez y juventud en esta
ciudad a la que, ademas, prestd su valiosa con-
tribucion antes y después de trasladarse a la
Universidad madrilefia.

Y asi, en el afio 1996, la Corporacién acord6
iniciar el correspondiente expediente para que
uno de los espacios publicos de nueva apertu-
ra, concretamente la calle peatonal con entrada
por Avenida Salvador Allende y salida por el
Camino de Juslibol, se denominara calle José
Luis Rubio de Francia como definitivamente
fue acordado por el Pleno en sesion celebrada
el 30 de octubre del mismo afio.

Nos queda a todos la duda de cudl hubiera po-
dido ser el alcance de la sabiduria de José Luis,
de no haberse malogrado en tan temprana
edad, pero nos queda el consuelo de que sus
investigaciones y ensefianzas fueron transmiti-
das generosamente a quienes, en cuanto disci-
pulos suyos, siguen sin duda rindiéndole reco-
nocimiento y afecto a la vez que contribuyen al
progreso cientifico.
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Robert Schumann: la asociacion
perfecta de enfermedad mental y

creatividad

Fallecié en el afio 1856 a los 46 afios con un trastorno casi tan complejo
como su musica, y tan apasionante como su no menos vivo romanticismo.

Texto: José Manuel Lépez Tricas y Angela
Alvarez de Toledo Bayarte. Farmacéuticos

| historial médico del compositor
ERobert Schumann, fallecido en el
ano 1856 a los 46 afos, es casi tan
complejo como su musica, y tan apasio-

nante como su no menos apasionado ro-
manticismo.

En Robert Schumann la enfermedad men-
tal y la creatividad estdn inextricablemente
asociadas, con vinculos mucho mas estre-
chos que en cualquier otro compositor.
Esta relacion tiene su traslacion en muchos
de sus intérpretes, actuales y pasados, que
mantienen vigente su maravilloso legado
artistico.

Desde hace algunos afios han surgido
programaciones de conciertos de compo-
sitores a los que hoy dia diagnosticariamos
como enfermos maniaco-depresivos. Un
ejemplo fue un programa de la Orquesta
Filarmonica de Los Angeles, California,
Estados Unidos, que bajo el titulo «Schu-
mann’s Beautiful Mind» («La mente mara-
villosa de Schumann») traté de explorar la
mente de compositores con trastorno bi-
polar, creadores de inspiradas e inmortales
obras de musica clésica.

Algunos musicologos han tratado de
hallar en las composiciones postreras de
Schumann rastros de su ya entonces gra-
ve deterioro mental. Estos andlisis han
influido tanto en los intérpretes como en
los escuchantes. Indirecta, o tal vez deli-
beradamente, esta visién influye y orienta
la percepcion de su musica. La psiquiatria

no solo pudo influir en la composicion,
sino en la percepcion con que se recibe su
musica més de siglo y medio después.

En el DVD «Music and the Mind: The Life
and Works of Robert Schumann» (Tou-
chstar Productions), Richard Kogan, pro-
fesor de Psiquiatria de la Universidad de
Cornell, y pianista formado en la Julliard
School declara que el «Carnaval Opus 9»
no podria haber sido escrito por un com-
positor que no padeciese una enfermedad
bipolar. Y afiade: la partitura esconde, en
clave de notas musicales, un catalogo de la
enfermedad bipolar. La manera en que la
musica de esta pieza revolotea es, a juicio
de Richard Kogan, una «exteriorizacion de
los pensamientos ilégicos y desorganiza-
dos caracteristicos de un episodio manfaco
en un enfermo maniaco-depresivo. Toda
una leccién médico-musical».

El empleo de la musica de Robert Schu-
mann como evidencia diagndstica tie-
ne una larga historia. En el afio 1906, el
psiquiatra germano Paul Julius Mobius
publicé una patografia del compositor.
Paul Julius Mobius proponia que la enfer-
medad mental era un sintoma de degene-
racion hereditaria. Segin Mobius, de la
escucha de la musica de Robert Schumann
cabifa inferir que se trataba de una perso-
na extremadamente nerviosa. Era evidente
que ya desde su primera juventud Robert
Schumann estaba mentalmente enfermo.
El diagnostico que Mobius realizé ex mor-
tis fue «dementia praecox», una enferme-
dad que hoy denominamos esquizofrenia.

El diagndstico de Franz Richarz, el médico
que asistio al compositor en el asilo mental

de Endenich, donde fallecid, fue paralisis
progresiva causada por un exceso de traba-
jo que le dejo exdnime.

A ello también contribuyé que el promi-
nente violinista Joseph Joachim (a quien
Schumann dedicé su «Concierto para
Violin») declarase que la composicion de
la obra la llevé a cabo el compositor bajo
condiciones de extenuacién. Asi se llegé a
la paradoéjica situacion segun la que mien-
tras los psiquiatras buscaban la enferme-
dad mental en las partituras de sus compo-
siciones, los musicos trataban de hallar los
matices de sus notas en el conocimiento de
las precarias condiciones mentales bajo las
que se compuso.

A finales del siglo XIX el término exani-
me (o exhausto) dejo de considerarse una
explicacion para la enfermedad mental. La
psiquiatria de la época buscé en la herencia
la raiz de la enfermedad mental de Robert
Schumann.

Los estudios de Mobius dieron lugar a un
nuevo concepto acerca de la salud mental
de Robert Schumann. Una enfermedad he-
reditaria como la esquizofrenia o la enfer-
medad maniaco-depresiva, a diferencia del
agotamiento, deberia dejar su impronta a
lo largo de todas las composiciones del mu-
sico, no solo en las tardias. La popularidad
de este punto de vista se debe enmarcar en
la reorientacion de la psiquiatria alemana
de la época que auspiciaba la concepcién
hereditaria de la enfermedad mental en
detrimento de los factores ambientales.

En las primeras décadas del siglo XX el
consenso cientifico sobre la herencia de la
enfermedad mental contribuy6 a alimen-
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tar los temores acerca de la degeneracion
social, que en otros dmbitos se denomind
neodarwinismo social, una interpreta-
cion simplista y erronea de la teoria de la
evolucion con las tragicas consecuenci-
as socio-politicas que todos conocemos.
Ademis, se tenia la certidumbre en aquella
época que las enfermedades mentales es-
taban en auge. Y estas aseveraciones otor-
garon autoridad y credibilidad a las teorias
eugenésicas. En este contexto, Cesare Lom-
broso, profesor italiano de antropologia
criminal y forense, crey6 hallar vinculos
entre la genialidad y la inestabilidad men-
tal. Esta asociacidon, nunca demostrada,
echo raices en las creencias populares, que
han perdurado durante muchos afios.

Un problema para el
nazismo

En Alemania se llevaron a cabo varios
estudios sobre la herencia de la habilidad
musical. El més notable relacionado con
Robert Schumann fue un texto del afio 1925.
Se evaluaron a més de 100 familiares de
Schumann, no todos musicos. La «herencia
patoldgica» enturbid los resultados, por otra
parte de muy dudosa fiabilidad. Tal estigma
hereditario fue una obsesion de la psiquiatria
germana durante la década de 1930 y
primeros afos de la tragica década siguiente.

Tras lallegada al poder del «Partido Nacional
Socialista Obrero Aleman» en 1933, y el con-
siguiente nombramiento como canciller de
Adolf Hitler, se promulgd una Ley que orde-
naba la esterilizacion de cualquiera que fuese
diagnosticado de esquizofrenia o enferme-
dad manfaco-depresiva (justamente los dos
diagndsticos que se solian asociar con Robert
Schumann). Al finalizar la Segunda Guerra
Mundial se tuvo conocimiento que alrededor
de 400.000 personas habian sido esterilizadas
de manera forzosa; y alrededor de 70.000
habian sido directamente ejecutadas. Y todo
esto mientras se aludia a los compositores
alemanes (Schumann entre ellos) como pa-
radigmas de la superioridad de la raza aria.

La muerte de Robert Schumann en un asilo
mental planteaba un problema para la psi-
quiatria y la propaganda nazi. El estreno de
su tltimo «Concierto para Violin» en el afio
1937 fue un intento de Joseph Goebbels, a la
sazon ministro de propaganda, para reem-
plazar el «Concierto de Violin» de Mendel-
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ssohn, tan querido para él, pero prohibido
por motivos raciales (Felix Mendelssohn,
coetaneo de Schumann y también de corta
vida, pertenecia a una prominente familia de
origen judio, aunque se convirtio al protes-
tantismo anadiéndose el apellido Barhtoldy).

La propaganda nazi traté de restafiar la ho-
norabilidad de Robert Schumann afirmando
que habia fallecido a consecuencia de una
demencia de origen vascular desencadenada
por la hipertension, y no por la degeneraciéon
progresiva causada por la esquizofrenia o la
enfermedad maniaco-depresiva. Schumann,
y su familia, quedaban asi «limpios» de de-
generacion hereditaria. La mentira suficien-
temente repetida termina por ser verdad, se-
gun una conocida paremia atribuida a Joseph
Goebbels. Y asi, este diagndstico ex mortis
perduré hasta la década de 1980, a pesar de
los estudios de psiquiatras britanicos (Eliot
Slater y Alfred Meyer) que abogaban por la
patologia maniaco-depresiva y la sifilis. (An-
tes del inicio de la utilizacién de la penicilina
a mediados de la década de 1940, los asilos
mentales 0 manicomios estaban llenos de en-
fermos de sifilis en estadios terminales).

La produccion de Robert Schumann se ajus-
ta a temporadas manfacas (muy creativas)
y otras de profunda depresion (sin apenas
composiciones musicales).

Un libro del Dr. Jamison, publicado en el
afio 1993 con el titulo «Touche With Fire:
Maniac-Depressive Illness and the Artistic
Temperament» (Free Press), ejemplifica a

muchos artistas que sufren de enfermedad
bipolar, haciendo hincapié en la relacion en-
tre crisis maniacas y genialidad.

En 1991 los registros médicos de Robert
Schumann desaparecieron del asilo de Ende-
nich. Aribert Reimann, compositor berlinés
cuya hermana se habia casado con un hijo
de Franz Richarz, psiquiatra que atendio a
Schumannn en sus ltimos afos, heredd los
registros médicos con una clausula que le
obligaba a mantenerlos en secreto. Después
de un tiempo los entregd a la Academia de
las Artes de Berlin.

Finalmente los registros se hicieron publicos
en el afio 2006. Solo algunas paginas se ha-
bian perdido, muy probablemente durante
la Segunda Guerra Mundial. Se infiere de
estos informes médicos que Robert Schu-
mann murié de las secuelas neurologicas
de la sifilis. El diagndstico confirmatorio de
sifilis no era posible hasta comienzos del si-
glo XX, y Schumann falleci6 en 1856. Ade-
mas, los informes médicos no siempre son
concordantes, dificultando atin mas extraer
conclusiones. Afiadamos que la psiquiatria
fue enormemente manipulada durante el
siglo XX por intereses politico-sociales; y
los mismos hechos han recibido interpreta-
ciones discrepantes, incluso contradictorias,
una anfibologia que dificulta la obtencion de
conclusiones. Nada ha sido resuelto. Solo nos
queda su musica sobresaliendo de un tor-
mentoso mar de apasionado romanticismo.

Robert Schumann
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MIEMBROS

JURIDICOS

Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza
www.reicaz.org.es

Consejo de Colegios de Abogados de Aragén

llustre Colegio Notarial de Aragén
www.aragon.notariado.org

Ilustre Colegio de Procuradores de Zaragoza
www.procuradores.ne

Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Aragdn y Soria
www.coapiaragon.es

Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Aragdn y la Rioja
www.gestoresaragonrioja.com

Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Aragén
www.cafaragon.com

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Zaragoza
www.graduadoszar.com

ECONOMIA Y EMPRESA
Colegio de Economistas de Aragén
WWW.ecoara.org

Colegio de Mediadores de Seguros de Zaragoza y Teruel
www.mediadores-seguros.com

Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Aragén
www.cotme.com

Consejo de Colegios de Agentes Comerciales de Aragén
www.coacaragon.com

SANITARIOS
Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
WWW.COMZ.0rg

Illustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza y Provincia
www.ocez.net

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza
www.cofzaragoza.org

Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragén
www.colfisioaragon.org

Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Zaragoza
www.veterinarioszaragoza.org

Ilustre Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatdlogos de Aragén
www.dentistasaragon.es

Colegio Profesional de Psicologia de Aragén
www.coppa.es

Colegio Profesional de Dietistas-Nutricionistas de Aragon
www.dietistasnutricionistasaragon.es

Colegio Profesional de Ortopédicos de Aragén
www.cortopar.org

Colegio Nacional de Opticos-Optometristas. Delegacién Aragén.
WWW.CN0O.€s

CIENCIAS

Colegio Oficial de Fisicos de Aragdn
www.cofis.es

Ilustre Colegio Oficial de Gedlogos de Aragén
www.icog.es

Ilustre Colegio Oficial de Quimicos de Aragén y Navarra
www.cqaragon-navarra.com

Colegio Profesional de Biélogos en Aragén
www.copba.info

Colegios
Profesionales
de Aragon
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INGENIERIAS

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja
www.coiiar.es

Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama Industrial e
Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén
www.coitiar.es

Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Aragén, Navarra y Pais
Vasco
Www.coiaanpv.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragon
www.coita-aragon.org

Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste
www.ingenierosdeminasdelnordeste.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Aragén
www.coitma.com

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
www.ciccp.es

Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas de Aragdn
www.citoparagon.es

Colegio Oficial de Ingenieria Geomética y Topografia
www.coigt.com

Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragdn
www.ingenierosdemontes.org

ARQUITECTURA

Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén
www.coaaragon.es

Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos de Zaragoza
www.coaatz.or

Consejo de Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores
Técnicos de Aragén
www.infonegocio.com/consejodelineantes/home.htm

Colegio Oficial de Decoradores y Disefiadores de Interior de Aragén
www.colegiodecoradores.com

EDUCACION

Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en Aragén
www.colefaragon.es

Ilustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y Ciencias de Aragén
www.cdl-aragon.es

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Aragén
www.ceesaragon.es

SOCIAL

Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragén
www.trabajosocialaragon.es
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