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MIEMBROS

JURIDICOS

Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza
www.reicaz.org.es

Consejo de Colegios de Abogados de Aragén

Ilustre Colegio Notarial de Aragén
www.aragon.notariado.org

Ilustre Colegio de Procuradores de Zaragoza
www.procuradores.ne

Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Aragén y Soria

www.coapiaragon.es

Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Aragén y la Rioja
www.gestoresaragonrioja.com

Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Aragén
www.cafaragon.com

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Zaragoza
www.graduadoszar.com

ECONOMIA Y EMPRESA

Colegio de Economistas de Aragén
WWW.ecoara.org

Colegio de Mediadores de Seguros de Zaragoza y Teruel
www.mediadores-seguros.com

llustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Aragén

www.cotme.com

Consejo de Colegios de Agentes Comerciales de Aragén
www.coacaragon.com

SANITARIOS

Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
WWW.COMZ.0rg

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza y Provincia
www.ocez.net

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza
www.cofzaragoza.org

Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragén
www.colfisioaragon.org

llustre Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Zaragoza
www.veterinarioszaragoza.org

llustre Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatdlogos de Aragén
www.dentistasaragon.es

Colegio Profesional de Psicélogos de Aragén
WWW.Coppa.es

Colegio Profesional de Dietistas-Nutricionistas de Aragén
www.dietistasnutricionistasaragon.es

Colegio Profesional de Ortopédicos de Aragén
www.cortopar.org

Colegio Nacional de Opticos-Optometristas. Delegacién Aragén.
WWW.CNoo.es

CIENCIAS

Colegio Oficial de Fisicos de Aragén
www.cofis.es

llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Aragdn
www.icog.es

llustre Colegio Oficial de Quimicos de Aragdn y Navarra
Www.cqaragon-navarra.com

Colegio Profesional de Bi6logos en Aragén
www.copba.info
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INGENIERIAS

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragdn y La Rioja
www.coiiar.es

Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama Industrial e
Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén
www.coitiar.es

Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Aragén, Navarra y Pais
Vasco
WWww.coiaanpv.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragén
www.coita-aragon.org

Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste
www.ingenierosdeminasdelnordeste.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Aragén
www.coitma.com

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
www.ciccp.es

Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas de Aragén
www.citoparagon.es

Colegio Oficial de Ingenieria Geomatica y Topografia
www.coigt.com

Colegio de Ingenieros de Montes de Aragén
www.ingenierosdemontes.es

ARQUITECTURA

Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén
www.coaaragon.es

Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos de Zaragoza
www.coaatz.or

Consejo de Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores
Técnicos de Aragén
www.infonegocio.com/consejodelineantes/home.htm

Colegio Oficial de Decoradores y Disefiadores de Interior de Aragén
www.colegiodecoradores.com

EDUCACION

Colegio Oficial de Licenciados en Educacién Fisica y Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en Aragdn
www.colefaragon.es

Ilustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y Ciencias de Aragén
www.cdl-aragon.es

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Aragén
www.ceesaragon.es

SOCIAL

Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragén
www.trabajosocialaragon.es
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Tenia oportunidad de escribir en un anterior articulo editorial -cuando
aun no se habian constituido las Cortes Generales y tenfamos un Go-
bierno en funciones- de llamar la atencién sobre la situacion de nor-
malidad que, por el contrario, se vivia en la mayor parte de los sectores
econdmicos y productivos de la sociedad, también el profesional. Lo an-
terior fue un gesto logico y necesario de responsabilidad.

En estas ultimas semanas los titulares ministeriales han ido anunciando
sus programas y proyectos de gobierno que, a buen seguro, tendrén clara
incidencia en nuestros cometidos profesionales. No obstante ya iremos
apreciando el nivel de cumplimiento de tales iniciativas.

De estos anuncios, oficiales o extraoficiales, destaca el referido a retomar
el proyecto legislativo regulatorio de los servicios profesionales y de sus
organizaciones colegiales. Se sigue manteniendo, como se hizo en los
anos 2013y 2014, el discurso de que “Europa nos exige” mayores niveles
de competitividad, libertad y desregulacion del mercado de los servicios
profesionales, al igual que se reitera la idea de que los Colegios Profesio-
nales suponen un lastre para los anteriores fines.

A pesar de que lo anterior no es exactamente asi, creo que se esta erran-
do en el objetivo y destinatario de esta pretendida reforma legal.

Me permito poner en duda que “Europa nos exige” una modificacion
del sector profesional como se pretendié hace cuatro afos. A tal fin sélo
basta ver algunos aspectos de la situacién que existe en otros paises eu-
ropeos. En estos, por ejemplo, ni se ha pretendido reducir en niimero de
Colegios Profesionales (y me refiero a los de adscripcion obligatoria), ni
se pone limite a la cuota colegial, ni se han fijado legalmente las cargas y
exigencias que se pretendi6 en su dia por el Ministerio de Economia en
su borrador de Ley de Servicios y Colegios Profesionales.

Pero sobretodo creo que podemos afirmar que el objetivo de las novedades
que nos esperan no deben estar pensadas en beneficiar al mercado -como si
éste fuese un nuevo dios al que todo ha de supeditarse-, sino que proteger al
ciudadano, al que ahora llamamos consumidor y usuario. Ninguna reforma
sera Util y beneficiosa si no se valora qué es lo que necesita y exige el ltimo
destinatario de los servicios profesionales. Una constante desregulacion del
mercado genera mas caos e incertidumbre que orden y seguridad.

Asimismo seria mas que conveniente que, antes de la redacciéon de un
nuevo proyecto legal, nuestros responsables politicos fuesen algo mas
sensibles y receptivos a las opiniones y experiencia con que cuentan los
Colegios Profesionales desde hace muchisimos afios. Cierto es que en
la elaboracion de toda norma existe un tramite de alegaciones publicas,
mediante las cuales cualquier interesado puede exponer lo que estime
oportuno. Pero es igualmente cierto que, por la experiencia que hemos
tenido, estas sugerencias y propuestas no tiene la mas minima acogida.
Y lo anterior no solo es un error, sino la evidencia de tan escaso talante
dialogante como de prepotencia. Esperemos que esto cambie.
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Bioética y Ciencia Ficcidn

uando la bioética nace como dis-

ciplina, en los afos 70, plantea

una serie de cuestiones basicas
en la atencién a las cuestiones vitales,
ya sean médicas, de cardcter sexual o de
cualquier indole que tenga que ver con el
desarrollo bioldgico. La ética debia tratar
de responder a preguntas sobre la vida
y la muerte que hasta unos afios antes o
no se daban o se respondian desde otros
planteamientos (religiosos, tradiciona-
les...) tales como la inseminacion artifi-
cial, el aborto, la eutanasia, la investiga-
cion biomédica...

La cultura de la Ciencia Ficcidn, litera-
tura, cine... ya habia adelantado varias
cuestiones problemdticas que empeza-
ban a hacerse realidad. Por comenzar por
un clasico nos encontramos con el caso
de Frankenstein (Mary Shelley, 1818). El
caso del moderno Prometeo, capaz de
atreverse a romper las reglas de juego dela
naturaleza, en el que el hombre pretende
superar la limitacion definitiva, la muer-
te, es un preludio artistico de lo que en los
anos 60 serian los primeros trasplantes de
oOrganos. ;Hasta qué punto puede llegar el
hombre en su afan de retar a la muerte?
No todo lo que es técnicamente posible

atractivos como el de la posibilidad de la
eterna juventud, el mito al que Ponce de
Ledn entrego su vida ya en el siglo XVI,
otros mas inquietantes como el de prede-
finir la personalidad de los seres huma-
nos en “Un Mundo Feliz” de Huxley, y
llegando a situaciones asfixiantes como la
generacion de humanos mutados en Cy-
borgs, modernas armas vivientes, mitad
hombre mitad maquina que preludian
la nanomedicina. En cualquier caso, la
Bioética trata de responder a preguntas
que hace unas décadas eran Ciencia Fic-
cién pero ya son presente y tendrd que
acabar respondiendo a otras que ahora
nos parecen Ciencia Ficcion pero que
es probable acabemos por encontrarnos.
Por poner un ejemplo del presente, ya es
posible el cambio de sexo (o de género si
se prefiere) y ser transexual. La técnica
responde a la pregunta de como debe ha-
cerlo (para que el proceso sea lo menos
disruptivo, mas sencillo posible) pero la
bioética debe responder a la pregunta
de si es deseable o si lo es, bajo qué cir-
cunstancias: ;debe haber un informe psi-
coldgico previo?, scon qué condiciones
deberia realizarse en menores?... y si esto
parecia llamativo no hace mucho, debe-

La bioética sera una disciplina cada vez de mayor
importancia, porque nuestra capacidad de saltarnos
las reglas de la naturaleza, o al menos de flexibilizarlas
de formas inimaginables, es cada vez mayor

realizar parece que debiera ser recomen-
dado hacer. Ahi tenemos otros de los
casos con mayos polémica, la clonacién
de la oveja Dolly en 1996. Ahora parece
algo superado pero la pregunta sigue ahi
sacabaremos clonando seres humanos si
es que alguien no lo ha hecho ya?

La ciencia ficcion esta llena de plantea-
mientos imaginativos, pero uno de los
permanentes es la posibilidad de alterar el
propio organismo. En algunos casos muy

mos empezar a preguntarnos por el futu-
ro inmediato: tunning corporal. Las téc-
nicas de manipulacién genética no sélo
son posibles sino que ya han alcanzado
una situacion de popularizacién técnica
en el que cualquier laboratorio con unos
minimos es capaz de llevar a cabo experi-
mentos asombrosos hace tan solo un par
de décadas. Un artista acaba de injertarse
una tercera oreja en su brazo y probable-
mente no serd el unico. Stanilaw Lem,

BN firmainvitada
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Eduardo Satué de Velasco.
Presidente de la Sociedad Espariola de Farmacia Familiary
Comunitaria en Aragon.

un escritor ucraniano de Ciencia Ficcién
adelantaba en los afios 60 la posibilidad
de que los humanos transformaran su
cuerpo a voluntad mediante la ingenieria
genética, ;qué quiere tener usted cuatro
brazos? adelante ;ser hermafrodita? ade-
lante, ;0jos de aguila?... cualquier opcion
serd posible porque en el momento en
que el ser humano tiene la posibilidad
de hacer algo, alguien acaba haciéndolo.
Y lo mismo podemos decir de multiples
técnicas médicas. Hace poco a una nina
en estado terminal le fue rechazada la
posibilidad de criogenizarse. Tendremos
que decidir si vivir inmersos de forma
continuada en la realidad virtual es una
adiccion o una eleccion, si es posible que
existan polimatrimonios (entra mds de
dos personas con orientaciones sexuales
diversas que deciden formar una unidad
familiar), si los embarazos en incubado-
ras son adecuados, como no discriminar
a alguien por su ADN en entornos labo-
rales pero también politicos, de ocio...
Y por eso la bioética sera una disciplina
cada vez de mayor importancia, porque
nuestra capacidad de saltarnos las reglas
de la naturaleza, o al menos de flexibili-
zarlas de formas inimaginables, es cada
vez mayor y necesitamos, como indivi-
duos y como sociedad, formas de gestio-
nar esta capacidad con vistas al mayor
beneficio conjunto y del individuo respe-
tando los principios de la bioética: bene-
ficencia, equidad y justicia.
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vision profesional

BREXIT y profesiones

El pasado 23 de junio, los britanicos votaron la salida de Reino Unido
de la Union Europea, un hecho histérico con importantes repercusio-

nes en todos los ambitos, también en el profesional.

Pascual Leén Marco.
Decano en Aragon del Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste de Esparia.

1 Brexit es un riesgo para diversos profesionales desplazados a Reino Unido, fun-
damentalmente para investigadores y otros profesionales alli instalados, aunque la
comunidad de Ingenieros de Minas en este pais es muy reducida.

Si hay, sin embargo, un aspecto que conviene resaltar. En Londres se ubica el London Metal
Exchange, donde se cotizan los principales metales y en estos estadios iniciales de Brexit, éste
ha tenido un efecto mixto en su cotizacion, pues el oro y la plata subieron mientras que bajé
la cotizacion del cobre. Para el mercado mundial de materias primas, el Brexit podria tra-
ducirse en una cautela por las inversiones y por los riesgos, lo que provocaria nuevas salidas
de flujos desde economias emergentes, impactando negativamente en la cotizacion de las
materias primas y monedas. Eso generaria una caida en el precio del cobre y los commodities
en general, una apreciacion global del délar y la depreciacién de las monedas emergentes.

Esto quiere decir que el Brexit tendra un efecto sobre el valor de los commodities como el
cobre, cuyos precios caerfan ante una posible alza del ddlar estadounidense y una subida del
oro ante la crisis financiera que ronda el mundo, con lo cual paises como Chile resultarian
perjudicados y otros como Australia , Perti y Sudéfrica, claramente beneficiados, lo que po-
dria repercutir en la situacion de los profesionales de la mineria que actualmente trabajan en
estos paises, asi como en la de los que lo hacen en Espaiia en las diversas empresas de mineria
metdlica localizadas preferentemente en Andalucia.

H W vision profesional

Ignacio Pérez-Soba Diez del Corral
Decano del Colegio de Ingenieros de Montes en Aragon.

omo Ingenieros de Montes, nos preocupa que el Brexit pueda ser un paso atras en

la protecciéon medioambiental del Reino Unido. La mayor parte de la normativa

ambiental es de origen comunitario, lo que el partido euroescéptico britanico ha in-
terpretado como una intromision en el derecho nacional: de hecho, ha propuesto derogar la
“Climate Change Act” de 2008, e incumplir el acuerdo firmado por la UE en 2015 en Paris
(COP 21) sobre reduccion de emisiones de gases. Como profesionales, esperamos también
que el resultado de las negociaciones entre el gobierno britanico y la UE sea favorable a la
libre circulacion de trabajadores.

Juan José Ortega Castrillo.
Tesorero del Colegio Oficial de Quimicos de Aragény Navarra.

1 quimico, como profesional de la industria, no deberia esperar grandes cambios.

Los intercambios comerciales entre Espafia y Reino Unido no son muy elevados,

1.500 millones de exportaciones y unos 1.600 de importaciones. Esto representa
menos del 5% de las exportaciones de la industria quimica espafiola, frente a més del
7% del resto de sectores. El establecimiento de aranceles, poco probable, no tendria que
afectar tanto como a otros sectores, como el alimentario.

Otro aspecto importante es el reglamentario. El traslado de la Agencia Europea del Medica-
mento, cuya sede actual es Londres, tendrd influencia en la deslocalizacion de las compaiiias
farmacéuticas, ya que es l6gico pensar que se ubiquen dentro de la Unién. La industria far-
macéutica siempre ha sido un gran generador de empleo para quimicos.

En el tema educativo los cambios van a ser minimos. Bolonia no es un plan de la UE. Eng-
loba a mas paises y su aplicacion no depende de la pertenencia. También hay que decir que
Reino Unido no saldra de Bolonia porque realmente nunca estuvo dentro. Las universida-
des britanicas han aplicado sus planes con bastante independencia, especialmente las mas
afamadas. Por tanto, esperamos muy pocos cambios.

Javier Escartin Sesé.
Presidente del Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragén.

servador que va calando gravemente en el entorno (xenofobia, cortoplacismo, po-

pulismo) y que da la espalda a la voz e intereses de una juventud europea que es
multicultural, diversa, plural y global. Un comunicado de la Federacion Internacional de
Trabajo Social, seiala el ascenso de Trump, Brexit, crecimiento de partidos polarizados,
intensificacion del racismo y culpabilizacion de refugiados o la discriminacién, como con-
secuencias de acciones politicas basadas en el miedo, que “no reflejan una democracia
sana’, La calidad democrética se evidencia en la cohesion social. Ademas, los efectos del
Brexit en lo laboral y profesional, se intuyen negativos para todas las partes.

Preocupante sintoma de la debilidad de la Europa Social y del repliegue ultracon-

6 www.colegiosprofesionalesaragon.com

Javier Nieto Avellaned.
Presidente del Colegio Oficial de Economistas de Aragén.

de cualificaciones profesionales que armonice el ejercicio profesional en cualquier

pais. Curiosamente, el Reino Unido fue uno de los principales impulsores del tratado
TTIP que iba a permitir, entre otras cosas, el ejercicio profesional a ambos lados del Atlan-
tico. Esto fue antes de que dos acontecimientos, inesperados para muchos de nosotros, se
hicieran realidad: TRUMP y el BREXIT. La victoria de Trump en Estados Unidos y la salida
del Reino unido de la Unién Europea pueden valorarse conjuntamente a nivel profesional
ya que ambas cosas afiaden incertidumbre a nuestra posibilidad de ejercer profesionalmen-
te en estos paises.

I os servicios profesionales, por su complejidad, requieren un reconocimiento mutuo

Pensando en la economia espafiola, creo que es muy pronto para conocer los efectos del
Brexit ya que éstos todavia no se han trasladado a la economia real. Espafia exporta a Reino
Unido un 3% del PIB y, segtin anticipan los expertos en macroeconomia, el brexit podria
acabar restando a la economia espaiola 2 o 3 décimas de PIB.
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Un VETERINARIO ejemplar

Luis Miguel Cebrian Yagiie recibe el Premio Ilustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Zaragoza 2016 a la trayectoria profesional

Texto: Colegio Oficial de Veterinarios de

CeVZ

llustre Colegio Oficial de
Veterinarios de la provincia
de Zaragoza

1 8 de octubre, en el Gran Hotel de
EZaragoza, se hizo entrega del Premio

Tlustre Colegio Oficial de Veterina-
rios de Zaragoza 2016 a una trayectoria
profesional, a Luis Miguel Cebridn Ya-
giie. En el acto de entrega del galardén, el
presidente de esta Institucién con mds de
110 afios de vida, Jests Garcia Lopez, dijo
sentirse especialmente orgulloso de poder
hacer entrega de este reconocimiento, en
el que se premia la condicién humana y
personal, la trayectoria profesional y la im-
plicacion colegial de Luis Miguel Cebridn
Yagiie, “porque en la persona del homena-
jeado se conjugan todos estos valores de
manera clara, precisa y objetiva”.

En su discurso, el presidente recordd que
existen tres formas de ejercer la profesion
veterinaria: “Ser veterinario, Estar de vete-
rinario y Sentirse veterinario. Ser veterina-
rio, lo somos desde el momento que ter-
minamos la carrera. Estar de veterinario,
incluye el ejercicio de la profesion veterina-
ria a lo largo de una vida profesional. Pero
sentirse veterinario, es algo mas, es un es-
tado de entrega a la profesion las 24 horas
del dia como una forma de vida. Y nuestro
homenajeado, don Luis Miguel Cebrian
Yagiie, siempre entendi6 la profesiéon como
ésta tiltima. Como una forma de vida”.

Trayectoria

Luis Miguel Cebrian, licenciado en ve-
terinaria por la facultad de Zaragoza
en 1982, se doctord en el ano 2003 con
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Dofia Natalia Armal (secretaria) y don Jestis Garcia (presidente) y don Luis Miguel Cebridn en un momento del acto

sobresaliente cum laude. En 2014 se di-
plomo¢ en el European College of Bovine
Health Management (ECBHM).

Ha publicado mas de 50 articulos sobre
diversos temas de patologia y produccion
del ganado bovino y ovino y es autor del
libro “La explotacién clinica del ganado
vacuno’ y ha impartido ponencias en
multitud de Cursos, Congresos y Jorna-
das Técnicas.

Durante 20 afios, entre 1983 y 2003, tra-
bajo en clinica y reproduccion en el Ga-
binete Técnico Veterinario, S.L. del que
ademds es socio fundador.

Profesor asociado de la Facultad de Ve-
terinaria de Zaragoza en la misma época
(1983-2003), ha sido vicepresidente de la
Unién de Entidades Espafiolas de Cien-
cia Animal (UEECA) y Presidente de la
Asociacién Nacional de Especialistas en
Medicina Bovina de Espafia (ANEMBE).

En la actualidad, es miembro del Comité
de Seguridad del Medicamento Veterina-
rio y forma parte del Grupo Coordinador

técnico del Plan Nacional de Lucha con-
tra las Resistencias a los Antimicrobianos.

Y en cuanto a su implicacion en la vida
colegial zaragozana y espafiola, fuera de
toda duda, ayudando y apoyando desde
el Colegio de Veterinarios de Zaragoza,
como si de un recién licenciado se trata-
se, para todo aquello que siempre se le ha
solicitado.

Por todo ello: La Junta de Gobierno del
Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios
de la Provincia de Zaragoza, en su sesion
extraordinaria celebrada el 5 de septiem-
bre de 2016, adopt6é por unanimidad el
acuerdo de: conceder la distincion hono-
rifica Estatutaria “Premio Ilustre Colegio
Oficial de Veterinarios de la Provincia de
Zaragoza 2016, a una Trayectoria Profesio-
nal’, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 68 de sus Estatutos, como reco-
nocimiento a una trayectoria profesional,
y su contribucion a la formacion, la divul-
gacion cientifico-técnica y el estudio en
el campo de la clinica, nutricién y repro-

duccion en el ganado vacuno, elevando el
nivel técnico y cientifico de los veterinario.

En el acto de entrega del galardén, Luis
Miguel Cebrian, visiblemente emociona-
do, agradecié la distincién como “posi-
blemente el reconocimiento profesional
que mas ilusion le habian hecho hasta
la fecha’, debido a que provenia de una
institucion a la que consideraba como su
propia casa, y por la que él, tanto habia
dado a lo largo de su vida profesional.
Luis Miguel record6 su vida profesional y
lo mucho que habia cambiado desde que
comenzo a ejercerla en la década de los
80 en el mundo rural, siempre trabajando
la clinica de los animales de abasto. “Tra-
bajo, trabajo y trabajo” fueron los valores
que su padre le inculco desde nifio, y que
Luis Miguel ha sabido utilizar como pro-
pios a lo largo de su trayectoria profesio-
nal, “como instrumento para cumplir las
metas que se propuso’. Y sus compafieros
veterinarios “damos fe que lo ha conse-
guido” Gran profesional, amigo de sus
amigos, miembro dindmico y eficaz del
Tlustre Colegio de Oficial de Veterina-
rios de Zaragoza en todas las facetas de la
vida colegial, han hecho de Luis Miguel
Cebrian, un veterinario ejemplar a la que
la profesién de nuestra ciudad le ha que-
rido reconocer su trayectoria humana,
profesional y colegial impecable. “Felici-
dades Luis Miguel”
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Dofia Pilar Zaragoza (vicerrectora de la Universidad de Zaragoza), don Jestis Garcia Lopez (presidente del ICOVZ), don Luis
Miguel Cebrian (homenajeado) y don Manuel Gascon (decano de la Facultad de veterinaria de Zaragoza)
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Don Luis Miguel Cebridn con los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio de veterinarios de Zaragoza

IX edicion del Premio José Maria Savirdn de Divulgacién Cientifica

Ya esta abierto el plazo para la presentacion de Candidaturas
al Premio José Maria Saviron de Divulgacién Cientifica, que
este afio celebra su novena edicion. La fecha limite para el
envio de candidaturas es el 17 de febrero de 2017. El Premio
se fallard en Zaragoza durante el mes de mayo y el acto de
entrega se realizara en la Facultad de Ciencias de la Univer-

sidad de Zaragoza.

Podran optar a este Premio personas a titulo individual,
Asociaciones, Entidades o Instituciones que se hayan dis-
tinguido por algun proyecto, actividad concreta o destacada
trayectoria para acercar la cultura cientifica a la sociedad.

El Colegio Oficial de Gedlogos en Aragon, el Colegio Profe-
sional de Bi6logos de Aragén, el Colegio Oficial de Fisicos en
Aragoén y el Colegio Oficial de Quimicos de Aragén y Navarra
forman parte de la organizacion del Premio José Maria Savirén
de Divulgacion Cientifica, junto con la Seccion Territorial en
Aragon de la Real Sociedad Espafiola de Quimica, la Seccién
Aragonesa de la Real Sociedad Espanola de Fisica, la Real So-
ciedad Matematica Espanola, la Real Academia de Ciencias
Exactas, Fisicas, Quimicas y Naturales de Zaragoza, la Delega-
cién en Aragon del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tifica, la Catedra José Maria Saviron de Divulgacion Cientifica
de la Universidad de Zaragoza y la Facultad de Ciencias.
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V Acto del Trabajo Social en
Aragén: valor, RECONOCIMIENTO y

compromiso

| pasado 4 de noviembre, en Teruel,
Ese celebro el V Acto del Trabajo So-

cial en Aragén que reunié a mds de
130 personas para visibilizar una disciplina
profesional mas necesaria que nunca. Or-
ganizado por el Colegio Profesional de Tra-
bajo Social en Aragdn, en el acto se reco-
nocié la labor de los trabajadores sociales
jubilados en 2016 y la del Equipo de Traba-
jo Social penitenciario de Teruel. Ademas
se dio la bienvenida a nuevos colegiados y
se entregaron los Premios de investigacion
en Trabajo Social “Jane Adams”.

También se entregd el premio Trabajo So-
cial siglo XXI a Carmen Magallén, Direc-
tora de la Fundacion Seminario de Inves-
tigacion para la Paz y presidenta de WILF
Espafia, organizacién fundada por la pio-
nera Jane Addams y sobre cuya figura, fuer-
za y labor versaron parte de sus palabras de
agradecimiento. La buena practica en Tra-
bajo Social recayd este afio en el proyecto
comunitario, intergeneracional y de enve-
jecimiento activo “Disfruta de la experien-
cia’, puesto en marcha en Andorra (Teruel).

El Galardén a la Labor en Trabajo Social
se otorgd al Equipo de ATADI, asociacion
de atencion a la discapacidad, que agluti-
na a varias asociaciones de la provincia de
Teruel y que cuenta con residencias, cen-
tros de dia, ocupacionales y especiales de
empleo. Otro galardon, esta vez a la tra-
yectoria, se entregd a dos experimentadas
trabajadoras sociales: Tedfila Puente y Car-
men Quilez. Mas de 30 afios de experien-
cia acompanan a Tedfila Puente, impulsora
de los primeros Servicios Sociales de Base
en Teruel, especialmente desde Alcafiiz y
Bajo Aragén. En sus palabras de agradeci-
miento, la premiada reconocié el valor de
un trabajo social técnico y en equipo.

Trabajadora Social y Abogada, Carmen
Quilez, trabajé activamente en la planifica-
cién y creacion del Sistema de Servicios So-
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ciales de Aragon. En los tltimos 26 afios ha
trabajado en inspeccion de Centros y Servi-
cios sociales. En su discurso recordé su de-
venir profesional en paralelo a la construc-
cion de los Servicios Sociales y la evolucion
de nuestra profesion en las tltimas décadas.

“Jane Addams”

El'V Acto de Trabajo Social en Aragon también sirvié para dar a conocer a los gana-
dores de la primera edicién del Premio de Investigacion “Jane Addams” que promue-
ve el Colegio Profesional de Trabajo Social en Aragon. El ganador fue Sergio Siurana
Lépez por “La psicoeducacion familiar sistémica. Terapia familiar en un Centro de
rehabilitacion psicosocial”. El segundo Premio fue para Jenifer Casado Benedi por
“La actual emigracion espaiola hacia Reino Unido: el caso de Bristol”.

El jurado estuvo formado por Javier Es-
cartin, Presidente del Colegio; Celia Vilar,
Vocal de Investigacion; M? José Marco,
Trabajadora social y Profesora asociada
de la Facultad de Estudios Sociales de Za-
ragoza; Jestis Dominguez, Trabajador so-
cial y Asesor técnico del Ayuntamiento de
Zaragoza, y Enrique Pastor miembro del
Consejo General de Trabajo social.

Cerrd el acto Ana Lima, Presidenta del
Consejo General del Trabajo social de Es-
pana, que compartié una mirada mundial,
europea y estatal de la profesion.

Aragon se suma al dia de a
educacion FISICA en la calle

Con motivo del Dia de la Educacién Fisica en
la Calle, mas de 300 escolares, universitarios
y profesores de educacion fisica salieron a
las calles y parques de Aragén en defensa de
un estilo de vida activo para toda la vida.

Texto: Mdnica Aznar Ceba-
manos. Colegio Oficial de
Licenciados en Educacion
Fisica de Aragon.

1 pasado 25 de abril, mas de 300 es-
Ecolares y universitarios aragoneses
salieron a las calles y parques de sus
localidades para participar en el Dia de la
Educacion Fisica en la calle (DEFC), una
actividad altruista de estudiantes, profeso-

res de Educacion Fisica, bajo el lema “Estilo
de Vida Activo para tod@s y para siempre”

Esta experiencia se suma a una iniciativa a
nivel nacional impulsada por profesionales
de la educacion fisica, que comenz6 hace 5
aflos con el apoyo de los colegios profesio-
nales, centros educativos y ayuntamientos.

La Educacién Fisica dentro del sistema
educativo espaiol tiene un carcter inte-
grador, pedagogico, cooperativo, saluda-
ble y sobre todo educativo. Las actividades
que realizan los escolares en las clases, no
son cualquier actividad fisica, son activi-
dades que educan a través del cuerpo y el
movimiento y que trasmiten unos habitos
de vida saludables y permanentes a lo lar-
go de la vida de los alumnos.

Ante esta realidad educativa y bajo un
gran desconocimiento social sobre esta
materia, surge entonces en un colectivo de
profesores de Educacion Fisica, la idea de
emplear las Actividades Fisicas Educativas
llevadas a cabo por alumnos, para que las
familias y vecinos, vean como es esta ma-
teria en la actualidad.

Una Educacion Fisica de calidad, que lu-
cha contra el sedentarismo de nuestros es-
colares, ya que numerosos estudios sitiian
a Espafia como lider en obesidad infantil
en Europa, con un 30% de nuestros jove-
nes obesos, igualando a Estados Unidos
y con un crecimiento de este dato a gran
velocidad (Terrados, 2012).

HE N actualidad

sica en la actualidad, muy diferente al de
la antigua “gimnasia’, como expresion
de las Competencias adquiridas ante un
publico.

« Promover la difusién de actividades fisi-
cas saludables.

o Educar en valores: esfuerzo, autosupe-
racion, cooperacion, educaciéon para
la paz, consumo responsable, ecologia,
educacion civica y vial.

o Animar a la sociedad a adoptar un estilo
de vida activo (EVA).

o Promover el aumento de horas de Edu-
cacion Fisica semanales en el sistema
educativo espafiol, al igual que tienen
casi la mayoria de paises europeos.

 Fomentar el uso de transporte no con-
taminante.

* Mejorar la percepcion social de la Edu-
cacion Fisica.

El Colegio de Licenciados en Educacion
Fisca de Aragén, junto a la Fundacién San
Valero, Sagrado Corazén Moncayo, Sagrado

Numerosos estudios sitian a Espafia como lider en
obesidad infantil en Europa, con un 30% de nuestros
jovenes obesos, igualando a Estados Unidos

Estos son los objetivos que se pretenden
conseguir con la celebracion del Dia de la
Educacién Fisica en la calle:

* Mostrar la importancia de esta materia
para el desarrollo integral e integrado
(sin discriminaciones de ningtin tipo) de
las personas de todas las edades.

o Mostrar a la sociedad parte del trabajo
realizado en las clases de Educacién Fi-

Corazon de Jesus, El Buen Pastor, el IES Mar
de Aragon y la Universidad de Zaragoza, en
los campus de Zaragoza y Huesca, han con-
tribuido a la edicion de este afio, tratando de
consolidar esta iniciativa que comenzd en
Aragon el curso pasado y que tratara cada
afio de seguir creciendo, para acercar a toda
la sociedad aragonesa la Educacion Fisica ac-
tual y su importancia para nuestros escolares.
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Desde el pasado octubre, las empre-
sas, los profesionales con colegiacion
obligatoria, los empleados publicos y
las administraciones publicas tienen
la obligacién de relacionarse electro-
nicamente en todos sus procedimien-
tos con cualquier administracion. Para
facilitar esta transicion, la Delegacion

del Gobierno en Aragén, en colabo-
racion con la Asociacion de Colegios
Profesionales de Aragon (COPA), or-
ganizo el pasado 4 de noviembre una
sesion informativa para dar a conocer
a los profesionales algunas claves
practicas para sacar el maximo parti-
do a la Administracion electrénica.

Relacién ELECTRONICA con las
administraciones: algunas claves practicas

Texto: Delegacion del Gobierno.

(b

GOBIERNO
DE ESPANA

&l

Las Leyes 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publi-
cas y 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico marcan, en lo que
aqui interesa, un nuevo hito en el ya largo
camino recorrido en la politica ptiblica de
Administracion Electrénica, y consolidan,
actualizan y amplian el ya exhaustivo mar-
co juridico que regula la prestacion segura
de servicios publicos digitales.

El objetivo, tal y como establecen la UE,
la Agenda Digital para Espana y el Plan
de transformacion digital de la Adminis-
tracion General del Estado (AGE) y sus
organismos publicos 2015-2020, es que
la Administracion sea totalmente digital
en 2020, y que la via electronica sea la
preferida por la ciudadania, superando
la situacion actual en la que, a pesar de
todos los avances, el canal presencial es el
mas utilizado.

12wwwr’J'r," lesaragon.com

Delegacion del Gobierno en Aragén

Para ello, aunque se mantiene para los
ciudadanos en general el derecho de
opcion entre la via telemdtica o la con-
vencional —-de modo parecido a la Ley
11/2007, de 22 de junio de acceso electro-
nico de los ciudadanos a los servicios pui-
blicos-, se impone la relacién electrénica
entre Administraciones y entre éstas y los
empleados publicos en el desempeno de
su funciodn, asi como a las personas juri-
dicas, entidades sin personalidad juridica
y profesionales de colegiacion obligatoria.

En contrapartida, las Administraciones
deben garantizar que cuentan con los

medios para cumplir con estas obligacio-
nes y asistir a los interesados en su uti-
lizacién. Cumpliendo con este deber, la
Delegacion del Gobierno en Aragén dia-
riamente atiende en sus oficinas a dece-
nas de ciudadanos, y ha realizado varias
sesiones informativas en las que se han
ofrecido algunas claves practicas, que re-
sumimos a continuacion.

PAG y "Mi Carpeta”

Para facilitar la localizacién de tramites y
procedimientos en las distintas Sedes Elec-
trénicas, se ha creado una “Sede de sedes”

El objetivo (...) es que la Administracién sea
totalmente digital en 2020, y que la via electronica
sea la preferida por la ciudadania

o
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Lasesién informativa dirigida a colegiados se llevd a cabo en la sede de la Delegacion del Gobierno en la Plaza del Pilar. Participaron como ponentes: Silvia Lacleta, Secretaria General de [a
Delegacion del Gobierno en Aragon; josé Luis Cervero, Jefe de Servicio de Asuntos Juridicos; José Corchdn, Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC),
Y Rafael Navallas, Jefe de Servicio de la Oficina de Informacién y Registro.

o Punto de Acceso General (PAG). En él
se encuentra el acceso a “Mi Carpeta’, en
la que cada persona puede encontrar los
expedientes en los que es interesado, los
asientos registrales que se han realizado
entre administraciones con sus propios
datos o los datos personales en poder de la
administracion, y sobre ellos, por ejemplo,
obtener certificados online desde su pro-
pia casa (como el de delitos de naturaleza
sexual). Las posibilidades aumentan dia a
dia, a medida que las distintas administra-
ciones se van sumando a estas plataformas.

Identificacién y
firma electrénicas

Con caracter general, para realizar tra-
mites solo es necesaria la identificacion,
mientras que se exige la firma cuando debe
acreditarse la voluntad y consentimiento
del interesado ( por ejemplo para recursos,
declaraciones responsables, comunicacio-
nes, etc.). El certificado electrénico acre-
dita la identidad e incluye la firma digital,
por lo que permite completar cualquier
procedimiento. Todos los ciudadanos dis-
ponemos de uno de persona fisica en nues-
tro DNIe, pero hay muchos otros también
validos, como el de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre, en modo software, o
incluso para el mévil (puede obtenerse en
las Delegaciones y Subdelegaciones del go-
bierno). Existen ademas los certificados de

colegiacion obligatoria

Aunque se mantiene para los ciudadanos el
derecho de opcioén entre la via telematica o la
convencional (...) se impone la relacion electrénica
entre Administraciones y profesionales de

representacion, de Administrador Unico y
Solidario, de Persona Juridica y de Entidad
sin personalidad juridica (éstos ultimos
solo pueden solicitarse en la AEAT).

Autenticarse es también posible a través
de Cl@ve. Una vez registrado en este sis-
tema, se accede a los distintos servicios
electronicos mediante la formula usua-
rio+contrasefa y desde cualquier dispo-
sitivo. Cl@ve permitird también la firma
a través de “certificados en nube” alma-
cenados y custodiados por la Adminis-
tracion Publica, aunque esta posibilidad
aun esta en ciernes.

Registro Electrénico
de Apoderamientos
(REA)

La inscripcion en este registro permite
acreditar la representacion otorgada a
terceros por un interesado. E1 REA esta
en desarrollo y solo permite apoderar
para procedimientos determinados,

pero debera estar plenamente operati-
vo en octubre de 2018. Para registrarse
telematicamente es necesario que po-
derdante y apoderado dispongan de
certificado electrénico. En otro caso, un
funcionario habilitado podra hacer ese
registro siempre que exista previamente
un apoderamiento apud acta efectuado
por comparecencia personal del poder-
dante y del apoderado o solamente del
poderdante, dependiendo del tipo de
procedimiento.

Notificaciones

Los sujetos obligados recibiran siempre
sus notificaciones por la via electrénica
(salvo las excepciones contempladas en
la Ley 39/15) y, como sucede en el tra-
mite presencial, deberdn firmarlas, por
lo que un certificado electrénico es im-
prescindible. El acceso puede hacerse por
“Comparecencia electrénica’ o por “Di-
reccion electrénica habilitada (DEH)”.
En la primera, el érgano administrativo
es el que pone a disposicion del interesa-
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do la notificacion en su Sede Electrénica,
a la que éste debe acudir; en la segunda,
es el interesado el que solicita la creacion
de un unico buzén virtual para que alli se
le remitan las notificaciones, con caracter
general o suscribiéndose a procedimien-
tos determinados. La DEH es una cuenta
que proporciona la Administracién y que
ofrece garantias como el sello de tiempo
o el acuse automatico de recibo.

Respecto al nuevo aviso de notificacion
(que no sirve como notificacién ni la sus-
tituye), se recibe en una cuenta de correo

Una novedad

es el “aviso de
notificacion”

para advertir al
interesado de que

tiene una disponible
L]

Cddigo de Administracion Electrénica

electronico que ha especificado previa-
mente el sujeto obligado y en él aparecera
un enlace que le redirigira, bien a la sede
electronica o a su DEH, para que pueda
aceptar o rechazar la notificacion.

Registro Electrénico
de la Administracion
General del Estado
(REGAGE)

Es muy importante tener en cuenta que
si un sujeto obligado presenta una so-
licitud presencialmente en un registro,
serd requerido para que la presente elec-
tronicamente y, tal como establece el art.
68.4 de la Ley 39/2015, “a estos efectos,
se considerard como fecha de presen-
tacion de la solicitud aquella en la que
haya sido realizada la subsanacion”

El REGAGE es especialmente util para la
presentacion electrénica de solicitudes,
escritos o comunicaciones, tanto para las

que se dirigen a organos administrativos
de la AGE como de cualquier otra Admi-
nistracion, siempre que esté integrada en
el Sistema de Interconexion de Registros
(el propio REGAGE incluye el listado ac-
tualizado de registros interconectados).
Ademas, es un excelente comodin para
cuando no existe, 0 no se encuentra, en
una Sede Electrénica concreta, un pro-
cedimiento electronico especifico. Como
todos los registros electrénicos, funcio-
na las 24 horas, todos los dias del afio, y
al incluir los inhdbiles hay que tener en
cuenta el articulo 31 de la Ley 39/15 en
cuanto al computo de plazos: “cuando se
registre en un dia inhabil, la presentacion
se entendera realizada en la primera hora
del primer dia habil siguiente salvo que
una norma permita expresamente la re-
cepcidn en dia inhabil. Los documentos
se consideraran presentados por el orden
de hora efectiva en el que lo fueron en el
dia inhabil. Los documentos presentados
en el dia inhabil se reputardn anteriores,
segun el mismo orden, a los que lo fueran
el primer dia habil posterior”

Enlaces utiles

https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=29&modo=1&nota=0&tab=2

FAQ sobre las Leyes 39/15 y 40/15

http://www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/PortalVarios/Nuevas_leyes_administrativas/FAQs%20
LEY%2039-2015%20LEY %2040-2015.pdf

Sistema Cl@ve

http://clave.gob.es/clave_Home/clave.html

PAG(incluye Directorio de Sedes Electronicas)

http://administracion.gob.es/

Direccion electronica habilitada

http://notificaciones.060.es/PC_init.action

Registro Electronico de la AGE

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Registro de Apoderamientos

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoDeApoderamientos.html
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La empresa aragonesa segtn los

ECONOMISTAS aragoneses

Texto: Javier Nieto Avellaned. Presidente
del Colegio Oficial de Economistas de
Aragon.

economistas

Colegio de Aragoén

uisiera comenzar dando las gra-

cias a todos los Economistas

aragoneses por hacer mio este
articuld que han hecho ellos a través de
las ocho encuestas de coyuntura realiza-
das por su Colegio profesional desde los
ejercicios 2009 a 2016, ambos inclusive.

Los economistas, cumplimos una funcién
determinante en la actual sociedad, contri-
buyendo en la toma de decisiones que bus-
can el bienestar de la misma. Por ello, desde
el Colegio de Economistas de Aragon, crei-
mos importante poner de manifiesto la opi-
nién profesional e independiente de nuestro
colectivo al servicio del mundo econémico
aragonés y de la sociedad en general.

diversificado y con mayor peso en el PIB
que la media espanola, con sectores pu-
jantes y con recorrido como la logistica,
el sector agroalimentario y otros. Secto-
res productivos que estan contribuyen-
do, todos ellos, al crecimiento de nuestra
economia asi como al buen comporta-
miento del sector exterior.

Sin embargo, si algo ha quedado claro de la
visién de los economistas aragoneses sobre
nuestras empresas, han sido ciertos pro-
blemas que se detectan recurrentemente a
lo largo de todos estos tltimos afos.

El paro o desempleo que hemos sufrido
ha sido la primera de las causas apuntadas
como problema, aunque su importancia se
ha mitigado en la ltima encuesta, pasando
de ser el primer motivo de preocupacion
estos ultimos anos al tercero y bajando de
niveles del 90% al 57% de respuesta. Es mas
un problema de toda la sociedad que de
nuestras empresas y mas una consecuencia
de otras importantes deficiencias anteriores
que un problema de la empresa, pero no

Ser competitivo no es ser mas barato ni pagar
peor, es ser mas eficiente que los demas

Al rigor técnico de la encuesta (con un
grado de fiabilidad del 95% y un margen
de error del 4%) hay que afiadir el nivel
cualitativo del universo poblacional asi
como el cuantitativo, por el efecto mul-
tiplicador que damos los economistas al
conocer muchos de nosotros de muchas
y variadas empresas de muy diversos sec-
tores. Por ello, puede ser esta vision de
la empresa aragonesa muy valida por la
altura técnica de quienes la han contesta-
do, su gran alcance y su apego al terreno.

De todos es sabido que en Aragén conta-
mos con una economia basicamente de
servicios, con un sector industrial activo,

por ello, deja de apuntarse como problema
por la gran mayoria de nuestro colectivo.

La falta de competitividad de nuestras
empresas se apunta constantemente como
la segunda gran carencia de las empresas
aragonesas. Este afio se ha apuntado como
primer problema por el 77 % de nuestro
colectivo. La competitividad, o ser com-
petitivo, es aquel aspecto o cualidad di-
ferencial que hard que nuestras empresas
vendan bienes o presten servicios en lugar
de otras. Es por tanto un factor transver-
sal y capital para nuestras empresas, para
las cuales, todas sus actividades, desde las
mas estratégicas como la planificacion o el

nivel de inversion en activos o en [+D+i,
hasta las mdas bdsicas e irrelevantes, estdn
sometidas a mejora continua para permi-
tirle competir con las demdas empresas en
todo el mundo. Ser competitivo no es ser
mas barato ni pagar peor, es ser mas efi-
ciente que los demas, es ofrecer al mercado
aquello que necesita en aquellas condicio-
nes que hagan que los consumidores se de-
canten por la oferta de nuestras empresas.

El déficit de infraestructuras y comunica-
ciones también se apunta recurrentemente
por los economistas aragoneses como otra
de las circunstancias negativas que padece
la empresa aragonesa. Si lo ligamos con
el punto anterior, el tener unos accesos y
comunicaciones de primer orden con to-
das nuestras ricas zonas vecinas no puede
sino hacernos més competitivos y prospe-
ros a medio plazo, ademas de ofrecer un
atractivo afiadido a los que Aragén tiene
para el asentamiento de empresas lideres
y de un cierto tamafio y relevancia.

La inadecuada dimensién de la empresa
aragonesa, que le impide tener capaci-
dad para innovar, exportar, financiarse
de forma eficiente, o resistir los primero
parones de la demanda es otro de los pro-
blemas detectados junto con la depen-
dencia de sectores concretos de nuestra
economia, aunque ambas van teniendo
una evolucién positiva al ir disminuyen-
do con los afios su importancia relativa.

Permitanme finalizar exponiéndoles la
gran preocupaciéon que han manifestado
nuestros economistas por la insuficiente
actuacion o inversion de nuestras empre-
sas en I+D+i. El 88% ha considerado in-
suficiente lo que el sector empresarial ha
hecho en esta materia, capital para nues-
tro desarrollo y bienestar futuro. Adicio-
nalmente han apuntado que nuestras em-
presas deberian hacer mds esfuerzos en
cuanto a la formacion y cualificaciéon de
sus trabajadores y continuar diversifican-
do sus ventas en nuevas areas geograficas.
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HOMENAJES a ingenieros de caminos,
canales y puertos aragoneses

A lo largo del afio 2016, el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos de Aragén ha homenajeado a tres destacados ingenieros
aragoneses: José Antonio Jiménez Salas, José Toran Pelaez y Mariano

Carderera Ponzan.

Texto: Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos de Aragon.

1 Colegio de Ingenieros de Cami-
Enos, Canales y Puertos de Aragén

ha organizado varios actos para
recordar los principales hitos en la tra-
yectoria de los ingenieros aragoneses
José Antonio Jiménez Salas, José Toran
Peldez, cuando se cumplen 100 afios
de su nacimiento, y Mariano Carderera
Ponzan, en el centenario de su falleci-
miento.

José Antonio
Jiménez Salas

José Antonio Jiménez Salas nace en la
ciudad de Zaragoza el dia 10 de marzo de
1916. Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos, fue un pionero en su tiempo. In-
trodujo en Espana la ciencia de la meca-
nica del suelo. Esta considerado el padre
de la Geotecnia en Espafia. Como inge-
niero asesord en la resolucién de muchos
de los problemas de cimentacion de las
grandes obras (centrales nucleares, pre-
sas, tuneles, viaductos, etc.) construidas
entre los afios 50 y 80 del siglo pasado.
Ejemplos de algunas de estas obras son
las cimentaciones de las centrales de Zo-
rita, Santa Marfa de Garoia, Almaraz y
Lemoniz o la presa de El Atazar (Ma-
drid), el puerto de Santos (Brasil), o las
montafias del Jura y los dos anillos del

16 www.colegiosprofesionalesaragon.com

Pdblico asistente a la jornada.

CERN (Ginebra). Como profesor era co-
nocido por sus dotes docentes y la cla-
ridad de sus exposiciones. Formé toda
una escuela de geotécnicos que ocuparon
muchas de las citedras de Geotecnia que
se fueron creando en distintas Escuelas
de Ingenieria y Arquitectura de Espafia.

Han convocado el homenaje el Colegio
de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, la Universidad Politécnica de
Madrid y el Cedex, con el apoyo de la
Fundaciéon Caminos y el patrocinio de
Acciona. El homenaje se plante6 en Za-
ragoza con una jornada dedicada a glosar
la figura de D. José Antonio desarrollada
alo largo de toda la mafana, continuan-
dose por la tarde con un acto en la casa
donde nacid, seguido del descubrimien-
to de una placa conmemorativa. Se cuen-
ta con la presencia institucional del Go-
bierno de Aragén, el Ayuntamiento de
Zaragoza y la Universidad de Zaragoza.

La jornada matutina cont6 con 211 per-
sonas inscritas y se desarroll6 en el Salén
Rioja del Patio de la Infanta de Ibercaja.
La apertura de la jornada estuvo a cargo
de Juan Antonio Santamera (presidente

d ;

Publico asistente al acto en la Casa de Ganaderos.

del Colegio), Manuel José Lopez (rector
de la Universidad de Zaragoza), Carlos
Conde (rector de la Universidad Politéc-
nica de Madrid), Mariano Navas (Director
del Cedex) y José Javier Mozota (decano
del Colegio en Aragén). A continuaciéon
Alcibiades Serrano realizo la ponencia ti-
tulada “Origen de la Geotecnia espafiola”

El acto continué con la mesa dedicada a
la figura de D. José Antonio como “In-
vestigador, consultor y docente”. Hizo de
moderador Rafael Lopez Guarga (vocal
del Colegio en Aragén) y tuvo como po-
nentes a Carlos Oteo (“Actividad inves-
tigadora en el Cedex”), Manuel Lloréns
(“Actividad profesional en Entrecanales”)
y Antonio Soriano (“Docencia en la Es-
cuela de Caminos”).

Tras el descanso, se constituyd la mesa de-
dicada a la “Participacion en sociedades
cientificas” de D. José Antonio. Las tareas
de moderador las llevd a cabo Juan Ramoén
Lépez Laborda (vicedecano del Colegio
en Aragén) y actuaron como ponentes
César Sagaseta (“Sociedad de Mecani-
ca del Suelo”), Claudio Olalla (Sociedad
de Mecanica de Rocas”), Antonio Gens

(“Sociedad Internacional de Mecdnica del
Suelo e Ingenierfa Geotécnica”) y Eduar-
do Alonso (“Profesor y académico”).

La ultima mesa giré alrededor de “La
estela de D. José Antonio”. Actu6 de mo-
derador Fernando Pardo de Santayana y
fueron ponentes Enrique Castillo (“José
Antonio Jiménez Salas, el Maestro”), En-
rique Dapena (“Algunos recuerdos de En-
rique Dapena”), José Luis de Justo (“Mis
vivencias académicas y profesionales con
el profesor Jiménez Salas”), Luis Fort (“Un
auténtico Doctor”), José Maria Rodriguez
(“Algunos recuerdos e impresiones sobre
Jiménez Salas”), Manuel Romana (“Mis
recuerdos de Jiménez Salas”) y el propio
moderador (“El laboratorio de Geotec-
nia del Cedex en los tiempos recientes”).
Javier Jiménez, hijo de D. José Antonio,
pronuncio6 unas “Palabras de la familia”

La clausura de la jornada estuvo a cargo
de José Luis Soro (consejero de Vertebra-
cion del Territorio, Movilidad y Vivienda
del Gobierno de Aragén), Juan Antonio
Santamera (presidente del Colegio), Ma-
riano Navas (director del CEDEX), José
Javier Mozota (decano del Colegio en
Aragén) y Juan Ramén Lépez Laborda
(vicedecano del Colegio en Aragon).

Por la tarde se desarrolld un acto en la
casa natal de D. José Antonio, situada en
el namero 8 de la calle de San Andrés,
propiedad de la Casa de Ganaderos, ins-
titucion fundada en el afio 1218. El acto
fue presidido por Pedro Santisteve (al-
calde de Zaragoza), Manuel José Lopez
(rector de la Universidad de Zaragoza) y
Juan Antonio Santamera (presidente del
Colegio), e intervinieron Antonio Sie-
rra (presidente de Casa de Ganaderos) y
Armando Serrano (director de la Funda-
cién Casa de Ganaderos).

Terminado el acto se descubri6 en la fa-
chada de la Casa de Ganaderos, por del
alcalde de Zaragoza, una placa conme-
morativa del nacimiento de D. José An-
tonio, obra del escultor Frank Norton,
realizada en piedra del pais. Con motivo
del homenaje se ha publicado un nimero
monografico de la Revista de Obras Pu-
blicas que recoge las ponencias de la jor-
nada. La coordinacién del homenaje ha
estado a cargo de Antonio Soriano y Juan
Ramoén Lépez Laborda.

José Toran Peldez

José Tordn Peldez nace en la ciudad de
Teruel el 10 de agosto de 1916. Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos, insélito,
singular y polifacético. Constructor de
grandes presas y obras hidraulicas, pri-
mer ingeniero-consultor del pais, pio-
nero en la actividad internacional de la
profesion en paises como Irak o China,
inventor del tetrapodo para la construc-
cioén de rompeolas, presidente de la Co-
mision Internacional de Grandes Presas,
mecenas de importantes escritores y ar-
tistas.

Siempre hizo gala de sus raices turolenses
y escribio que “...Haber nacido en Teruel
es algo inusitado. Las gentes normalmen-
te se quedan estupefactas al conocer esta
dimension de la propia personalidad. Ser
de Teruel imprime cardcter; el caracter
de una minoria minima y selectisima.
Los hombres de Teruel tenemos que, im-
perativamente, considerarnos en cierto
modo, como ciudadanos de Atenas; de
una Atenas nada apolinea, y capaces de
dar puntas raciales tan violentas como el
pico de Javalambre...”

El homenaje se concreté en la jornada
“José Toran, homenaje en el centenario
de su nacimiento” que se realizo el dia 10
de noviembre de 2016 en la Camara de
Comercio de Teruel. El acto lo present6
Ismael Villalba (representante provincial
del Colegio en Teruel), quien llevé a cabo
la primera intervencién titulada “José
Tordn Peldez. Un ingeniero insolito, un
turolense internacional”. A continuacién
intervino José Polimén (vicepresidente
del Colegio y presidente del Comité Na-
cional Espafiol de Grandes Presas). Con-
tinu6 el acto con Jesus Iranzo (ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos) hablan-
do sobre “El arte de las presas’.

José Javier Mozota (decano del Colegio
en Aragén) hizo una intervencion par-
tiendo del articulo de J. Alberto Herreras
“José Toran y el Libro del Ebro” Tras las
palabras de una representante de la fami-
lia, el acto fue clausurado por Raimundo
Lafuente (presidente de la Confederacion
Hidrogréfica del Ebro) y por Marfa An-
geles Urefia (presidenta de la Confedera-
cién Hidrogréfica del Jucar).

HE N actualidad

En el acto estuvieron presentes hijos y fa-
miliares de José Toran, José Maria Valero
(subdelegado del Gobierno en Teruel) y Je-
sus Fuertes (primer teniente de alcalde del
Ayuntamiento de Teruel). A la jornada asis-
tieron 80 personas. La coordinacion del ho-
menaje ha estado a cargo de Ismael Villalba.

Pablico asistente a la jornada.

Mariano
Carderera Ponzan

Mariano Carderera Ponzan nace en la ciu-
dad de Huesca el 6 de diciembre de 1846.
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
y Arquitecto, destaca como ingeniero por
las magnificas obras que realizo, acudien-
do a la innovacion de procedimientos y
materiales, y como arquitecto por la be-
lleza de los edificios que construyd, utili-
zando para ello magistralmente los estilos
neoclésico, ecléctico o modernista.

Pero su actividad mds importante fue dar
a conocer la técnica mas avanzada que
habia en aquella época, tanto en el cam-
po de la ingenieria civil como en el de la
arquitectura, a lo que dedicé toda su vida
profesional. Para ello se valié sobre todo
de su catedra de Arquitectura y Dibujo y
de la revista Anales de la Construccion y
de la Industria. También escribié algunos
articulos de contenido técnico en la Re-
vista de Obras Publicas.

El homenaje ha consistido en la publica-
cién de un documentado articulo titulado
“Centenario del fallecimiento de Mariano
Carderera Ponzan, ingeniero de Caminos
y arquitecto (1846-1916)", del cual es au-
tor Angel Hernando del Cura, ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos. Su publi-
cacion se ha llevado a cabo en el nimero
especial de San Lorenzo del Diario del Alto
Aragén del afio 2016 y en la Revista de
Obras Publicas del mes de octubre de 2016.
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CONVENIOS

Los Colegios Profesionales
fomentaran la MEDIACION

Varios Colegios Profesionales firmaron un
convenio de colaboracion con el Gobierno
de Aragdn para la difusion y divulgacion
de la mediacion como férmula alternativa
y complementaria al proceso judicial.

1 consejero de Presidencia del Go-
Ebierno de Aragon, Vicente Guillén,

suscribid el pasado noviembre un
convenio de colaboracién con los Cole-
gios de Educadores y Educadoras socia-
les, de Trabajo Social, de Economistas,
de Doctores y Licenciados en Filosofia
y Letras, de Ingenieros Técnicos Indus-
triales, de Abogados, de Psicologos y de
Administradores de Fincas. El objetivo
de estos acuerdos es difundir y divulgar
la mediacién como formula alternativa y
complementaria al proceso judicial.

La mediacion, definida como una forma
de resolver conflictos entre dos o mas
partes con la ayuda de una tercera perso-
na imparcial, es una herramienta de uti-
lizacion creciente entre ciudadanos y em-
presas. Su eficacia como alternativa a la
resolucion judicial de conflictos esté ple-
namente demostrada, de ahi que el De-
partamento de Presidencia del Gobier-
no de Aragén promueva su difusiéon de
la mano de entidades como los colegios
profesionales, que cuentan el personal es-
pecializado y los conocimientos técnicos
idoneos para llevar a cabo estas tareas de
apoyo a la actividad de la mediacién en
la Comunidad Auténoma y de asesora-
miento a la Administracion competente
en la coordinacion de medidas tendentes
a desjudicializar los conflictos.

Con estos convenios, el Gobierno de Ara-
gon pretende asentar las bases para el de-
sarrollo de programas de mediacién, no
solo en los dmbitos civiles y mercantiles
sino en otros aspectos y materias. El De-
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partamento de Presidencia del Gobierno
de Aragon, con la firma de estos conve-
nios, quiere poner a disposicion de los
organos judiciales y de los ciudadanos
informacion sobre mediacion y otros ser-
vicios de resolucién pacifica de conflictos
como alternativa al proceso judicial.

Un segundo objetivo es la creacion de
puntos de informacion sobre estos servi-
cios en los edificios judiciales, asi como
la difusién de material divulgativo en los
edificios e instalaciones del Gobierno de
Aragén y la puesta en marcha de los me-
canismos necesarios para que los parti-
culares puedan recibir el asesoramiento
mas preciso posible.

En este sentido, el Gobierno de Aragén
sigue avanzando en el cumplimiento de
la Directiva 200/52 de la Unién Europea
de mediacion en asuntos civiles y mer-
cantiles como “un procedimiento estruc-
turado, en el que dos o mds partes inten-
tar voluntariamente alcanzar un acuerdo
por si mismas sobre la resolucion de su
litigio con la ayuda de un mediador”

Mas de 73.000 euros

Los convenios aprobados y la aportacion del Gobierno de Aragon es la siguiente:

Colegio de Educadores y Educadoras sociales
Colegio de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales

Colegio de Economistas

Colegio de Doctores y Licenciados en Filosoffa y Letras
Colegio de Peritos e Ingenieros Industriales

Colegio de Abogados
Colegio Profesional de Psicélogos

Colegio Oficial de Administradores de Fincas

Total

Sobre la mediacion

La mediacién es un proceso voluntario
mediante el cual, con intervencion de un
tercero neutral, el mediador, que dirige
el proceso y facilita la toma de acuerdos,
las partes involucradas intentan resolver
el conflicto. Es, por tanto, un sistema al-
ternativo de resolucion de conflictos, re-
gulado en este caso por Ley, en el que las
partes acuerdan libremente que un tercero
resuelva definitivamente sus posibles dife-
rencias de interpretacion, ejecucion y re-
solucion de acuerdos y contratos.

Pueden solicitar la mediacion todas las
empresas y particulares que quieran ex-
plorar las distintas posibilidades de solu-
cién de conflictos desde la voluntariedad.
A una mediacion se acude partiendo del
principio basico de voluntariedad que
caracteriza a la mediacion, las partes
pueden formalizar, a través de un do-
cumento o contrato, el compromiso de
acudir a este procedimiento en caso de
controversia entre las partes implicadas.

31.360 euros
7.024 euros
6.880 euros

800 euros
5.600 euros

16.000 euros

4.560 euros
800 euros
73.024 euros

COLEGIO PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE ARAGON

E N enprofundidad

Mediacion, el arte de empoderar a las personas

a mediacion devuelve a las perso-
Lnas el poder para resolver sus con-
flictos. Con este convenio el Cole-
gio Profesional de Psicologia de Aragon
(COPPA) queremos transmitir con ilu-
sion nuestra apuesta por la mediacion,

un camino en el que todavia queda mu-
cho por hacer, pero en el que creemos.

El Colegio se ha configurado como un
espacio de mediacién en el que se ha
puesto en marcha un Punto de Infor-
macion sobre la Mediacién en Zaragoza
y Calatayud, dirigido a la ciudadania. El
objetivo es la difusion y divulgacion de
la mediacién como férmula alternativa
y complementaria al proceso judicial.
Es un servicio de acogida e informacion
para aquellas personas que quieren acer-
carse a la Mediacion. Un equipo de psico-
logas expertas informa, resuelve dudas y
da a conocer las ventajas de este sistema.

También se han impartido talleres de
sensibilizacién en mediaciéon a través

D.? Angeles Juilvez, Directora General de Justicia e Interior, y Mikel Abal y Lola Montejo, ponentes de la Jornada

de una metodologia colaborativa y par-
ticipativa. Por ultimo, se ha celebrado la
I Jornada de Mediacion de COPPA, con
el objeto de difundir la mediacién y co-
nocer experiencias de éxito en mediacién

puestas en marcha en otras localidades.
La alta participacion ha supuesto el inicio
de nuevas lineas de trabajo de la media-
cién, de manera transversal en todas las
areas de la psicologia.

COLEGIO DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS DE ARAGON

Un instrumento eficaz en la resolucion de conflictos

| Colegio de Graduados en In-
Egenieria de la rama industrial e

Ingenieros Técnicos Industriales
de Aragdn ha organizado tres ediciones
de la Jornada Intensiva de Accion de
Informacién y Difusion de la Media-
cion en Zaragoza, Huesca y Teruel, con
el siguiente contenido y destinatarios:
Una sesion informativa sobre la Media-
cion Mercantil en la Pequefia y Media-
na Empresa y otra Sesion informativa
sobre la Mediacién Civil-Mercantil mas
transversal y dirigida a Asociaciones de
Vecinos, comerciantes, auténomos, aso-
ciaciones deportivas, hosteleria, jueces,
funcionarios de justicia, gestorias...

En Teruel, ambas sesiones se realizaron
el 9 de noviembre con la participacion
de Pedro Rodriguez, representante de

CEPYME Teruel; Juan Valenciano, De-
legado en Teruel del Colegio Profesio-
nal de Graduados en Ingenieria de la
rama industrial e Ingenieros Técnicos

Industriales de Aragon; José Luis Lopez
Latorre, vocal de la Junta de Gobierno
del Colegio, Juan Ignacio Larraz Sasot,
Ingeniero mediador y Alfonso Ballestin,
Magistrado de la sala
Sexta de la Audiencia
Provincial de Zaragoza
que explicé “La me-
diacién  intrajudicial,
proceso y realidad ante
esta alternativa de re-
solucién de conflictos.
Y otros cambios de la
aplicacion de la media-
cion”

Ballestin  senalé la
necesidad de contar
con una regulacién

De Izda a dcha: M? Angeles Jilvez. josé Luis Lépez Latorre. Pascual Ortufio. completa para que los

Juan Ignacio Larraz Pl6 y Ana Carrascosa.

jueces puedan indicar
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o sugerir, desde un proceso judicial, el
recurso a la mediacién, aunque “los més
concienciados” recurren a los protoco-
los establecidos por el Consejo General
del Poder Judicial (CGPJ). El magistra-
do recordd que la Decision marco del
Consejo de Europa relativa al Estatuto
de la victima en el proceso penal reco-
mendaba a los paises miembros regular
este procedimiento antes de 2006, pero
en Espafia sigue pendiente.

Alfonso Ballestin centr6 su charla en la
mediacion intrajudicial, aquella que se
produce cuando ya se ha iniciado un
proceso judicial y el juez “invita” a las
partes a hacer uso de la mediacion por-
que puede haber un arreglo entre ellas.

Esta mediacién atin no cuenta con una
regulacion completa pero, seglin el ma-
gistrado, “los jueces mas concienciados
tratan de encajarla”. Recordé que el Con-
sejo de Europa recomendé a los paises
miembros su desarrollo antes de 2006 en
el Estatuto de la victima en el proceso pe-
nal. Sin embargo, en paises como Esparia
todavia esta pendiente la normativa, que
se aprobara cuando lo haga el Cddigo
Procesal Penal, que sustituira a la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. No obstante, el
CGP]J cuenta con una Guia para la prac-
tica de la mediacion intrajudicial.

En su opinidn, “es absolutamente preciso
que se establezca ya una regulacion com-
pleta que contemple no solo las bases de
su metodologia sino también la prevision
de los instrumentos y recursos necesa-
rios para impulsarla y llevarla a cabo, de
modo que se pueda fomentar de forma
normal y definitiva una cultura de la me-
diacién para la resolucion de conflictos”.

Mediacion civil y mercantil

El vocal de la Junta colegial y responsable
de Mediacion, José Luis Lopez, presento a
los empresarios turolenses cémo funciona
el servicio de mediacion civil y mercantil
y los ambitos de aplicacion, asi como las
ventajas que ofrece frente a los procesos
judiciales para la resolucion de conflictos.

Segun Lopez, “la mediacion se ajusta en
coste y tiempo a las necesidades empre-
sariales ya que podemos resolver conflic-
tos en menos de tres meses siempre que
no sean graves, mientras que los proce-
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La Magistrada del CGPJ, Ana Carrascosa en su intervencién

sos judiciales pueden prolongarse du-
rante afos hasta que se cuenta con una
sentencia”. Agregé que ademas brinda
confidencialidad, por lo que no se desve-
lan los problemas que una empresa pue-
da tener con otra, y que el acceso al pro-
ceso de mediacion es voluntario, aunque
existen otros dmbitos, como el familiar,
en los que existe cierta obligacion.

El vocal también dio a conocer los am-
bitos en los que la mediacién puede ser
aplicada: civil, familiar, intrajudicial, pe-
nal, mercantil y concursal, hipotecario y
escolar, entre otros.

El mismo esquema se sigui6é en Huesca,
donde la Jornada se realizé el 15 de no-
viembre con la participacién de Ramiro
Sarvisé Nasarre, secretario de la Junta de
Gobierno de la Delegacion de Huesca del
Colegio Graduados en Ingenieria de la
rama industrial e Ingenieros Técnicos In-
dustriales y José Luis Lopez Latorre, Vo-
cal de la Junta de Gobierno del Colegio
Profesional de Aragén, Pedro Sanchez,
ingeniero mediador y con la interven-
ciéon de Marina Rodriguez, Magistra-
da-Juez del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccién nimero 1 de Monzén y
Eduardo José Bernués, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
trucciéon nimero 1 de Barbastro.

En Zaragoza, las dos sesiones se realiza-
ron el 21 de noviembre e intervinieron

José Antonio Galdén Ruiz, Presidente
del Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Graduados en Ingenieria de la
rama industrial e Ingenieros Técnicos
Industriales de Esparia y Presidente de la
Institucion de Mediacion de Ingenieros,
que diserto sobre “los ingenieros frente a
la procesos de Mediacién. Inmein como
institucion referencial”. También partici-
paron Juan Ignacio Larraz P16, Decano
del Colegio Profesional de Graduados en
Ingenieria de la rama industrial e Inge-
nieros Técnicos Industriales de Arago,
José Luis Lopez Latorre, Vocal de la Jun-
ta de Gobierno del Colegio Profesional
de Aragon y Pedro Ibafiez Carabantes,
ingeniero mediador. En representacién
de los jueces actuaron, Pascual Ortuiio,
Magistrado de la Sala 122 de la Audiencia
Provincial de Barcelona y Fundador de
la seccién espafiola del Grupo Europeo
de Magistrados por la Mediacién, que
habl6 de las “Caracteristicas y ambitos
de la Mediacién Mercantil y su aplica-
cién intrajudicial” y Ana Carrascosa,
Magistrada y Jefe de Seccion de Estudios
e Informes del Consejo General del Po-
der Judicial, que nos hablé sobre el “In-
forme de la aplicacién de la mediacién
Mercantil en Espafia”.

Clausurd la jornada Maria Angeles Jul-
vez, Directora General de Justicia e Inte-
rior del Gobierno de Aragén.
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COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y LICENCIADOS EN FILOSOFIA Y LETRAS Y CIENCIAS DE ARAGON

Jornada de Mediacion y Convivencia Escolar

1 Colegio Oficial de Doctores y
ELicenciados en Filosofia y Letras

y en Ciencias de Aragén (CDL de
Aragén) apuesta por fomentar la media-
cién como férmula alternativa y comple-
mentaria al proceso judicial, basdandose
en los objetivos educativos de promocion
de la convivencia, mediacién y resolu-
cién de conflictos, y control de la convi-
vencia. Por ello, el pasado 26 de noviem-
bre organizé la Jornada de Mediacién y
Convivencia Escolar en el Centro Civico

La Almozara, en colaboracion con la
Direccién General de Justicia e Interior
del Gobierno de Aragén. Una jornada
comisariado por el Laboratorio de Con-
vivencia y Mediacién Escolar del Colegio
profesional de docentes y profesionales
de la cultura.

La Jornada de Mediaciéon y Convivencia
Escolar se estructur6 en una primera
parte con dos charlas iniciales para po-
der ofrecer al auditorio una visién global
de las lineas a seguir con respecto a la
mediacion. Tras estas conferencias, una
segunda parte compuesta de cuatro talle-
res simultdneos, donde la escucha activa,

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE ARAGON

comunicacioén y los disparadores crea-
tivos se plantearon como herramientas
fundamentales en el proceso de media-
cién. Participaron los expertos Norber-
to Cuartero, Conchita Berruete, Marta
Esteban, Mike Ramén y Luis Vilas. Un
éxito de jornada como lo demuestran los
mas de 180 asistentes.

Primer Mapa de servicios y proyectos de Mediacion en Aragon

raiz de este convenio, el Colegio

Profesional de Trabajo Social rea-

lizara el primer Mapa de servicios
y proyectos de Mediacion en Aragén que
nutrird la informacion y web de la Direc-
cion General de Justicia. También han
organizado varias sesiones informativas
sobre Mediacién en varias comarcas de
Aragon, sesiones abiertas a la ciudadania,
instituciones y sociedad civil.

Con el objetivo de informar a los traba-
jadores sociales, el Colegio organizo la
jornada sobre mediacion y resolucion de

conflictos. Hacia un nuevo modelo
social. La jornada comenz6 con una
reflexion del Presidente del Colegio,
Javier Escartin, sobre el sentido, saber

W EEy hacer profesional desde el dmbito y

funcién mediadora, desde el Estatuto
profesional y el Cédigo deontoldgico.
El nucleo formativo de la jornada lo
desarroll6 la Doctora de la Universi-
dad de Oviedo, Raquel-Amaya Mar-
tinez, que hablé sobre mediacién y
parentalidad positiva, y el programa
impulsado por el Gobierno de Espana
que su equipo disend.
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COLEGIO DE ABOGADOS DE ZARAGOZA

Divulgacion y fomento de la mediacién

Texto: M? Cristina Charlez Aran y Julian
Bonafonte Serrano. Miembros de la
Comision de Mediaciéon REICAZ.

on la firma del Convenio entre el

Gobierno de Aragoén y el Real e

Ilustre Colegio de Abogados de
Zaragoza (REICAZ) para la realizacion
de actividades de divulgacion y fomento
de la mediacion en distintos dmbitos den-
tro del territorio aragonés se participa en
un proyecto con el resto de otros Cole-
gios profesionales interesados en la me-
diacién asi como con la propia Universi-
dad de Zaragoza (a través de la Facultad
de Ciencias Sociales y del Trabajo).

En el marco de dicho Convenio se ha
procedido a llevar a cabo en el mes de
noviembre de 2016, unas jornadas de
difusién y divulgacion de la mediacion.
Mediante el mismo, el Gobierno de Ara-
gén participa con una aportacién eco-
némica que cubre buena parte del gasto
que conlleve esta iniciativa de difusion.
Para llevar adelante este proyecto se ha
contado con los mediadores interesados
que estan censados como mediadores en
el Colegio de Abogados y con la parti-
cipacion de la Seccion de Resolucion
Alternativa de Conflictos. Actualmente
hay censados comparieros en los que se
reune la doble condicion de abogado y
mediador y que estan preparados para
intervenir en los diversos procedimien-
tos de mediacion.

Se ha pretendido a través de estos actos la
difusion de la mediacion entre la pobla-
cion en general y mds en particular entre
los operadores juridicos que intervienen
en los procesos tradicionales del siste-
ma judicial. El desconocimiento sobre
los medios de resolucion alternativa de
conflictos genera desconfianza principal-
mente por los operadores juridicos que
pueden ver en dichos medios, una com-
petencia a la propia actividad.

A fin de indicar mas en detalle de las ac-
tuaciones realizadas, exponemos que se
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han realizado las siguientes actuaciones
de difusion y divulgacion de la mediacion:

Gestionar y coordinar la semana de la
Mediacién y la Justicia Restaurativa en
Aragén; Desarrollo de los procesos de
Mediacién Penal Comunitaria y Penal
Intrajudicial, durante la semana de la Jus-
ticia restaurativa en Aragoén; Valoracion
de los resultados de la Mediacién y la
Justicia Restaurativa en Aragon-Publica-
cién; Plan de Difusion de la mediacion en
Oficina de Victimas (Juzgados, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, Puntos de infor-
macion en Juzgados Penales, Juzgados de
Violencia de Género y Puntos sensibles,
Juzgado de Primera Instancia 13 y Juz-
gados de Familia); Gestionar y coordinar
la realizacién de Jornada de difusion, di-
vulgacion y fomento de mediacién des-
tinada a los Abogados no mediadores;
elaboracion del material divulgativo que
explique a nuestros colegiados y a los ciu-
dadanos en general, la institucién de la
mediacion; la permanencia dos dias por
semana durante el mes de noviembre de
mesas informativas en las sedes judicia-
les; y por fin, la elaboracién de un memo-
ria de las actuaciones realizadas.

La culminacién con este convenio deve-
nia de anterior trabajo, tanto del Reicaz,
como de la participacion en formacién
con otros colegios profesionales asi como
con la Universidad de Zaragoza (Facul-
tad de Ciencias Sociales y del trabajo),
como hemos expuesto.

No obstante, en concreto el REICAZ lle-
vaba afios apostando por la mediacion,
principalmente en el aspecto formativo
mediante el Curso de Mediacion, auspi-
ciado por el Consejo de Colegios de Abo-
gados de Aragén e impartido en nuestra
sede desde 2008 y que ha formado a nu-
merosos abogados-mediadores, que es-
tan plenamente capacitados y cualifica-

dos para intervenir de forma profesional
en la resolucidon de conflictos, habiendo
multiplicado sus capacidades e incorpo-
rado muchas herramientas utiles para
intervenir en dichos procesos.

Ya desde principios de 2013 se comenzé la
colaboracion con el Gobierno de Aragon
(Direccion General de Vivienda y Rehabi-
litacién) —-Programa de medicion hipote-
caria en la Provincia de Zaragoza-; y con
el Ayuntamiento de Zaragoza (Sociedad
Municipal Zaragoza Vivienda SLU), para
la resolucion de conflictos hipotecarios
mediante la Mediacion, en la capital.

A comienzo de ése mismo afio y que
tras su actualizacién sigue vigente ac-
tualmente, se firmé un convenio con la
Universidad de Zaragoza -Facultad de
Ciencias Sociales y Trabajo- y del que
hoy forman parte otros doce Colegios
profesionales, para la formacién en Me-
diacion, en distintas ramas profesionales
o de interés social y comunitario. Los
abogados-mediadores del Reicaz partici-
pan activamente como formadores en di-
chos cursos de formacién en Mediacion
Intercolegiales.

Se ha cuidado también desde el Reicaz,
de forma coordinada entre las Comisio-
nes de Formacion y Mediacion del mis-
mo, la formaciéon continua de nuestros
letrados-mediadores, mediante la impar-
ticion de numerosas conferencias y char-
las; asi como por la formacion especiali-
zada a través de otros cursos especificos.

Pero la decidida apuesta del Reicaz por
la mediacién no ha quedado solamente
en la formacion, el Colegio de abogados
ha ido un paso mds alla creando un Ser-
vicio pionero en Mediacion. Desde hace
mas de tres afios, se viene prestando el
Servicio de Orientacién en Mediacion
(S.0.M.) articulado a través de un Re-

glamento de Mediacién y un Registro
de Mediadores del REICAZ. También
se han realizado las gestiones necesarias
para que el Reicaz esté inscrito como Ins-
titucion de Mediacion.

De forma incipiente y poco a poco los
usuarios se acercan a conocer el Servicio
y algunos ya han concertado mediacio-
nes a través del mismo.

Ademis de la formacion inicial y conti-
nua y la puesta en marcha de este Servi-
cio también se ha fomentado la relacion
institucional con el resto de operadores
intervinientes a fin de crear sinergias
para la promocion y difusiéon de la me-
diacion y de los medios alternativos de
resolucion de conflictos.

Es por ello por lo que el Reicaz, considera
conveniente que debemos ahondar en el
conocimiento de la mediacién para com-
prender que es una herramienta adicio-

nal y mas adecuada, en segun qué tipos
de conflicto para su resolucion definiti-
va, y que puede ofrecer mejores solucio-
nes que el sistema judicial. Sabemos por
nuestra experiencia que la solucion a de-
terminados problemas, va mas alla de lo
que puede alcanzar una resolucion judi-
cial impuesta, que impone una solucién
que no da satisfaccion a ninguna de las
partes en conflicto.

La mediacién con sus notas caracteris-
ticas de voluntariedad, neutralidad, im-
parcialidad y confidencialidad sirve en
muchas ocasiones para rebajar el nivel
del conflicto y ayudar a buscar soluciones
consensuadas, mas adaptadas al proble-
ma que las que el propio juzgado propor-
ciona, sobre todo porque son las partes
en el conflicto las que buscan su propia
solucién particular, sin depender de un
tercero ajeno que la resuelva. Evitamos
con ello, pleitos innecesarios, de escaso

COLEGIO OFICIAL DE ECONOMISTAS DE ARAGON

Ciclo: "Hablando se entiende la gente”

1 Colegio Oficial de Economis-
tas de Aragdn, con el apoyo de la
Direccion General de Justicia del
Gobierno de Aragoén, puso en marcha
este proyecto para promover y difundir
la mediacion entre los ciudadanos, de
una manera amena y proxima, utilizan-
do el cine como herramienta didactica.
Bajo el nombre “Hablando se entiende

la gente”, se proyectaron dos peliculas en
cuatro sesiones diferentes. En cada se-
sion, tras la proyeccion del film, exper-
tos juridicos, economistas y mediado-
res dieron informacion, asesoramiento
y orientacion a todos los participantes
de la sesion. La sala cultural FNAC de
Zaragoza, el teatro Olimpia de Huesca y
la Cdmara de Comercio e Industria de

BN enprofundidad

contenido juridico y que no deberian lle-
gar al juzgado, ayudando a evitar el co-
lapso del sistema judicial y reduciendo el
nivel de litigiosidad.

Todos los que participamos desde hace
afos en esta aventura deseamos y pon-
dremos todo nuestro empefio, para que
este Convenio sea el empuje definitivo de
la Mediacién, como una alternativa real
que soliciten los usuarios y que asimismo
la ofrezcamos los profesionales implica-
dos, siempre que valoremos la idoneidad
de la misma en el caso concreto.

Para las personas interesadas, pueden
ampliar la informacién consultando en la
pagina web: reicaz.es, el enlace al Servi-
cio de Orientacion en Mediacion.

Esperamos desde aqui que este Plan de
difusién de la mediacion, sirva para po-
der acercarnos entre todos a esta nueva
realidad.

Teruel, acogieron en sus sedes esta pri-
mera edicion del ciclo “Hablando se en-
tiende la gente”. Las peliculas analizadas
fueron: “Negociador”, pelicula espafiola
del afio 2014 dirigida por el cineasta
vasco Borja Cobeaga y el “Puente De
Los Espias’, pelicula americana del afio
2015, dirigida por Steven Spielberg y
protagonizada por Tom Hanks. Una
comedia y un drama judicial sirvieron
para hablar de la mediacién, sus venta-
jas, principios y ambitos de actuacion.
Participaron en las diversas ponencias
dos abogados, M? Jesus Lorente y Raul
Palacin y dos economistas, Enrique
Aguado y Juan Royo.
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Sara Cobb, experta mundial
en Mediacidn, visita Zaragoza

El Colegio Profesional de Trabajo Social
organizo el pasado noviembre una
Conferencia-Taller impartido por la
prestigiosa doctora Sara Cobb, precursora
del Modelo Circular Narrativo en
Mediacion y Resolucion de Conflictos.

Texto: Colegio Profesional de Trabajo Social.

1 pasado 29 y 30 de noviembre, el
EColegio Profesional de Trabajo

Social organizé una conferencia y
taller sobre Mediacion sociofamiliar que
imparti6 la doctora Sara Cobb, precur-
sora del Modelo Circular Narrativo en
Mediacién y Resoluciéon de Conflictos.
Cobb es profesora y directora del Centro
de Analisis y Resolucion de Conflictos de
la Universidad George Mason de EE.UU,
investigadora sobre la relacion entre la
Narrativa y los Conflictos Violentos, ex
directora del Programa de Mediacion
de la Facultad de Derecho de Harvard
e investigadora en las Universidades de
California, Santa Barbara, Connecticut
y, més recientemente, en Amsterdam.
Ademas de formadora en organizaciones

publicas y privadas como el Alto Comi-
sionado de Naciones Unidas para el Re-
fugiado (ACNUR), Exxon, La American
Bar Association, Fox Learning Academy,
asi como en gran nimero de Universida-
des Europeas y de América Latina.

La doctora Cobb consigui6 transmitir
una gran cercania y potencia tanto en el
taller practico como en la conferencia, a
pesar del obstaculo del idioma. La magni-
fica traduccion hizo posible la vivencia en
directo y simultanea de los contenidos y
expresividad de la profesora Cobb.

Un mediador no
neutral

Entre las principales conclusiones de la in-
tervencion de la doctora Cobb, destacamos,
en primer lugar, un concepto transgresor:
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Sara Cobb, tercera por la derecha, antes de empezar la Jornada.
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la presentacion del mediador no neutral. Se
traduce la neutralidad por el concepto de
multiparcialidad, que se desarrolla desde la
conexion creada entre las partes y el media-
dor. El mediador no es pasivo, lidera, y de
manera progresiva ird apoyando las distin-
tas narrativas, evaluando y facilitando.

El conflicto tiene que ver con una red so-
cial que, cuando llega a Mediacion, se nos
va a presentar fragmentada, fracturada y
danada. Conocer la red social que perte-
nece a un conflicto va a permitir interve-
nir desde la globalidad. Los conflictos son
una funcion de las historias que no pue-
den ser dichas o escuchadas, conceptua-
lizadas como un acto del lenguaje. Tomar
la palabra de uno a la que darle una nueva
dimensidn, introducir una nueva termi-
nologia, un nuevo lenguaje del realismo.
Esto nos abre a una nueva dimension de
diferencia, en la que se enriquece el marco
moral. Queremos convertirnos en exper-
tos en el lenguaje de los valores.

La Mediacién es un espacio para contar
historias. Hay que encontrar las historias
que estan siendo marginadas desde la éti-
ca estética de la reconstruccion del otro.
Nuestra tarea profesional, nuestro rol de
mediador, debe facilitar un vinculo relacio-
nal confortable y claro, en el que obtener
las versiones oficiales del conflicto. Nuestra
tarea es también cuestionar indirectamente
el caracter objetivo de las descripciones y
de los puntos de vista de quienes hablan.
De este modo, materializamos a los ora-
dores y politizamos la historia. En nuestra
funcion de desestabilizar las historias que
contienen, mantienen y constituyen el con-
flicto, facilitaremos la aparicion de esos
momentos criticos y puntos de inflexion
que permitiran el desarrollo y anclaje de
narrativas alternativas con mejor forma.

Finalmente, como conclusion final debe-
mos citar la practica de la mediacién y de
nuestra intervencion profesional desde la
perspectiva ética. La Mediacion es un mo-
delo ético.

Tanto a la presentacion como a la clausura
de la conferencia asistieron representantes
del Ayuntamiento, Gobierno de Aragén,
Universidad de Zaragoza y del Colegio
Profesional de Trabajo Social. Los més de
70 asistentes evaluaron con muy buena
nota la conferencia, de la que destacaron
su gran interés y la oportunidad de un
aprendizaje especial y directo.

SONEA. INGENIERIA Y MEDIA AMBIENTE

W N territorio creativo

“Desarrollamos servicios agricolas
basados en teledeteccion aérea
utilizando nuevas tecnologias, como
son los drones o0 UAVs y sensores
multiespectrales”

¢:Imaginan a un agricultor controlando el riego o la fertilizacion de
su explotacidn a través de su movil? ;o a este mismo agricultor
observando una superficie cultivada y midiendo su crecimiento,
todo ello sin salir de casa?. No es ciencia ficcién. El futuro esta
aqui. Se llama Teledeteccién y es una de las mas interesantes
aplicaciones de las TIC en el mundo de la agricultura, la ecologia y

el medioambiente.

Texto: M. Angeles Lopez Artal. Gerente del
Colegio Oficial de Economistas de Aragén.

si lo han entendido Marta Mer-
Acadal y Patricia Salas al consti-

tuir SONEA, empresa situada en
el Parque Tecnoldgico de WALQA. SO-
NEA realiza servicios profesionales en
los ambitos de la ingenieria civil y el me-
dio ambiente, y ademas utiliza las tecno-
logias de la informacién y las comunica-
ciones para optimizar el uso y la gestion
de los recursos naturales y agricolas. La
teledeteccion y los sistemas de informa-
cion geografica (SIG) pueden ayudar a
innovar en el sector agrario, no sélo op-
timizando el rendimiento de los cultivos
sino también reduciendo el impacto del
cambio climatico.

Marta es Ingeniera de Caminos, Canales
y Puertos y Patricia es licenciada en Bio-
logia. Dos jovenes emprendedoras arago-
nesas que a finales del 2013 se instalaron

en el vivero de empresas del Parque Tec-
nolégico WALQA vy a finales del 2016 ya
cuentan con 5 premios de diversos dm-

bitos: Primer premio del Certamen Na-
cional de Jovenes Emprendedores 2015
del Instituto de la Juventud (Ministerio
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de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad), para apoyar a jovenes que lideran
proyectos innovadores y viables ; Premio
Empresa Huesca 2016 a la Innovacién
concedido por el Gobierno de Aragdn,
Cémara de Comercio y CEOS CEPYME
Huesca; Tercer Premio del Concurso
IDEA 2016, concedido por la Funda-
cién Emprender en Aragén, Gobierno de
Aragoén y CEEI Aragén. Premio ADEA
2016 en la categoria de Emprendedor de
la Asociacién de Directivos y Ejecutivos
de Aragén y el tltimo ha sido el Premio
ARAME a la Creatividad y la innovacién
2016 concedido por la Asociaciéon Ara-
gonesa de Mujeres Empresarias y Profe-
sionales.

+Qué os empujo a crear vuestra propia
empresa?

Por un lado vefamos la dificultad de ac-
ceder al mercado laboral, y mas en las
areas en las que estabamos especializadas
(Medio Ambiente e Ingenierfa Civil) asi
que, siendo conocedoras de la técnica de
la teledeteccion, decidimos trabajar en
la idea de desarrollar servicios nuevos
haciendo uso de las nuevas tecnologias
emergentes, asi como abrir mercado en
otro sector que no depende del sector
publico, como es en este caso el sector
agricola, con gran potencial para el uso
de la teledeteccion y con el que estamos
directamente relacionadas por cuestio-
nes personales.

Ya desde finales de 2013 ambas promoto-
ras nos dedicamos al 100% a emprender
este nuevo proyecto, que comenzd con
nuestra instalacion en el vivero de em-
presas del Parque Tecnoldgico WALQA,
antes incluso de constituir la empresa
SONEA Ingenierfa y Medio Ambiente,
que fue en mayo de 2014. En 2016 somos
4 personas en la empresa.

:Cuales es vuestra linea de investiga-
cionde I+D+i ?

Desde el principio trabajamos por el de-
sarrollo de una linea de I+D+i dentro
de la empresa, con el fin de desarrollar
nuevos servicios, y por ello a principios
de 2015 SONEA firmé un convenio con
el Grupo de Investigacion Riego Agro-
nomia y Medio Ambiente formado por
investigadores del CITA y Auladei du-
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rante 2015-2017 dentro del cual hemos

desarrollado el proyecto bianual de I+-
D+i “Desarrollo de productos y servicios
de aplicacion de la teledeteccidon aérea
para mejorar la gestion agricola”. Se trata
de un proyecto en el que desarrollamos
servicios agricolas basados en teledetec-
cién aérea con el fin de mejorar la gestion
y uso de los recursos del sector y utili-
zando nuevas tecnologias emergentes,
como son los drones o UAVs y sensores
multiespectrales. Al final consiste en de-
sarrollar procesos de trabajo con estas
imagenes y otra informacion, que den
respuesta a las necesidades existentes y a
un precio competitivo.

:Qué tipo de clientes y servicios tiene
SONEA?

A nivel regional, trabajamos para enti-
dades como pueden ser las comunidades
generales de regantes. Es un trabajo de
seguimiento del grado de desarrollo de

los cultivos que persigue obtener infor-
macién de gran interés para realizar una
mejor gestion del agua.

A nivel de parcela ofrecemos servicios
a medida de las necesidades del cliente,
o0 un servicio cerrado que acabamos de
lanzar.

Este ltimo consiste en un seguimiento
de cultivos de regadio utilizando imége-
nes de satélite con el fin principal de de-
tectar fallos de riego a tiempo de adoptar
soluciones. El servicio va dirigido a agri-
cultores de parcelas en regadio, a los que
les entregamos informacién hasta con
periodicidad semanal via correo electro-
nico o incluso en el mévil. Nuestro servi-
cio les aporta informacion de gran utili-
dad y a tiempo para la toma de decisiones
como por ejemplo informacién sobre
el desarrollo del cultivo asi como de su
variabilidad intraparcela; el valor de vi-
gor minimo y maximo de la parcela en

Hacemos seguimiento de cultivos de regadio
utilizando imagenes de satélite con el fin
principal de detectar fallos de riego a tiempo de

adoptar soluciones

El hecho de que, por ejemplo, la cuota de
auténomos sea independiente de la facturacién
de la empresa hace mas dificil emprender

cada fecha; los fallos de riego (boquillas
de pivot, aspersores, sectores de riego) u
otras afecciones; si el cultivo ha respon-
dido favorablemente a la solucién adop-
tada en campo frente a un fallo de riego,
si el cultivo ha recuperado y si hay zonas
que siguen fallando; diferentes zonas de
cara a muestreos en campo. La entrega
va acompafiada de unos avisos o aspec-
tos destacados para facilitar la interpre-
tacion. Todo esto a precios competitivos
que posibilitan la compra por parte de
agricultores individuales. A pesar de que
lo hemos lanzado hace pocos meses, la
respuesta del sector es muy positiva.

Otros servicios que iremos incorporando
conforme vayamos validando y que son re-
sultado de nuestra actividad en I+D+i son:

« Control de nascencia

o Deteccidn de dafos o afecciones
o Prediccion de cosechas

o Recomendacion de fertilizacion

+Cudl es vuestra diferenciacion en el
mercado?

Nuestro diferencial radica en primer lu-
gar en nuestro caracter multidisciplinar,
fundamental para abordar los servicios
que realizamos. Ademds cabe destacar
que apostamos por un modelo colabo-
rativo con diferentes agentes publicos y
privados (empresas, centros de investi-
gacion, etc.). Estas alianzas proporcionan
ventajas como dinamismo, objetividad,
competitividad y calidad de los trabajos
a la par que aumentan la fortaleza y con-
fianza del equipo formado.

+Qué dificultades encontrais como em-
presarias en general y en vuestro sector
en particular?

En los comienzos y mds trabajando en una
linea de innovacion, en el que los resulta-
dos se obtienen a medio plazo, el hecho de
que, por ejemplo, la cuota de auténomos

sea independiente de la facturacion de la
empresa hace mas dificil emprender.

También referente al sector de la innova-
cion, acceder a unos fondos publicos que
financien parcialmente un proyecto de
I+D+i queda supeditado en muchos ca-
sos a tener que adelantar el dinero hasta
la justificacion del proyecto y a asumir el
riesgo o la incertidumbre del momento
del cobro de dicha financiacion. Estas
cuestiones limitan la posibilidad de ac-

B W territorio creativo

ceder a dichos fondos a las pequefas
empresas.

+Cual es vuestra proxima meta?

Los siguientes pasos de nuestra empresa
buscan el avanzar en la automatizacion
de los procesos resultado de la actividad
de I+D+i asi como en la consolidacion de
una cartera de clientes.

+Qué se siente después de tanto recono-
cimiento?

La verdad es que no esperabamos recibir
este respaldo a través de premios como
los que hemos recibido. De hecho, recibir
estos premios nos reconforta y anima a
seguir trabajando con ilusién y motiva-
cidn, y los recibimos con un sentimiento
de responsabilidad por seguir trabajando
lo mejor posible.
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El Colegio Oficial de Arquitectos
de Aragon cierra un afo, el 2016,
lleno de citas y actividades que han
consolidado a la institucion como
el singular lugar de encuentro de
todos los arquitectos profesionales.
Unidosporel objetivodereivindicar
la labor y el papel del arquitecto,
refuerza su misién corporativa y

se proyecta hacia una visién de
futuro con un papel mucho mas
activo y participativo en el que
la comunicacion y las relaciones
institucionales con otros colectivos,
organismos publicos y privados,son
clave paralamejoradelavisibilidad,
posicionamiento, sostenibilidad y
crecimiento colectivo e individual.

El Colegio Oficial de ARQUITECTOS
de Aragén: Por una proyeccion
participativa, social y corporativa

OLEGIO

o C
/\ @ ICIAL DE
$ INRQUITECTOS DE
IRAGON

os Colegios de Arquitectos fueron
Lcreados en 1929, sobre la base y por

iniciativa de las Sociedades de Ar-
quitectos entonces existentes, quedando
constituidos en el afio 1931 en virtud de
los Estatutos aprobados por Decreto del
Gobierno provisional de la Republica, de
13 de junio, ratificado por las Cortes Cons-
tituyentes mediante Ley de 4 de noviembre
de 1932. A lo largo de estos afios, los seis
Colegios iniciales han dado lugar a los 26
actuales.

actual configuracion, que comprende las
demarcaciones de Huesca, Teruel y Zara-
goza, con sus respectivas sedes.

La primera sede social la tuvo el Colegio en
un piso de la Calle Alfonso I n° 20, con pos-
terioridad se traslado a San Vicente de Paul,
esquina “Coso’, y en 1978, tras una rehabi-
litacion integral, se inauguré su actual sede,
en el Palacio de los Torrero en Zaragoza.

Los estatutos del Colegio quedaron ins-
critos mediante la Orden de 19 de abril de
2004, del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, por la que se
dispone la inscripcion en el Registro de Co-
legios Profesionales y de Consejos de Cole-
gios de Aragdn, de los estatutos del Colegio
Oficial de Arquitectos de Aragén y su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de Aragon.

El Colegio estaba integrado en 1931 por
Catalufia, Baleares, Aragén y Rioja con
capitalidad en Barcelona. Posteriormen-
te, el 28 de marzo de 1933 se constituyd el
Colegio Oficial de Arquitectos de Aragon
y Rioja por segregacion de aquel.
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En 1981, y como efecto del Estado de las
Autonomias, se segrego, a su vez, la enton-
ces Delegacion de la Rioja para aparecer
como independiente, mediante el Real
Decreto 2757/1980 de 4 de diciembre, ad-
quiriendo el Colegio Oficial de Aragén su

Actualmente, la Junta esta integrada por el
Decano, D. Ricardo Marco; el Secretario,
D. Marcos de Pedro; el Tesorero, D. Igna-
cio Gonzilez-Olalla; el Presidente de la
Demarcaciéon de Huesca, D. Angel Cres-

po, y el vocal de dicha Demarcacion, D.
Felipe Munuera; el Presidente de Teruel,
D. Antonio Huesca, y el Vocal de dicha
Demarcacion, D. José Antonio Virto; la
Presidenta de Zaragoza y Vicedecana,
Dila. Maria Villar, y el Vocal de dicha De-
marcacion, D. Sergio Marta; asi como la
Vocal, Diia. Cristina Cabello y la Vocal
Funcionaria, Dfia. Susana Dominguez;
y cuenta aproximadamente con mil cin-
cuenta colegiados.

"‘}W Nuestra Sede

Situado en el centro neural-
gico comercial, administra-
tivo e historico de Zaragoza,
El Palacio de los Torrero, es
un edificio catalogado como
histérico artistico de estilo
renacentista que fue cons-
truido por Miguel Torrero
hacia fines del siglo XV y
principios del XVI, siendo
uno de los mas antiguos de
su época en la ciudad.

Se conservan las partes mas
significativas de su estruc-
tura original: la fachada de
la calle San Voto —miradores superiores y
alero, el plano de la fabrica y acceso por
arco de medio punto-, el conjunto de sala
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y camaras, el cillero, y su singular patio
con elementos decorativos de tradicion
musulmana y motivos goticos, del que
destaca una doble galeria de arcos en dos
alturas muy poco habitual en Aragén.

La Casa de los Torrero fue declarada Bien
de Interés Cultural por Decreto del Minis-
terio de Cultura de 5 de marzo de 1982,
publicado en el Boletin Oficial del Estado
de 22 de mayo de 1982. Por su parte, el
Boletin Oficial de Aragén publica la Or-
den de 24 de enero de 2002, del Departa-
mento de Cultura y Turismo, por la que
se completa la declaracion originaria de
Bien de Interés Cultural, conforme a la
Disposicién Transitoria Primera de la Ley
3/1999, de 10 de marzo, de Patrimonio
Cultural Aragonés.

A partir del dia 1 de enero de 2017, el visado sélo
es posible realizarlo de forma electrdnica, con el
objetivo de llegar al “papel cero”
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En la actualidad, el inmueble alberga las
oficinas del COAA y Demarcacion de Za-
ragoza, la biblioteca, varias salas de forma-
cidn, el salén de actos y la sala de exposi-
ciones en las antiguas bodegas del sétano.

Misidn y Vision:
servicios colegiales

El Colegio y su actividad tienen un papel
destacado y relevante a efectos corporati-
vos en cuanto a que en torno a él se predis-
ponen una serie de servicios y actividades
orientadas al mejor desarrollo de nuestra
actividad profesional sin olvidar el rol de-
tentado de representacion institucional y
de relacion con otros colectivos profesio-
nales, asociaciones y organismos, convir-
tiéndose en un punto de encuentro, de
dialogo y participacion en todos aquellos
proyectos en los que la experiencia y co-
nocimientos del arquitecto resultan ttiles
e incluso imprescindibles.

Visado colegial: El Colegio ejerce el vi-
sado sobre aquellos trabajos legalmente
requeridos en el que se acredita la iden-
tidad y la habilitacién profesional del ar-
quitecto firmante, asi como la correccion
e integridad formal de la documentacion
del trabajo profesional de acuerdo con la
normativa aplicable.

A partir del dia 1 de enero de 2017, solo se
visa de forma electronica, dando cumpli-
miento asi a lo dispuesto en la Ley 39/2015
de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, con el
objetivo de llegar al “papel cero”

Asesoria Juridica: Desde donde se asiste a
los 6rganos de gobierno y disciplinarios, y
ademas se asesora a los colegiados en ma-
terias de contratacion, responsabilidad ci-
vil en general, atribuciones profesionales,
normativa técnica, urbanismo, etc, como
materias mas frecuentes de consulta.

Asesoria fiscal: Aportando las novedades
fiscales, y el recordatorio de los plazos le-
gales de cumplimiento de las obligaciones
fiscales, asi como el asesoramiento pun-
tual a los colegiados en las fechas en las
que deben confeccionarse las principales
obligaciones formales tributarias.
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Asesoria técnica: Los servicios colegia-
les resuelven las cuestiones técnicas que
se puedan presentar a los arquitectos co-
legiados en las diversas modalidades del
ejercicio de la profesion: redaccién de
proyectos, elaboracion de informes, etc.
En este sentido, el Colegio facilita la do-
cumentacidn o la informacién necesarias,
tanto en el campo urbanistico como en
el de la edificacion, y organiza las corres-
pondientes actividades de formacién y
reciclaje.

Cobro de honorarios: En aplicacién de lo
dispuesto en el Art. 5 dela Ley de Colegios
Profesionales, el Colegio Oficial de Arqui-
tectos de Aragon, a solicitud del colegiado
que esté interesado en ello, puede encar-
garse del cobro de los honorarios profe-
sionales que el arquitecto haya convenido
con su cliente. Dicho cobro se efecttia en
tal caso en la via administrativa y también,
a peticion del colegiado, de modo que en
virtud de la legalidad vigente, es, en dichos
casos, el propio Colegio quien formula la
correspondiente demanda antes los tribu-
nales de justicia.

del concurso de ideas, configurando jura-
dos con presencia esencialmente técnica.

Por otra parte, el COAA consulta los bo-
letines oficiales y perfiles del contratante
vigentes, estudia las licitaciones e informa
debidamente a los colegiados, de manera
especial sobre las que se producen dentro
de la Comunidad Auténoma. En relacion
con las condiciones en las que viene pro-
duciéndose la contratacion administrativa,
el Colegio formula las correspondientes
alegaciones en aquellas convocatorias cu-
yas bases no se ajustan a los intereses gene-
rales del colectivo y, si ello fuera necesario,
se interponen los recursos oportunos.

Formacion: Se ofrece la formaciéon en
materias novedosas como la herramien-
ta BIM y otras como la realidad virtual,
termografia en arquitectura, passivhaus,
etc. Asimismo, se presentan jornadas in-
formativas de nuevas normativas. Ejem-
plo de ello, es la reciente presentacion en
el COAA del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas en relacion a
la implantacion de reformas de Ley Hipo-
tecaria y Ley de Catastro.

Ha convocado un concurso de propuestas de
rehabilitacidn integral en el que los participantes
son “equipos” formados por una comunidad de
propietarios y un equipo técnico multidisciplinar

Documentacion y biblioteca: Dispone
de una biblioteca abierta al publico en la
que consultar publicaciones dedicadas ala
arquitectura y el urbanismo. Con mas de
5.000 voliimenes.

Empleo: Se informa a los colegiados so-
bre las ofertas de empleo que puedan
resultar de interés para el colectivo, pre-
viamente estudiadas por los servicios co-
legiales, con el fin de, en la medida de lo
posible, intentar corregir las condiciones
que en su caso pudieran ser consideradas
irregulares o contrarias a los intereses de
la profesion.

Contratacion publica: El Colegio viene
ofreciendo colaboracion a aquellas admi-
nistraciones que deciden acudir a la via

Cultura: Intimamente imbricada con la
formacién, organiza multiples acciones
culturales, como seminarios, conferencias
y exposiciones, con el objetivo de difundir
la disciplina de la arquitectura tanto profe-
sionalmente como a la sociedad.

Comunicados: Los colegiados reciben
periédicamente comunicados internos
informando sobre las novedades naciona-
les en cuestion de arquitectura, asi como
anuncios de concursos, normativas, cur-
S0S, jornadas técnicas, etc.

Redes sociales: El COAA quiere llegar al
maximo posible de personas, por lo que
el contenido del portal web del COAA
(www.coaaragon.es), asi como las redes
sociales (facebook, linkedin, twitter e ins-

tagram) estin en constante actualizacion
con contenidos de valor que cumplen su
papel informativo, divulgativo y de pro-
yeccion de imagen alineados y enfocados
a los objetivos de comunicacion.

Accion Publica: EI COAA viene emi-
tiendo los informes de academia que le
son solicitados tanto por las distintas
administraciones como por particulares
y dando respuesta a los requerimientos
que se le pueden presentar en materia de
transparencia de la actividad publica y de
informacién general, todo ello en base a
lo establecido por los propios estatutos co-
legiales y por las diversas leyes existentes
al respecto.

Cesion de salas: El inmueble dispone de
varias instalaciones dispuestas para su al-
quiler: patio, salon de actos, sala de expo-
siciones, salas de reuniones o espacios de
la segunda planta.

Agrupaciones
colegiales

Ante la dificil situacion que la profesion
viene atravesando, las Agrupaciones co-
legiales son un medio sustancial de par-
ticipaciéon en aquellas actividades que
mas interesan y preocupan a los colegia-

dos. Los reajustes que en medios se im-
ponen, se atentian con foros de trabajo
y estudio como los que nos ofrecen las
Agrupaciones.

Agrupacion de Arquitectos Peritos y Fo-
renses de Aragon. Es la agrupacion mas
antigua y en la actualidad viene desarro-
llando una actividad intensa, proporcio-
nando a la Junta de Gobierno los infor-
mes que le son requeridos, asistiendo con
regularidad a las reuniones de la Union de
Arquitectos Peritos y Forenses de Espafia
y organizando actividades propias de su
naturaleza.

Agrupacion Colegial de Medio Ambien-
te (GAMA). El inicial grupo de trabajo de
Medio Ambiente (GAMA), transformado
en Agrupacion Colegial desde el afio 2012,
viene desarrollando, asimismo, una intensa
actividad en esa materia, organizando ac-
tividades de formacidn, visitas a edificios e
instalaciones de interés relacionados con el
medio ambiente y creando el proyecto Re-
habilita Aragdn, cuya finalidad es potenciar
el proceso de rehabilitacion integral.

Agrupacion de Arquitectos al servicio
de la Administracion Piblica. En la ac-
tualidad se encuentra relanzando su acti-
vidad, para lo cual la Junta de Gobierno
ha designado a dos representantes a los
que ha encomendado la reactivacion de

Clausura de los "Debates Urbanos” con el Alcalde de Zaragoza.
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la Agrupacion y su asistencia a las reu-
niones que la Unién de Agrupaciones de
Arquitectos de la Administracién Publica
(UAAAP) ha venido celebrando a lo largo
del afio.

Agrupacion de Arquitectos Urbanistas
de Aragon. Por su parte, ha convocado
diversas reuniones en las que se han plan-
teado diversos temas de interés para su es-
tudio y ha organizado diversas actividades
propias de la materia.

Difusidn

El Colegio de Arquitectos considera de
maxima importancia la difusion del papel
del arquitecto en la sociedad. Para ello,

numerosas son las actuaciones realizadas
recientemente. Entre ellas:

Debates Urbanos: Un total de ocho jor-
nadas de debates sobre la ciudad con el
objetivo de crear un foro de reflexién so-
bre el modelo de desarrollo urbano y los
diversos aspectos que inciden en él. Du-
rante los meses de septiembre a noviem-
bre de 2016, los debates, moderados por
relevantes arquitectos, directores de los
principales medios de comunicacion local
y autonémica como Heraldo de Aragon
o el Periddico de Aragén, Aragon TV y
Cadena SER. Estos encuentros han con-
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tado con una alta participacion técnica,
politica, etc. Desde los representantes de
los diferentes grupos politicos a personal
técnico administrativo con los cuales hay
una colaboracion regular en el desempe-
fio de nuestra actividad. Los debates han
sido un gran éxito tanto en convocatoria
como en asistencia de un publico diverso
que de manera sosegada y diversa han in-
teractuado en cada uno de ellos. El ciclo
que fue clausurado por el Alcalde de Za-
ragoza el pasado 22 de noviembre.

Semana de la Arquitectura: En el marco
del Dia Mundial de la Arquitectura, y su
celebracion el dia 3 de octubre de 2016,
tuvieron lugar numerosas actividades cul-
turales bajo el lema de este ano: “Disefar
un mundo mejor”. El Museo de Huesca,
Museo de Teruel, Catedral de Tarazona, 4°
Espacio de DPZ o el hall de la Casa Con-
sistorial de Zaragoza fueron algunos de
los espacios que albergaron muestras tem-
porales; se realizaron visitas guiadas en las
tres provincias y celebraron cursos y con-
ferencias en relacion con la arquitectura.

La Asociacion de Profesionales de la
Cultura (PROCURA), nos ha otorgado
la Mencion de Honor en sus Premios de
2016.

XXXI Edicion Premio Garcia Mercadal:
En la presente edicion, el Consejero de
Vertebracion del Territorio, Movilidad y

- T P
ZAFORSA

Zaforsa, eampresa lider an Artes
Graficas, apuesta por la
diversificacion y trmio personalizado
para satisfacer las necesidades mas
cxigentes de nuestros clientes.

Diversificacion y trato personalizado
son nuestra apuesta por sotisfecer
laz mas spigentes necesidades de
nuestros clientas,

“Los tiempos cambian
y Zaforéa con-ellos.”

Vivienda entreg6 el premio al arquitecto
Juan Carlos Salas, por su trabajo en el Ta-
natorio municipal del Ayuntamiento del
Burgo de Ebro.

Publicaciones: El Heraldo de Aragén pu-
blic una serie de articulos escritos por
arquitectos. Entre ellos, versaron asuntos
como el nuevo modelo de ciudad, el papel
del arquitecto, o disefiar un mundo mejor.
Articulos que fueron escritos por el Pre-
sidente del CSCAE, Jordi Ludevid; el De-
cano del Colegio de Arquitectos, Ricardo
Marco; la Vicedecana y Presidenta de la
Demarcacion de Zaragoza, Marfa Villar; y
el Presidente de la Demarcacion de Hues-
ca, Angel Crespo.

Asimismo, actualmente se esta prepa-
rando la publicacién del catilogo de la
exposicion Common Housing: Vivienda
Colectiva en Aragén 2000/2020 que tuvo
lugar entre los meses de octubre a no-
viembre en el 4° Espacio de la Diputacién
Provincial de Zaragoza, y que actualmente
puede verse en el patio del COAA.

Rehabilita Aragon: E1 COAA, a través de
la Agrupacion GAMA, ha convocado un
concurso de propuestas de rehabilitacion
integral en el que los participantes son
“equipos” formados por una comunidad
de propietarios y un equipo técnico mul-
tidisciplinar.

Colaboraciones

Desde el ejercicio de 2013 el COAA viene
suscribiendo un convenio de colaboracion
entre el Gobierno de Aragén y el Colegio
Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos (Demarcacion de Aragén) para
el fomento de actuaciones de caracter téc-
nico, de gestién administrativa y de divul-
gacion en el dmbito de la ingenierfa civil, el
urbanismo, la arquitectura y la edificacion,
renovandolo anualmente hasta la fecha.
En la presente edicion se ha incorporado
el Colegio de Abogados de Zaragoza.

Asimismo, se han suscrito sendos conve-
nios con el Colegio Oficial de Arquitec-
tos de Murcia para la distribucion entre
los colegiados del sistema de modelizado
compartido BIM y de la aplicacién para la
asistencia en la redaccién de la memoria
del proyecto elaborados por dicho COA,
y se han firmado convenios de colabora-
cién para el apoyo, financiacién o colabo-
racion en distintos proyectos del Colegio
con numerosas entidades como Banco
de Sabadell, Marsh Mapfre, Grupo HNA.
Mutualidad de Arquitectos, Colegio de
Administradores de Fincas de Aragon,
Caja Laboral, Saint Gobain Isover Ibéri-
ca, S.L., Somfy Espafia S.A.U., Zardoya
Otis, S.A., Saunier Duval S.A.U.,, Cosen-
tino S.A. o Metro 7 para el desarrollo de
actividades de interés comun, tanto de
formacion como de cultura.

FISIOTERAPEUTAS

E N vida colegial

Celebran su Dia Mundial

Durante el mes de septiembre el Colegio Profe-
sional de Fisioterapeutas de Aragon ha llevado a
cabo diferentes acciones en conmemoracion del Dia
Mundial de la Fisioterapia (8 de septiembre) y la
difusion de esta profesion entre la poblacion arago-
nesa. El Decano del Colegio, Aitor Garay, concedid
una entrevista en El Periddico de Aragén, uno de los
principales diarios de la comunidad aragonesa, don-
de destaco la importancia del ejercicio fisico tera-

péutico para tra-
tar o prevenir
gran cantidad de
enfermedades
y que el mismo
siempre debe ser
prestado por el
fisioterapeuta,
profesional que
tiene la compe-
tencia para ello.

Tampoco en esta ocasion dejo pasar la oportunidad
para alertar a ciudadania sobre los riesgos para la sa-
lud que supone no acudir al profesional adecuado y
el grave intrusismo que sufre esta profesion.

MEDICOS

El 18 de septiembre
el Colegio Profesio-
nal de Fisioterapeu-
tas de Aragén parti-
cip6 en los actos del
Dia del Deporte en
la Calle celebrados
en la Plaza del Pilar
de Zaragoza, evento
organizado por Za-
ragoza Deporte Mu-

Deporte en la calle

nicipal, donde Federaciones y Entidades Deportivas de la ciudad presentan
sus actividades. El Colegio instal6 carpas donde ademas de informar a los
ciudadanos acerca de la Fisioterapia y la labor de los fisioterapeutas, se orga-
nizaron diversos talleres a lo largo de la jornada abiertos al ptblico, algunos
de ellos impartidos por centros de Fisioterapia colaboradores. Estiramientos
deportivos, higiene postural en el escolar y prevencion en lesiones deporti-
vas con 3Tool®, fueron los temas centrales de estos talleres practicos.

La jornada trascurri6 en un ambiente festivo con participacion masiva por

parte de la ciudadania y gran aceptacion de los talleres organizados por el

Colegio. La Junta de Gobierno del Colegio agradeci6 la participacion de los
colegiados que colaboraron en este evento, especialmente la labor de Juan
Luis Napoles, Coordinador de la Seccion Deporte y Actividad Fisica del Co-

legio desde la que se promueve esta actividad.

# Etigquetada « Seguridad

* Personahzacson = Tanela plashca

* Ticketing, control de accesos
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* Materdal corporative onling + olflines

¢ fdsesoramiento pemonalizado

V Convencion de la Profesion Médica en Espana

El evento, cuya inauguracién contd con
la intervencion de la nueva ministra de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
Dolors Montserrat, ha reunido a alrede-
dor de 500 médicos espaioles, miembros
en su gran mayoria de las Juntas Direc-
tivas de los Colegios de Médicos provin-
ciales. Por parte del Colegio de Médicos
de Zaragoza, han participado en la V
Convencién de la Profesion Médica, la
Presidenta Concepcion Ferrer, los Vice-
presidentes Javier Garcia Tirado, Belén
Lomba y José Manuel Cardiel, el Secre-
tario, Alfredo Gaudes, y los Vocales Con-
cha Blasco, Carmen Puig, Alicia Bernal,
Miguel Guiu, Agustin Rodriguez y Emi-
lio Luengo.

Todos ellos han intervenido en las reu-
niones de trabajo de los respectivos sec-

tores de la profesion
médica representa-
dos en las diferentes

vocalias de la OMC.

Las conclusiones ex-
traidas de los ocho
temas abordados en
la V Convencidn,
tales como tratados

de libre comercio e NS ST
. L1 2 > &%ﬁ“;@:\%‘ﬁ%ﬁﬁﬁo
formacion meédica, et LT AR N R S

ejercicio privado li-

bre, buen quehacer del médico, uso de
medicamentos, situacion del SNS, segu-
ridad del paciente y futuro de la OMC,
marcaran las lineas estratégicas de la Or-
ganizacion Médica Colegial (OMC) para
los proximos dos afios. Una de las prin-
cipales novedades de esta Convencion

como fueron “Las Experiencias Cole-
giales”, actividad que ha demostrado ser
una herramienta muy util para conocer
aquellas innovaciones y desarrollos de
los Colegios de Médicos provinciales que
han generado un alto grado de satisfac-
cién en sus entornos.

invierno 2017 COPA/33



vida colegial MWENE

MEDICOS

La Asociacion Médica Transpirenaica es ya una realidad

La Asociacion Meédica Transpirenaica
(AMT) ha celebrado su asamblea cons-
titutiva en la localidad francesa de Car-
cassonne. Concepcion Ferrer, Presidenta
del Colegio de Médicos de Zaragoza,
y Herve Guiter, Presidente del Conseil
Regional de I’ ordre medical Midi-Pyre-
nees, copresiden la Asociacion. A su vez,
Jean Thevenot, Vicepresidente del CROM
Midi Pyrenees, y Ramén Mur, Presiden-
te del Colegio de Médicos de Lleida, son

| m }

sus Vicepresidentes, y el Secretario Gene-
ral de la Asociacion es el doctor Alfredo
Gaudes, Secretario del Colegio de Médi-
cos de Zaragoza. El Hotel de la Cité de
Carcassonne ha acogido la celebracion de
unas jornadas médicas transpirenaicas,
que han servido de marco para la cons-
titucién de la Asociacion Médica Trans-
pirenaica (AMT), en la que han venido
trabajando, desde hace afio y medio, el
Consejo Regional de 1'ordre Midi-Pyre-

La Catedra de Simulacién aplicada a la
Medicina inicia su actividad

La Cétedra de Simulacién Aplicada a la
Medicina de la Universidad de Zarago-
za, AstraZeneca y el Colegio de Médicos
de Zaragoza, han organizado una sesién
sobre ‘Aprendizaje y evaluacion
de competencias mediante si-
mulaciéon médica. Por medio
de la Catedra, los alumnos de
la Facultad de Medicina y los
profesionales médicos recrearan
situaciones reales mediante en-
tornos simulados para mejorar la
competencia formativa y la eva-
luacién estructurada de sus ha-
bilidades con el paciente. El De-
cano de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Zaragoza,
Javier Castillo; el Vicepresidente
1° del Colegio de Médicos de Za-
ragoza, Javier Garcia Tirado; y el
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Gerente Regional de Relaciones Institu-
cionales de AstraZeneca Espaila, Antonio
Tirado presentaron la actividad, que se
llevé a cabo el pasado 3 de noviembre en

nees de médicos franceses, y el Colegio de
Meédicos de Zaragoza junto al Colegio de
Médicos de Lleida, en representacion de
los colegios de Aragén y de Cataluia.

Tras la presentacion y aprobacion de los
estatutos de la asociacion, han firmado su
constitucién, por parte francesa, el doctor
Hervé Guiter, presidente del consejo médi-
co de Midi Pyrenees, y por parte espaiiola,
los doctores Concepcién Ferrer y Ramén
Mur, presidentes de los Colegios de Médi-
cos de Zaragoza y Lleida respectivamente.

En el marco de las jornadas, se ha cele-
brado también un encuentro entre las
Universidades de Toulouse y Zaragoza,
en el que han participado el doctor Mi-
chel Boussaton, Consejero de Sanidad de
Occitania, el Profesor Jean Pierre Vinel,
Rector de la Universidad Paul Sabatier de
Toulouse, y por parte aragonesa, el doctor
Javier Lanuza, Secretario de la Facultad
de Medicina de Zaragoza, y Javier Deus,
Profesor de la misma Facultad.

el Salon ‘Ramon y Cajal’ de la organiza-
cién colegial. Asistieron 150 participan-
tes entre profesionales médicos, profeso-
res y alumnos de la Facultad de Medicina.

A través de la simulacion virtual,
esta catedra proporcionara a los
estudiantes de medicina y a los
profesionales médicos una expe-
riencia realista de aprendizaje en
el trato con pacientes. La simu-
lacién, como complemento en la
adquisicion de competencias en
medicina, expresa la necesidad
de potenciar el aprendizaje y la
adquisicion de habilidades, en
alumnos y profesionales de me-
dicina, mediante la resolucién
de situaciones simuladas en en-
tornos virtuales.

ENFERMERIA

E N vida colegial

“Meten un gol” al cancer junto a ASPANOA

La vigésimo segunda edicion del partido
de Aspanoa “Metamos un gol al cancer”
ha homenajeado este domingo 20 de no-
viembre al Colegio de Enfermeria de Za-
ragoza. Su presidente, Juan José Porcar,
ha hecho el saque de honor junto con un
grupo de ninos del colectivo. Este evento
anual ha vuelto a demostrar la gran soli-
daridad que los aragoneses tienen con los
nifios con cancer. A falta del recuento de-
finitivo, la Asociacion de Padres con Ni-
fios Oncoldgicos de Aragén calcula que
ha vendido algo mds de 22.000 entradas,
una cifra superior a la media de los ulti-
mos afios.

El partido ha estado marcado por la llu-
via y, por ello, la asistencia al estadio se
ha resentido. Finalmente, han acudido
unas 6.000 personas. En esta ocasion,
los veteranos del Real Zaragoza jugaban

TRABAJADORES SOCIALES

contra los del R. C. D. Espanyol. Los ara-
goneses han perdido 0-3 pese a que el
partido ha estado muy disputado. En el
palco, junto a Juan José Porcar, han esta-
do, entre otras autoridades, el presidente

de Aspanoa, Miguel Casaus; el consejero
de Servicios Publicos del Ayuntamiento,
Alberto Cubero y la directora general de
Derechos y Garantias de los Usuarios del
Gobierno de Aragén, Ros Cihuelo.

Colaboracion con
el IASS

El pasado 25 de octubre el director ge-
rente del Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales (IASS), Joaquin Santos, y
el presidente del Colegio Profesional
de Trabajo Social de Aragon, Javier Es-
cartin, firmaron un convenio en materia
de colaboracion y defensa del Sistema de
Servicios Sociales y el Trabajo Social, in-
cluyendo aspectos como la participacion
de los trabajadores sociales, la puesta en
comun de informes, andlisis de situacion
y estudio, asi como la colaboracién y cer-
tificacién en acciones formativas.

o Ao cmlige

il imbharidds

Convenio de
Emergencias

Desde hace 11 afios el Gobierno de Ara-

gon y el Colegio Profesional de Trabajo
Social de Aragon firman un Convenio
de colaboracion por el que se apoya y
refuerza la labor en la atencidn social en
Emergencias y catastrofes cuando se acti-
va el nivel 2 de emergencias desde el 112.
Han sido muchas situaciones en las que
el Equipo GISE, Grupo de Intervencién
Social en Emergencias, en el que parti-

cipan trabajadores sociales,
ha participado y colabora-
do activamente. Este grupo,
con alta especializaciéon en
la materia, asegura ademads
la formacion a los compa-
fieros de los Servicios Socia-
les comunitarios, modulos
adecuados en los cursos a
voluntarios de Proteccion
Civil, participando también
en los Simulacros que se
plantean tanto en Aragén como a nivel
estatal. La coordinacién con el Gobierno
de Aragdn, Cruz Roja y el grupo de in-
tervencion del Colegio de psicologos es
fundamental.

El Trabajo Social es imprescindible en las
emergencias, por eso en 2015 el Gobier-
no de Aragoén concedio al Colegio Profe-
sional de Trabajo Social la Placa al Mérito
en Proteccion Civil.
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AGENTES DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA

DENTISTAS

E N vida colegial

Una masterclass de alto impacto

Un centenar de profesionales participa-
ron en el Taller “El poder de la Exclusiva’,
una master class de alto impacto orga-
nizada por el Colegio de Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria de Aragon. La
actividad formativa, que tuvo lugar en
el Hotel Alfonso I de Zaragoza el pasa-
do 23 de septiembre, sirvi6 para ofrecer
una nueva perspectiva sobre las técnicas
de captacidén y venta, ya que realizé un
profundo analisis de cada uno de los pa-
sos que esta conlleva: la importancia de
la primera impresion, la actitud del pro-
fesional inmobiliario en el trato con el
cliente, las diferentes etapas de la venta
inmobiliaria o el tratamiento de objecio-
nes hasta la formula para poder predecir
el éxito de la transaccion.

DIETISTAS NUTRICIONISTAS

El curso fue impar-
tido por Sergi Vergé,
API de Tarragona y
experto  formador
que ha impartido nu-
IMerosos Cursos y po-
nencias a lo largo de
su carrera trayectoria
profesional. El Taller
muy dindmico y par-
ticipativo contd con
la asistencia de unos
100  profesionales,
tanto del Colegio de
Aragoén, como de otros Colegios Territo-
riales (Navarra, Castellon, Lérida, Tarra-
gona, etc..). Este taller se enmarca dentro
de la importante apuesta del Colegio por

la formacidn, con el objetivo de que sus
colegiados estan actualizados en todas
las materias objeto de su competencia
profesional.

Con los ninos saharauis

vienen de acogida. Se si-
gue observando que unos
vienen con tinciones so-
lamente y otros con algo
de patologia. El Colegio
Oficial de Odontdlogos
y Estomatologos de Ara-
gon quiere resaltar la gran
labor de las familias que
acogen a estos niflos asi
como a las entidades que
organizan las acogidas:
MPDL (Movimiento por
la Paz) y UM DRAIGA

En este verano, como en afios anteriores, un grupo de (Amigos del Pueblo Saha-
dentistas colegidos atendid y trat6 a nifios saharauis que raui de Aragén).

ORTOPEDICOS

Nuevos horizontes
en odontologia

El septiembre, los doctores Arantza Rodri-
guez y José Vallejo, bajo el patrocinio de
Neodent, impartiern el curso tedrico-prac-
tico: “Nuevos Horizontes en Odontologia.
Manejo de las conexiones cénicas” Una
jornada sobre la biologia en implantologia
y de la planificacion de la cirugia de Im-
plantes. También se hablé de los beneficios
de las conexiones conicas y de los pilares
intermedios. Los asistentes pudieron ver
en directo una intervencioén y colocacion
de protesis, asi como asistir a un taller de
colocacion de implantes en mandibula de
resina y conexiones de pilares.

Nutricion basada en la Evidencia

El pasado 12 de noviembre se llevo a cabo
la IT edicién del curso “Nutriciéon Basada
en la Evidencia-Evidencias Répidas” orga-
nizado el Colegio Profesional de Dietistas
Nutricionistas de Aragon e impartido por
Eduard Baladia, miembro Fundador de la
Red de Nutricién Basada en la Evidencia.
A la jornada asistieron 19 Dietistas-Nutri-
cionistas de Galicia, Cataluna, Pais Vasco y
Aragon. El objetivo del curso fue propor-
cionar herramientas y habilidades avan-

zadas para la busqueda
eficiente de evidencia
cientifica en el campo de
la alimentacion, nutricion
y dietética. Para ello, el
ponente facilité el modo
de explotar diferentes
bases de datos cientificas
donde obtener las mejo-
res evidencias en nutri-
cidn para su posterior uso
en clinica.

Una Academia Espanola de Nutricion y Dietética muy aragonesa
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La presidenta del Colegio Profesional
de Dietistas Nutricionistas de Aragon,
Alba M= Santaliestra Pasias, ha sido ele-
gida para dirigir la nueva Academia Es-
pafiola de Nutricién y Dietética (http://
www.academianutricionydietetica.org/
). La puerta en marcha de esta academia
es la muestra del proceso desarrollado
junto con el Consejo General de Dietis-
tas-Nutricionistas de Espafa, a través

del consenso, del didlogo y de la puesta
en comun en el marco institucional. La
Academia Espaiola de Nutricion y Die-
tética representa los intereses cientificos
de la nutricién humana y dietética en
este pais, una institucion que cuenta con
el maximo reconocimiento cientifico y
publico de las ciencias de la nutricién
humana, dietética y alimentacién en el
Estado Espaiiol.

Los politicos atienden sus reivindicaciones

En los ultimos meses el Colegio de Or-
topédicos de Aragén estd logrando que
escuchen y atiendan algunas de sus viejas
reivindicaciones gracias a su condicién
de Colegio. De hecho, nunca antes el co-
lectivo, siendo asociacién, habia conse-
guido tanta repercusion.

A iniciativa del Colegio y a través del
grupo Parlamentario Popular, la Mesa de
Sanidad de las Cortes de Aragdn ha apro-
bado una proposicion no de ley con el ob-
jetivo de que el Gobierno se ponga al dia

PSICOLOGOS

en los pagos a ortopedias y a usuarios y se
establezca un sistema similar al de las far-
macias para el pago con cardcter trimes-
tral, asi como la firma de un convenio de
colaboracion con el Colegio.

A raiz de esta iniciativa, otros grupos se
han interesado por el colectivo. El grupo
de Podemos traté de mejorar la propues-
ta del Partido Popular y Ciudadanos se
ha comprometido a tratar de articular
una propuesta conjunta mas amplia, que
comprenda, ademas de la cuestion de la

deuda pendiente, temas como el catélo-
go de prestaciones, o la dotacion a orto-
pedia por habitante en los presupuestos
de la Comunidad.

Psicologia en una
sociedad globalizada

El pasado 12 de noviembre, el Colegio
Profesional de Psicélogos de Aragén
celebro su habitual encuentro anual. En
esta ocasion con el objetivo de resaltar
la labor realizada por los grupos de tra-
bajo del Colegio, con la presentacion de
comunicacion orales sobre las distintas
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areas de la psicologia: mediacion, en-
vejecimiento y dependencia, clinica y
de la salud, recursos artisticos en la in-
tervencion psicologica, psicoterapias
cognitivo-conductuales y de tercera ge-
neracion, intervenciéon en emergencias
y catastrofes, trafico y seguridad, activi-
dad fisica y el deporte, neuropsicologia,
psicologia educativa, igualdad y género
y psicologia juridica.

Para los colegiados que no formaban
parte de ningtin grupo de trabajo, pero
que también quisieron mostrar su labor
y compartir su experiencia se optd por

GESTORES ADMINISTRATIVOS

la posibilidad de presentaciéon de comu-
nicaciones en formato poster virtual. Se
presentaron un total de 19 comunicacio-
nes (12 orales y 7 pdsteres virtuales).

También se presentd la nueva web co-
legial (http://www.coppa.es/index.php).
Y por supuesto se homenajed a los cole-
giados que se han jubilado en el dltimo
ejercicio.

Finalmente, la Presidenta del Colegio,
Belén Civera, agradecié el interés y el
trabajo de asistentes, participantes y co-
laboradores.

Nuevos colegiados

El pasado octubre el Colegio de Psico-
logos de Aragon dio la bienvenida a los
nuevos colegiados. Las psicologas Elisa
Gomez, Marta Berbel, Rebeca Roger y
Mayte Iranzo, miembros de Junta, fueron
las encargadas de explicar el funciona-
miento y servicios del Colegio y la im-
portancia de los aspectos deontoldgicos
en el ejercicio profesional. Por otra par-
te, los nuevos colegiados expusieron sus
dudas, experiencias y sugerencias a los
miembros de la Junta.

Primer Master Universitario en Gestion Administrativa que se

celebra en Aragén

La Universidad de Zaragoza acoge desde
el mes de octubre el Master Universitario
de Gestion Administrativa (MUGA), un
titulo que se imparte en la Comunidad
Auténoma de Aragén por primera vez.
La importancia del MUGA es tal que sig-
nifica el acceso directo a la profesion de
Gestor Administrativo. La obtencion de
este titulo exime por lo tanto de la reali-
zacion de las pruebas de acceso que rea-
liza anualmente la Administracién y que
hasta ahora constituian la tnica via de
entrada a la profesion.

La presidenta del Colegio de Gestores
Administrativos de Aragén y La Rioja,
Maria Teresa Gomez Latorre, destaca que
las principales diferencias entre el Méster
y las pruebas de seleccion tradicionales

se establecen en “el contenido integral y
especializado que van a obtener los fu-
turos profesionales a través del Master
y en el caracter practico del mismo. No
en vano, el Master cuenta con practicas
garantizadas, es decir, los estudiantes van
a poder trabajar en las Gestorias de nues-
tra Comunidad Auténoma y aprender
de primera mano. Esto es totalmente di-
ferente a las pruebas de seleccion donde
el conocimiento que se adquiere es solo
tedrico. Ademads garantiza que los futuros
Gestores Administrativos van a salir del
Master mucho mejor preparados”

El Colegio de Gestores Administrativo
participa en el Master de forma acti-
va: cuenta con docentes en el mismo e
invita a todos los estudiantes que estan

cursando esta titulacion a realizar todos
los cursos de formacion que se celebran
el Colegio de manera gratuita. Ademas
facilita las practicas que han de realizar
los estudiantes en Gestorias Administra-
tivas.

En nuestra regién hay mds de 200 Ges-
tores Administrativos ejerciendo la pro-
fesion. Este Master viene a ratificar la
posicion y la necesidad de la figura del
Gestor Administrativo en la sociedad y
en el mundo profesional actual. El titu-
lo se imparte en la Facultad de Derecho
de la Universidad de Zaragoza y se dirige
especialmente a licenciados en Derecho,
Ciencias Politicas, Ciencias de la Econo-
miay DADE, pero no excluye otras licen-
ciaturas o grados.

Participacion en las VIl jornadas de Representantes

Corporativos de Gestores Administrativos

El Colegio de Gestores Administrati-
vos de Aragon y La Rioja particip6 los
pasados dias 18 y 29 de octubre en este
encuentro de caracter anual donde se
reunen representantes de la profesion
pertenecientes a las Juntas de Gobier-
no de los Colegios de Gestores provin-
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ciales, los Consejos Autonémicos y el
Consejo General de Espafia. Y lo hizo
ademds de forma activa contando con
la intervencion de la presidenta del Co-
legio, Maria Teresa Gomez Latorre, en
una de las mesas redondas celebradas.
El encuentro persigue debatir en pro-

fundidad sobre el presente y el futuro
de la profesion. Para ello se debaten, de
manera muy participativa y democra-
tica, todos aquellos aspectos, presentes
y futuros, de interés para la profesion;
teniendo un caracter de 6rgano delibe-
rante.

El Colegio responde

El Colegio de Gestores Administrati-
vos de Aragon y La Rioja ha inaugurado
durante los meses de octubre y noviem-

BIOLOGOS

bre dos colaboraciones radiofénicas con
la radio autondmica de Aragon, a través
de las cudles contesta dudas especificas
de los oyentes en dos materias muy con-
cretas: emprendimiento y negocios agri-
colas y ganaderos. Para ello cada 15 dias
un representante colegial interviene en
los programas “Canal Emprendedor” y
“De puertas al campo’, ambos de Aragén
Radio y dirigidos por el periodista zara-
gozano Carlos Espatolero.

En las primeras intervenciones se han
tratado temas de interés general como

E N vida colegial

consejos para la fase de antes del em-
prendimiento, la jubilacién activa para
auténomos, las condiciones para em-
prender en Espaia siendo inmigrantes o
las especificaciones del Régimen Especial
Fiscal de Agricultura, Ganaderia y Pesca.
Cualquiera puede trasladar sus preguntas
para que sean contestadas en el programa
simplemente escribiendo a la direccion
de correo colgest9@gestores.net o en la
pagina de Facebook del Colegio: https://
www.facebook.com/colegiogestoresAra-
gonRioja.

Congreso en Zaragoza
sobre Evaluacion de
Impacto Ambiental

Zaragoza acogera la celebracion del IX
Congreso Nacional de Evaluaciéon de
Impacto Ambiental los dias 29, 30 y 31
de marzo de 2017, en el edificio de Cien-
cias de la Universidad de Zaragoza. Un
evento de periodicidad bianual con una
gran implantacion territorial, ya que se
ha promovido la celebracién tanto en
Madrid como en distintas Comunidades
Auténomas: Navarra (Pamplona. 2005),
Andalucia (Cérdoba. 2009), Castilla La
Mancha (Albacete. 2011) y Principado
de Asturias (Oviedo. 2013).

INGENIEROS INDUSTRIALES

La organizacién del CO-
NEIA Zaragoza 2017 estd
a cargo de la Asociacion
Espaiiola de Evaluacion
de Impacto Ambiental
(AEEIA), afiliada a la In-
ternational  Association
for Impact Assessmentt
(IAIA), con la colabora-
cion especial de la Univer-
sidad de Zaragoza, Gobier-
no de Aragén y Colegio
Profesional de Biologos
de Aragon.

La trascendencia del evento se acrecien-
ta con apoyos tanto en el ambito esta-
tal, especialmente con el Ministerio de
Agricultura, Pesca, Alimentacion y Me-

IX CONGRESO NACIONAL
DE EVALUACION
DE IMPACTO AMBIENTAL

EXITOS Y DESAFIOS DE LA EVALUCION AMBIENTAL

dio Ambiente, ademds
de empresas publicas y
privadas, asociaciones,
fundaciones y organis-
mos y entidades que
tienen relacién, sobre
e todo, con los procedi-

mientos administrativos
de evaluacién ambiental
estratégica, evaluacion
de impacto ambiental y
autorizacion ambiental
integrada.

CONEIA 9.0
7

Ya se encuentra abierto
el plazo de inscripcién asi como el patro-
cinio y la presentacién de comunicacio-
nes (oral o poster), todo ello con referen-
cia en la Web: www.coneia2017.com

Master on line en Diseno, Mantenimiento
y Gestion de Instalaciones Industriales

La Asociacion de Ingenieros Industria-
les de Aragon y el Colegio de Ingenie-
ros Industriales de Aragon y La Rioja
integran el departamento de Formacion
Ingenieros Industriales, desde donde se
ha creado el master privado de “Experto
en Disefio, Mantenimiento y Gestion de
Instalaciones Industriales” Es un mas-
ter totalmente on-line, que aprovechan-

do todas las facilidades que aportan las
nuevas tecnologias a través de un cam-
pus virtual, combina tutorias a distancia,
visitas técnicas online, documentacion,
casos practicos reales y un foro para in-
teractuar entre compafieros y profesores.

Esta orientado a dar formacion practica a
través del equipo de profesores, profesio-
nales en activo con amplia experiencia en

las materias impartidas, consta de 14 cur-
sos individuales, con un total de 600 horas
lectivas, por la superacion del 75% se con-
sigue el diploma del “Master en Diseflo,
Mantenimiento y Gestion de Instalaciones
Industriales” emitido por el Consejo Ge-
neral de Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales de Espafia. También pueden
cursarse de manera individual y conseguir
el diploma especifico de cada curso. Mas
informacién: formacion@aiia.es.
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INGENIEROS DE MONTES

Seminario micoldgico

Los dias 22 y 23 de octubre se celebro
en Gudar (Teruel) la Primera Feria-Se-
minario Micolégico de dicha localidad,
organizado por el Ayuntamiento de Gu-
dar dentro del conjunto de actividades
del “Otono Micoldgico” de la comarca de
Gudar-Javalambre.

La primera de las ponencias presentadas
en el Seminario fue la titulada “Regula-
cion legal del aprovechamiento y de la
recoleccion de setas silvestres en Aragon’,
expuesta por el Decano del Colegio de
Ingenieros de Montes en Aragon, Ig-
nacio Pérez-Soba. En ella repasé la nor-
mativa aplicable a la recoleccion de setas,
con un detallado estudio del Decreto
aprobado en 2014 sobre dicha materia
por el Gobierno de Aragén, norma que
en su dia recogié muchas de las alegacio-
nes formuladas por el Colegio dentro del

tramite de informacioén publica. También
pidié que la Administracién abriera una
via de fomento y profesionalizacién del
sector de las setas silvestres, en tres senti-
dos: en la recoleccion (con transparencia
y con implicacion de las poblaciones lo-
cales), en la calidad integral del producto
(con unificacion de criterios de calidad y
seguridad basados en el anélisis de peli-
gros y puntos de control critico especifi-
cos para esta actividad), y en la comer-
cializacion.

Otros ponentes del seminario fueron Pa-
tricia Gomez, Ingeniero de Montes y Ge-
rente de la Confederacién de Organiza-
ciones de Selvicultores de Espaila, quien
trato de una fiscalidad para el sector de
recoleccion de setas basada en el contra-
to tipo agroalimentario de compraven-
ta; Amaia Esparza, directora del Parque

En defensa de la venta directa de
productos forestales alimentarios

El 13 de junio, el Colegio de Ingenie-
ros de Montes en Aragon presentd un
escrito de alegaciones al anteproyecto
de Ley de venta directa de productos
agroalimentarios en Aragén, que habia
sido sometido a informacion publica por
el Departamento de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad del ejecutivo autonémico.
El escrito tenia como motivo principal
mostrar la oposicion del Colegio a la
prohibicion que esa ley pretendia hacer
de la venta directa de productos foresta-
les alimentarios de todo tipo, como las
setas, las trufas, los pifiones, los frutos
del bosque o la carne de caza silvestre.

Las alegaciones repasan todas las normas
(europeas, nacionales y autondmicas)
que no sdlo permiten, sino que regulan
y alientan la venta directa de productos
alimentarios forestales, con las debidas
garantias sanitarias, por parte de los pro-
pietarios de montes y de los recolectores
autorizados, al consumidor final o a esta-
blecimientos de venta al por menor. “Se
daria la circunstancia absurda de que un
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restaurante rural podria adquirir setas
chinas congeladas, pero no setas frescas
con todas las garantias sanitarias, reco-
gidas legalmente en el monte del mismo
pueblo’, sefiala el escrito de alegaciones,
que afiade también que la venta direc-
ta de productos alimentarios forestales
es ya una realidad tolerada en no pocas
ferias y mercados locales y en estableci-
mientos de restauracion de Aragon, pero
que se halla en una situacién de alegali-
dad, la cual, si se aprueba el anteproyecto
tal como ha sido sometido a informacién
publica, pasaria a ser de ilegalidad, sin

fe ¢ lo mesa

Recetas silvesires de la Red Natural de Aragdn

gastronémicas

Micolégico de Ultzama (Navarra), quien
presentd la experiencia de diez afios de
gestion de dicho parque; y Francisco Al-
bald, presidente del grupo micoldgico
Caesaraugusta de Zaragoza, quien hablo
de la microscopia de setas y hongos. Las
ponencias del Seminario fueron extensa-
mente resefladas al dia siguiente por el
Diario de Teruel.

motivo alguno. Recuerda también el Co-
legio que en 2014 la Conferencia sectorial
de Agricultura y Desarrollo Rural aprobé
un Plan nacional de activacion socioe-
condmica del sector forestal que incluia
como medidas concretas la de fomentar
el aprovechamiento y movilizacion de los
productos forestales, lo cual es contradi-
cho por la prohibiciéon que pretende esa
Ley. El escrito propone igualmente que la
venta directa de los productos alimenta-
rios pueda hacerse también a estableci-
mientos de venta al por menor, incluyen-
do los negocios de restauracion.

Estas alegaciones han tenido reflejo en la
prensa y han suscitado apoyos por parte
de asociaciones y de entidades locales, a
pesar de lo cual apenas han sido acep-
tadas por el Gobierno de Aragén, como
se expuso en la sesion de retorno del
proceso participativo, que tuvo lugar en
Zaragoza el 7 de octubre de 2016, y a la
que asistio el Vicedecano del Colegio de
Ingenieros de Montes en Aragén.

E N vida colegial

El decano en Aragén pronuncia una conferencia en la
celebracién nacional del patréon de la profesion

El 6 de octubre de 2016 se celebraron en
Madrid, en la sede del Instituto de la In-
genieria de Espania, los actos organizados
por el Colegio Nacional de Ingenieros de
Montes para celebrar la festividad de San
Francisco de Asis, patron de dicha profe-
sidén. La celebracién tuvo como acto cen-
tral la conferencia titulada “Inicio y auge
de la correccién hidrolégico-forestal en
el pirineo aragonés: la saga de los Ayerbe
(1901-1972)”, que pronunci6 el Decano
del Colegio de Ingenieros de Montes en
Aragoén, Ignacio Pérez-Soba, por invita-
cion de la Junta de Gobierno nacional del
Colegio.

En ella trat6 de una saga familiar de Inge-
nieros de Montes oscenses de principios
y mediados del siglo XX (Pedro Ayerbe
Allué, Benito Ayerbe Aisa y José¢ Maria

Ayerbe Vallés) que tuvieron una destacada
participacion en la creacién y desarrollo
de la hidrologia forestal espafiola, especial-
mente en lo que se refiere a la correccion
de torrentes y de aludes en el Pirineo de
Huesca: en la cuenca alta del Gallego (to-
rrentes de Arratiecho, Ards,
Arguisal, Escuer, Sfa, asi como
la defensa del balneario de
Panticosa), y en las cercanias
de Canfranc (en el torrente
Los Meses, para la defensa de
dicho pueblo y en las grandes
obras de defensa de la estacion
ferroviaria internacional de
Los Arafiones). Todas estas
obras constituyen ejemplos
extraordinarios del éxito de la
correccion hidrolégico-fores-

tal, después de décadas de funcionamien-
to. En la conferencia se presenté también
un abundante material grafico histérico
sobre dichas obras, en particular fotogra-
fias y planos de la época.

Proteccion de los chopos cabeceros de Aragén

El 27 de octubre de 2016, el Colegio de
Ingenieros de Montes en Aragon presen-
to ante la Direccion General de Cultura
y Patrimonio un escrito de alegaciones
acerca del expediente iniciado por el Go-
bierno de Aragén para la declaracion de
la cultura del chopo cabecero en el Sur de
Aragoén como Bien de Interés Cultural In-
material. El escrito expone que el Colegio
apoya esa declaracion, ya que la cultura
que se desea proteger es la expresion en
nuestra region del trasmochado o trasmo-
cho, un sistema popular multisecular que
ha producido ejemplares arbéreos singu-
lares, que a su vez son refugio de una bio-
diversidad notable, y que configuran un
paisaje humanizado muy caracteristico.

Anade el escrito, sin embargo, que el ex-
pediente no contempla adecuadamente
dos aspectos muy relevantes. En primer
lugar, que hoy el trasmocho es una ac-
tividad casi desaparecida a causa de la
pérdida de valor de los productos obte-
nidos mediante él y de la desvinculacion
de las nuevas generaciones con la técnica
de los trasmochos. Por eso, el Colegio se-

fnala que “si la declaracién de la cultura
del chopo cabecero no se acompafia de
medidas destinadas al mantenimiento de
los trasmochos, se va a declarar Bien de
Interés Cultural una cultura en extincion,
a la cual seguiria la muerte del arbolado
que ha originado esa cultura’, y propone
que el Decreto que apruebe la declara-
cion recoja el peligro de extincion de este
patrimonio inmaterial, y la necesidad de

aplicar algunas de las medidas de fomen-
to previstas en la Ley para la salvaguardia
del Patrimonio Cultural Inmaterial.

El segundo aspecto sobre el que alega el Co-
legio es que el expediente debiera situar la
proteccion del mantenimiento del trasmo-
cho en Aragdn dentro de una perspectiva
nacional, ya que hay otras muchas regiones
espafiolas donde se practica (Pais Vasco, La
Rioja, Navarra, Castilla y Leon, Cantabria
o Galicia, por ejemplo). Por ello, el Cole-
gio de Ingenieros de Montes solicita que el
Gobierno de Aragén estudie la posibilidad
de solicitar a los Ministerios de Educacion,
Cultura y Deporte, y de Agricultura, Gana-
derfa y Medio Ambiente, que declaren el
mantenimiento del trasmocho de drboles
ancianos como Manifestacion Representa-
tiva del Patrimonio Cultural Inmaterial, y
establezcan un plan de salvaguarda de am-
bito nacional para dicha practica.

En la imagen, chopo cabecero del Remoli-
nar, en Aguilar del Alfambra (Teruel), que
en 2015 fue declarado Arbol Singular de
Aragon y quedo en tercer lugar en el con-
curso del Arbol Europeo del ario.
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Reformas del trabajo AUTONOMO

El pasado 18 de noviembre de 2016 se publicd en el Boletin Oficial de
las Cortes Generales la Proposicion de Ley de Reformas Urgentes del
Trabajo Auténomo, presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos
y cuya aprobacidn, gracias al apoyo del Partido Popular, se prevé antes

de finales de ano.

Texto: Medrano Asesores.

as medidas de la reforma que va
Ldestinada a los trabajadores autd-

nomos, contenidas en la referida
Proposicion de Ley, son las siguientes:

1. Medidas para reducir las cargas ad-
ministrativas de los trabajadores auto-
nomos.

a) Se modulan los recargos por ingreso
fuera de plazo para los trabajadores
por cuenta propia o auténomos:

Asi frente al régimen actual de recargo
del 20 por ciento de la deuda, cuando
se abonen las cuotas tras el vencimien-
to del plazo reglamentario, se estable-
ce que en el caso de los trabajadores
por cuenta propia, transcurrido el
plazo reglamentario establecido para
el pago de las cuotas a la Seguridad
Social sin ingreso de las mismas y sin
perjuicio de las especialidades previs-
tas para los aplazamientos, se deven-
garan los siguientes recargos:

a) Recargo del 3 por ciento de la deu-
da, si se abonasen las cuotas debidas
dentro del primer mes siguiente al
vencimiento del plazo reglamentario.

b) Recargo del 5 por ciento de la deu-
da, si se abonasen las cuotas debidas
dentro del segundo mes siguiente al
vencimiento del plazo reglamentario.

¢) Recargo del 10 por ciento de la deu-
da, si se abonasen las cuotas debi-
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das dentro del tercer mes siguiente
al vencimiento del plazo reglamen-
tario.

d) Recargo del 20 por ciento de la
deuda, si se abonasen las cuotas
debidas a partir del tercer mes si-
guiente al vencimiento del plazo
reglamentario.

b) Se modifica el régimen de altas y bajas

y el limite de cambios posteriores de la
base de cotizacion:

Las afiliaciones y las altas iniciales
seran obligatorias y produciran efec-
tos, en orden a la cotizacién y a la
accion protectora, a partir del dia en
que concurran en la persona de que
se trate las condiciones determinan-
tes de su inclusion en el campo de
aplicacion del Régimen Especial de
los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, siempre que se hayan so-
licitado en los términos establecidos
reglamentariamente.

En el supuesto de altas sucesivas, seran
obligatorias y produciran efectos en
orden a la cotizacion y a la accién pro-
tectora desde el dia primero del mes
natural en que concurran en la perso-
na de que se trate las condiciones de-

terminantes de su inclusion, siempre
que se hayan solicitado en los términos
establecidos reglamentariamente.

En el supuesto de actividades discon-
tinuas tendran la consideraciéon de
altas iniciales y bajas definitivas hasta
dos solicitudes de alta y baja al ao.

Por lo que se refiere a los cambios
posteriores de la base de cotizacidn,
frente a las dos veces al afo existen-
tes actualmente, se establece la posi-
bilidad de que los auténomos puedan
cambiar cuatro veces al aflo la base
por la que viniesen obligados a coti-
zar, eligiendo otra, dentro de los limi-
tes minimo y maximo aplicables en
cada ejercicio.

2. Medidas de fomento y promocion del
trabajo auténomo.

a) Se extiende la cuota reducida para

los auténomos que emprendan o re-
emprendan una actividad por cuenta
propia en atencidn a lo siguiente:

Frente a los seis meses actuales, se
establece que la cuota por contingen-
cias comunes, incluida la incapaci-
dad temporal, de los auténomos que

Se mejora la bonificacién de cuotas de Seguridad
Social para trabajadores auténomos en periodo
de descanso por maternidad

causen alta inicial o que no hubieran
estado en situacion de alta en los cin-
co afos inmediatamente anteriores,
a contar desde la fecha de efectos del
alta, en el Régimen Especial de la Se-
guridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos y
opten por cotizar por la base minima
que les corresponda, se reducira a la
cuantia de 50 euros mensuales duran-
te los doce meses inmediatamente si-
guientes a la fecha de efectos del alta.

Frente a los seis meses actuales, aque-
llos trabajadores por cuenta propia
o auténomos que, cumpliendo los
requisitos previstos en el parrafo an-
terior, optasen por una base de co-
tizacion superior a la minima que
les corresponda, podran aplicarse
durante los doce primeros meses in-
mediatamente siguientes a la fecha de
efectos del alta, una reduccién sobre
la cuota por contingencias comunes,
siendo la cuota a reducir el resultado
de aplicar a la base minima de cotiza-
cioén que corresponda el tipo minimo
de cotizacién vigente en cada mo-
mento, incluida la incapacidad tem-
poral, equivalente al 80 por ciento de
la cuota.

Con posterioridad al periodo inicial
de doce meses previsto en los dos pa-
rrafos anteriores, y con independencia
de la base de cotizacion elegida, los
trabajadores por cuenta propia que
disfruten de la medida prevista en este
articulo podran aplicarse las siguien-
tes reducciones y bonificaciones sobre
la cuota por contingencias comunes,
siendo la cuota a reducir el resultado
de aplicar a la base minima de cotiza-
cion que corresponda el tipo minimo
de cotizacion vigente en cada momen-
to, incluida la incapacidad temporal,
por un periodo méximo de hasta doce
meses, hasta completar un periodo
méximo de veinticuatro meses tras la
fecha de efectos del alta, segun la si-
guiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 50
por ciento de la cuota durante los
seis meses siguientes al periodo ini-
cial previsto en los dos primeros pa-
rrafos de este apartado.

b) Una reduccién equivalente al 30
por ciento de la cuota durante los
tres meses siguientes al periodo se-
falado en la letra a).

¢) Una bonificacién equivalente al 30
por ciento de la cuota durante los
tres meses siguientes al periodo se-
falado en la letra b).
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corresponda por razon de su actividad
por cuenta propia.

b) Bonificacién a trabajadoras auténo-

mas que se reincorporan a su activi-
dad después de la maternidad:

Las trabajadoras por cuenta propia
del Régimen Especial de Trabajado-
res por Cuenta Propia o Auténomos
que, habiendo cesado su actividad por
maternidad y disfrutado del periodo
de descanso correspondiente, vuelvan
a realizar una actividad por cuenta
propia en los dos afios siguientes a

Se extiende la cuota reducida para los
autéonomos que emprendan o reemprendan una
actividad por cuenta propia

3. Medidas para favorecer la concilia-
cion entre la vida familiar y laboral de
los trabajadores auténomos.

a) Se mejora la bonificacion de cuotas de
Seguridad Social para trabajadores au-
tonomos en periodo de descanso por
maternidad, adopcion, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo du-
rante la lactancia natural o suspension
por paternidad.

Frente a la actual bonificaciéon sélo
para trabajadores sustituidos, se esta-
blece para los trabajadores autonomos
sean o no sustituidos durante los pe-
riodos de descanso por maternidad,
adopcion, acogimiento, paternidad,
riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural, la apli-
cacion de una bonificaciéon del 100
por ciento de la cuota que resulte de
aplicar sobre la base de cotizacién del
ultimo mes inmediatamente anterior
al inicio del descanso el tipo de coti-
zacién establecido como obligatorio
para trabajadores incluidos en el régi-
men especial de Seguridad Social que

la fecha del parto tendrdn derecho a
percibir una bonificacién del 100 por
ciento de la cuota por contingencias
comunes resultante de aplicar el tipo
de cotizacién a la base minima vigente
en el Régimen Especial de Trabajado-
res por Cuenta Propia o Auténomos
de la Seguridad Social, independien-
temente de la base por la que coticen,
y durante un periodo de doce meses.

Dicha bonificacién serd también de
aplicacion a las socias trabajadoras de
Cooperativas de Trabajo Asociado,
que se incluyan en el indicado Régi-
men Especial.
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El JUSTICIA de la Casa de
Ganaderos de Zaragoza

Texto: Carlos de Francia Blazquez. Abogado.

n el afto 1129, Alfonso I el Batalla-

dor otorga a los pobladores de Za-

ragoza el fuero por el que, ademas
de ratificar la exencion de cargas, les con-
cede el aprovechamiento de los pastos y
otros ademprios (lefia, piedras, yeso...)
en los sotos.

En este mismo fuero se les
otorga el privilegio llamado
del “tortum per tortum” o

de los Veinte, que constituye

la mas dura ley marcial del
derecho histérico aragonés,
puesto que facultaba a los ha-
bitantes de Zaragoza a que, si
eran atacados en sus derechos, se to-
maran la justicia por su mano, prendiendo
y deteniendo al autor de la agresion sin es-
perar a ninguna otra justicia. El tortum per
tortum (dafo por daflo), venia a ser una
reminiscencia de la ley del talion (diente
por diente); y en todo caso implicaba una
justicia auténoma e independiente, bajo
la tnica supervision de los veinte mejores
hombres elegidos en la ciudad.

En el Privilegio de los Veinte se declard
asimismo la llamada pastura universal,
germen de la Cofradia de los Santos Si-
mon y Judas, conocida como La Casa de
Ganaderos de Zaragoza, fundada en el
aflo 1229. La pastura universal daba dere-
cho a todos los vecinos de Zaragoza a apa-
centar sus ganados en los montes comu-
nes de Aragon, desde la localidad navarra
de Novillas hasta Pina de Aragon, y en los
demas pastos donde pasten otras bestias.
Esta concesion fue de gran valor para for-
talecer la economia y favorecer la pobla-
cién de una ciudad que, poseyendo gran
riqueza pecuaria, tenia un término pobre
en pastizales, lo que obligaba a practicar
la trashumancia con el cortejo de actos de
provisién y cuidado de cabafieras, abreva-
deros, descansaderos y balsas de sangre.
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Mas adelante, en el afio 1235, Jaime I con-
firma la pastura universal, reafirmando
expresamente la concesion a los ciuda-
danos de Zaragoza, para uso de sus gana-
dos, de todos los prados, hierbas, pastos
y aguas en todos los montes y lugares de
su dominio, a excepcién de las dehesas
antiguas reservadas al rey; en definitiva,
podian acceder a todos los montes
comunes y de realengo y debfan
salvar las dehesas antiguas,
los boalares (espacios des-
tinados al apacentamiento
de los animales de labor del
lugar ), los cerrados (o sea
los montes que no fueran
comunes o de realengo) y los
campos de trigo o vid.

En la practica, tan amplias atribuciones a
los ganaderos de Zaragoza y las correlati-
vas obligaciones de los demas municipios
de Aragon, originarian multitud de conflic-
tos acerca de la naturaleza de determinados
campos y uso de cafladas, abrevaderos etc.

Por otra parte, surgirian otro tipo de
actuaciones derivadas de las relaciones
mas personales entre mayorales, pastores
y duefios del ganado, amén de los actos
que implicaran agresiones, hurtos, ro-
bos... al ganado o a los ganaderos y sub-
alternos de éstos. Finalmente, las disen-
siones y enfrentamientos con los demds
municipios de Aragén acerca de la natu-
raleza de los terrenos en los que los gana-
dos zaragozanos entraban a pastar, amén
de algunos conflictos de competencias
que surgieron con el Justicia Comun y
los concejos ; recuérdese la existencia de
agrupaciones de ganaderos, como por
ejemplo el ligallo de Calatayud o la Mes-
ta de Albarracin, constituidos en lugares
estratégicos del reino para la defensas de
sus ganados y, por consiguiente, de los
pastos y terrenos que consideraban pro-
pios o exentos de los privilegios de que
disfrutaban los zaragozanos.

Todo ello, en unos momentos historicos
en que la economia del reino dependia
en gran medida de la produccion de lana
y carne, explica la conveniencia de esta-
blecer un drgano especifico que, al frente
de la Cofradia de San Simén y San Judas,
popularmente llamada Casa de Ganaderos
de Zaragoza, estuviera investido de autori-
dad administrativa y judicial necesarias y
suficientes para juzgar con plena indepen-
dencia y decidir cuantas cuestiones y con-
flictos tuvieran relacion con la ganaderia.

Este érgano es el Justicia de la Casa de
Ganaderos de Zaragoza que, con inde-
pendencia de aquella concesiéon embrio-
naria de facultades judiciales otorgada a
un vecino ganadero de la ciudad, hecha
por Jaime I en 1218, es coetaneo al naci-
miento de la propia cofradia.

El Justicia es la cabeza de la Institucion,
con facultades administrativas y judicia-
les, elegido por un periodo de dos afios
por el Capitulo de la Casa Ganaderos, or-
gano supremo de la misma, entre los pro-
pios ganaderos cofrades, siendo impres-
cindible que fuera, ademds de ganadero,
vecino de Zaragoza y, segun las ordina-
ciones de 1511, que poseyera mas de 400
cabezas de ganado menudo.

El Justicia era competente para juzgar
todos los asuntos civiles y criminales de-
rivados de las actividades pecuarias en
las que estuvieran interesados, activa o
pasivamente, los miembros de la Casa de
Ganaderos, sus empleados y subalternos
, 0 tuvieran relacion con los terrenos co-
munes y de realengo de Aragon.

Territorialmente cabe destacar que las
actuaciones del Justicia de la Casa de
Ganaderos podian desarrollarse en cual-
quier lugar de Aragén en que se encon-
trase aquél si surgia el conflicto, aunque
preferentemente en la parroquia de San
Andrés, de Zaragoza, sede de la Institu-
cién o en la propia casa del Magistrado.

Los organos dependientes y auxiliares
del Justicia eran: el Lugarteniente, que lo
suplia en los casos de ausencia o impedi-
mento; el Consejo de ganaderos (entre 3
y 6 consejeros) que le aconsejaban en lo
relacionado con la jurisprudencia y dic-
taminaban en los casos graves; Abogados
y Procuradores, que prestaban asesora-
miento juridico y representaban al Capi-
tulo; los vergueros o vedaleros, alguaciles
de la Corte del Justicia, en nimero de dos.

En la jurisdiccion civil, los denominados
apellidos (las demandas, quejas, solicitu-
des o denuncias presentadas ante el Jus-
ticia) son practicamente iguales a los pre-
sentados ante los demas jueces del reino,
aunque las letras (providencias para ci-
taciones, requerimientos, actos de ejecu-
cién y demas provisiones procesales) son
mas sencillas y se desarrollan con mayor
rapidez, pues se despachan directamente
mediante los vergueros y sus términos son
enérgicos y podria decirse que inflexibles.

En la jurisdiccion penal, la denuncia pre-
ceptiva por escrito y con ofrecimiento de
informacion testifical (apellido) o verbal y
acompaflada Ginicamente del juramento del
denunciante (apellido simple) como suce-
dia en caso de peligro de huida del agresor,
abren la puerta del proceso ante el Justicia.

Cuando se juzgaba a los ladrones de ga-
nado o los autores de transefialamiento
(sustitucion de la marca o sefal de la ga-
naderia), el Justicia interrogaba al prendi-
do (detenido) a solas y tenia pleno poder
para dejarlo en libertad y sin limitaciones;
en este supuesto, los cargos se prueban
sumariamente y con brevedad para escar-
miento del que causa dafio a los ganados,
sin que el Justicia de las Casa de Ganade-
ros tuviera que ajustarse al término foral
de veinte dias para dictar sentencia.

El querellante podia comparecer ante el
Justicia personalmente o por medio de
Procurador; si era ganadero, podia tam-
bién enviar al mayoral o pastor en su nom-
bre. La parte denunciada, en cambio, tenia
vedada la posibilidad de ser representado.
El querellante relataba la situacién o acto
violento que le habia ocasionado pérdida
de ganado o bienes o le habia supuesto
agresion, reforzando sus alegaciones con la
férmula abibis abibis (fuerza fuerza), espe-

cie de grito de auxilio y reclamacion de jus-
ticia. Generalmente, el apellido o denuncia
contenia la peticion de la aprehension de
bienes del denunciado, lo que implicaba
una solicitud de medidas cautelares.

Después de detallar los actos por los cuales
los denunciados habian prendado, robado
oagredido al ganado o al propio querellan-
te o sus subalternos, se invocaba por éste
la autoridad divina, la majestad del rey, los
privilegios de Zaragoza o el fuero concul-
cado, suplicando al Justicia la reintegra del
ganado prendido o sustraido o transefiala-
do, o la restitucion del dafio, ademads de los
sesenta sueldos de la pena foral.
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riopintas y no por ello menos crueles e
infamantes: la cércel, el desorejamiento
(corte de las orejas), los azotes, el destie-
rro, el paseillo por las calles céntricas de
la ciudad en cabalgadura, con orejas o ya
desorejado, las calonias (multas) etc.

Especial mencién merece el enforcado
(ahorcamiento) en la horca sita en el
Cascajo que era la forca de los ganaderos
de Zaragoza, lo que evidencia la riguro-
sa e implacable autoridad de la Casa de
Ganaderos. Dicha forca se encontraba al
comienzo del camino de San Gregorio y
era conocida por los zaragozanos como
“la horca de ganaderos”

El Justicia es la cabeza de la Institucidn, con
facultades administrativas y judiciales, elegido por
un periodo de dos afios (...), siendo imprescindible
que fuera, ademas de ganadero, vecino de Zaragoza
y poseyera mas de 400 cabezas de ganado

En orden a la a acreditacion del relato y
como peticion accesoria, el querellante
designaba testigos —con frecuencia su
propio mayoral o pastor- quienes jura-
ban que lo que su amo habia declarado
es cierto y lo decfan sobre la Cruz y las
Sagradas Escrituras, lo cual resultaba su-
ficiente, en principio, para que el Justicia
ordenara la reintegra (el apellido fue ju-
rado); cuando el Magistrado consideraba
el juramento insuficiente solicitaba mas
testigos. El testigo juraba con la formula
de que ni por el hodio, amor, favores ni
subordinacién no dira sino la verdad.

En su caso, el Justicia de Ganaderos re-
solvia mandando hacer la reintegra en los
bienes del denunciado o, en su defecto, en
los de cualquiera de la ciudad, villa, lugar
o comunidad de aldeas donde se come-
tiera el hecho, lo que hace pensar si no se
encuentra aqui una especie de lo que hoy
llamamos responsabilidad in vigilando.

Cuando no se acreditaban los hechos ex-
puestos 0 no se cumplian los requisitos
legales preceptivos para su admision, el
Justicia ordenard la cancelacién del ape-
llido. En cuanto a las penas, las habia va-

Las limitaciones de la jurisdiccion del Jus-
ticia de la Casa de Ganaderos de Zaragoza
comienzan con Felipe V quien decreta que la
persona elegida como Justicia en el capitulo
correspondiente habra de ser confirmada
por la Real Audiencia y, ademas, que las sen-
tencias pronunciadas en los asuntos crimi-
nales podrian recurrirse ante dicho Tribunal
real. Este monarca no podia soportar la exis-
tencia de una jurisdiccion independiente,
administrada por un drgano designado por
los propios ganaderos, sin intervencion ofi-
cial ni control real, pero en cambio con gran
capacidad de juzgar, decidir y sancionar.

Desde el advenimiento de este primer Bor-
bon, la Casa de Ganaderos se limitara a las
cuestiones civiles y las derivadas de la admi-
nistracion y defensa de cabafieras, pastos y
abrevaderos. Posteriormente y en virtud de
un Real Decreto de Fernando VII de 1826,
los cargos de Justicia y Lugarteniente que-
dan reducidos a los de Presidente y Vicepre-
sidente de la Casa de Ganaderos, hasta que
ésta, perdidas sus genuinas caracteristicas,
se incorpora a la Asociacion General de Ga-
naderfa del Reino, se convierte después en
Sindicato agricola y ganaderos para termi-
nar, ya en la postguerra, en una cooperativa.
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Cervantes y el QUIJOTE en clave econémica

Con motivo del IV Centenario de la muerte de Miguel de Cervantes, el Cole-
gio Oficial de Economistas de Aragdn organizé un ciclo de conferencias para
analizar desde una perspectiva econémica nuestra novela mas universal.

Texto: M. Angeles Lépez Artal. Gerente
Colegio Oficial de Economistas de Aragon.

El Ingenioso hidalgo Don Quijote de
la Mancha estd mas de actualidad
que nunca. El afio 2016 ha sido el
aflo de Cervantes con la celebracion del
400 aniversario de su muerte y de la pu-
blicacion de la segunda parte del Quijo-
te. “El manco de Lepanto  como asi le
llamaban, fue soldado, novelista, poeta y
dramaturgo y escribi6 sobre temas de in-
terés general con los que todos podemos
identificarnos a diario: el amor, la fami-
lia, la educacidn, la religién y, como no,
la economia. Su obra esta plagada de ele-
mentos poderosisimos que pueden per-
mitirnos hablar y conocer la economia
de la época y traer la obra al siglo XXI,
comparandola con la actualidad.

Con motivo del IV Centenario, el Cole-
gio Oficial de Economistas de Aragon en
colaboracion con la Fundacion Ibercaja
Obra Social, programé una jornada con-
memorativa durante los dias 21 y 28 de
Septiembre de 2016. Esta jornada cons-
t6 de dos conferencias. La primera: “La
economia espafiola en la época cervan-
tina, 1547-1616: del auge a la recesion’,
corri6 a cargo de D. Enrique LLopis
Agelan, Catedrético de Historia e Insti-
tuciones Econdmicas de la Universidad
Complutense de Madrid y especialista en
Historia Econémica moderna.

Si nos adentramos en su gran obra, El
Quijote, vemos que existen otro tipo de
enseflanzas que pueden aplicarse a las or-
ganizaciones y a nivel individual. La no-
vela cuenta con una metodologia diver-

tida y transgresora para poder fomentar
la creatividad y resolver los problemas en
la vida cotidiana y en nuestras relaciones
laborales.

Para analizar este “punto de vista eco-
némico” de la novela, contamos con la
presencia de D. Enrique Salas y su po-
nencia: “Innovacién disruptiva: Quijote
Day”” Salas es Socio Director de Criteria
Advisors, consultor, escritor y conferen-
ciante habitual en temas relacionados con
creatividad e innovacién. Ambas ponen-
cias dieron lugar a interesantes coloquios
que fueron moderados por D.Javier Nie-
to, Decano del Colegio de Economistas.
Para tan magnifica ocasion la Obra Social
de Ibercaja cedi6 su espacio mas repre-
sentativo, El Patio de la Infanta, joya del
arte renacentista aragonés del siglo XV1.

San Alberto Magno, patrén de los QUIMICOS

Texto: Francisco Lacambra Cano. Vocal de
la Junta Directiva del Colegio Oficial de
Quimicos de Aragén y Navarra.

n afo mas,
los cientifi-
Cos en gene-

ral y los quimicos en
particular  celebra-
mos el pasado dia 15
de noviembre la fes-
tividad de nuestro
patrono San Alber-
to Magno. Fue ese
dia de 1280 cuando
murié en Colonia
Alberto de Bollstadt.

Nacido 74 afos antes, estudié en Padua,
donde tomo el hébito de Santo Domingo de
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Guzmén y profundizé en el conocimiento
de la filosofia aristotélica, doctorandose en
1245. Ensend en algunas de las pocas Uni-
versidades que existian en ese momento en
Europa, también desemperi6 su trabajo en
distintos conventos a lo largo de Alemania.

En la universidad de Paris tradujo, comen-
to y clasificd textos antiguos, especialmen-
te de Aristoteles. Afiadi6 a estos sus pro-
pios comentarios y experimentos, aunque
Alberto Magno no los veia como lo verfan
luego los fundadores de la ciencia moder-
na y en especial Galileo Galilei, sino que
en su opinion, la experimentacién consis-
tia en observar, describir y clasificar.

Ese gran trabajo enciclopédico sentd las
bases para el de su discipulo Santo Tomas
de Aquino. Se ocupé de distintos ambitos

de la fe y la razon, y fue un gran investiga-
dor especialmente en el campo de la qui-
mica. Posiblemente su obra mas completa
y conocida es “De Alchimia’, en la que dejo
constancia de los multiples descubrimien-
tos que habia realizado (destacando el del
arsénico en 1250) e incluyendo ademas una
serie de consejos para las practicas alqui-
micas, algunos de los cuales atn se siguen
teniendo en cuenta en los laboratorios ac-
tuales. También trabajo en botanica, en
geografia y astronomia, explicando con ar-
gumentos solidos que la tierra es redonda.

Como es habitual, el Colegio Oficial de Qui-
micos de Aragon y Navarra, celebré con gozo
la festividad de su santo patrono con algunas
actividades ya clasicas: Misa en memoria de
los compaiieros fallecidos, visitas técnicas
y/o culturales, cena de hermandad, etc.
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