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En este nuevo nimero de la Revista, como podra comprobar el lector, no
ha podido obviarse la situacién politica actual. El reciente proceso elec-
toral, como cualesquiera otros, despierta en los ciudadanos unas expec-
tativas de futuro a las que no son ajenos el sector econdmico, laboral,
profesional y, en definitiva, la sociedad entera.

Si echamos la vista atras y examinamos la trayectoria politica en el ambi-
to nacional en los Ultimos tiempos -pongamos por caso los ultimos tres
anos- advertiremos una inquietante inestabilidad. Ello en si mismo no
seria un problema si no fuese por la afectacion que genera en otros dm-
bitos, muy especialmente el econdmico. La falta de unos Presupuestos
Generales del Estado aprobados en su debido tiempo a propuesta de
un Ejecutivo que ha ejecutarlos con confianza y apoyo parlamentario es,
quizas, la muestra mas palpable de la inestabilidad.

Hemos vivido momentos en los que las previsiones de gasto del Estado se
han aprobado cuando se estaban preparando los presupuesto del ejercicio
siguiente; estamos viviendo momentos en los que una Administracion go-
bierna con las expectativas de gasto confeccionadas por el adversario politico.

Los Presupuestos de un pais no dejan de ser mas que la plasmacion econd-
mica de la politica de un gobierno. Este, tanto por imperativo legal como
por sentido comun, ha de propiciar la aprobacion de su politica econémica
anual antes del inicio del ejercicio correspondiente. Si no se hace asi, o se re-
curre a la perniciosa e insuficiente técnica del real-decreto-semanal (aproba-
dos tras cada sesion del Consejo de Ministros), o la labor de gobierno se de-
teriora seriamente. En estos Ultimos tiempos estamos viendo ambas cosas.

Si la situacion social y econdmica no se viene abajo en tal tesitura se debe
a la fortaleza de lo que se suele denominar la sociedad civil, que no es otra
cosa que el entramado de las organizaciones de ambito economico, labo-
ral, empresarial y profesional. (En nuestra vieja Europa llevamos décadas
advirtiendo lo anterior -una inestabilidad polica unida a una paraddjica
fortaleza social y econdmica-, especialmente en algun pais mediterraneo).

Es el entramado econdmico y social el que, a la postre, sigue mantenien-
do el pulso y vigor del Estado con independencia de la inseguridad de la
accion politica. Pero ésta, no nos engafemos, no puede estar indefinida-
mente en suspenso.

Y como he tenido oportunidad de expresar desde esta privilegiada tribu-
na, el sector profesional ha dado, y sigue dando, muestras de rigor y com-
promiso. La iniciativa emprendedora a pequefa escala, el autoempleo, la
creacion de puestos de trabajo y, en definitiva, la generacion de riqueza es
sefa de identidad de los profesionales.

Lo anterior lo hemos comprobado con datos objetivos en el informe pre-
sentado hace unos meses en nuestra Asociacion y elaborado por ESI, “La
trascendencia econdmica de la profesiones colegiadas en Aragon”.

No es el momento de reiterar los datos de este concienzudo trabajo; tan
solo es momento de reclamar a los responsables publicos el mismo com-
promiso y entrega que tanto los profesionales como sus Colegios hacen
para con la sociedad.
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Reformas necesarias

Manuel Teruel Izquierdo. Presidente de la Camara de Comercio de Zaragoza.

=== n época de pactos y de formacion
e gobiernos es conveniente resal-
b tar la necesidad de mantener una
senda econdmica reformista. Aunque
parezca una contradiccion, justamente
en tiempos de bonanza esta necesidad
se hace mas perentoria. En el marco
de la globalizacion, el rapido envejeci-
miento de la poblacion derivado de una
mayor longevidad -lo cual es una exce-
lente noticia-, pero también de una cai-
da de la natalidad -especialmente pre-
ocupante en Aragon, donde el numero
de nacimientos esta batiendo récords a
la baja-, provoca que el mantenimiento
de los niveles de bienestar alcanzados
en la actualidad dependa, mas aun si
cabe, de la consecucién de fuertes in-
crementos en la productividad: investi-
gacion e innovacién, mercado laboral,
deuda publica, pensiones, fiscalidad..
todos estos vocablos invocan reformas
pendientes y cuyo éxito, en todo caso,
dependerad de que las propias reformas
gue se aprueben logren sobrevivir mas
de una legislatura.

comportamiento en 2018. En la misma
senda, de hecho, si se cumplen las pre-
visiones, Aragon lograra a finales de este
ano gue la tasa de paro se sitle por de-
bajo del diez por ciento (muy por enci-
ma, no obstante, de la tasa pre-crisis).

En términos comparados, este dina-
mismo econdmico apunta a que Es-
pafa crecera, otro ano Mas, a una tasa
superior a la que lo haran los paises de
nuestro entorno de referencia -Alema-
nia, Francia, Italia-. Economias, por otra
parte, que estan experimentando un
rapido proceso de desaceleracion, en
buena medida precipitado por los efec-
tos directos de las guerras comerciales
entre EE.UU.y China, y entre EE.UU.y la
Unioén Europea.

Sobre el conflicto comercial entre gigan-
tes econdmicos, es sobre todo su efecto
indirecto sobre la economia espafola la
mayor causa de preocupacion. Esto es,
la interrelacion entre la economia es-
panola y las principales economias eu-
ropeas precipita que una disminucion

“ Si se cumplen las previsiones, Aragon lograra
a finales de este ano que la tasa de paro se situe
por debajo del diez por ciento (muy por encima, no
obstante, de la tasa pre-crisis) ,’

En la actualidad, los datos macroecono-
micos que ofrece la economia espanola
-y mas aun, la aragonesa- son objetiva-
mente favorables. Por sexto afio conse-
cutivo la economia mantendra un tono
positivo, creando empleo a una tasa que
permitird seguir disminuyendo el toda-
via insoportablemente elevado nimero
de parados. Todos los sectores de la eco-
nomia aragonesa han mostrado un buen

brusca en el crecimiento del conjunto
de la Eurozona impacte con fuerza so-
bre la economia espanola. El dato de
exportaciones de Espafna en enero de
este ano, negativo, es el fiel reflejo de lo
antedicho, porque en buena medida se
debié al frenazo en el crecimiento de
Europa. A salvo de un cambio de viento
favorable -imaginemos que Reino Uni-
do permanece en la Union Europea y

EE.UU. y China firman una paz comer-
cial duradera-, los nubarrones pueden
hacer acto de presencia de forma inten-
sa a mediados de la proxima legislatura.

Si bien es verdad que el crecimiento
en Espana y en Aragon es aun robus-
to y con capacidad para crear empleo,
la necesidad de que los nuevos parla-
mentos se afanen en la tarea reformis-
ta es aun mas urgente. Los gobiernos
pueden impulsar las reformas, pero su
capacidad normativa es insuficiente.
Serdn los acuerdos parlamentarios los
que dicten el camino a seguir.

La fijacién de un horizonte de largo
plazo puede contribuir a clarificar obje-
tivos y a alcanzar los consensos necesa-
rios para que la economia no dibuje un
circulo vicioso de reformas y contrarre-
formas. En clave regional, como punto
de partida es verdad que la estructura
productiva de Aragon parte con ligera
ventaja respecto de la media espanola.
La fortaleza del sector industrial y de un
sector servicios orientado a las empresas
con capacidad para competir a escala
global en areas como la agroindustria, la
logistica o la automocion pone de relie-
ve un dinamismo en la buena direccion.

La colaboracion publico-privada, sin
desatender los objetivos de consolida-
cion fiscal de la Administracién auto-
némica, ofrece numerosos ejemplos
exitosos en Aragoéon. Aprovechemos por
tanto la coyuntura favorable para mejo-
rar la resiliencia economica de Aragony
del conjunto Espafia antes de que lle-
guen los proximos nubarrones.
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Qué le piden las profesiones
al nuevo Gobierno?

Tras las elecciones generales del pasado 28 de
abril y las elecciones autonomicas y europeas
del 26 de mayo se abre una nueva etapa con
enormes retos para los nuevos gobiernos.
Estas son algunas peticiones y propuestas de
los Colegios Profesionales para las proximas
legislaturas.

Juan José Porcar. Presidente Colegio de ENFERMERIA de Zaragoza

Desde la Organizacién colegial de Enfermeria le pedimos
al futuro Ejecutivo un didlogo sincero y franco que con-
[leve la consumacién de los proyectos iniciados, tan-
to a nivel local como nacional e internacional, en el
que la Enfermeria asume nuevos roles de gestion y
liderazgo. Es también deseo el colectivo ver desarro-
lladas las nuevas categorias de enfermeras especialis-

tas aprobadas por decreto en el verano de 2018 con la

creacién de plazas especificas y bosas de empleo. Ade-
mas, apostamos por el aumento de las plantillas de
enfermeras para reducir la carga asistencial que su-
fren nuestros profesionales y teniendo en cuenta las
singularidades de la poblacién aragonesa (dispersion
geografica, envejecimiento, etc.)

Ignacio Perez-Soba Diez del Corral. Decano Colegio Oficial de INGENIEROS DE MONTES en Aragén

El Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragén de-
sea que se cree por fin una verdadera politica forestal
que saque al sector de su marginalidad y sea elemen-
to central para el desarrollo rural; que se base en una
legislacion con calidad técnica, estable y consensua-
da; que cuente con organizaciones, medios y perso-
nal propios y suficientes; con una fiscalidad adecuada
para los propietarios y empresarios forestales; que se
coordine con otras actividades afines (agricultura, ga-

naderia, turismo..); y que asegure condiciones justas a
los trabajadores forestales. Es preciso insistir en estas
peticiones, a pesar de que nuestro Colegio las haya
hecho llegar repetidas veces a los poderes publicos
nacionales y autonémicos, porgue en las ultimas
décadas lo que se ha hecho en el conjunto de Espa-
Aa, es, en general, todo lo contrario.

Antonio Envid Mihana. Presidente Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y EMPRESARIALES de Aragén

Como profesionales de la economia empresarial nos senti-
mos muy preocupados por la excesiva presion fiscal que
se ejerce en nuestra comunidad sobre las empresas y
ciudadanos en general, que se ve agravada por una me-
nor fiscalidad en las comunidades limitrofes. Especial-
mente dafoso es el rigor, sin atender al fin de la norma,
con que la inspeccion de los tributos revisa las condi-

ciones para exonerar del Impuesto sobre el Patrimonio y

la aplicacion de las bonificaciones en el Impuesto de
Sucesiones y Donaciones en las empresas familiares,
forzandolas a salir de nuestro territorio a las comuni-
dades vecinas donde estos impuestos son inexisten-
tes o irrelevantes.

©  www.colegiosprofesionalesaragon.com



Jaime Alfonso Maza. Presidente del Colegio Oficial de NTOLOGOS y Estomatélogos de Arag

En los ultimos afos, en Espafna se han producido varios es-
candalos relacionados con cadenas de clinicas dentales
marquistas. Estas clinicas se nutren frecuentemente
de Odontdlogos recién titulados, mas susceptibles a
las presiones de directivos y comerciales de dichas
clinicas, con objetivos meramente mercantilistas

y alejados de las buenas practicas y de la ética que
siempre deben regir cualquier institucién sanitaria.

1. Control de la publicidad sanitaria limitandola a localiza-

cién, teléfono y servicios que se ofrecen. Asi es en la
mayor parte de los paises de nuestro entorno como
Bélgica, Francia, Reino Unido o Alemania.

2. NUmerus clausus en los estudios de Odontologia.
Adecuando el nimero de Estudiantes que se gra-
duen a las necesidades del pais. Actualmente triplica-
mos la cifra de Odontdlogos que recomienda la Orga-
En aras de solucionar esta situacion, que se repite con fre- nizacion Mundial de la Salud, y sin embargo cada afio es
cuencia desde hace algunos anos propongo dos medidas: mayor la cifra de nuevos graduados. Este afio terminan su ca-
rrera 1500 nuevos Odontdlogos. Esta plétora avoca a muchos de

ellos a aceptar presiones y criterios comerciales en sus trabajos.

Eduardo Peris Millan. Decano del Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en INFORMATICA de Aragén

cial general: Los productos, actividades y servicios infor-
maticos, especialmente los que usan Internet, tienen
una incidencia cada vez mayor en todos los dmbitos:
individual, familiar, laboral, empresarial, administrati-
vo y social en general. Esta incidencia creciente esta
insuficientemente evaluada y regulada a nivel legal,
generando una creciente sensacion de inseguridad,
desconfianza y malestar entre ciudadanos y empresas.

Estos dias estamos siendo testigos de la formacion de
los nuevos Gobierno salidos de las urnas con especial
interés, tanto en el Gobierno de Aragdn como en el
Gobierno de Espafia. Como representantes de los
Graduados en Ingenieria Informatica e Ingenieros
Técnicos en Informatica, seguimos con especial aten-
cion cada movimiento, y es que el tema de si la infor-
matica debe ser una profesion regulada colea desde
hace mucho tiempo.

Los poderes publicos en Espafa tienen el mandato consti-
No se trata de un asunto de los profesionales, ni del sector de tucional de ocuparse de esta materia, para proteger los derechos
la industria y los servicios informaticos, sino de un problema so- fundamentales de los ciudadanos.

Lucia Tomds Aragonés. Presidenta del Colegio Profesional de PSICOLOGIA de Aragén

Desde el Colegio Profesional de Psicologia de Aragon (CO-
PPA) somos conscientes de que el momento actual es
trascendental para que se produzca una mejora inte-
gral de la atencion psicolégica en la ciudadania en el
marco de una sociedad cada vez mas compleja, y que,
por ende, requiere de profesionales mas preparados
en el ambito de la Salud Mental que sean capaces de
abordar los grandes retos a los que nos enfrentamos en
pleno siglo XXI.

que realmente son causa de alarma social en nuestros
dias como el acoso escolar, la soledad no deseada en
personas mayores, la violencia de género o el suici-
dio. Por ello, hoy mas que nunca necesitamos que
los politicos reconozcan nuestra profesion como una
pieza clave en todos estos ambitos, asi como refor-
mar el modelo sanitario actual poniendo un mayor
acento sobre la atencion psicolégica también en la
Atencion Primaria, sin olvidar la importancia del papel
del psicélogo en otros dmbitos como la educacion.

Consideramos que la Psicologia es primordial a la hora de abor-
dar todo tipo de trastornos psicoldgicos, asi como fendmenos

verano 2019 CO pA/7



Los Colegios Profesionales
contra los bulos sanitarios

Los Colegios Oficiales de Enfermeria,
Farmacéuticos y Médicos participaron en el
Simposio #CancersinBulos celebrado en
/aragoza el pasado 21 de mayo

La enfermera Cristina Sarasa, miembro de la Comisién de Deontologia del Colegio de Enfermeria de Zaragoza

SIN BULOS

7 SALUD

———— ZARAGOZA

participé en la mesa redonda “Necesidad de informacion de los pacientes”.

El cancer es la enfermedad sobre la que
mas bulos se difunden en internet y re-
des sociales. Para analizar como frenar
su expansion, el Instituto #SaludsinBulos
(www.saludsinbulos.com), la Asociaciéon
Nacional de Informadores de la Salud
en Aragon (ANIS-Aragon) y la Asociacion
Espanola Contra el Cancer en Zaragoza
(AECC-Zaragoza) organizaron el Simpo-
sio #CancersinBulos Zaragoza, que contd
con la colaboracion de los Colegios de
Enfermeria, Farmacéuticos y Médicos de
Zaragoza. También participaron la Es-
cuela de Salud de Aragon, el Foro Arago-
nés de Pacientes, la Asociacion de Padres
de Nifos con Cancer de Aragén (ASPA-
NOA) y la Asociacion de Investigadores
en eSalud.

8  www.colegiosprofesionalesaragon.com

El encuentro se llevd a cabo el pasado
mayo en lbercaja Patio de la Infanta y fue
inaugurado por la consejera de Sanidad
del Gobierno de Aragdn, Pilar Ventura, y el
director general de Derechos y Garantias
de los Usuarios, Pablo Martinez. Dividida
en tres blogues informativos, la jornada
abarcé los bulos en salud y la repercusion
en los pacientes; la difusion de informa-
cién; y la necesidad de informacion de los
pacientes. Ademas, se presenté el Chat-
Bot de #CancersinBulos, un asistente vir-
tual que despeja las dudas mas habitua-
les de los pacientes oncolégicos.

cQueées
#saludsinbulos?

Una iniciativa de la agencia de comuni-
cacién COM SALUD en colaboracion con
la Asociacién de Investigadores en eSalud
(AIES) que tiene como objetivo combatir
los bulos de salud en internet y las redes
sociales y contribuir a que exista informa-
cién veraz y fiable en la red. Cuentan con
una nutrida red de ‘cazabulos’ -profesio-
nales sanitarios de diferentes ambitos de
la salud- que identifican y desmontan no-
ticias falsas en internet. Actuan de forma
conjunta frente a los bulos con el hashtag
#SaludsinBulos en Twitter e Instagram.

El vicepresidente del Colegio de Médicos de
Zaragoza, Javier Garcia, presenté el Simposio junto al
impulsor del Instituto #SaludSinBulos, Carlos Mateos.

“ El cancer es la enfermedad sobre la que mas
bulos se difunden en internet y redes sociales ’,



o1 SALUD

SIN BULBS

e saludsinbulos. com

El presidente del Colegio de Farmacéuticos de Zaragoza, Ramén Jordan, fue uno de los ponentes de la Mesa Redonda “Bulos en Salud y la repercusién en pacientes”

Motivos de propagacion de los bulos de salud

La intencién de perjudicar a un tercero

Los creadores de este bulo buscan sacar provecho del desprestigio de otros. Cuando se habla mal de una marca o persona, la
proxima vez gque oigamos hablar de ella, la miraremos con recelo.

Bulos creados para fomentar la alarma social

El ejemplo mas claro es el del anciano sin identificar en un hospital. Aunque el mensaje no tiene connotacion negativa, su crea-
dor busca ver hasta donde se extiende su mentira.

Mensajes que llevan implicito y oculto el interés real de quien lo lanza

Es el caso de los clasicos emails con spam que nos llegan porque se ha facilitado nuestro correo a alguna empresa que considera
gue nos interesan sus productos.

éPor qué se difunden tan rapido los bulos de salud?

La facilidad para crear cuentas en redes sociales y las lagunas legislativas. Los usuarios deben estar alerta cuando naveguen por la
red. Quienes difunden bulos lo hacen porgue creen que son ciertos y que van a ayudar a todos sus conocidos y contactos.

¢Dénde denunciar un bulo de salud?

Si detectamos un bulo de salud debemos denunciarlo en la Unidad de Delitos Telematicos de la Guardia Civil o en el Cuerpo
Nacional de Policia, tienen los recursos necesarios para poner fin a estas practicas.

Bulos Sanitarios mas comunes

Alimentacion, vacunacion, homeopatia y cdncer acaparan los bulos de salud en las consultas de Atencién Primaria. A los pacien-
tes les llegan principalmente a través de Internet, de personas cercanas, por las redes sociales, WhatsApp y television.

Canales mas habituales de propagacion

WhatsApp es el canal por el que mas bulos de salud se comparten. Las redes sociales Twitter y Facebook comparten la segunda
plaza como canales de difusion de bulos. El 75% de los videos de Youtube sobre cancer contienen mensajes falsos y peligrosos.

verano 2019 CO PA/9
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Bodas de oro de la promocion
de guimicas de 1969

Texto: Francisco Lacambra. Vocal de la Junta Directiva del Colegio Oficial de Quimicos

omo suele ser habitual, cada afio
‘ se celebran los 25y los 50 afos de

las sucesivas promociones de Qui-
micas de nuestra Facultad de Ciencias.
Los que terminaron en 1994 supongo que
también habran montado su argentifera
celebracion, mas o menos parecida a la
aurea que organizamos el pasado dia 12
de junio los que terminamos en 1969.

Pero por ley natural hay una sensible dife-
rencia que dificilmente podra ser ignorada:
la edad, y por tanto el nimero de los que
irremediablemente no nos acompanan a
unos y a otros, que es légicamente mayor
en nuestro caso. Por eso comenzamos los
eventos acordandonos de ellos (los 11 com-
paferos fallecidos, mas los profesores que
ya les acompafan) en una Eucaristia cele-
brada en la Capilla del tan proximo Colegio
de los Dominicos, a la vez que aprovecha-
mos para dar gracias a Dios por haber po-
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dido (los restantes) terminar nuestro parti-
culary vital jpostgrado de 50 afiosl.

Posteriormente, al igual que sucedié hace
25 afos, nos hicimos la tradicional foto de
recuerdo en las escaleras del vestibulo de
la Facultad, para pasar a continuacion a
la Sala de Grados, donde celebramos una
breve y mas o menos formal sesion aca-
démica.

Abrié el acto el Sr. Decano para el que no
faltaron palabras de agradecimiento por
su acogida en la que en su dia fue nuestra
casa, y de la que la mayoria salimos a bus-
carnos la vida con nuestra herencia aca-

démica bajo el brazo; otros continuaron
trabajando en ella tan fiel como eficaz-
mente y algunos incluso aun contindan
haciéndolo.

Intervenciones alegdricas de algunos
compaferos pusieron una nota de co-
lor al acto que fue clausurado por el Sr.
Rector, quien lo realzd con su presencia
y (cual magnifico broche de oro) también
con sus palabras, que fueron gratamente
acogidas.

Luego bajamos a la cafeteria donde, entre
picoteos, vinos y cervezas, fuimos desgra-
nando recuerdos y anécdotas de una for-

“ Cada ano se celebran los 25 y los 50 afios de
las sucesivas promociones de Quimicas de nuestra
Facultad de Ciencias ,’
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ma cada vez mas animada y prodigando
saludos cada vez mas efusivos.

Dado que la climatologia acompanfaba y
que el indice etilico de nuestro organis-
mo asi lo aconsejaba, un placentero pa-
seo nos condujo hasta el restaurante del
Paraninfo en el que pudimos dar buena
cuenta de un apetitoso menu que nos
dejo en las perfectas condiciones para
disfrutar de una larga sobremesa, ador-
nada con una bonita y retrospectiva pro-
yeccion audiovisual.

Por unos momentos revivimos experien-
cias muy gratas para todos: partidos de
futbol, fiesta de Paso del Ecuador, viajes
de estudios, visitas técnicas, excursiones,
milicias, bodas, etc. Como no podia ser de
otra forma, pasamos un rato muy agrada-
bley, siquiera por unos minutos, Nos qui-
tamos unos cuantos afnos de encima, lo
que a estas alturas de la pelicula es muy
de agradecer.

Pero la cruda realidad se hizo patente
al salir, al bajar las escaleras del Paranin-
fo bien comidos y razonablemente bien
bebidos, pero para entonces ya habia-
mos hecho firme propdsito de repetir en
un futuro préximo (sin esperar a finalizar
el siguiente postgrado de otros 25 afnos)
pues la lista de los ausentes es cada vez
mayor y estas celebraciones con pocos
asistentes son muy aburridas.

Me gustaria que, llegado el caso, “alguien”
en esta misma revista os informe feliz-
mente del evento. Delego en “alguien”
porgue seguramente yo no podré hacer-
lo; ese dia estaré muy ocupado.

COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE MINAS DEL NORDESTE - DELEGACION DE ARAGON

Informe sobre |a
legalizacion de pozos

genieros de Minas presento en Sevilla

el pasado 21 de mayo el informe “Las
aguas subterraneas, las técnicas mineras
para su explotacion y la normativa juridica’.
El acto tuvo lugar en el hotel Melid Sevilla
durante una jornada organizada por el Co-
legio Oficial de Ingenieros de Minas del Sur.
Este encuentro fue presentado por Angel
Camara Rascon (decano presidente del
Consejo Superior de Colegios de Ingenieros
de Minas), Felipe Lobo Ruano (presidente
del Colegio Oficial de Ingenieros de Minas
del Sur) y Juan Antonio Lopez Geta (presi-
dente del Club del Agua Subterranea, Aso-
ciacion Nacional de Ingenieros de Minas).

EI Consejo Superior de Colegios de In-

Entre las conclusiones del informe, desta-
can las siguientes:

Que en Espana existen 762 masas de
aguas subterrdneas que cubren una su-
perficie de 479.000 kildmetros cuadra-
dos de los 506.000 del territorio nacional.

Que algunas de estas masas se encuen-
tran en mal estado, o en situacion de ries-
go, por falta de gestion y proteccion debi-
do a sondeos mal disefiados y construidos.

Existen miles de sondeos, unos 500.000,
mal construidos, legales o ilegales.

La falta de medios humanos dentro de
la Administracion hace que la obtencion
de permisos sea larga y ardua.

No existe coordinacion entre las dis-
tintas administraciones implicadas (hi-
draulica y minera).

Hay que corregir y acabar con la grave irre-
gularidad que suponen los sondeos aban-
donados, como actualmente esta supervi-
sando de forma muy efectiva el Seprona.

“ La principal novedad
es la solicitud de un
registro industrial de todas
las maquinas de sondeo,
entre otras propuestas ”

El colectivo de Ingenieros de Minas consi-
dera muy urgente la adopcion de las me-
didas que corrijan estos hechos, como se
indica en el informe.

El informe ha sido redactado como apoyo
a las instituciones debido al incremento
de solicitudes de informacion que han
recibido los colegios de ingenieros de
minas sobre la legalizacién de pozosy los
tramites necesarios para su ejecucion. En
él se hace un estudio de la situacion y se
plantean posibles soluciones para mejo-
rar una gestion administrativa que actual-
mente no estd perfectamente controlada.
La principal novedad es la solicitud de un
registro industrial de todas las maquinas
de sondeo, entre otras propuestas.

El informe estd disponible para su
descarga en www.surminas.org
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Amplia representacion aragonesa en
el Congreso Nacional de la Abogacia,
centrado en la tecnologia

En torno a 30 letrados pertenecientes al Real e Ilustre Colegio de
Abogados de Zaragoza participaron del 8 al 11 de mayo en el Xl|
Congreso Nacional de la Abogacia que se celebro en Valladolid bajo el
lema "Una Abogacia Transformadora. Fuimos presente, Somos Futuro’
y gue organiza el Consejo General de la Abogacia Esparnola.

as de 2.000 abogadosy estudian-
M tes del Grado y Master de Dere-

cho de toda Espafa participaron
en este Congreso, en el que 260 ponen-
tes de distintas especialidades formaron
parte de una cita “novedosa, rompedora
y de vanguardia tanto por el nimero de
asistentes, como por el formato y los te-
mas que se van a tratar’ y lo anunciaba
como el Congreso de las Nuevas Tecnolo-
gias y su aplicacion al ejercicio de la pro-
fesion juridica, como aseguraron desde
la organizacion. Tres abogados del REI-
CAZ fueron ponentes en diversas mesas
del Congreso: Alberto Verdn Izquierdo,
Nuria Souto y el vicedecano Alfredo San-
chez-Rubio. “Una representacién impor-
tante del colegio teniendo en cuenta el
numero de ponentes y participantes en
Congreso”.

El letrado del Colegio de Abogados de
Zaragoza, presidente de la Confederacion
Espanola de Abogados del Turno de Ofi-
cio y Asistencia Juridica Gratuita (CEAT)
y presidente de la Asociacion ZATURNO,
Alberto Verdn Izquierdo, participo en la
ponencia sobre el “Alcance y sostenibi-
lidad de la asistencia juridica gratuita”
En este encuentro se tratd de responder
a la pregunta de si es facil conseguir el
reconocimiento y el esfuerzo presupues-
tario de los poderes publicos para que el
sistema de la asistencia juridica gratuita
sea sostenible. No en vano, la Justicia Gra-
tuita esta pensada para quienes carecen
de recursos para acceder a un sistema
justo de defensa.

En esta linea, la abogada del Colegio de
Abogados de Zaragoza, Nuria Souto, fue
ponente en la conferencia “Como asegu-
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rar una Justicia Gratuita de calidad”, po-
nencia moderada por el vicepresidente
del Consejo General de la Abogacia Espa-
fiola y decano del Colegio de Abogados
de Zaragoza, Antonio Moran. El objetivo
es poner sobre la mesa los elementos
a los que hay que prestar atencion a la
hora de afrontar nuevos retos que pueda
imponer el legislador. Entre ellos, el caso
de la asistencia a menores, por lo que se
debe garantizar a los profesionales una
formacion continua y de calidad en el
seno de la organizacion colegial. En Es-
pana hay mas de 45.000 abogados que
prestan asistencia juridica gratuita.

Por otro lado, el vicedecano del Colegio
de Abogados de Zaragoza, Alfredo San-
chez-Rubio, fue el encargado de impar-
tir un taller sobre las “Nuevas prdcticas
profesionales. Optimizacion del uso del
Word". Esta ediciéon del Congreso Nacio-
nal de la Abogacia presenta como una
de sus novedades, la celebracién de la
| Feria Tecnoldgica y de Servicios de la
Abogacia en la que, ademas de que di-
versas empresas muestren sus productos
y servicios, se daran a conocer tenden-
cias y programas que pueden ayudar al
desempeno del trabajo de los abogados
en el dia a dia. En este sentido, también

“ Mas de 2.000 abogados y estudiantes del Grado
y Master de Derecho de toda Espaia participaron de

este Congreso ’,



tendra lugar el | Premio Startups Aboga-
ciay el | Hackathon Abogacia para crear,
en un tiempo limitado, la mejor solucion
tecnoldgica a un reto relacionado con el
ambito legal. En esta linea también hubo
representacion del Colegio de Abogados
de Zaragoza en la presencia del Aboga-
do Pedro Canut Zazurca, experto en De-
recho de Nuevas Tecnologias y CEO de
la empresa Coloriuris, que contaba con
un expositor en e que presentd su herra-
mienta digital de certificados o line.

o
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“ En Espaia hay mas de 45.000 abogados que
prestan asistencia juridica gratuita ,’

Por ultimo, la representacion del REICAZ
finalizé con la participacion del experto en
Derecho Medioambiental, José Manuel Ma-
rraco Espinds, quien expuso su criterio sobre
Defensa de la sostenibilidad y Abogacia.

Entre las conclusiones que se han ob-
tenido del XII Congreso Nacional de la

Otras conclusiones de la Declaracion de Valladolid:

Abogacia destaca la solicitud de un Pac-
to de Estado por la Justicia para generar
los cambios estructurales que necesita
esta administracion. En esta declaracion
también se reafirmd “el compromiso con
un futuro de progreso, paz y convivencia,
basado en los mismos valores que han
inspirado este periodo democratico”.

» La necesidad de promulgar una Ley Organica que regule el derecho de defensa cerrando el circulo de garantias constitucionales
de la ciudadania y preservando, al maximo nivel, el secreto profesional como elemento esencial sobre el que se sostiene el ejer-

cicio de nuestra profesién y el derecho de defensa.

« Es necesario avanzar en la proteccién de los datos personales en los procesos judiciales, a la vez que se hace preciso un esfuerzo
en la formacién de los profesionales de la abogacia en relacién con el uso de la tecnologia

» Es prioritaria la atencién a los problemas derivados de los fendmenos migratorios evitando toda clase de xenofobia, exclusion,
discriminacion o desigualdad. Nuestro sistema de justicia gratuita es un servicio publico, ajeno a las leyes del mercado y la com-

petencia, que garantiza el derecho universal de acceso a la justicia

« La Igualdad real y efectiva es un desafio colectivo que requiere de un profundo cambio cultural, que implica compromiso, volun-

tad y firmeza para impulsarlos.

» La abogacia transformadora requiere un sistema de acceso eminentemente practico y util para el ejercicio de la profesién y una
apuesta decidida por la especializacion y formacién continua que garantice un servicio a la ciudadania que responda a los estan-
dares de calidad y excelencia que exige la proteccion de los derechos y libertades de los ciudadanos.
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Mas de un cuarto de
siglo trabajando por |los

InMigrantes

Desde hace mas de veinticinco anos,

el Servicio de Asistencia y Orientacion
Juridica para Inmigrantes (S AQ.J1) viene
orestando asesoramiento e informacion
especial en materia de Derecho
mMigratorio y proteccion internacional

Texto: Begoiia Heras. Coordinadora del Servicio de Asistencia y Orientacion Juridica para Inmigrantes (S.A.0.J.1.)

us origenes se remontan a finales
Sde 1991, momento en que se estaba

planteando un proceso de regulari-
zacion extraordinaria que permitié docu-
mentar a aquellos extranjeros que se en-
contraban en nuestro pais con un grado de
insercion y arraigo. En aquellos momentos
inciertos, las instituciones y entidades de
caracter asistencial que venian desarro-
llando su labor en nuestra ciudad se vieron
desbordadasy el entonces Decano del Real
e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza,
Carlos Carnicer Diez, inicio los tramites para
la creacion de un Turno de Oficio especial
de asistencia en relacion con la Ley de Ex-
tranjeria, con el objetivo de facilitar el ase-
soramiento y la asistencia a los extranjeros
que se estaban viendo privados de libertad
en el seno de procedimientos sanciona-
dores de expulsion que les eran incoados.
Este Turno especializado, puesto en mar-
cha mediante aprobacion de la Junta de
Gobierno de 17 de diciembre de 1991, se
vio complementado por un grupo de letra-
dos que, en enero de 1992, comenzaron a
organizarse para prestar asistencia juridica
y asegurar el respeto de los derechos fun-
damentales de todos los ciudadanos de
nacionalidad extranjera, de forma comple-
tamente desinteresada y demostrando asi
una especial vocacion de servicio publico,
que se mantiene en nuestros dias.

Desde entonces, el SAQJI se ha veni-
do prestando en el marco de convenios
o contratos firmados por el Consejo de
Colegios de Abogados de Aragdn con el
Gobierno de Aragoén, lo que ha supuesto
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en ocasiones una falta de estabilidad para
la prestacion del Servicio, que dependia
de lineas politicas y de financiacién pu-
blica en cada momento y que, incluso,
llevd al Gobierno de Aragon a contratar
la prestacion del servicio con una entidad
privada durante unos meses en el ano
2014. No obstante, la falta de aprobacion
de un convenio y, por ende, la falta de fi-
nanciacion, no impidio que se continuase
prestando el servicio de asesoramiento
de forma completamente altruista por
los miembros del SAOJ..

Todo ello se ha visto superado mediante
la aprobacién de la Ley 9/2017, de 19 de
octubre, por la que se regulan los servi-
cios de asesoramiento y orientacion ju-
ridicos gratuitos de Aragdn, que ha inte-
grado el SAQJ.I. dentro del derecho de
asistencia juridica gratuita.

deontologia, garantizando asi el derecho
fundamental a la tutela judicial efectiva
de todas aquellas personas extranjeras
que, por sus circunstancias personales o
econdémicas, no pueden sufragar el coste
de aspectos relacionados con el asesora-
miento o la intervencién en procedimien-
tos de caracter administrativo en materia
de extranjeria y proteccion internacional,
asi como en la obtencién de la nacionali-
dad espafola.

En la actualidad, el Servicio esta com-
puesto por mas de setenta abogados en
las tres provincias de nuestra Comunidad
Auténoma, con formaciéon y experiencia
acreditada en la materia. Estos abogados
no solo atienden consultas, sino que ex-
tienden su labor a la realizacion de trami-
tes documentales o recursos administra-
tivos e, incluso, en caso de ser necesario

“ El Servicio esta compuesto por mas de setenta
abogados en las tres provincias de nuestra Comunidad
Autdnoma, con formacion y experiencia acreditada en

la materia ’,

La aprobacion de esta Ley supone no sélo
el reconocimiento a la labor que desde
hace mas de veinticinco anos se lleva des-
empefando por el SAOJI, sino también
la garantia de que este asesoramiento es-
pecializado sera prestado por los Colegios
de Abogados de Aragén, con letrados
especializados y sujetos a las normas de

y en virtud del principio de la unidad de
defensa, en la via judicial.

Ademas, el servicio se presta en los Centros
Penitenciarios de Aragon, a los que los abo-
gados del SAOJ.I se desplazan para aten-
der las consultas que sobre esta materia
plantean los internos privados de libertad.



La incorporacion al grupo B de los
delineantes, en aplicacion del estatuto
basico de la funcion publica

Texto: César Peguero Moreira. Decano-Presidente del Colegio Profesional de Delineantes de Zaragoza

— |a

reestructuracion
== cducativa del 2006 se
e iNCcoOrporaba al ordena-
miento juridico espafiol di-
versas directivas europeas en
esta materia. Desde entonces,
las titulaciones oficiales que
cualifican para ejercer la pro-
fesion de Delineante, son las
de Técnico Superior en sus diversas espe-
cialidades. Estos estudios forman parte
de la Educacion Superior junto a las en-
sefianzas universitarias.

Al afio siguiente, para adecuarse a estas
nuevas titulaciones educativas, el Gobier-
no de Espafa modificd sustancialmente el
Estatuto Basico de la Funcion Publica, en
parte con objeto de potenciar la nueva for-
macién profesional tan denostada histori-
camente en nuestro pais y tan importante
en los paises mas avanzados de Europa. En
el Estatuto se reorganizé los grupos pro-
fesionales, en los que se engloban los dis-
tintos funcionarios, segun la titulacién exi-
gida para el ingreso en la Administracion
Publica, acorde con las nuevas titulaciones
educativas. Hasta entonces los Delineantes
estaban enclavados en el grupo C, junto a
todos los titulados en formacion profesio-
nal de segundo grado y los titulos de ba-
chiller. A partir del nuevo Estatuto Bésico,

todos los Técnicos Superiores
serian integrados en el grupo
B, continuando los Técnicos
medios y los Bachilleres en el
grupo C, subgrupo C1.

Han pasado muchos afos
desde estos acontecimientos
y la mayoria de Administracio-
nes no han querido aplicar esta parte del
Estatuto a los Técnicos Superiores. Las ex-
cusas que han planteado diversas institu-
ciones, incluidas algunas judiciales, hacen
pensar en la discriminacion hacia nuestro
colectivo, sin causa aparente alguna. El
Colegio Profesional de Delineantes desde
el principio se posiciond por que los Deli-
neantes pasasen a integrar el nuevo gru-
po B dentro de la funcion publica, y que
todas las plazas que se convocasen, a par-
tir de entonces, fuesen de este tipo. La cri-
sis econdmica llegé a nuestro pais y todo
se paralizo, dejaron de convocarse plazas
y la presion de los Colegios Profesionales
y de los compafieros que trabajaban en la
Administracion se fue diluyendo.

-

Hace tres anos, todos los Delineantes del
Ayuntamiento de Zaragoza retomaron el
tema, firmaron un documento en el que
pedian se cumpliese el EBEP, y que las
nuevas convocatorias de plazas fueran
con el grupo B. La respuesta de la Admi-

nistracion fue convocar la siguiente ofer-
ta de empleo para Delineantes con una
titulacion de Técnico Medio, inferior a la
requerida para ejercer la profesion, con el
objeto de seguir convocando como grupo
Cl. El Colegio Profesional de Delineantes
se persond y consiguié que rectificase la
titulacién exigida, finalmente en las bases
figurd la titulacion extinguida de Forma-
cién Profesional de Segundo Grado, que
como es sabido es totalmente equivalen-
te a la titulaciones en vigor actualmente,
Técnico Superior. Poco a poco diversos
colectivos profesionales y sindicales se es-
tédn uniendo a nuestra reivindicacién.

Alguna Administracion Publica esta im-
plantando el grupo B a sus Delineantes
y comenzard a convocar en este grupo
en breve. En estos momentos estan pre-
vistas numerosas ofertas de empleo pu-
blico, que en los proximos afnos se irdn
materializando. Desde nuestro colectivo
vamos a estar atentos para que todas ellas
cumplan el EBEP. Todos juntos debemos
ir presionando para que el nimero de Ad-
ministraciones Publicas que implanten el
grupo B dentro de su Relacion de Puestos
de Trabajo y vayan adscribiendo a sus Deli-
neantes a esta categoria profesional, y por
ende reconozcan nuestra labor en los nu-
merosos campos donde desempefiamos
una gran funcién profesional.

Plataforma en Defensa del Sistema Publico de los Servicios

Sociales Generales de Aragon

e trata de una iniciativa promovida por 400 profesionales

de los centros de servicios sociales generales comarcales

de la mano de diversos colegios profesionales de Aragén
como el Colegio Profesional de Psicologia de Aragdn (COPPA), el
Colegio de Trabajo Social y el Colegio de Educadoras y Educado-
res. La presentacion, a la que asistieron la presidenta del COPPA,
Lucia Tomas, y la vocal de Psicologia de Intervencion Social del
colegio, Mayte Iranzo, tuvo lugar el pasado mes de abril.

La plataforma se cred hace afio debido a la necesidad de
union para trabajar una serie de aspectos que afecta a diversos
colectivos profesionales y que hoy conforman casi 400 pro-

fesionales entre los que se encuentran trabajadores sociales,
educadores, psicdlogos, auxiliares administrativos, conducto-
res de ISEAL, auxiliares de ayuda a domicilio, y otros.

El objetivo es, por un lado, defender los servicios publicos ante
la precariedad de la Administracion Local Comarcal para que
todos los ciudadanos puedan tener acceso a las mismas pres-
taciones y profesionales del sistema independientemente de
su lugar de residencia, luchar contra una realidad que se tra-
duce en la temporalidad del 45% de los empleados sociales
de las comarcas y lograr la equiparacion salarial en todos los
ambitos.
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Las profesiones, comprometidas con el
reto de transformar el mundo

| 25 de septiembre de 2015, 193 paises, entre ellos Espana,
se comprometieron con los 17 Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) de Naciones Unidas y su cumplimiento para el
ano 2030. Los objetivos persiguen la igualdad entre las personas,
proteger el planeta y asegurar la prosperidad como parte de una
nueva agenda de desarrollo sostenible. Un nuevo contrato social

global para no dejar a nadie atras.

OBJETIVO

1 EIENlA POBREZA
il

OBJETIVO

EDUCACION
DE CALIDAD

1]

OBJETIVO

OBJETIVO

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

V'
(=)

v

OBJETIVO

1 ACCION
POR EL CLIMA

OBJETIVO

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Poner fin a la pobreza
en todas sus formas
en todo el mundo.

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y

de calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje durante

toda la vida para todos.

Garantizar el acceso a
una energia asequible,
segura, sostenible y
moderna para todos.

Reducir la desigualdad
eny entre |os paises.

Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

Promover sociedades
pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la
justicia para todos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas
a todos los niveles.
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OBJETIVO

HAMBRE
CERD

(({
W

OBJETIVO

IGUALDAD
DE GENERO

OBJETIVO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

OBJETIVO
11 CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N

OBJETIVO

14 s

OBJETIVO

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

Poner fin al hambre,
lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de
la nutricion y promover

la agricultura sostenible.

Lograr la igualdad
entre los géneros y
empoderar a todas las
mujeres y las niAas.

Promover el crecimiento
econdémico sostenido,
inclusivo y sostenible,

el empleo plenoy
productivo y el trabajo
decente para todos.

Lograr que las ciudades
y los asentamientos
humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes.

y sostenibles.

Conservar y utilizar en
forma sostenible los
océanos, los mares y los
recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

Fortalecer los medios de
ejecuciony revitalizar la
Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

LOS 17 OBJIETIVOS DE DESARROLLO g@ 0 BJ ETIVs‘"%
DE LA AGENDA 2030 \\s /4 Y

OBJETIVO

SALUD
Y BIENESTAR

4

OBJETIVO

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

OBJETIVO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

OBJETIVO

1 5 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Las profesiones estan especialmente implicadas en la consecu-
cién de estos objetivos. Cristina Gallach, Alta Comisionada del Go-
bierno de Espafa para la Agenda 2030, nos recuerda que “todas
las profesiones son, junto al papel de la sociedad civil y el de las
Administraciones, clave para la buena gobernanza y el cumpli-
miento de los ODS".

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Garantizar una vida sana 'y
promover el bienestar para
todos en todas las edades.

Garantizar la

disponibilidad de agua y
su gestion sostenible y el
saneamiento para todos.

Construir infraestructuras
resilientes, promover

la industrializacion
inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.

Garantizar modalidades
de consumo y produccion
sostenibles.

Proteger, restablecer y
promover el uso sostenible
de los ecosistemas
terrestres, gestionar

los bosques de forma
sostenible, luchar contra
la desertificacion, detener
e invertir la degradacion
de las tierras y poner
freno a la pérdida de la
diversidad bioldgica.

Se puede consultar el contenido especifico de cada objetivo
en la pagina https:/www.agenda2030.gob.es/es/objetivos



"La revolucion tecnologica, en la que el
sector agroalimentario estamos inMmersos,
puede ser una herramienta para alcanzar ese

desarrollo sostenible”

Angel Jiménez. Decano del Colegio Ingenieros Agrénomos de Aragén, Navarra y Pais Vasco

Ingenieros

AGRONOMOS

ARAGON *NAVARRA- PAIS VASCO

abarca una amplia variedad de fun-

ciones, derivadas de su nombre, “in-
geniero’, y de su apellido, “agréonomo’,
que estan directamente relacionadas con
muchos de los objetivos de Sostenibili-
dad incluidos en la Agenda 2030.

| a profesion del Ingeniero agrénomo

Disenar, ejecutar y gestionar un sector
agroalimentario que sea capaz de ali-
mentar a una poblacion creciente con-
tribuyendo tanto a la erradicacion del
hambre como a la mejora de la salud y
el bienestar, mediante unos sistemas pro-
ductivos que sean capaces de obtener
alimentos y transformarlos para poder
distribuirlos en el tiempo y el espacio. Es-
tas son las clasicas tareas a las que las que
nos venimos dedicando los agrénomos
desde hace lustros.

Desde hace unas décadas se esta replan-
teando el sistema alimentario mundial,
como consecuencia de la entrada en es-
cena de dos nuevos factores: la globaliza-
cién de los mercados y la sostenibilidad
medioambiental y social. De ese modo
nuestra labor, intimamente relacionada
con los recursos naturales, ha tomado
una nueva dimensién en pro de la accién
por el clima, la proteccion de los ecosis-
temas, la proteccion del estado de las
aguas y la utilizacion de fuentes de ener-
gia distribuida y renovable.

Quizas todo lo que hasta ahora hemos
descrito sea lo mas sencillo de conseguir
para un ingeniero, acostumbrado a ana-
lizar los recursos de que dispone, para
plantear las alternativas que posibilitan
la resolucion de los problemas. Pero en

"Abogamos por un nuevo orden mundial

basado en el respeto de los derechos humanos

y en la dignidad”

estos momentos la mirada al horizonte
nos descubre otros retos mas complejos.
Me refiero a la reduccion de las desigual-
dades, la igualdad de género o conseguir
que todo el trabajo sea decente. Todos
ellos son mas evidentes en el medio ru-
ral donde nosotros desarrollamos nuestra
actividad profesional.

La revolucion tecnoldgica, en la que el
sector agroalimentario estamos inmer-
sos, puede ser una herramienta para al-
canzar ese desarrollo sostenible, siempre
que el proceso de transformacion que
conlleva se ponga al servicio de esos ob-
jetivos que enumera la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, antes que a los
legitimos intereses individuales.

)Colegio Profesional
de Trabajo

Social de

Aragon

Luis Rodriguez Pradas. Vocal de formacion, informacién y comunicacién del Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén.

esde el Colegio Profesional de Tra-
D bajo Social en Aragdén nos sentimos

profundamente comprometidos
con la Agenda 2030 para la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
A ello nos impulsa la propia definicion de
nuestra profesion asi como nuestros prin-
cipios éticos.

A través de nuestro Consejo General en
Espafia somos miembro desde 1970 de la
Federacion Internacional de Trabajo So-
cial (FITS), y desde ella hemos participado
activamente en los Ultimos afos del desa-
rrollo de la Agenda Global. Se trata de un
programa planificado de actuacion junto

con otras organizaciones internacionales
representativas del Trabajo Social con el
objetivo de crear un mundo mas justo
socialmente del que sentirnos orgullosos
transmitir a las generaciones futuras.

Como trabajadores sociales somos testigos
en nuestra realidad profesional cotidiana
de los desafios personales, sociales y comu-
nitarios. Creemos que ahora es el momen-
to de trabajar juntos, en todos los niveles,
de cambio, de justicia social, y para la apli-
cacion universal de los derechos humanos,
creando iniciativas y movimientos sociales.
En consecuencia, nos sentimos obligados a
abogar por un nuevo orden mundial basa-

do en el respeto de los derechos humanos
y en la dignidad, asi como en una estructu-
ra diferente de relaciones humanas.

Esta Agenda Global, durante los ultimos
anos, ha permitido centrar nuestros es-
fuerzos en la promocion de la equidad,
de la dignidad y la valia de las personas, el
trabajo hacia la sostenibilidad ambiental
y el fortalecimiento del reconocimiento
de la importancia de las relaciones hu-
manas. Todas ellas resultan acciones co-
herentes que ponen en valor con hechos
reales nuestra implicacion profesional
con la Agenda 2030 y la consecucién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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"‘Nuestro Colegio trabaja para que el ambito

competencial del fisioterapeuta sea desarrollado

al 100% dentro del servicio publico de salud”

Aitor Garay Sanchez. Decano del Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragén

aciones Unidas en el afo 2015
N aprobo los 17 Objetivos de Desarro-

llo Sostenible para su cumplimien-
to en el ano 2030. Alcanzar estas metas,
que persiguen la igualdad entre las per-
sonas y proteger el planeta, depende de
la accion de los gobiernos, los sectores
privados, la sociedad civil y cada uno de
nosotros como individuos.

El Colegio Profesional de Fisioterapeutas de
Aragon, como colectivo de ambito sanita-
rio, se siente mas cercano con el objetivo n°
3 “Salud y Bienestar" y trabaja para garanti-
zar y mejorar la salud y el bienestar de los
ciudadanos en todos los grupos de edad.

Es prioritario mantener el caracter uni-
versal, publico y gratuito del sistema sa-
nitario y garantizar su sostenibilidad. Para
ello se hace necesario que las politicas de
[+D+i se configuren como elementos fun-
damentales de apoyo para la definicion,

el desarrolloy la aplicacion de las politicas
sanitarias y sociales, y promover medidas
de prevencion y recuperacion que reduz-
can el impacto sobre la salud de la per-
sona, su calidad de vida y su integracion
en las actividades de la sociedad. Por ello,
nuestro Colegio trabaja para que el am-
bito competencial del fisioterapeuta sea
desarrollado al 100% dentro del servicio
publico de salud, tanto en Atencidn Pri-
maria como en Especializada.

Por ejemplo, nuestro compromiso con la
prevenciéon y promocion de la salud nos
lleva a disefiar programas de intervencion
comunitaria mediante la utilizacion del
ejercicio terapéutico, una de las principa-
les areas en las que creemos que la Fisio-
terapia puede contribuir no solo a mejorar
la salud de los ciudadanos, sino también
a prevenir multitud de problemas relacio-
nados con el aparato cardiovascular.

Mas del 70% del personal del Colegio esta
integrado por mujeres y existe una paridad
absoluta, del 50% en la composicion de la

Junta de Gobierno

-
Colegio Profesional de
Fisioterapeutas de Aragon

La evolucion de la Fisioterapia pasa por de-
dicar gran cantidad de sus recursos a afron-
tar la promocién de la salud, de manera
que sea el ciudadano quien participe acti-
vamente en su mantenimiento. Por medio
de programas de asesoramiento y de ejerci-
cio terapéutico se contribuye a que las per-
sonas, de todas las edades, alcancen metas
de actividad fisica recomendadas que con-
tribuird a mejorar su calidad de vida.

En este sentido nuestro Colegio cola-
bora con el Programa Escuela de Salud
promovido por el Gobierno de Aragon vy
ofertamos la Charla-Taller Mejora tu Salud
y habitos diarios con ejercicio Fisico tera-
péutico. Una actividad dirigida a todos los
publicos y orientada hacia la salud a través
del ejercicio fisico terapéutico, en la que
se muestran pautas de habitos saludables
diarios, utiles y sencillos, a través de rutinas
sencillas y ejercicios eficaces para realizar
en el dia a dia, dentro y fuera del domicilio.

Real e llustre Colegio de
Abogados de Zaragoza

Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza (RelCAZ)

de Zaragoza (RelCAZ) se ha mani-

festado especialmente sensible a
un gran numero de los objetivos de de-
sarrollo sostenible. Ya en el articulo 4 de
sus Estatutos se establece, como uno de
los fines del Colegio, la defensa del Estado
Social y Democratico de Derecho procla-
mado en la Constitucion y la promociony
defensa de los Derechos Humanos.

E | Real e llustre Colegio de Abogados

Fruto de ello, dentro de sus presupuestos, se
vienen recogiendo determinadas partidas
destinadas a entidades que trabajan en fa-
vor de los colectivos mas desfavorecidos. Es-
tas partidas se han concretado, desde hace
afos, en la instauracion de los Premios Valo-

18 www.colegiosprofesionalesaragon.com

res y Solidaridad San Ivo, con una dotacion
presupuestaria de 3.000 euros cada uno de
ellosy que en el afio 2018 recayeron, respeti-
vamente, en la Fundacion Seminario de In-
vestigacion para la Paz y en la Fundacion La
Caridad. Distintas entidades han sido me-
recedoras de estos premios en afios ante-
riores, pudiendo citarse, entre otras, Caritas,
Fundacion Down o el Colegio de Educacion
Especial San Martin de Porres, de Atades.

Tenemos una Seccion de Derechos Hu-
manos que organiza diferentes activida-
des con regularidad y desde el Colegio se
fomenta, participa y colabora en cuantos
manifiestos nos proponen otras institucio-
nes en relacién a esta materia. Incluso, to-

dos los anos, se celebra el Dia Mundial del
Medio Ambiente con una charla especifica
organizada por la Comision de Formacion.
Asimismo, el Colegio ha sido sede de dife-
rentes exposiciones relacionadas con los
Derechos Humanos, en especial la organi-
zada por el Consejo General de la Aboga-
cia “Los derechos humanos, ;todavia?

Recientemente, se ha suscrito el Plan de
Igualdad de Oportunidadesy Principios de
no discriminacion promovido en el seno
del citado Consejo General de la Abogacia.
De hecho, mas del 70% del personal del
Colegio esta integrado por mujeres y existe
una paridad absoluta, del 50% en la com-
posicion actual de la Junta de Gobierno.



‘La biomasa forestal supone el 40% de la

energfa renovable mundial, lo que equivale a Ia

=
@ Colegio Oficial de

energia solar, la hidroeléctricay la edlica juntas” Ingenieros de Montes

Ignacio Pérez-Soba. Decano del Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragén

ma creacion en Espafia hace mas de

170 afos (en 1848), tiene como misio-
nes fundamentales las de cuidar, mejorar y
aprovechar de manera sostenible el medio
ambiente. Ya en 1859 (mas de un siglo antes
de la Cumbre de Rio), la Junta del Cuerpo
de Ingenieros de Montes definia casi exacta-
mente el concepto de Desarrollo Sostenible
cuando escribia al Ministro de Fomento que
la destruccion de los montes “deshereda el
porvenir’. Hoy, siguiendo nuestra tradicion 'y
vocacion, los Ingenieros de Montes trabaja-
mos en Espafia y en el extranjero por una
gestion sostenible de los terrenos forestales,
que es fundamental para la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Ingenieria de Montes, desde su mis-

Los montes, ademas de poseer sus pro-
pios valores naturales (albergan mas del

75% de la biodiversidad terrestre mun-
dial), proporcionan numerosos productos
y servicios que contribuyen al desarrollo
socioeconémico y son particularmente
importantes para cientos de millones de
habitantes de las zonas rurales, entre los
que se cuentan muchas de las personas
mas pobres del mundo. Asi, sus produc-
tos proporcionan el 20% de los ingresos
de los hogares rurales en los paises en
desarrollo, y ademas respaldan la agricul-
tura, al estabilizar los suelos y el clima, re-
gular los flujos de agua y proporcionar un
habitat a las aves Utiles para la agricultura.
La calidad del agua, imprescindible para
la salud y la vida de las poblaciones rura-
les y urbanas, también esta directamente
relacionada con la gestion forestal, ya que
mas del 75% del agua dulce accesible del
planeta proviene de cuencas hidrografi-

La red de farmacias dispuesta a ser parte de
la solucion a retos como el envejecimiento,

la despoblacion, la transformacion digital o la
numManizacion de la atencion sanitaria

cas forestales. La biomasa forestal supone
el 40% de la energia renovable mundial,
lo que equivale a la energia solar, la hi-
droeléctrica y la edlica juntas. Por ultimo,
los montes son sumideros de carbono de
enorme importancia: segun el Acuerdo
de Paris sobre el cambio climatico (2015),
los montes absorben 2.000 millones de
toneladas de didxido de carbono cada
afo. Por ello, la gestion forestal sostenible
y la repoblacién forestal resultaran crucia-
les para adoptar medidas a nivel mundial
orientadas a combatir el cambio clima-
tico. Desde la lucha contra la pobreza y
el hambre, a la mitigacion del cambio
climaticoy la conservacion de la biodiver-
sidad, los efectos positivos de una buena
gestion forestal son claves para nuestra
existencia.

Colegio
Uficial

S ), 4 _: /e .
il Farmacguticos
LIS aragoza

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza

oincidiendo con el Dia Mundial de la
CSaIud, el pasado 6 de abril, los Cole-

gios de Farmaceéuticos presentamos
la Agenda Social y Sanitaria de la Farma-
cia. Se trata de un documento elaborado
por el Consejo General de Farmacéuticos
que recoge los principios que inspiran la
actuacion de la farmacia; el compromiso
y las acciones que impulsa la profesion
para el cumplimiento de la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas (ODS). Ademas, incluye
propuestas profesionales para avanzar en
su consecucion y superar los desafios que
afectan a nuestra sociedad.

Los 4 principios que mueven a la farmacia
comunitaria espafiola son: la equidad vy la
igualdad, la diversidad, la sostenibilidad, y

el bienestar y el progreso social. Debemos
aprovechar la red de farmacias comunita-
rias de nuestro pais, la mas social de Europa
por su cobertura, Como un espacio socio-sa-
nitario desde el que desarrollar acciones
con un fuerte impacto social, mas alla de
su labor sanitaria. Queremos ofrecer a toda
la sociedad el compromiso, el talento y el
alma de toda una profesién que quiere
ser parte activa en la construccion de una
sociedad donde todos los seres humanos
tengan una oportunidad de vida digna.

La Agenda Social y Sanitaria de la Farma-
cia demuestra que ya estamos contribu-
yendo al cumplimiento de hasta 11 de los
17 ODS de Naciones Unidas. Somos una
profesion sanitaria con un fuerte compro-
miso con el mundo en el que nos desen-

volvemos y estamos convencidos de que
el farmacéutico hoy y en el futuro cada
vez mas, puede ser un agente de transfor-
macion social.

Es necesario avanzar en el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo, para dar
respuesta a desafios que tiene plantea-
dos nuestra sociedad y nuestro sistema
sanitario: envejecimiento, despoblacion,
transformacion digital o la humanizacion
de atencion sanitaria. Precisamente, la red
Espafiola del Pacto Mundial de Naciones
Unidas ha seleccionado el Programa con-
SIGUE (Servicio de Seguimiento Farmaco-
terapéutico desde la farmacia a pacientes
mayores, crénicos y polimedicados) entre
las Buenas Practicas relacionadas con el
tercer ODS “salud y bienestar”.
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TERESA AZCONA, directora de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television

"Los aragoneses siguen viendo mucha
television, pero no en la pantalla del
salon de su casa sino en sus dispositivos
moviles’

Feminista y Economista, asi se define Teresa Azcona en
el perfil de su cuenta personal en la red social Twitter. La
actual y primera mujer en dirigir la Corporacion Aragonesa
de Radio y Television (CARTV) compatibiliza su cargo con la
coordinacion de la Aragon Film Commission. Licenciada en
Economia por la Universidad de Zaragoza, antes fue CEO en
Going Investment Gestion, directora de Inversiones en Going
Investment SA y gerente de Financiacion en el Instituto
Aragonés de Fomento (IAF).

En plena transformacion digital del ente publico, nos cuenta en esta entrevista como
la radio y television autondmicas hacen frente a uno de los principales problemas
del periodismo actual, las Fake News o la difusion de noticias falsas a través de
internet y redes sociales. Azcona lo tiene claro: “Como medios publicos tenemos
la responsabilidad de ser referentes en cuanto al rigor periodistico, un remanso de
credibilidad al que la ciudadania pueda acudir para cotejar los bulos y patranas que
circulan, fundamentalmente por Internet.”

n mayo de 2018 se incorpord a la
direccion de CARTV éel mundo de
los medios de comunicacion es tan

fascinante desde dentro como parece
desde fuera?

Mucho mas. Es fascinante por la cantidad
de esfuerzo y talento que moviliza cual-
quiera de los contenidos que emitimos y
por el impacto que tiene el trabajo que rea-
lizamos en la sociedad. Ayudamos a visibili-
zar situaciones, problemas y desequilibrios.
Quiero pensar que también somos moto-
res del desarrollo y del cambio social. Ese
impacto en la sociedad me lleva a vivir este
trabajo con una gran responsabilidad. Por
suerte, tenemos equipos integrados por ex-
celentes profesionales que pese a la relativa

2 0 www.colegiosprofesionalesaragon.com

juventud de nuestros medios —acabamos
de cumplir trece afos— han sido capaces
de dotarlos de una personalidad perfecta-
mente alineada con los valores de cercania,
pluralidad y rigor, lo que hace que los ara-
goneses nos perciban como su cadena.

La transformacion digital era uno de los re-
tos cuando asumié su cargo al frente de la
Corporacién écémo ha sido esta evolucion?

La transformacion digital es, por encima
de todo, la transformacién de la organiza-
cion. Estamos avanzando sin pausa pese
a su complejidad.

Nuestras estadisticas internas nos dicen
que en estos Ultimos afios se ha ido dupli-
cando ano tras afo el nimero de videos
y audios de nuestros programas consu-
midos a través de Internet. Ese cambio en

“ Tenemos que ofrecer nuestros contenidos
adaptados para que los usuarios puedan acceder a
ellos a través de cualquier tipo de dispositivo y en el

momento que deseen ’,



los habitos de consumo de los espectado-
res se acelera de un modo exponencial y
aun lo va a hacer mas en estos proximos
afnos con el aumento de la velocidad en Ia
transmision de datos y la universalizacion
de los dispositivos conectados a la red. Los
cambios tecnoldgicos suponen un gran
reto pero abren un campo extraordinario
de posibilidades. Estamos trabajando de
forma paralela en varias lineas pero todas
confluyen en su objetivo final: tenemos
que ofrecer nuestros contenidos adapta-
dos para que los usuarios puedan acceder
a ellos a través de cualquier tipo de dis-
positivo y en el momento que deseen. Y
cuando digo contenidos me refiero a los
que venimos ofreciendo de forma conven-
cional en tele y radio y a otros producidos
especificamente para el dmbito digital.
Todo ello, nos esta obligando a adaptar
nuestros medios técnicos y también nues-
tra forma de organizar el trabajo.

En la recta final de 2018 y en los primeros
meses de 2019 hemos lanzado dos proyec-
tos piloto, Aragdn Deporte y Aragén Cultu-
ra que nos han permitido probar nuevas
férmulas con la vista puesta en lo que serd
el gran reto de poner en marcha un gran
canal de noticias. Esperamos poder dar ese
paso en el ultimo trimestre de este afo.

Otro de sus objetivos era llegar a todos
los ciudadanos, no solo a la franja de
edad de mas de 60 afos, que es la que
mayoritariamente ve la televisiéon ¢éQué
pasos se han dado para lograrlo?

Estamos introduciendo cambios en los
contenidos y las vias de difusiéon. Sin re-
nunciar a aquellos programas que gozan
de un amplio seguimiento y del carifno de
los espectadores y que forman parte de la
identidad de la cadena, estamos introdu-
ciendo formatos nuevos que buscan llegar
a franjas de menor edad. Aqui podriamos
encuadrar programas de caracter cultura
o musical como ‘Comunidad Sonora’, ‘Ato-
nitos huéspedes’, ‘Lo tuyo es puro teatro,
‘Cosas de clase’, ‘Charrin charran’ - el primer
programa en lengua aragonesa que ofrece
la cadena- o el inminente estreno de ‘Tres
minutos’ que mostrara este verano el ta-
lento de nifios y jovenes de entre 8 'y 16
afos. Ademas, estamos demostrando una
osadia que puede conectar con un publico
mas joven a la hora de experimentar, como
pusimos de manifiesto con el documental
slow tv ‘El viaje’, que hizo que se hablara de
nuestra cadena en toda Espafiay en distin-
tos paises europeos; en especiales como El
Batallador en Aragdn Radio, o también a la
hora de “romper” la programacion cuando
la actualidad lo demanda.

“ Es un error considerar que una cadena
autondmica es un gasto ya que cada euro que se
invierte se multiplica, genera un impacto econémico
y social, generando industria y puestos de trabajo, y
ofrece un servicio publico ’,

En el terreno de la difusién debemos
volver a hablar de nuestra estrategia de
transformacién digital. Los canales digi-
tales Aragdén Deporte y Aragdn Cultura
nos estan permitiendo salir al encuentro
y acercarnos a los aragoneses en todas las
franjas de edad, que siguen viendo mu-
cha television pero no en la pantalla del
salén de su casa sino en sus dispositivos
moviles.

Es la primera mujer al frente de la CAR-
TV. En Aragdén équeda mucho trabajo
por hacer con respecto a la presencia
femenina en puestos directivos?

En Aragon y en todo el mundo. No obs-
tante, debo decir que la CARTV esta muy
por delante de lo que es habitual en otros
sectores o empresas. No solo yo he sido la
primera mujer al frente de la Corporacion,
sino que ademas desde el pasado mes de
septiembre Aragon TV cuenta también
por vez primera con una mujer al frente,
Carmen Ruiz.

En la CARTV La paridad entre hombres
y mujeres es real en el cdmputo global
de trabajadores, y en puestos directivos
el 53% son hombres y el 47% somos mu-
jeres.

Fake news o la difusidon de noticias fal-
sas écomo hace frente la CARTV a este
gran problema del periodismo actual?

—

Trabajando y dejando trabajar a los pe-
riodistas como siempre lo han hecho:
con una estricta ética profesional, con-
trastando las fuentes antes de emitir una
informacion y sin dejarnos tentar por el
sensacionalismo. Como medios publicos
tenemos la responsabilidad de ser refe-
rentes en cuanto al rigor periodistico, un
remanso de credibilidad al que la ciuda-
dania pueda acudir para cotejar los bulos
y patrafias que circulan, fundamental-
mente por Internet. Tenemos, ademas, la
obligacion de ejercer una labor didactica
para ensefar a discernir verdad y mentira.

¢Considera que las Fake news estan de-
bilitando la credibilidad de los medios
de comunicacion?

Estamos librando una batalla cuyo resul-
tado es todavia incierto, pero quiero ser
positiva. Creo que la labor pedagdgica a
la que me referia debe dar herramientas
a la sociedad para atajar este problema.
Nosotros junto al resto de cadenas au-
tondmicas hemos lanzado un decalogo
contra las fake news bajo el lema ‘Si dudas
no compartas. Nuestra presencia digital
es cada vez mas un antidoto contra bulos
y mentiras en la red. Es fundamental tam-
bién que las grandes compafias tecnolo-
gicas que controlan las principales redes
sociales y buscadores sean mucho mas ri-
gurosas a la hora de atajar este problema.
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“Son excesivamente costosas para la
Administracion” o “son un instrumento
de propaganda ideoldgica”, estas son
algunas de las criticas que planean so-
bre los medios de comunicacién publi-
cos ¢Como responden a estas criticas
desde CARTV?

Han sido mensajes recurrentes alenta-
dos en muchos casos desde el desco-
nocimiento o por el interés de quienes
preferirian un mercado con menos com-
petencia. Existe un interesante estudio
liderado por la Universidad de Santiago
de Compostela, en colaboracién con las
Universidades de Valencia, Malaga, Cas-
tilla-La Mancha, Barcelona, Madrid, Vigo,
Carlos Il de Madrid y A Corufia que ofre-
ce datos reveladores. Los servicios audio-
visuales publicos autondmicos espafioles
contamos con una financiacion bastante
por debajo de la media de las cadenas de
otros paises europeos.

“ Tenemos la obligacion
(frente a la Fake News) de
ejercer una labor didactica
para ensefar a discernir
verdad y mentira , ,

Si en 2010 los medios publicos espafioles
suponian un coste de 60 euros por habi-
tante, muy cerca de la media europea, los
ultimos datos consolidados que corres-
ponden a 2016 indican que ese coste ha
bajado a 44 euros por habitante, un tercio
menos que la media europea, y muy lejos
de los paises que lideran el ranking como
Dinamarca con 160 euros por habitante o
Reino Unido con 113 euros por habitante.
Ademas, es un error considerar que una
cadena autondmica es un gasto ya que
cada euro que se invierte se multiplica,
genera un impacto econémico y social,
que se traduce en mas industria y puestos
de trabajo, y ofrece un servicio publico a
las diferentes comunidades autéonomas
que ninguna otra cadena estatal prestaria.

En cuanto a la segunda parte de su pre-
gunta, los medios publicos somos los
que con mayor pluralidad damos voz a
las diferentes sensibilidades politicas y
sociales y somos transparentes, los que
mas cuentas rendimos ante la sociedad.
Lo hacemos ante nuestro Consejo de Ad-
ministracion, en el que hay representan-
tes propuestos por todas las formaciones
politicas, rendimos cuentas ante las Cor-
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tes de Aragdn compareciendo cuando
se nos demanda y nos sometemos como
cualquier entidad publica al control de la
intervencion y la Camara de Cuentas.

Ademas, por supuesto, nos sometemos al
refrendo diario de la audiencia. Nuestra
sociedad es lo suficientemente madura
como para saber si los informativos que

ofrecemos son o no imparciales. En este
sentido, es un orgullo para todos nosotros
que los informativos de Aragéon TV sean
mes tras mes lideres destacados respecto
al resto de ofertas en Aragdn, y también
destaquen al comparar su cuota con la
de otras cadenas autonémicas en sus res-
pectivos territorios.

El Decalogo “Si dudas, no compartas”, elaborado por los medios
audiovisuales publicos autonémicos, pone de relieve los diferentes
aspectos a tener en cuenta para detectar una posible fake new.

FAKE NEWS: SI DUDAS, NO COMPARTAS

10 consejos para detectar una noticia falsa

=== 1] ELTITULAR

La realidad supera a la ficcidn... en contadas ocasiones,

Los titulares de noticias falsas suelen ser muy llamativos, dificiles de creer.

& 2| EL AUTOR
Sila noticia carece de firma, puede hacernos sospechar.

Las fake news tienden a ser anénimas.

‘)) 3| LA FUENTE Y EL MEDIO

Las noticias falsas suelen tener como fuente medios desconocidos,

muchas veces que no habfamos oido nunca.

4| LA EXCLUSIVIDAD

5| EL FORMATO

6] LA FECHA

u obviando el dato.

7] LA REDACCION

con defectos, baja calidad...

9] LOS LINKS

> Im [ m %

suelen dar error y tienen fallos.

10] LOS HECHOS

O

8] LAS IMAGENES Y LOS VIDEOS

Las noticias falsas usan imagenes sacadas de contexto o con retoques excesivos,

Las fake news simulan las URLs de los medios habituales pero sus links

Cuando la noticia es auténtica, no suele ser exclusiva y es probable
que tenga repercusion en distintos medios.

Las fake news suelen contar con un formato diferente, con colores
y tamafios excesivamente llamativos...

Las informaciones falsas descuidan este aspecto, con fechas anticuadas

Cuando la informacién tiene errores en la puntuacién, fallos ortograficos... desconfiemos

Las informaciones falsas hablan de hechos, datos... que dificilmente es posible verificar.
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Todavia queda tiempo de
adaptacion a los registros

de horarios

Una Jornada del Colegio de Abogados de
/Zaragoza analiza las reformas laborales
recientes y sus efectos juridicos.

Texto: Diego Pascual, abogado laboralista y miembro de la Junta de Gobierno
del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

n cuanto a la aplicacion por cuestiones
Etécnicas no serd complicada la aplica-

cion del registro horario en la empre-
sas, porque afortunadamente se admiten
todos los medios, desde un registro manual
hasta, aquellas empresas que puedan per-
mitirselo, medios telematicos’, ha explicado
el Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Marco Antonio Maldonado, quien ha par-
ticipado en la Jornada sobre “Las reformas
laborales recientes y sus efectos juridicos:
entre los derechos digitales, las condicio-
nes de prestacion de la actividad y las vici-
situdes contractuales” que ha organizado
la comision de Formacion del Real e llustre
Colegio de Abogados de Zaragoza.

Partiendo del porqué de la implementa-
cion de la norma: la necesidad existente
de disponer del horario real de los traba-
jadores en un formato fehaciente y veraz,
y cuya reglamentacion venia siendo exi-
gida nacionalmente, tanto por la Inspec-
cion de Trabajo, como por algunos juzga-
dos y tribunales de justicia (entre ellos la
Audiencia Nacional), Marco Antonio Mal-
donado, explicd las notas mas represen-
tativas de la reforma.

teriori, tanto el horario de entrada, como el
horario de salida diario de cada trabajador.

En este punto, especificd que, para ello,
podria bastar desde un simple papel
donde el trabajador pudiera indicar a qué
hora a comenzado a prestar servicios en
la empresa, y a qué hora ha finalizado de
hacerlo, hasta la mas modera APP en un
dispositivo electronico.

Este registro, ademas de ser de publico ac-
ceso tanto para la Inspeccion como para
los representantes de los trabajadores, y los
propios empleados, debera guardarse por
el empresario durante cuatro afios.

Volviendo al sistema a utilizar en cada
caso, para registrar la jornada, Maldonado
reiteré que cualquiera es valido mientras
cumpla con su obligacion de registrar ho-
rario de entrada y salida diario por trabaja-
dor, per haciendo hincapié en que la nor-
ma establece la obligacion de negociarlo
con la representacion de los trabajadores.
Esta obligacién que no exige alcanzar un
acuerdo para su implementacion (obliga-
toria desde mayo del presente ano), pero
si de al menos intentarlo.

“ Este registro, ademas de ser de publico acceso
tanto para la Inspeccion como para los representantes
de los trabajadores, y los propios empleados, debera
guardarse por el empresario durante cuatro afos ’,

A tal respecto, Maldonado insistio en que
no especificando la norma qué métodos de
control horario eran validos, todos lo eran,
siempre y cuando el sistema negociado con
la representacion de los trabajadores, o im-
puesto por el empresario, recogiera de forma
fiable, inmodificable y no manipulable a pos-

A tal respecto, el Inspector de Trabajo, re-
firid que el acuerdo con la representacion
de los trabajadores, no sélo permitiria a
las partes regular en qué casos estamos
hablando de trabajo efectivo y en cudles
no, sino también supondria disponer de
una solucién para aquellas situaciones no

tan habituales en la prestacion de servi-
cios tales como los trabajadores despla-
zados, en transito, los comerciales, los que
desarrollan teletrabajo o aquellos que
dispongan de una flexibilidad horaria,
que a juicio del mismo, deberian poder
conservar con la nueva regulacion.

Establecidas las nuevas obligaciones, el
Inspector de Trabajo sefald que si bien
no existe actualmente una campafa por
parte de inspeccion para el control ho-
rario, lo cierto es que en el seno de cual-
quier actividad inspectora, cualquiera de
los funcionarios actuantes podran exigir,
como se venia haciendo hasta la fecha,
el cumplimiento de la norma, indicando
que, bajo su punto de vista, se serd mas
comprensivo en los primeros meses des-
de la reforma, aumentando la exigencia
(y por ende la dureza de las sanciones) a
partir del primer afo de vigencia.

En este punto recordd a los asistentes
que la inexistencia de un control horario,
algo obligatorio para todas las empresas
espanolas, supondra desde el simple re-
querimiento para su implementacion, a
multas que irian de los 626<€ a los 6.250€,
sin perjuicio de las que se podrian adicio-
nar si el Inspector constatara que los tra-
bajadores realizan horas por encima de
las pactadas, tal y como se ha venido ha-
ciendo antes de una reforma legislativa,
que a su juicio, no busca otra cosa, que
facilitar tanto a la inspeccion de trabajo,
como vy sobre todo a los trabajadores, la
demostracion de la efectiva y real jorna-
da, pues hasta ahora los tribunales de
justicia venian exigiendo para su reclama-
cion, la acreditacion de cada de las horas
de exceso, lo que resultaba ciertamente
dificultoso si la empresa no establecia un
control diario de jornada mediante un sis-
tema de fichajes.

Finalmente, y antes de entrar en el verda-
dero reto (definir de forma pacifica qué
se entiende por tiempo de trabajo), Mal-
donado especificd que la norma, hasta su
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desarrollo por el Gobierno, es aplicable a
todas las empresas y a todos los trabaja-
dores, sin que quepa discriminar a ningu-
no, con la Unica excepcion de los expresa-
mente referidos por la norma:

» Relaciones laborales de caracter espe-
cial: se regularan por su normativa espe-
cifica. Como el personal de alta direccion,
que se regulara por lo establecido en el ar-
ticulo 2.1 a del Estatuto de los Trabajadores
y por lo contenido en el RD. 1382/1985, de 1
de Agosto, recordando a los presentes que
solo podran ser asi considerados en la em-
presa, ‘aquellos que ejercen poderes pro-
pios de la titularidad de la empresa y rela-
tivos a los objetivos generales de la misma
con autonomia y plena responsabilidad
limitada solo por los criterios e instruccio-
nes directas emanadas por la persona o los
6érganos superiores de gobierno y adminis-
tracion, titulares de la empresa.”

Trabajadores a tiempo parcial: cuya obli-
gacion ya venia impuesta con anterioridad
en virtud de lo dispuesto en el articulo 12.4
del Estatuto de los Trabajadores.

Trabajadores con registros especiales ya
regulados en el Real Decreto 1561/1995
sobre jornadas especiales de trabajo, tales
como los transportes por carretera, ferro-
viarios, marina etc, que también tenian ya
una regulacion especifica y anterior a una
reforma que no les afecta.

» Socios trabajadores de cooperativas y
trabajadores auténomos.

« ZAFORSA® %

Tiempo efectivo de trabajo

Sobre esta cuestion de vital importancia,
Marco Antonio Maldonado tratd de recopi-
lar los diversos pronunciamientos jurispru-
denciales acerca de qué se viene entendien-
do por tiempo efectivo de trabajo, partiendo
de la consideracion general de que es aquel
en el que el trabajador pone a disposicion
del empresario su actividad profesional, a
cambio del salario que recibe de éste, no
teniendo tal consideracion ni las pausas, ni
los descansos, salvo que pacto en contrario.

Entre los casos mas relevantes sefald la
reciente Sentencia de la Audiencia Na-
cional que dictamind que la participacion
en eventos de empresa fuera de la jorna-
da laboral es tiempo de trabajo (Senten-
cia de la Audiencia Nacional de 27 de oc-
tubre de 2017), caso en el que se planteo
que si el tiempo que los trabajadores de
dichas mercantiles dedican a ciertas acti-
vidades organizadas por la empresa fuera
del horario laboral, como por ejemplo una
liga de futbol o una copa de bolos, que no
forman parte del objeto del contrato de
trabajo, se debe considerar como tiempo
de trabajo, llegandose a la conclusion de
que si era tiempo de trabajo.

La jornada la abria el catedratico de la Uni-
versidad de Zaragoza, Juan Garcia Blasco,
hablando del “Control empresarial de la
actividad laboral, dispositivos digitales y
derechos de los trabajadores”. Y es que
aseguraba que en esta nueva regulacion
hay cuatro cuestiones fundamentales. Pri-
mero, ‘todo lo que tiene que ver con el ac-
ceso a los medios digitales puestos a dispo-
sicion del trabajador (maviles, ordenador),

en este aspecto hay cuestiones interesan-
tes a tener en cuenta como de qué manera
accede y qué formulas hay que ofrezcan
garantias para proteger el derecho funda-
mental de la intimidad del trabajador’, ha
explicado el catedratico Juan Garcia Blasco.

Una segunda cuestion hace referencia
a la desconexion digital. “Como, de qué
manera, el trabajador puede desconectar
de su trabajo cuando termina su jornada
laboral. Hay una serie de previsiones, de
reglas, que hacen ordenar y garantizar el
derecho al descanso del trabajador. Es
verdad, que hay determinados trabajado-
res que estan constantemente pendien-
tes de esos instrumentos a través de los
que el empresario requiere de una forma
constante y permanente su atencién, pero
hay férmulas para que esto no sea asi”

La tercera cuestion apuntada por Garcia
Blasco es la videovigilancia, ‘cdmaras con
las que el empresario controla la actividad
laboral del trabajador. Hay que conocer los
limites existentes, hasta dénde puede lle-
gar, sobre todo en lo referente al poder dis-
ciplinario, ya que esas grabaciones pueden
registrar incumplimientos contractuales’.

En esta linea, también ha hecho referen-
cia de los “instrumentos de geolocaliza-
cion, a través de dispositivos digitales, el
empresario controla en todo momento
donde esta e trabajador elaborando la
actividad laboral. Todos estos aspectos
comprometen derechos fundamentales
de los trabajadores y hay que identificar
los limites para poder compaginar esos
derechos con el control empresarial”.
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PSICOLOGOS

Teruel, sede del Xlll Congreso Nacional de Psicologia

En torno a 300 profesionales del ambito
de la Psicologia de toda Espafia partici-
paron en la Xl edicion del Congreso Na-
cional de Estudiantes de Psicologia (CEP-
PIE) el pasado mes de abril bajo el lema
‘Una mirada hacia la mente'.

A lo largo de su historia, el evento ha visita-
do ciudades espafiolas como Madrid, Sevi-
lla, Cadiz o Valencia. En esta ocasién, ha sido
el alumnado del grado de Psicologia de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

de Teruel el encargado de orga-
nizar la cita en la que ha colabo-
rado el Colegio Profesional de
Psicologia de Aragén (COPPA).

Varios miembros del colegio
participaron de forma activa
durante las jornadas, como Be-
gofia Alvarez y Javier Miravalles,
secretaria y vocal respectiva-
mente de la Comision Deon-
tolégica del COPPA, con la
ponencia conjunta sobre ‘Psi-
cologia y buenas practicas’. Por
su parte, Alvarez protagonizé la
conferencia ‘Salidas profesio-
nales de la Psicologia'.

Finalmente, el broche de oro de la cita fue
la celebracion de la LIl Asamblea Gene-
ral del CEP-PIE, una reunion asamblearia
de los y las representantes de los grados y
posgrados de psicologia de todas las uni-
versidades de Espafa. El evento contd con
la presencia de Lucia Tomas, presidenta
del COPPA, y Ana Vergara, presidenta de
la Conferencia de Decanos y Decanas de
Psicologia de las Universidades Espanolas.

“Mirando al presente: Psicologia de la
Intervencion Social” es el titulo del segundo
nimero de la revista del COPPA

Tras varios meses de duro trabajo y esfuerzo, el
Colegio Profesional de Psicologia de Aragén
(COPPA) presenta el segundo numero de su
revista especializada titulada: ‘Mirando al pre-
sente: Psicologia de la Intervencion Social'

Tras el éxito del primer numero, sobre ‘Co-
municacion digital del siglo XXI, un nuevo
reto para la Psicologia’, llega la segunda
entrega de la revista profesional y gratuita,
en la que vuelven a aparecer profesionales
de distintos &mbitos de esta especialidad,
tanto a nivel nacional como local.

Grandes retos de la PISoc en nuestros dias,
su historia y evolucion, y algunos de los fe-
ndmenos que aborda como la violencia
filio-parental o la proteccién de menores
son tan solo algunos de los temas que se
abordan en este segundo numero.

Comunidad, Familia,
Infancia, Juventud,
Envejecimiento, Desarrollo,
Discapacidad, Igualdad,
Salud Mental, Educacion,
Diversidad, Inmigracion,
Cooperacion, Adicciones,

Reinsercion, Tercera Edad,
Psicologia Ambiental,
Insercién Sociolaboral,
Rehabilitacién, Género,
Politicas activas de Empleo,
Autonomia Personal,
Sectores Emergentes...

El COPPA celebra su
Asamblea General

El pasado 10 de abril tuvo lugar en la
sede del Colegio Profesional de Psicolo-
gia de Aragon (COPPA) la celebracion de
la Asamblea General del aflo 2019 en la
que se hizo un repaso de la Memoria de
gestion anual asi como del trabajo realiza-
do por la Junta Rectora durante el 2018.

Entre los puntos tratados se abordaron al-

gunos logros obtenidos a lo largo del afio,
como la exitosa campana contra el Acoso
Escolar ‘No te calles, cuéntalo!, la organi-
zacion de las jornadas ‘Mirando al presen-
te’, de la mano del grupo de trabajo de
Psicologia de la Intervencién Social o un
repaso por las actividades desarrolladas
por los diferentes grupos de trabajo.

También se puso el acento en grandes
hitos para el colegio, como la creacion de
una Comisién para la Defensa de la Profe-
sién en Aragdn, asi como la presentacion
del nuevo modelo de carnet colegial.

En materia de difusién y comunicacion, en
2018 el COPPA ha logrado hacer llegar su
mensaje de defensa de la profesion de la
psicologia en diferentes ambitos, con nu-
merosas apariciones en cadenas de tele-
visién, emisoras de radio y periddicos, asi
como con la creacién de su revista oficial,
que ha gozado de una gran acogida entre
los colegiados y colegiadas de Aragon.

oo COPA | s &

Aot

a0 comples, diversa 3 en
evalucidn, coma desubres
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INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES

Enrique Zaro, huevo
Decano de COGITIAR

El Colegio Oficial de Graduados en Inge-
nieria de la rama industrial, ingenieros téc-
nicos industriales y peritos industriales de
Aragon (COGITIAR) acogio el pasado mayo
la toma de posesion de su nuevo decano,
Enrique Zaro Giménez, y de la nueva Jun-
ta, elegidos en las elecciones celebradas el
27 de febrero y que renovaron la mitad del
6rgano de gobierno: Miguel Cervera Mon-
z6 (secretario), Juan Ignacio Larraz Sasot
(tesorero), Sergio Mostajo Elvira (vocal 2°) y
Jesus Noha Boreku (vocal 4°).

El acto reuniod en la sede del Colegio en
Zaragoza a humerosos representantes ins-
titucionales y empresariales, entre los que
se encontraban el Justicia de Aragén, An-
gel Dolado; el director general de Industria,
Pymes, Comercio y Artesania del Gobierno
de Aragdn, Jesus Sanchez Farraces; la di-
rectora general de Vivienda, Maria Teresa
Andreu; el presidente del Consejo General
de Graduados en Ingenieria de la rama in-
dustrial e Ingenieros Técnicos Industriales
de Espafia (COGITI), José Antonio Galdén
y el presidente de la Mutualidad de Previ-
sion Social de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales (MUPITI), José Carlos Pardo.

Zaro sucede en el cargo a Juan Ignacio
Larraz Pl6, a quien agradecio en su discur-
so de toma de posesion, al igual que a su
equipo, su “enorme esfuerzo en pro de la
ingenieria aragonesa”. Enrique Zaro, que
lleva 37 anos ejerciendo el oficio de inge-
niero, asume el decanato “con la maxima
ilusion, compromiso, convencimiento y vo-
luntad de servicio” y anuncio su intencion
de “ser el decano de todos, de los mas de

4.800 ingenieros colegiados en Aragdn y
de los que no lo estdn” a los que invitd a
integrarse en el Colegio. Zaro se presentd
como el decano de los jovenes y de los ve-
teranos, de los ejercientes y de los no ejer-
cientes, de los que trabajan en pequenos
y en grandes despachos y, muy especial-
mente, de los jévenes que empiezan su ca-
rrera profesional para que la ejerzan como
proyectistas o ingenieros de empresa.

Con cerca de 5.000 colegiados, COGITIAR
es uno de los principales colegios profesio-
nales de la Comunidad Auténomay se en-
marca en una potente estructura colegial
nacional que engloba a mas de 90.000
profesionales. Tras los de Madrid y Barcelo-
na, el de Aragon es el tercer mayor Colegio
Oficial de Graduados en Ingenieria de la
rama industrial atendiendo a su ndmero
de colegiados.

Enrique Zaro Giménez (Zaragoza, 1958) es Master por la Universidad Francisco de
Vitoria de Madrid, Graduado en Ingenieria Eléctrica por la Universidad de Ledn, In-
geniero Técnico Industrial por la Universidad de Zaragoza y mediador en asuntos ci-
viles y mercantiles. Tras iniciar su trabajo en el &mbito de la ingenieria en el afio 1982
como director técnico y comercial de una firma zaragozana y posteriormente traba-
jar en otras empresas, en 1994 se centré en el ejercicio libre de la profesién fundan-
do Ingenieria Zaro SL, compania que preside en la actualidad. Simultanea esta ac-

tividad con cargos y consultoria en otras empresas relacionadas con la extincidn de
incendios, las instalaciones frigorificas o el gas. En el ambito colegial, Enrique Zaro
tiene también una amplia trayectoria, formando parte de la Junta de Gobierno -era
el tesorero de la Junta actual- y representando a COGITIAR en la interlocucién con
diferentes instituciones, empresas, fundaciones y plataformas sociales entre las que
cabe citar a la Mesa por la Rehabilitacién de la Edificacién en Aragdn, Ayuntamiento
de Zaragoza, Gobierno de Aragén, Universidad y otros colegios profesionales.

INGENIEROS TECNICOS Y GRADOS EN MINAS Y ENERGIA

Nueva Junta de Gobierno

En el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia de Aragdn se han celebrado Elecciones a los cargos de Decano-
Presidente, Vicedecano, Tesorero-Contador y cuatro Vocales. La composicion actual de la Junta de Gobierno es la siguiente:

Decano-Presidente: Emilio Querol Monfil Vocal n° 3: Jesus Maria De Miguel Gonzalez

Vicedecano: Monica Corral Saldafa Vocal n° 4: Modesto Ubeda Rivera

Secretario Técnico: Juan Miguel Romero Morales
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GESTORES ADMINISTRATIVOS

Nuevas jornadas de
capacitacion en Cuba
con representacion del
Colegio de Aragdn

Una comisién formada por la Junta Eje-
cutiva del Consejo General de Colegios de
Gestores Administrativos de Espana viajo a
Cuba del 27 de abril al 2 de mayo de 2019
para asistir un ano mas a las jornadas de ca-
pacitacion de la Organizacion Nacional de
Bufetes Colectivos (ONBC). El objetivo de la
visita era presentar una serie de ponencias
a los miembros y representantes de dicha
organizacion, a través de diferentes enfo-
ques del modelo espanol de gestion admi-
nistrativa, contribuyendo asi a instaurar en
laisla accionesy propuestas de mejora que
permitan proyectos de colaboracion entre
ambos paises. La presidenta del Colegio
de Gestores Administrativos de Aragén y
La Rioja, Maria Teresa Gémez Latorre, rea-
lizd una exposicidon sobre tramitacion de
vehiculos en la que especificd varias pro-
puestas y procedimientos complementa-
rios para la ONBC, entre los que destacan
la fijacion de servicios centralizados con la
Administracion, seguridad juridica, la crea-
cion de un justificante profesional e infor-
mes y cobrar tasas administrativas.

Campana para explicar en qué consisten los
distintivos medioambientales para los vehiculos

DISTINTIVOS MEDIOAMBIENTALES

QA

Acude a tu

Gestor Administrativo
y obtén el distintivo medioambiental para tu

vehiculo de una forma rapiday segura

www.gestoresaragonrioja.com

El Colegio de Gestores Administrativos de
Aragén y La Rioja ha impulsado una cam-
pafia comunicativa en los uUltimos meses
para explicar a la ciudadania en qué consis-
ten los distintivos medioambientales para
los vehiculos y como pueden obtenerse. No
en vano, los propios Gestores Administrati-
vos -ademas de explicar la normativa- son
uno de los agentes emisores de estas eti-

Acto de bienvenida a los nuevos colegiados

Un alto numero de colegiados se dieron cita
en la sede colegial para dar la bienvenida
a los nuevos miembros que se incorporan
este afo y que sitla al numero de profesio-
nales inscritos en el Colegio por encima de
los trescientos. “Observamos como el Cole-
gio adquiere mayor volumen ano tras ano,
algo que no hace mas que reflejar los retos
que los gestores administrativos afrontamos
con determinacion. En una época de tantos

cambios, nuestro pa-
pel de nexo entre ciu-
dadania y Administra-
cion es cada dia mas
importante’, asegura-
ba la presidenta, Maria
Teresa Gomez Latorre.
En cuanto al acto en
si, Gomez Latorre des-
tacaba: “Hemos dado
la bienvenida a nues-
tros nuevos colegiados
con un acto cercano y ademas han podido
participar en la Asamblea General. Les he-
mos invitado a que sean parte activa en la
institucion y a que conozcan desde dentro
la profesion de gestor administrativo. Van a
disfrutar ademas de un momento muy es-
pecial para la entidad, dado que estamos a
tan solo unos meses de alcanzar nuestro 75°
aniversario, circunstancia que celebraremos
con diferentes actos”.

IUJ
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quetas. La campana explica que en Madrid
y Barcelona ya es obligatorio disponer de
distintivo medioambiental en el vehiculo
para poder circular por determinadas zonas
de la ciudad, circunstancia que se producira
posteriormente en otras ciudades del pais.

Video de la campana: https://www.youtu-
be.com/watch?v=5nhDWI1ICOV8

Informe GA sobre la
campana de la Renta

El Colegio recibid en su sede a profesionales
de diferentes medios de comunicacién con
motivo de la presentacion de las conclusio-
nes del estudio “Informe GA sobre la campa-
fa de la Renta”. Se trata la segunda edicién
en la que se realiza. Entre las principales con-
clusiones destaca que el contribuyente ara-
gonés ha mostrado gran interés este afo por
cuestiones vinculadas a las novedades de la
campana, tales como las deducciones por
maternidad y paternidad, el caso de los al-
quileres turisticos o las deducciones familia-
res. Maria Teresa Gémez Latorre, presidenta
del Colegio, manifesto su satisfaccion por la
campafa que recién concluia: “Comproba-
mos en las gestorias administrativas que la
ciudadania es cada vez mas consciente de
la importancia de un buen asesoramiento.
Consciente de no dejar pasar buenas opor-
tunidades fiscales por no saber que existen”.
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ABOGADOS

Entrega de distinciones en el dia de San Ivo

El expresidente del Gobierno de Aragdn,
Hipdlito Gomez de las Roces, junto a otros
ocho abogados, recibieron las distinciones
de Honor por cumplir 50 afios de cole-
giacion. El decano del Real e llustre Co-
legio de Abogados de Zaragoza, Antonio
Moran, les hizo entrega de este reconoci-
miento en el acto central de las celebra-
ciones de la festividad su patron.

El decano del Colegio de Abogados, An-
tonio Moran, ha explicado que “se trata de
abogados con mucho prestigio en su tra-
yectoria de colaboracién con la Abogaciay
el Colegio. Entre ellos, Javier Sancho Arro-
yo, que fue durante muchos afios miem-
bro de la Junta de Gobierno ocupando
distintas responsabilidades’, al igual que
Ricardo Soto o Arturo Acebal, quienes
también fueron miembros de la Junta de
Gobierno. “En definitiva, seis compaferos
que tienen mucho prestigio en la profe-
sién y que siguen en activo buena parte
de ellos, incluyendo a Hipdlito Gomez de
las Roces’, ha afirmado Moran.

Durante la celebracién, también se ha
llevado a cabo el acto de Juramento o

Promesa de 24 nuevos colegiados y se ha
hecho entrega de Diplomas a los colegia-
dos que cumplen 25 afos de profesion
con ejercicio. En total, se hizo entrega de
105 reconocimientos, entre ellos, el actual
vicedecano del Colegio, Alfredo Sanchez
Rubio, la anterior coordinadora del SOP,
Lourdes Baron, quienes se dirigieron a sus
companeros en representacion de toda la
promocion, entre los que también se en-
contraba el anterior Tesorero de la Junta
de Gobierno del REICAZ y actual Tesorero
del CCAA, José Seoane.

Durante las celebraciones de San Ivo se ha
realizado una sesion del Ciclo de Cine Ju-
ridico, las actuaciones de la Vocal San Ivo
y de la Seccion de Teatro con la obra “Pa-
labra y Musica". Actividades organizadas
con el objetivo “para intentar que los com-
pafieros se acerquen a la sede colegial y
renueven la sensacién de estar en su casa,
en la que se acoge con los brazos abiertos
a quienes se dedican a defender los dere-
chos de los demas’, ha explicado el deca-
no del Colegio de Abogados

Los seguros y las buenas practicas en la
baremacion marcan el final del Congreso de

Responsabilidad Civil

Mas de cien profesionales de la Abogacia
de toda Espafa se dieron cita en marzo
en el XXIV Congreso de Responsabilidad
Civil y seguros organizado por la seccion
Responsabilidad Social y Seguros del Real
e llustre Colegio de Abogados de Zara-
goza. En la sesion inaugural, en la que
participé el Justicia de Aragén, Angel Do-
lado, el vicedecano del Colegio de Aboga-
dos, Alfredo Sadnchez Rubio, destacd que,
“segun los datos que se manejan, solo el
20% de la siniestralidad que sucede en
nuestro pais, acaba en los despachos de
los abogados especialistas en Responsa-
bilidad Civil y Seguros. Y de estos proce-
dimientos, la mitad se solucionan por vias
alternativas a la sentencia judicial’, de ahi
la importancia de poder dedicar unos dias
a debatir sobre las modificaciones y cam-
bios de la ley, asi como de la experiencia
del dia a dia en los Tribunales.
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La presidenta de la Seccion de Respon-
sabilidad Civil y Seguros del Colegio de
Abogados de Zaragoza, Sagrario Valero, re-
calco la “necesidad de continuar con la for-
macion de los letrados en materias como
la responsabilidad civil para mejorar en el
ejercicio de la Abogacia’, asi como la im-
portancia de “ampliar os vinculos con los
companferos’. El balance fue muy positivo,
Valero resalté que “ha sido un congreso
muy fructifero por todos los conocimien-
tos que se han expuesto, han sido temas
muy interesantes porgue hemos hablado
de lo ultimo en jurisprudencia en materia
de Responsabilidad Civil, un asunto que
estd vigente y en continua evolucion”.

Premio por la Igualdad al
Servicio de Asistencia
a la Mujer

El Servicio de Asesoramiento y Orientacion
a la Mujer recibié en enero el Premio a la
Trayectoria Profesional contra la Violencia
de Género que recogieron el presidente
del Consejo General de Abogados de Ara-
gon y Decano del Real e llustre Colegio
de Abogados, Antonio Moran, la consejera
del Consejo de Colegios de Abogados de
Aragon, Yolanda Mompel, y la coordinado-
ra del Servicio Asistencia Juridica a la Mu-
jer del REICAZ, Susana Barca.

En palabras de Moran, ‘en la Abogacia, en
el Servicio de Asesoramiento a la Mujer, nos
creemos que la Igualdad no solo es un valor
Constitucional, sino que es un derecho para
ejercer cotidianamente. Por eso creemos
que es fundamental que las mujeres de Ara-
gon, las que no tienen acceso a la formacion,
ala culturay a la defensa, puedan tener ese
asesoramiento juridico. Lo mantendremos
siempre, puesto que es nuestra vocacion”.

Este servicio comenzé a funcionar a través
de un convenio que suscribié el Colegio de
Abogados de Zaragoza y el IAM el 1 de junio
de 1993, y que se ha ido renovando hasta
la actualidad a través de convenios con el
Consejo de Colegios de Abogados de Ara-
gon, para dar servicio a las mujeres de toda
la comunidad. La “valoracion es positiva, se
ha conseguido que en muchas comarcas,
pueda haber una cercania de los servicios
juridicos, de caracter gratuito, para las mu-
jeres que pueden tener, no sélo algun tipo
de violencia hacia ellas sino incluso cual-
quier tipo de asesoramiento juridico que
necesiten’, ha afirmado el decano.

En la actualidad son mas de cien aboga-
dos de Zaragoza capital y de los diferentes
partidos judiciales de la provincia quienes
prestan sus servicios, a los que hay que su-
mar las que asesoran y orientan también
a todas las mujeres de las provincias de
Huesca y Teruel.



Alfredo Sanchez-Rubio, nuevo vicedecano del Colegio de Abogados de Zaragoza

Alfredo Sanchez-Rubio tomo, en febrero,
posesidon de su cargo como nuevo Vicede-
canoy diputado primero del Real e llustre
Colegio de Abogados de Zaragoza. En su
discurso tuvo momentos de recuerdo para
sus comienzos en la Abogacia de mano de
su padre, pero también hizo hincapié en

Arasanz Fumanal (diputada 3%, M® Jesus
Monreal Saldafa (diputada 4%, M?* Pilar
Arnas Lecina (diputada 8?), Ana M? Colas
Martinez (diputada 9%, Antonio Garcia
Trasobares que tomara posesion como Te-
sorero del Colegio e Ignacio Burrull Ulecia,
como Bibliotecario-Contador.

En su discurso de despedida, la vicedeca-
na saliente, Mabel Toral, tuvo un recuerdo
para Rebeca Santamalia, abogada asesi-
nada el 18 de enero, fecha para la que es-
taba previsto el acto de Toma de Posesion.
Mabel Toral rindié homenaje para ella y
todas las companeras que “adquieren el

que va a trabajar por la “busqueda de
la excelencia’, apostando y dando im-
portancia a las tecnologias y la forma-
cién, que “ha de ser integral, hemos
de adquirir herramientas que no solo
sean juridicas sino también tecnolo-
gicas que nos den la posibilidad de
dar un valor afadido”. Ademas, apeld
a que quiere un colegio en el “se es-
cuche a los companeros, un colegio
colaborativo en el que todos los abo-
gados puedan aportar sus ideas’.

Junto a Alfredo Sdnchez-Rubio, toma-
ron posesion como nuevos diputados
de la Junta del Gobierno: M* Carmen

compromiso de llevar el derecho de
defensa hasta su Ultima estancia’.
Ademas, hizo balance de los cuatro
afos en los que como vicedecana ha
sido la responsable de las negociacio-
nes con el Gobierno de Aragon y la
administracion de Justicia referente
al Turno de Oficio. Y lanzé un mensa-
je: “La sentencia del Tribunal Superior
de Justicia ha de hacer reflexionar a la
administracion de Justicia sobre que
el Turno de Oficio es una labor social
y los abogados de este servicio somos
los instrumentos que consiguen que
llegue a toda la ciudadania un dere-
cho de defensa”

AGENTES DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA

Comparecencia en las Cortes de Aragon

El pasado 18 de fe-
brero, Fernando Bae-
na Pinilla, Presidente
del Colegio de APIS
de Aragén y de la
Asociacion de Profe-
sionales Inmobiliarios
de Aragon (APIAR),
participd ante la Co-
mision de las Cortes de Aragon, en el tramite de Audiencia Legis-
lativa en relacion con el Proyecto de la Ley de Vivienda de Aragon.

En su comparecencia, Fernando Baena, como representante y
portavoz del colectivo, expuso a los representantes de los dife-
rentes grupos parlamentarios, la situacion de desproteccion e
inseguridad juridica en la que se encuentran los consumidores y
usuarios debido a la desregulacién total de la actividad de la in-
termediacion inmobiliaria, considerando, que sin limitar el acceso
al libre ejercicio de la actividad profesional, si es necesario abordar
una normativa reguladora de la gestion de la intermediacion in-
mobiliaria en aras de la transparencia del sector, en la que desde
la administracion se nos exija a los profesionales unas obligaciones
y Unos requisitos minimos para garantizar la seguridad juridicay la
defensa de los consumidores y usuarios.

Curso de Valoraciones Inmobiliarias

El Colegio Oficial de
Agentes de la Propie-
dad Inmobiliaria de
Aragén organizd un
Curso de Valoraciones
Inmobiliarias impartido
por Manuel Bermudo
Valero, Presidente del
Colegio de Sevilla, Ar-
quitecto y reconocido
experto en la materia. Al
curso asistieron unas 30
personas, entre colegia-
dos, asociados y otros
profesionales del sector.

El curso, que se desa-
rrolld en dos jornadas,
la tarde del jueves 23 de
mayo y viernes 24 ma-

AP|

COLEGIO OFICIAL DE
AGENTES DE LA PROPIEDAD
IMOBILIARIA DE ARAGO!

TE AL COLECTIVO API P
ISFRUTA DE LOS SF
NTAJAS DE LA CO

v

.

.
/

PROFESIONA!

TRANSPARIEN
MERCADO INM

fana y tarde, estuvo enfocado tanto para personas que se ini-
cian por primera vez en el estudio de las valoraciones como para
aquellos profesionales que quieren reciclarse y profundizar en los
principales métodos de valoracion.
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MEDICOS

Premios, emocion y retos en el dia grande del
Colegio de Médicos de Zaragoza

La fiesta, los reconocimientos y la emo-
cion protagonizaron el Dia del Colegia-
do del Colegio de Médicos de Zaragoza
(COMZ). El Premio Colegiado de Honor
2019 se otorgd al Dr. Carlos Val-Carreres
Guinda, uno de los mayores expertos en
cirugia taurina del pais; y el Premio Mutual
Médica de la Trayectoria Profesional, al
Dr. José Ignacio Sanchez Miret, Coordina-
dor Autonémico de Trasplante del Gobier-
no de Aragon durante mas de 30 anos.

Ante mas de un centenar de invitados, los
galardonados, acompafados de sus fami-
lias, han recogido los premios, en un acto en
el que ademas de “celebrar la identidad de
nuestra profesion’, tal y como ha sefialado la

presidenta del COMZ,
Concha Ferrer, tam-
bién se han recordado
los retos a los que se
enfrenta la profesion
médica en Aragon.

Concha Ferrer, apues-
ta por “planificar con
suficiente antelacion
y con arreglo al nume-
ro real de profesionales que se van a necesi-
tar en unos anos’, ademas de “crear incen-
tivos para la cobertura de las plazas dificiles,
mejorar las bolsas de trabajo y retomar la
carrera profesional, paralizada desde 2009".

La gran fiesta de los médicos zaragoza-
nos contd con la presencia, entre otros,
de la consejera de Sanidad del Gobierno
de Aragon, Pilar Ventura, el Decano de la
Facultad de Medicina de Zaragoza, Javier
Lanuza, el presidente de la Real Academia
de Medicina de Zaragoza, Luis Miguel To-
bajas, el Asesor del Rector para Ciencias de
la Salud, Ernesto Fabre Gonzalez, y el presi-
dente de la Fundacion de Mutual Médica,
Alejandro Andreu.

Apoyo a las Sociedades Cientificas

El Colegio de Médicos de Zaragoza
(COMZ) destina 26.000 euros a proyectos
desarrollados por Sociedades Cientificas
durante 2019. Son ayudas que la institu-
cion colegial convoca anualmente con la
finalidad de impulsar la actividad de la
comunidad cientifica y que, a su vez, es-
tas acciones repercutan en beneficio de
la sociedad.

Los nueve proyectos seleccionados son:

- Jornada de puertas abiertas de la Asocia-
cion Aragonesa de Oftalmologia orientada
a concienciar a la poblacion de la necesi-
dad de controles oftalmoldgicos para la
deteccion precoz y prevencion de enfer-
medades como del glaucoma o la dege-
neracion macular.

- Divulgacion, a través del teatro, de téc-
nicas de reanimacién cardiopulmonar y
respuesta ante situaciones de urgencia.
Este proyecto, dirigido a la poblacion
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infantil, es de la Sociedad Aragonesa de
Medicina de Urgencias y Emergencias
(SEMES Aragon).

- La Sociedad Aragonesa de Simulacion
aplicada a la Medicina (SASAM) propone
un proyecto de ensefianza en soporte vital
y primeros auxilios en las escuelas. El ob-
jetivo principal es la formacién en prime-
ros auxilios de los docentes de los centros
educativos de Aragon.

- Implantaciéon de desfibriladores semiau-
tomaticos (DESA) en instalaciones depor-
tivas de Zaragoza por parte de la Asocia-
cién Aragonesa de Medicina del Deporte
(ARAMEDE).

- La Asociacion de Ginecologia y Obstetricia
Aragonesa plantea un abordaje multidisci-
plinar coordinado con facultativos especia-
listas en pediatria de la ginecologia infanto
juvenil y de la adolescencia

El COMZ pone en
marcha un teléfono 24
horas de atencion para
médicos que sufren
agresiones

El Colegio de Médicos de Zaragoza ha
puesto en marcha un teléfono de asis-
tencia para aquellos colegiados/as que se
sientan en peligro o hayan sufrido algun
tipo de agresion, tanto verbal como fisica.
El nimero de teléfono 601 755 044, que
ya esta disponible, funciona las 24 horas
del dia de lunes a domingo.

El colegiado que Ilame a este movil sera
atendido por un profesional del Colegio
de Médicos que le ayudarad en todo el
proceso de acompafiamiento y asesoria.
Concretamente, éste le informara sobre
cémo y dénde denunciar el hecho ante
las autoridades policiales y le guiara so-
bre el servicio gratuito de asesoria juridi-
ca del Colegio que cubre todo el proceso
y al que todos colegiados pueden acce-
der una vez rellenen los datos del Regis-
tro de Agresiones del Colegio.

- La Sociedad Aragonesa de Neurocirugia
(SANEC) propone la formaciéon y coordi-
nacion en la derivaciéon de pacientes qui-
rdrgicos urgentes dentro del Plan de Aten-
cion al Ictus Hemorragico.

- El abordaje conjunto de psicologia infantil
y pediatria en los procesos de separacion
y divorcio es el proyecto que presenta la
Asociacion Aragonesa de Pediatria de
Atencion Primaria.

- La Sociedad Aragonesa de Aparato Respi-
ratorio (SADAR Pneumaragon) va a desa-
rrollar un proyecto didactico y divulgativo
de la Sociedad Aragonesa de mediante las
aulas respira para acercar a los especialistas
en aparato respiratorio alos pacientesyala
sociedad en general.

- La Sociedad Aragonesa de Cirugia quiere
implantar un programa de recuperacion in-
tensificada en cirugia colorrectal en los hos-
pitales del Servicio Aragonés de Salud.



INGENIEROS DE MONTES

Propuestas para los sotos del rio Ebro

El pasado 27 de febrero, el Decano autoné-
mico del Colegio Oficial de Ingenieros de
Montes en Aragén remitié a la Direccion
General de Gestidn Forestal, Caza y Pesca del
Gobierno de Aragdn un escrito presentando
un total de diecinueve alegaciones al proyec-
to de Decreto que pretende aprobar el Plan
Rector de Uso y Gestion (PRUC) de la Reser-
va Natural Dirigida de los Sotos y Galachos
del Ebro. Esta Reserva, cercana a la ciudad
de Zaragoza, protege desde 1991 algunas de
las mejores representaciones aragonesas de
los bosques de ribera del Ebro, asi como de
los meandros abandonados del rio.

Entre dichas alegaciones, cabe destacar que
el Colegio Oficial de Ingenieros de Montes
propone que el PRUG incluya tres programas
de mejora de la Reserva: uno de restauracion
ambiental de zonas degradadas, otro de ad-
quisicion de terrenos por parte del Gobierno

de Aragdn para facilitar la gestion
de la Reserva, y otro de adecuacion
de todas las instalaciones eléctricas
aéreas existentes en la Reserva a las
recomendaciones recogidas en la
normativa sectorial para la proteccion de la
avifauna. También se propone que, dentro de
los estudios cientificos previstos en el PRUG, se
incluya el del microclima creado por los eco-
sistemas forestales de sotos y riberas, que tie-
ne una fuerte influencia sobre diversos aspec-
tos y procesos de la ecologia fluvial, y sobre la
cantidad y calidad de los habitats faunisticos y
floristicos. Ademas, se pide que el Plan se pro-
nuncie con claridad sobre el sistema que va a
adoptar para la gestion de los galachos como
cauces abandonados: o0 su mantenimiento
artificial, o permitir su colmatacion y deseca-
cién, entendiendo que una u otra opcion tie-
nen distintas repercusiones ambientales, que
debieran estar ya suficientemente estudiadas

casi treinta afos después de la declaracion de
la Reserva. Por ultimo, se solicita que el Plan
incluya para cada actuacion indicadores nu-
méricos, y especifique plazos, responsables, y
valores de referencia, que permitan la evalua-
cion de la aplicacion del PRUG mediante un
programa de seguimiento.

Estas alegaciones fueron luego defendidas
por el Decano en la reunion del Comité Fo-
restal de Aragon (6rgano consultivo colegia-
do del Gobierno de Aragdn, al que pertenece
el Colegio en calidad de vocal) habida el dia
13 de marzo siguiente, y en la cual se acordd
incorporarlas al dictamen emitido por dicho
organo acerca del proyecto de Decreto.

Reivindicaciones a los grupos parlamentarios aragoneses

Como ya inform¢ la revista COPA en su nu-
mero anterior, el 7 de noviembre de 2018
fue creada, por iniciativa del Colegio Oficial
de Ingenieros de Montes en Aragén, la
Coordinadora de Organizaciones Forestales
de Aragén (COFORESTA), que agrupa (ade-
mas de al propio Colegio) a otras ocho orga-
nizaciones, tanto de ambito nacional como
autondmico, relacionadas con los montes:
la Asociacién Nacional de Empresas Fo-
restales (ASEMFO); la Confederacién de
Organizaciones de Selvicultores de Espafa
(COSE); el Centro de Investigacion y Tec-
nologia Agroalimentaria de Aragén (CITA);
la Asociacion de Empresas Forestales de
Aragén (AESFA); la Asociacion de Entidades
Locales del Pirineo Aragonés (ADELPA); la
Comunidad de Albarracin, la Asociacién de
Agentes para la Proteccion de la Naturaleza
en Aragon (AAPNA) y el Consejo de Admi-
nistracion Forestal-Espafa (FSC-Espafia).

De acuerdo con lo acordado en esa reunion
fundacional, el 23 de enero de 2019 repre-
sentantes de la Coordinadora presentaron a
cuatro grupos parlamentarios de las Cortes
de Aragon el documento de Consenso fun-
dacional o Decalogo de COFORESTA, que
incluye diez lineas de trabajo y actuacion
que se consideran fundamentales para el
mantenimiento de la actividad forestal en

la Comunidad Autonoma: desde el fomento
del uso de productos forestales sostenibles
hasta la promocion de las ciencias forestales,
pasando por la clarificacion de la propiedad
de los montes. Las reuniones se mantuvieron
sucesivamente con el Portavoz de Desarro-
llo Rural y Sostenibilidad del grupo Popular,
Ramon Celma; con el Portavoz de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad del grupo Socialista
y Secretario de Organizacion del PSOE de

Aragon, Dario Villagrasa; con la diputada del
grupo Podemos Aragdny secretaria de la Co-
mision de Desarrollo Rural y Sostenibilidad,
Marta de Santos; y con el diputado del grupo
Ciudadanos Ramiro Dominguez. Aunque se
habia solicitado también entrevista con los
otros dos grupos, no dieron respuesta. Los
representantes de COFORESTA fueron Mar-
cel Iglesias, miembro de la comisién perma-
nente de ADELPA; Carlos Campos, secretario
de AESFA; e Ignacio Pérez-Soba, Decano del

Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en
Aragén y Secretario de la Coordinadora.

Los representantes de COFORESTA subra-
yaron que muchas de sus iniciativas no con-
llevan gasto publico adicional y en cambio
tendrian un gran efecto dinamizador de la
economia: como ejemplo, se subrayd la im-
portancia de crear juntas para la gestion de
los llamados “montes de socios” y de que la
inversion en materia de incendios forestales
no se dedique de forma exclusiva a la extin-
cion a través de empresas publicas, sino que
atienda prioritariamente a actuaciones plani-
ficadas de prevencion de incendios, con parti-
cipacion del sector privado. Ignacio Pérez-So-
ba destaco tras las reuniones la cordialidad
y la buena disposicion con las que todos los
grupos parlamentarios acogieron el Decalo-
go de la Coordinadora, y sefald también que
“nuestro su deseo es que todas las formacio-
nes politicas, con el mas amplio consenso po-
sible, incorporen nuestras propuestas en sus
programas electorales, y den al sector fores-
tal aragonés la importancia que tiene, ya que
crea aproximadamente 2.800 empleos direc-
tos, casi todos en el medio rural”. COFORESTA
ha quedado emplazada a tener otra ronda de
reuniones con los grupos, una vez constitui-
das las Cortes tras las elecciones autondémicas,
para tratar del desarrollo del Decélogo.
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Juan Paricio, medalla de oro del Colegio de Enfermeria

Juan Paricio Mufoz, diplomado en En-
fermeria y licenciado en Antropologia So-
cial y Cultural ha sido galardonado con la
maxima distincion que otorga el Colegio
de Enfermeria de Zaragoza: La Medalla
de Oro al mérito profesional. Durante sus
41 afos de carrera profesional, el trabajo
de Juan Paricio ha estado asociado a la
gestion hospitalaria y de equipos. Y en los
ultimos afos, especialmente, a la asisten-
cia sanitaria en el ambito de la enfermeria
comunitaria.

Paricio se mostrd muy agradecido por
el reconocimiento, ya que “han sido mis
companferos quienes lo han solicitado”. En
su intervencién quiso agradecer, en espe-
cial, a su familia su apoyo durante su tra-
yectoria profesional.

La entrega de la medalla se celebré dentro
de los actos organizados por el Colegio de
Enfermeria de Zaragoza el pasado 15 de
marzo en la festividad de su patron, San
Juan de Dios. Ademas de la entrega de la
Medalla de Oro, se procedid a homenajear
a 78 enfermeras que han alcanzado la ju-
bilacién durante 2018 y una
cena a la que asistieron 350
invitados.

Juan José Porcar, presiden-
te del Colegio de Enferme-
ria, y su junta directiva estu-
vieron acompanados por la
consejera de Sanidad Pilar
Ventura; el presidente de
la Real Academia de Medi-
cina, Luis Miguel Tobajas; el
presidente de la Asociacion

Nacional de Directivos de Enfermeria, Je-
sus Sanz Vilorejo; los decanos de las facul-
tades de Ciencias de la Salud de la Univer-
sidad de Zaragoza, Francisco Ledn Puy, y
de la Universidad San Jorge, Berta Saez, y
el presidente de la Asociacion Nacional de
Directivos de Enfermeria, Jesus Sanz.

OPTICOS

Chequeos Visuales en Menuda Feria

Celebracion de Santa
Otilia

La Delegacion de Aragon del Colegio de
Opticos-Optometristas celebré en di-
ciembre el dia de su Patrona: Santa Otilia.
En torno a este dia se organizaron torneos
de padel, dardos, guifiote y fotografia y
una cena de hermandad, en la que se dio
la bienvenida a los nuevos Colegiados con
la entrega del Cédigo Deontoldgico. José
Luis Val recibié un emotivo homenaje tras
su jubilacion.
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La Delegacion de Aragén del Colegio Na-
cional de Opticos Optometristas, siguien-
do con su campania de difusion sobre la im-
portancia de la Salud Visual, sobre todo en
los nifos, participd con un stand en Menu-
da Feria, en el que se realizaron chequeos
visuales y se facilitd informacion sobre la
importancia de las revisiones visuales perio-
dicas para la deteccion precoz de cualquier
anomalia.

Dieciséis voluntarias estu-
diantes de ultimo curso
del Grado de Optica y Op-
tometria de la Universidad
de Zaragoza, acompafnadas
y tutorizadas en todo mo-
mento por miembros de la
Junta de Gobierno, realiza-
ron alrededor de doscien-
tos controles a lo largo de
los dos dias de duracion de
la Feria. Si en el transcurso
de los controles visuales se
detectaba algun problema,
se les facilitaba informacion
y se les invitaba a consul-
tar con su Optometrista de
confianza.

Una vez finalizado el evento, el Presidente
del Colegio, Carlos Serrano, acompanado
por los miembros de la Junta, Miguel An-
gel Blasco y Noemi Elia, entregaron en el
transcurso de una cena un diploma a las
voluntarias, que acredita su asistencia a la
Feria y su participacion en el Control Vision
realizado.




FISIOTERAPEUTAS

Nace el Observatorio de la Funcion Publica

El Colegio Profesional de Fisioterapeu-
tas de Aragén ha creado el “Observatorio
de la Funcién Publica”. El objetivo de este
nuevo érgano es promover acciones para
la defensa del ejercicio de la Fisioterapia
en el dmbito de la funcién publica.

INGENIEROS DE MINAS

A través del Observatorio
se realizard un analisis per-
manente de la situacion de
la Fisioterapia en el ambito
de la Funcion Publica para
contribuir a alcanzar los ob-
jetivos y fines previstos en los
Estatutos Colegiales. Se pro-
moveran medidas y acciones
para alcanzar el adecuado
desarrollo profesional y com-
petencial del fisioterapeuta
dentro del sector publico, y a
disminuir el intrusismo pro-
fesional dentro de este ambito.

Todas estas actuaciones tienen como ob-
jetivo fundamental contribuir a un mayor
y mejor acceso de los ciudadanos a los ser-
vicios de Fisioterapia en el sistema publico.

Colaboradores de
#SaludSinBulos

El Colegio Profesional de
Fisioterapeutas de Aragén
ha firmado un acuerdo de
colaboracién con la Asocia-
cion de Investigadores en
eSalud (IAES) y el Instituto
SIN BUL@S SAludsinBulos (#SaludSin-
Bulos), entidades que tie-
nen como funciones la di-
fusion y la investigacion de
la salud digital y que com-
baten los bulos de salud que recorren inter-
net, a través de la informacion y la formacion
sobre informacion veraz en salud. Mediante
este acuerdo, el Colegio alcanza el compro-
miso de ayudar a desmentir bulos de salud
relacionados con la Fisioterapia y fomentar la
eSalud en la asistencia sanitaria.

SALUD

Ceremonia en honor a
Santa Barbara

El pasado diciembre, el Colegio Oficial de
Ingenieros de Minas del Nordeste de Espa-
fia organizd en Zaragoza una serie de actos
en honor de Santa Barbara. El dia arranco
con una ceremonia religiosa en la Iglesia Pa-
rroquial de Santiago el Mayor, y a continua-
cién tuvo lugar una comida de hermandad
en el Hotel Palafox. El decano del Colegio
en Aragon, Pascual Ledn, agradecio a todos
los asistentes su presencia en este dia y les
hizo un breve resumen de los aspectos mas
relevantes que tuvieron lugar en 2018, en el
ambito de la ingenieria de minas, asi como
de la situacion de la profesion y perspectivas
de futuro y posteriormente en calidad de
baritono y profesor de canto interpreto va-
rios canciones de Opera y Zarzuela.

Investigacion y explotacion de recursos

minerales

El pasado mayo el Colegio Oficial de In-
genieros de Minas del Nordeste de Es-
pafia organizd el “Curso: Software para
investigacion y explotacion de Recursos
Minerales. Programa RecMin Free y Pro”
en el Centro Empresarial Parque Roma
(CEPAR) en Zaragoza. Impartido por el Dr.
Ingeniero de Minas, César Castaion Fer-
nandez, al curso asistieron 20 alumnos. El
contenido abarcéd temas de gran interés

para el sector: Modelos de bloques en
mineria, organizacion de datos. Edicion
de Yacimientos. Topografia y georreferen-
ciaciéon. Sondeos, secciones y modelos
3D. Modelos de bloques, interpolacion.
Calculo de Recursos y Reservas. Corta
Optima para cielo abierto. Agrupacion de
blogues econdmicos para explotaciones
subterraneas. Diseno cielo abierto. Disefio
subterrdneo y nuevas herramientas.
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ECONOMISTAS

| Encuentro Internacional
de Economistas
Contables en Zaragoza

Bajo el lema “Economistas Contables: Trans-
parencia, ética, Nnuevos reporting y profesio-
nalizacion en un entorno tecnolégico”, en
el mes de mayo, en Zaragoza, en el Patio de
la Infanta (Fundacion Ibercaja), tuvo lugar el
Primer Encuentro Internacional de Econo-
mistas Contables. Este Encuentro se orga-
nizdé de forma conjunta entre Economistas
Contables (érgano especializado en materia
contable del Consejo General de Economis-
tas de Espafia) y el Colegio de Economistas
de Aragdn con la coordinacion de la Catedra
de Publicaciones Cientifico y/o Técnicas.

Mas de 200 asistentes pudieron disfrutar y
compartir experiencias en una jornada que
sirvio para reivindicar el trabajo del econo-
mista contable, pedir mas reconocimiento
y reflexionar sobre temas de reciente ac-
tualidad. Luis Fernando Lanaspa Santola-
ria, director general de Economia del Go-
bierno de Aragdn, inauguré el encuentro
destacd la importancia de la celebracion
de esta primera edicion en Zaragoza.

El Congreso internacional finalizdé con la
entrega de tres premios a instituciones y
personalidades por haber “contribuido no-
tablemente” a la actividad contable.

Los premiados fueron:

Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC) como institucion nacional
(Espana). Recogidé una placa conmemora-
tiva Enrigue Rubio, presidente del ICAC.

EFAA (President. European Federation
of Accountans and Auditors for SMEs)
como institucion extranjera. Recogid la
placa conmemorativa Bodo Richardt, pre-
sidente de la EFAA.

Roque De Las Heras Miguel (Presidente
de Honor Centro de Estudios Financieros,
CEF y Universidad a distancia de Madrid,
UDIMA) por su trayectoria profesional.
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Fusion del Colegio
de Economistas y
Titulados Mercantiles

El Colegio Oficial de Economistas de
Aragén y el Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles y Empresariales de Aragén
decidieron en 2018 iniciar el proceso de
unificacion, mediante acuerdo adoptado
por sus respectivas Juntas Generales.

En octubre de 2018, el Gobierno de Ara-
gon aprueba la LEY 13/2018 de creacion
del Colegio de Economistas de Aragdn por
fusion de los Colegios Oficiales de Econo-
mistas de Aragon y Titulados Mercantiles
de Aragon. El nuevo Colegio se regira por
la legislacion bésica estatal, por la norma-
tiva de la Comunidad Auténoma de Ara-
gén en materia de Colegios Profesionales,
por la presente ley de creacion, por sus es-
tatutosy, en su caso, por su reglamento de
régimen interior.

En la actualidad, una comision gestora in-
tegrada por miembros Economistas y Ti-
tulados mercantiles ha elaborado ya unos
estatutos provisionales en los que se regula
la composicién, la forma de convocatoriay
el funcionamiento de la asamblea cons-
tituyente y la designacion de los 6rganos
de gobierno de Colegio de Economistas
de Aragdén, con determinacion expresa de
la competencia independiente, aunque
coordinada, de cada uno de ellos.

Esta fusion forma parte de un proceso que se
inicié en Madrid hace diez afios con la unifi-
cacion de los Consejos Generales de Econo-
mistas y Titulados Mercantiles de Espafia.

Asamblea General en Torla

El Colegio Oficial de Economistas de Ara-
gon celebrd su Asamblea General de cole-
giados el pasado 4 de abril. En esta oca-
sion, para apoyar el centenario del Parque
Nacional de Ordesa y Monte Perdido, la
localidad elegida fue Torla. Al llegar al Par-
que Nacional de Ordesa fueron recibidos
por el director del Parque, Manuel Montes
Sanchez y por el alcalde de la localidad
de Torla, Miguel Villacampa. Declarado
Parque Nacional el 16 de agosto de 1918,
Ordesa y Monte Perdido ofrece algunos
de los paisajes mas impresionantes de la
peninsula. El Parque Nacional, que celebra
su centenario en los afios 2018 y 2019, se
alza como uno de los destinos obligatorios
para todo enamorado de la naturaleza.

En el Centro de inter-
pretacion de Torla fue-
ron recibidos por el
alcalde de la localidad,
Miguel Villacampa. Torla
es la entrada natural del
Parque Nacional de Or-
desa. En esta localidad
se encuentra el centro
de interpretacion como
punto de atencion para
cualquier visitante que
se acerca a la zona.
Muestra la ecologia del Parque Nacional
de manera global. Dispone de salas de
exposicion permanente dedicadas a la
geologia, los ecosistemas, los cinco mun-
dos del Parque, el hombre y su entorno asi
como informacion sobre las posibilidades
de visita. Una vez alli, Jorge Diez Zaera,
Director Gerente de SARGA, empresa ges-
tora del centenario de Ordesa, compafno a
los economistas en su visita al Centro de
Interpretacion.

Durante la Asamblea se presentd la Me-
moria Social Corporativa elaborada segun
los parametros de sostenibilidad de la Ini-
ciativa Global Reporting (CRI). La jornada
finalizé con una comida de hermandad.



Olimpiadas de
Economia

Las Olimpiadas de Economia cumplen
en Aragon su Xl Edicion. Un concurso en
el que participan alumnos de bachille-
rato de toda la Comunidad Auténoma y
que tiene como objetivo estimular los es-
tudios de Economia y Empresa entre los
jovenes. Ademas, estas olimpiadas pre-
tenden también mantener y fortalecer
vinculos con los profesores de Economia
de la Empresa en Enseflanza Secundaria
y con los alumnos que estan interesados
en esta materia. Las olimpiadas de eco-
nomia, organizadas por la Universidad de
Zaragozay cuentan con el patrocinio del
Colegio Oficial de Economistas de Ara-
gon que da premios en metalico a los tres
primeros puestos.

La organizacion reconoce a los diez me-
jores estudiantes de la Olimpiada en
Aragoén si bien seran solo tres los que re-
presentardn a nuestra Comunidad Auto-
noma en la Olimpiada Nacional que se
celebrara en Madrid y que a su vez selec-
ciona a los mejores estudiantes que po-
dran participar en la Olimpiada Interna-
cional de San Petesburgo.

En la foto, la estudiante Patricia Medrano
Lanau, del Colegio Sansuefa Fomento
primer premio en la Olimpiada, junto a
sus profesores y a Javier Nieto Decano del
Colegio de Economistas de Aragény Jose
Mariano Moneva, Decano de la Facultad
de Economia y Empresa de UNIZAR.

FARMACEUTICOS

La | Jornada de Salud Infantil reline a mas de

400 personas

El pasado 3 de abril, el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Zaragoza celebrd la |
Jornada de Salud Infantil, que reunié a mas
de 450 personas, entre profesionales sani-
tarios, profesores y poblacién en general.
“Este éxito de asistencia es una maghnifica
sefial de la cercania, proximidad y confian-
za mutua entre farmacéuticos y ciudada-
nos’, destaco el presidente de los farma-
céuticos de Zaragoza, Ramon Jordan,

El presidente colegial también hizo hin-
capié en el caracter multidisciplinar de la
jornada, con expertos en el campo de la
pediatria, farmacia y psicologia: “Para me-
jorar la salud infantil y de cualquier per-
sona es importante conectar a todos los
agentes sanitarios, cada uno aportando
sus conocimientos, habilidades y capaci-
dades. Porque cuando trabajamos juntos,
concluyo el presidente, los resultados en
salud mejoran”.

La consejera de Sanidad, Pilar Ventura,
que participd en el acto de apertura, des-
taco ‘la labor fundamental de la farmacia
comunitaria en prevenir la enfermedad”y
la secretaria general del Consejo de Co-
legios de Farmacéuticos de Espafa, Ra-
quel Martinez puso el foco de atencidn
en los bulos sanitarios: “Cada dia llegan
a las farmacias y a las consultas médicas
ciudadanos que nos preguntan sobre

tratamientos alternativos, alimentos mila-
grosos, etc.,, convencidos de la veracidad
de una informacién que han leido a tra-
vés de Internet”. “Por eso tenemos el gran
reto, destaco la secretaria general, de sen-
sibilizar a la poblacién, y recordarles que
los profesionales sanitarios somos la me-

jor fuente de informacion”.

En la misma linea, la vocal de Dermo-
farmacia del COFZ y coordinadora de la
Jornada, Virginia Barrau, sefiald que el
objetivo de este evento es dar “tips de sa-
lud, consejos practicos para hacer frente
a uno de los principales problemas sani-
tarios del siglo XXI, los falsos mitos sanita-
rios que perjudican directamente nuestra
salud y la de nuestros hijos”, concluyod.

Nutricion infantil, alergias alimentarias,
el cuidado de la piel, lesiones del nifio al
practicar deporte y cdmo mejorar la co-
municacién entre padres e hijos son los
temas que centraron las intervenciones
de esta | Jornada de Salud Infantil. La
jornada ha contado con el patrocinio de
la cooperativa de distribucién farmacéu-
tica Novaltia, y el laboratorio Bioderma.
También han colaborado Avene, Canta-
bria&Labs, Isdin, Stada, Teva y Unifarco e
Ibercaja. Asi como la colaboracion espe-
cial del Consejo General de Colegios de
Farmacéuticos de Espafia.
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TRABAJO SOCIAL

Defensa de los Servicios Sociales Generales

Comarcales de Aragén

El pasado mayo celebrd su primera con-
centracion la Plataforma en Defensa del
Sistema Publico de los Servicios Sociales
Generales Comarcales de Aragdén para
defender sus reivindicaciones. Esta plata-
forma esta impulsada por un conjunto de
profesionales de los Centros de Servicios
Sociales generales comarcales motivados
por la defensa del Sistema Publico de Ser-
vicios Sociales dentro del marco compe-
tencial y que cuenta con el apoyo, entre
otros, del Colegio Profesional de Trabajo
Social.

Formacion en
drogodependencias

Durante los meses de noviembre, marzo
y abril, el Colegio Profesional de Trabajo
Social ha realizado dos talleres sobre dro-
godependencias, uno en Zaragoza y otro
en Huesca. Drogodependencias y Trabajo
Social ha proporcionado a los profesionales
herramientas y estrategias preventivas para
la intervencion familiar con colectivos vulne-
rables en las adicciones, ademas de ensefiar
estrategias para el acompafamiento a pa-
dres y madres en el desarrollo de compe-
tencias, normas, resolucion de conflictos y
mejora de la comunicacion. El taller Drogo-
dependencias en prision nos ha acercado
a la realidad penitenciaria en el ambito de
las adicciones, al trabajo social que se reali-
za con los equipos multidisciplinares y los
programas que se desarrollan fuera y den-
tro de prision, a la normativa penitenciaria
basica en drogodependencias y a las claves
de los diferentes modelos de intervencion.
Todo ello de la mano de Elena Palacio Vega,
Trabajadora Social, Educadora Social y Tera-
peuta experta en adicciones del Centro So-
lidaridad-Proyecto Hombre Huesca.
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Es una iniciativa trasparente y colectiva que
tiene entre sus fines: defender el cumpli-
miento del Decreto de Centros de Servi-
cios Sociales Generales en Aragon. Decreto
184/2016, de 20 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se regula la organiza-
cién y funcionamiento de los Centros de Ser-
vicios Sociales en Aragoén. Trabajar y exigir el
desarrollo de la normativa y el cumplimiento
de ésta por el Gobierno de Aragon y por las
entidades comarcales y homologar o equipa-
rar retribuciones salariales de las profesiona-
les de los Servicios Sociales Generales.

Campaina 8M: Somos
Trabajadores sociales y
feministas

Este ano con
motivo del 8M,
Dia de la Mu-
jer, el Colegio
Profesional de
Trabajo Social
encargd  unas
camisetas  rei-
vindicativas vy
propusieron a
su  colegiatura
que les enviaran
sus razones para manifestarse este dia.
Algunas de las respuestas fueron: el ma-
chismo, la desigualdad, la brecha salarial,
la feminizacion de la pobreza, el recorte
de los derechos de las mujeres y de la po-
blacion LGTBIQ+, la infravaloracion de las
labores de cuidados, la precariedad labo-
ral, la exclusion de las personas refugiadas,
la explotacion hacia las victimas de trata,
el racismo o la doble discriminacién de las
mujeres con diversidad funcional.

Cambio de denominacion
de las plazas del
Gobierno de Aragén

Desde pasado mayo, el Gobierno de Aragén
ya utiliza la denominacién de trabajadores
sociales en lugar de asistentes sociales, tal
y como le solicité el Colegio Profesional de
Trabajo de Social. En noviembre de 2018 se
aprobd en Consejo de Gobierno dicha mo-
dificacion que fue propuesta por la organi-
zacion colegial para “adecuar su denomina-
cion a la situacion actual de la sociedad y
de las personas colegiadas, mediante la uti-
lizacién de un lenguaje no sexista y la adap-
tacion a los cambios que se han producido
en los estudios universitarios de Trabajo So-
cial tras la implantacion del Plan Bolonia".

La denominacion y estudios como “Asisten-
tes sociales” forman ya parte de la historia de
una profesion, actualmente de Grado univer-
sitario, con posibilidad de alcanzar Doctora-
do en Trabajo social. “No somos Asistentes
ni asistentas sociales, somos trabajadores y
trabajadoras sociales al servicio de una socie-
dad, unas instituciones y una ciudadania del
Siglo XXI", recuerdan desde el Colegio.

XIV Observatorio de
Servicios Sociales y
Politica social

En esta XIV edicién, el Observatorio de Servi-
cios Sociales y Politica Social se centro en la
realidad de las personas LGTBIQ+y los retos
pendientes en la sociedad, las politicas so-
cialesy la intervencién social, con el objetivo
de renovar miradas y abrir posibilidades de
avance en esta materia. Las personas LGT-
BIQ+ (lesbianas, gays, trans, bisexuales, inter-
sexuales, queer y otras identidades) confor-
man -segun Dalia Research-un 6'9% de la
poblacién espafiola. Las nuevas generacio-
nes han crecido en un entorno mas abier-
to y han ido acogiendo y naturalizando la




diversidad afectivo-sexual y de género. Esto
ha influido en la presencia del tema en la
agenda social y politica, las nuevas normas
y medidas en politica social, desde Servicios
Sociales y en la intervencion. El Trabajo So-
cial, basado en los principios de igualdad,
diversidad, respeto y justicia social, puso su
foco este afio en esta realidad.

El Colegio Profesional de Trabajo Social
Aragén quiso aportar su grano de arena
en la sensibilizacion y conocimiento sobre
la realidad tan plural y desconocida del co-
lectivo LGTBIQ+ reflexionar sobre las politi-
cas publicas que se estan llevando a cabo
en esta materia y los retos pendientes; y
visibilizar y analizar la intervencion social
que efectlan como profesionales del Tra-
bajo social con personas LGTBIQ+ de cara
a seguir implementando mejoras, tanto
en la atencion como en el conocimiento,
poniendo el foco en las personas. “Y por
supuesto, mostrandonos criticos con las
politicas sociales y la legislacion pertinen-
te, de forma que se adecuen a la realidad
social del colectivo y defiendan su dere-
cho a sery amar en igualdad de condicio-
nes’, destacaron desde el Colegio.

Dia mundial del
Trabajo Social

El lema de este ano, “Promover la impor-
tancia de las relaciones humanas’, se cen-
tré en las relaciones sociales entre personas,
su entorno y su futuro. En palabras de Rory
Truell, secretario general de la FITS: “des-
de la experiencia del trabajo social, todas
las personas estan unidas por relaciones
sociales que determinan la calidad y la se-
guridad de su vida. La profesion del trabajo
social se une en la promocion de la impor-
tancia de construir politicas y practicas que
reconozcan, cultiven y enriquezcan nues-
tras relaciones interdependientes, para la
paz, la igualdad de derechos de todas las
personas y un mundo mas sostenible”.

El Colegio Profesional de Trabajo Social
conmemora este dia para dar visibilidad “al
compromiso, la contribucién y la labor de
nuestros profesionales como conocedores
de primera mano de la realidad social, lide-
res del cambio y de la intervencion social,
e impulsores de la lucha y la garantia de
los derechos sociales de la ciudadania. Mas
que nunca este dia se debe dar a los pro-
fesionales del Trabajo Social el sentido de
reconocimiento y orgullo que se merecen”.

MEDIADORES D V]3{023

Apuesta por las nuevas generaciones

Ofrecer servicios especializados para las
nuevas generaciones de mediadores de se-
guros y escuchar su vision del sector. Este
es el objetivo con el que nacio el innovador
proyecto SUM@T, puesto en marcha a prin-
cipios del 2019 por el Colegio de Mediado-
res de Seguros de Zaragoza y Teruel.

Una idea que ha resultado un gran éxito,
sefalan desde el Colegio. “Detectamos la
necesidad de atraer a las nuevas genera-
ciones a la institucion y desde el principio
notamos que la iniciativa generaba una
aceptacion total por su parte. La idea na-
cid para quedarse y que el proyecto for-
mase parte intrinseca del Colegio”, expli-

can Jorge Belsué y Esperanza de Santiago
responsables del proyecto.

Desde su creacion, se han realizado cursos y
talleres con contenidos especificos como el
social selling, el coaching o el inbound mar-
keting que han cosechado un gran interés por
parte de los casi 40 integrantes con los que
cuenta SUM@T. Claudia Llera, de 23 anos, es
una de las jovenes mediadoras que forman
parte de la iniciativa y destaca que ‘los con-
tenidos de la iniciativa estan muy bien esco-
gidos porque son muy actuales pero lo que
mas me gusta es que SUM@T ha permitido
que la nueva generacion de mediadores nos
€onozcamos y nos ayudemos entre nosotros’.

ODONTOLOGOS

Nueva Junta de Gobierno

El pasado 28 de mayo se celebro en la sede del Colegio Oficial de Odontdélogos y Estoma-
télogos de Aragdn la toma de posesion de la nueva Junta de Gobierno. Tras 12 afilos como
presidente, Luis Rasal Ortigas cedid el testigo al hasta ahora tesorero, Jaime Alfonso Maza.

La nueva Junta regional estd compuesta por:

Jaime Alfonso Maza, Presidente « Manuel Minana Amada, Vicepresidente

Rafael Gonzalez del Castillo Martinez, Secretario « Pilar NUfez Postigo, Vicesecretaria
Maria Angeles Aparicio Giménez, Tesorera « Antonio Castillo Lario, Bibliotecario - Contador
Natalia Rasal Vela, Vocal 1° « Ramodn Ruiz De La Cuesta, Vocal 2°

Teresa Roman Garcia, Vocal 3°

Junta Provincial de Huesca:

Emilio-Juan Martinez Garcia, Presidente
José Miguel Alvarez Dotu, Vocal 1°
Alberto Latre Barluenga, Vocal 2°

Luisa Palacin Rodriguez, Vocal 3°

Lucia Alvarez Bernad, Vocal 4°

Junta Provincial de Teruel:

Carlos Canada Pefia, Presidente
Mariano Lépez Olivas, Vocal 1°
Luis Julian Batea, Vocal 2°
Isabel Cafiada Luna, Vocal 3°
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Nace en Aragon el Colegio Profesional
de Ingenieros Técnicos en Informatica
de Aragon

Integrado por los Graduados en Ingenieria
Informatica, Ingenieros Técnicos en
Informatica, y Diplomados en Informatica,
el Colegio se incorporo a la Asociacion de

Colegios Profesionales de Aragon (COPA)

el pasado marzo.

Texto: Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de Aragén

omo consecuencia de la LEY
( 12/2018, de 20 de septiembre, de

creacién del Colegio Profesional
de Ingenieros Técnicos en Informatica de
Aragdn, el pasado 24 de noviembre, des-
pués de un arduo proceso, se constituyd
el Colegio Profesional de Ingenieros Téc-
nicos en Informatica de Aragon. Corpora-
cion de derecho publico integrada por los
Graduados en Ingenieria Informatica, In-
genieros Técnicos en Informatica, y Diplo-
mados en Informatica de la comunidad
autonoma de Aragon.

Ese mismo dia, el 24 de septiembre, se
procedid a la aprobacién de los Estatutos
definitivos y la designacion de la Junta de
Gobierno encabezada por el decano del
Colegio, Eduardo Peris.

El Colegio nace como nuevo agente im-
pulsor del ambito de las tecnologias in-
formaticas en nuestra Comunidad Auté-
noma, y que velara por la defensa de los
intereses de sus colegiados. Ademas, se
abre un espacio para la reflexion sobre las
necesidades de formacién continua del
sector, asi como la apuesta clara por la vi-
sibilidad de un dmbito profesional clave
en el actual escenario de transformacion
digital del tejido empresarial e industrial
de Aragon.

Asi mismo, el pasado 16 de marzo se ce-
lebrd la festividad de San José, patron de
la Ingenieria, en el Edificio Paraninfo de la
Universidad de Zaragoza. Acompanfados
por representantes de la Universidad de
Zaragoza, Vicerrector de Tecnologias de
la Informacién y de la Comunicacién, Di-
rector y Subdirectora de la EUPLA y la Di-
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@ egio Profesional de Ingenieros
nicos en Informatica de Aragon

Graduados en ingenieria Informatica
Ingenieros Técnicos en Informatica
Diplomados en informatica

Celebracion en el Paraninfo de la festividad de San José, patron de la Ingenieria.

rectora del Departamento de Informatica
e Ingenieria de Sistemas, en un solemne
acto para reivindicar la importancia del
Ingeniero Informatico en la sociedad. Du-
rante la celebracion, se hicieron entrega

de las insignias a los nuevos colegiados.

El Decano del Colegio, Eduardo Peris, se
dirigio a los asistentes para poner en valor
a los excelentes Graduados en Ingenieria

JUNTA DE GOBIERNO

» Decano: Eduardo Peris Millan.

« Vicedecanos: Oscar Garcia Mendoza y Victor Martinez Conte.

« Secretaria: M? Angeles Mafiez Rodriguez.

» Tesorero: Enrique Jesus Ibafez Olivan.

» Vocales: Alberto Pérez Cizaurre - Ana Lucia Esteban Sanchez - lvan Rodriguez Perales




en Informatica e Ingenieros Técnicos en
Informatica que se han formado en nues-
tra Comunidad Auténoma y que ponen a
Aragdén como referente en la materia. A
su vez, defendié la importancia del Cole-
gio como referente para defender y pro-
teger la profesion dentro de la sociedad.

Durante estos apenas seis meses de an-
dadura, la labor del Colegio Profesional de
Ingenieros Técnicos en Informatica de Ara-
gon hasido intensa, desarrollando acciones
encaminadas a dar a conocer a la Socie-
dad nuestra existencia y los beneficios que
aporta el Ingeniero Informatico Colegiado.

¢

Junta de Gobierno del Colegio

“ El decano Eduardo Peris es, desde junio, el
presidente del Consejo General de Colegios Oficiales
de Ingenieria Técnica en Informatica de Espaia ,,

Colegio Profesional
de Ingenieros Técnicos
en Informatica de Aragon

C/ Martires 2, 50003 Zaragoza
Tels. 644 851015 // 876 500 500
https://www.cpgiiaragon.es/ - info@cpgiiaragon.es

Horario: Lunes a Viernes de 9h a 20h

Presidente del Consejo General

Desde el pasado 15 de junio, Eduardo Pe-
ris, Decano del Colegio Profesional de In-
genieros Técnicos en Informatica de Ara-
gon, es el Presidente del Consejo General
de Colegios Oficiales de Ingenieria Técni-
ca en Informatica de Espafa (CONCITI).
Peris sustituye en el cargo a Marcos Mata,
Presidente del Colegio Profesional de In-
genieria Técnica en Informatica de Galicia.

Eduardo Peris, cuyo nombramiento asu-
me con “enorme ilusién y responsabili-
dad”, anuncié que tendra como primeras
actuaciones la apuesta clara por la visibi-
lidad de un d@mbito profesional clave en
el actual escenario de transformacion di-
gital del tejido empresarial e industrial de
nuestro pais, garantizar la defensa de los
intereses de los titulados.

El Consejo General de Colegios Oficia-
les de Ingenieria Técnica en Informatica
(CONCITI) es el érgano rector de todos los
Colegios de Ingenieria Técnica en Infor-
matica y Graduados en Ingenieria Infor-
matica de Espana.

B nhttps//mwww.fo.com/cpgiiaragon
v] https://twitter.com/cpgiiaragon
@ nttps;//eslinkedin.com/company/cpgiiaragon

https://www.instagram.com/cpgiiaragon/

Nuestra titulacion es la
carrera con mejor empleabilidad

Texto: Eduardo Peris. Decano del Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de Aragén

adie duda ya en estos
momentos de la vital
importancia de la In-

genieria Informatica y del
Ingeniero Informatico.
Una titulacion con mas

de 40 afos de andadura

y que ha supuesto nues-

tra consolidacion como

protagonistas  indiscuti-
bles de la revolucion social,
industrial y econdmica que en la Escuela Universitaria
estd suponiendo la digitaliza- Politécnica de La Almunia con
cién. la titulacién de Ingenieria Técnica
Informatica de Sistemas y en la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel, la titu-
lacion de Ingenieria Técnica Informatica

mos presumir tanto de nuestras
universidades como de los
profesionales que salen
de sus aulas. Nuestra Co-
munidad goza de una
dilatada trayectoria en
cuanto a titulaciones
en Ingenieria Informa-
tica. De hecho, antes de
la instauracién del Plan
Bolonia, ya contabamos

La Ingenieria Informatica es totalmente
necesaria y, nosotros, en Aragon, pode-

de Gestion. Actualmente, contamos con
el Grado en Ingenieria Informatica en
la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
(EINA), en la Politécnica de Teruel y en la
Universidad San Jorge

A dia de hoy, nuestra titulacion es la ca-
rrera con mejor empleabilidad, ya que
términos actuales como Inteligencia Ar-
tificial, Seguridad, Big Data, etc., para no-
sotros son elementos cotidianos, por lo
que hay que empezar a poner en valor al
‘Ingeniero Informatico” como una inver-
sion, y no como un gasto, con excelentes
resultados a corto, medio y largo plazo.
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\Version sectaria de la Memoria Historica

n 2018, el consistorio zaragozano de-
cidié retirar los hombres que )

reciben las calles Miguel
Allué, Gonzalo Calamita, Ru-
desindo Nasarre y Antonio
de Gregorio, para sustituir-
los por los de Lola de Avi-
la, Martina Bescos, Juana
Vicenta Arnal y Angela
Garcia.

De nuevo, al albur de una
desdichada ley parcial, bajo
el fantasma del espiritu de re-
vancha, una mayoria politica muni-
cipal de artificio, ignorante de la histo-
ria y pletdrica de resentimiento, ofende
gravemente a quienes, como aragoneses
ilustres y zaragozanos de pro, ofrecieron
su esfuerzo, su vida y sacrificios en favor
de la ciencia y del bienestar de sus se-
mejantes.

De nuevo se pretende borrar de un plu-
mazo la auténtica memoria histdrica.

Bien es cierto que las sefioras propuestas
como sustitutas en el nomenclator calle-
jero cuentan con suficientes méritos para
que se les dedique una calle, plaza u otro
espacio urbano de nueva apertura, pero
no es admisible esta pretendida sustitu-
cién, tan torpe como precipitada, que lle-
va consigo la omisién y el olvido de muy
ilustres aragoneses.

No ignoramos que Lola de Avila es maes-
tra de danza y una bailarina y coredgrafa
de fama internacional; que Martina Bes-
co6s fue la primera cardidloga espafiola y
fundadora de la Sociedad Aragonesa de
Cardiologia; que Vicenta Arnal fue asi-
mismo la primera doctora en ciencias
quimicas de Espafia; y que Angeles Gar-
cia fue también la primera catedratica de
Instituto de la asignatura de fisica y qui-
mica de nuestro pais.

Ahora bien, las personas que actualmente
dan nombre a las calles cuyas referencias
se desean sustituir, son como minimo tan
dignas de recuerdo, consideracion y re-
conocimiento como las que se postulan
para sustituirles, a lo que hay que anadir
que, ademas y entre otras razones, fue el
mismo Ayuntamiento quien en su dia les
concedio la Medalla de Oro y nombro a
uno de ellos Hijo Adoptivo y a otro Regi-
dor Honorario Perpetuo de Zaragoza.
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Cuando uno repasa las biografias de es-
tos tres personajes aragoneses (Ca-
lamita lo fue por adopcién y de
Nasarre no tenemos infor-
macion suficiente), no pue-
de por menos que sentir
hondo pesar por el hecho
de que, de una manera
tan sorpresiva, se intente
ocultary arrojar de la histo-
ria su decisiva y apasionada
contribucion al progreso de
Aragon y, en particular, de Za-
ragoza.

Miguel Allué fue nombrado Alcalde con
el voto unanime de todos los concejales
en enero de 1927y, aflos mas tarde, presi-
dente de la Diputacion Provincial. Solven-
to, junto con el arquitecto Teodoro Rios, la
progresiva ruina que, durante su mandato
en la Alcaldia, aparecié en las columnas
que sustentan la béveda del templo del
Pilar. Como consecuencia de sus desvelos,
se restaurd y se conserva hoy dia la casa
natal de Goya, en Fuendetodos, hasta en-
tonces practicamente abandonada.

Gonzalo Calamita naci¢ en Villaviciosa de
Odon (Madrid ), pero desde que obtuvo la
catedra de quimica organica de la Facul-
tad de Ciencias de Zaragoza, en abril de
1897, se convirtié en aragonés y en Zara-
goza fallecié en febrero de 1945 (ya se ha
expuesto antes su nombramiento de hijo
adoptivo de esta ciudad).

Zaragoza -decia su biografo Sr. Bernal-
entré en él y también él en Zaragoza, de
tal forma que su figura se popularizé y
todos los organismos aragoneses reque-
rian su colaboracion. De visidon realista y
con aires de innovacion, contribuyd po-
derosamente a mejorar la estructura de
su Facultad. Orientd sus conocimientos
no solo a la ensefanza e investigacion
sino también al ambito industrial, en lo
que se puede considerar precedente de
la colaboracion Universidad-Empresa; y
asi, dirigid sucesivamente varias fabricas
de actividad relacionada con la quimica,
entre ellas la Industrial Quimica, las Azu-
careras del Gallego y del Pilary los Talleres
Mercier, SA.

“ El consistorio zaragozano decidio retirar los
nombres que reciben las calles Miguel Allué, Gonzalo
Calamita, Rudesindo Nasarre y Antonio de Gregorio ,’

Pero sobre todo -en palabras de su disci-
pulo Jesus Navarro- se deben resaltar sus
inolvidables lecciones como catedratico
de literatura en los Institutos zaragozanos,
transidas de calidad, humanismo, cla-
ridad y elocuencia; su intenso amor a la
belleza literaria y su paternal sentido de
la tutela y del consejo.

Por todo ello se le rindi6 homenaje, en
el afo 1957, tanto por el Ayuntamiento
regido entonces por Luis Gémez Laguna,
como por la Diputacién Provincial, Univer-
sidad, Asociaciéon de la Prensa y compa-
Aeros y discipulos, entre ellos y muy acti-
vamente Guillermo Fatas. En discurso de
agradecimiento, Allué recordd que “antes
de que dejara el baston de Alcalde en el
joyero de la Virgen del Pilar, la Corpora-
cién municipal le habia honrado con la
Medalla de Oro de la ciudad y el nombra-
miento de Regidor Honorario Perpetuo.

Decano de la Facultad de Ciencias y des-
pués Rector de la Universidad, este perso-
naje, que tanto contribuyd al mejor servi-
cio de Zaragoza y Aragén , fue nombrado
por el Ayuntamiento Hijo Adoptivo de la
ciudad y distinguido por el Estado con la
Gran Cruz de Alfonso X El Sabio.

En el afo 1896, La Universidad de Za-
ragoza concede al joven cientifico De
Gregorio Rocasolano una pension para
trabajar en Paris, al lado del profesor
Kaisser, en el laboratorio de fermenta-
cidén, materia sobre la que versd su te-
sis doctoral un afo después. Cinco afios
mas tarde gana la catedra de quimica
general de la Universidad de Barcelona,
de la que, por permuta, pasa a la Uni-
versidad de Zaragoza, su tierra, donde
quiere vivir y trabajar.

Ya en la cétedra, dedica parte de su tiem-
po a escribir y publica la archiconocida



Quimica General que sirvid durante mu-
chos afios de texto en las distintas Facul-
tades. Sus investigaciones en el campo de
la bioguimica, cuyos resultados son publi-
cados en el Boletin de la Real Sociedad
Espafiola de Historia Natural, le valieron
el reconocimiento expreso del Estado,
contenido en la Orden de junio de 1918.
Y fue el propio Ayuntamiento de Zarago-
za quien le concede una subvencién para
modernizacion su laboratorio, dotandolo
de los aparatos que precisaba en orden a
facilitar su trabajo.

De Gregorio Rocasolano es invitado a pro-
nunciar conferencias en las Universidades
de Toulouse y Montpellier, a raiz de lo cual
es nombrado doctor “ honoris causa “ de
esta Ultima y el Ayuntamiento de Zarago-
za, en reconocimiento de sus multiples
meéritos, le concede la Medalla de Oro
de la ciudad. Ademas de estas distincio-
nes, no pueden silenciarse sus nombra-
mientos como rector de la Universidad,
Delegado Regio de la Confederacion Hi-
drografica del Ebro y Vicepresidente del
Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas.

Pues bien, estos tres personajes ;son aca-
so culpables de haber nacido en las pos-
trimerias del siglo XIX y por ende haber
desarrollado su actividad en el transcur-
so de dos dictaduras? ;Deberian haberse
suicidado por ello? ;Alguien duda de que
la labor de estudio, investigaciéon y ense-
flanza nada tiene que ver con el activismo
politico?

Se nos antoja extrafio y espurio el criterio
de un Ayuntamiento que, contradiciendo
frontalmente sus propios actos, acuerda
omitir a tres preclaros personajes a quie-
nes distinguio con la Medalla de Oroy los
titulos de Hijo Adoptivo y Regidor Hono-
rario Perpetuo de la ciudad.

Como aragonés de siempre y vecino de
Zaragoza desde hace mas de medio siglo,
me duele y averguenza el acuerdo de es-
tos municipes. A la vez abogo para que se
reconozcan adecuadamente los méritos
de las cuatro sefioras que sustituyen en
la denominacion de las precitadas calles.

Porque no parece de recibo desvestir a
unos santos para vestir a otros. Lo mas
natural, justo y deseable es que todos los
santos, al menos, permanezcan vestidos.

LIBROS

La intrahistoria de Espana

2Qué secretos esconden Juana «la Loca», Fernando VII, Isaac Peral,
Federico Garcia Lorca o Carmen Polo de Franco? Una apasionante
experiencia literaria y un homenaje a nuestro pasado.

HISTORIAS
de EFSPANA

QUE NADIE ze HABIA
CONTADO

MARIO GARCES

Historias de Espafa
que nadie te habia
contado

Mario Garcés
Almuzara

== n Historias de Espa-
= g que Nnadie te habia
e CONtado, su autor, el
exconsejero del Gobierno de
Aragdn, Mario Garcés, explora
episodios de nuestra historia
moderna, a salto entre las
cronicas épicas y las intrahis-
torias de homibres y mujeres
a lo largo de los ultimos cinco siglos. Y lo hace con el pulso de un narrador que evoca
vidas y hechos, tan distantes como préximos, y que, en su conjunto, presentan una
vision global de nuestra historia.

En la sucesion cronoldgica el autor propone parte de la insania pasional de Juana la
Loca y entre duelos, astronomia o moda, llega al siglo XVIII en Texas en la lucha contra
los apaches y los comanches. Asimismo y desde el enésimo intento de ocupacion de
Gibraltar a finales de la misma centuria, el autor aterriza en el siglo XIX con los vein-
tidds nifos de la expedicion de Balmis, las amistades intimas de Isabel Il o el amory
el sexo de Fernando VII para acabar con la frustracion de Isaac Peral y su submarino.

Seguidamente, comienza el nuevo siglo a ritmo de cdmara y accién con la primera
pelicula rodada en Espafia, con el mismo blanco y negro con el que se narran las ulti-
mas horas de Garcia Lorca a través de los ojos de sus ejecutores, o la vida en un campo
de concentracion en el sur de Francia, el exilio de una fragata italiana en Mahon du-
rante la Segunda Guerra Mundial o la trama negra de espionaje en el Circo Price de
Madrid, bajo la mirada atenta de Carmen Polo de Franco.

Mario Garcés (Jaca, 1967) es politico, jurista, escritor y actor. Licenciado en Derecho,
es inspector de Hacienda del Estado, Interventor y Auditor del Estado y miembro de
la Real Academia de Legislacion y Jurisprudencia. Ha sido Consejero de Hacienda y
de Administraciones Publicas del Gobierno de Aragdn, Subsecretario del Ministerio
de Fomento y Secretario de Estado de Servicios Sociales e Igualdad. Actualmente
es Diputado por Huesca del Partido Popular. Ha publicado mas de setenta tratados,
manuales y colaboraciones de indole juridica y politica.

El éxito literario llega con Episodios extraordinarios de la historia de Espafia en 2015,
obra a la que seguirdn dos ensayos, en 2017, Confidencias y El Antiprincipe, una satira
moderna sobre el poder basado en una adaptacion libre de la obra de Maquiavelo.
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El concurso forma parte de los actos de conmemoracion del dia de
la patrona de los opticos: Santa Otilia

El Concurso de Fotografia Santa Otilia 2018 contd con la participacion de 15 fotografias, en dos modalidades: cientifica y libre. Las gana-
doras fueron: “Viscosidad”, de Alejandro Blasco, en modalidad cientifica, y “La refraccion correcta..”, de Beatriz Cameo, en modalidad libre.

VISCOSIDAD
en modalidad cientifica

Descripcion: ‘Imagen poco habitual tomada en labora-
torio de pruebas de viscosidad de una lagrima artificial
para el tratamiento del ojo seco. Se observa un entrama-
do como resultado de las fuerzas intermoleculares en el
gel tras el esfuerzo cortante del reémetro.”

LA REFRACCION
CORRECTA
en modalidad libre

Descripcion: “Basilica del Pilar, fotografiada desde la
margen izquierda del rio Ebro, a través de una lente de
prueba con potencia negativa. En la imagen se puede
percibir un desenfoque en la parte exterior a la lente de
prueba, mientras que la parte de fotografia que queda
por detras de la lente, esta totalmente nitida/enfocada.”
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MIEMBROS

JURIDICOS

Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza
www.reicaz.org.es

Consejo de Colegios de Abogados de Aragén

llustre Colegio Notarial de Aragén
www.aragon.notariado.org

Ilustre Colegio de Procuradores de Zaragoza
www.procuradores.ne

Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Aragén y Soria
www.coapiaragon.es

Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Aragén y la Rioja
www.gestoresaragonrioja.com

Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Aragén
www.cafaragon.com

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Zaragoza
www.graduadoszar.com

ECONOMIA Y EMPRESA
Colegio de Economistas de Aragén
Www.ecoara.org

Colegio de Mediadores de Seguros de Zaragoza y Teruel
www.mediadores-seguros.com

llustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de Aragén
www.cotme.com

Consejo de Colegios de Agentes Comerciales de Aragén
Wwww.coacaragon.com

SANITARIOS
Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
WWW.COMZ.0rg

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza y Provincia
www.ocez.net

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza
www.cofzaragoza.org

Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragdn
www.colfisioaragon.org

llustre Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Zaragoza
www.veterinarioszaragoza.org

llustre Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatdlogos de Aragén
www.dentistasaragon.es

Colegio Profesional de Psicologia de Aragén
Www.coppa.es

Colegio Profesional de Dietistas-Nutricionistas de Aragén
www.dietistasnutricionistasaragon.es

Colegio Profesional de Ortopédicos de Aragén
www.cortopar.org

Colegio Nacional de Opticos-Optometristas. Delegacién Aragén.
Www.cooaragon.es

CIENCIAS

Colegio Oficial de Fisicos de Aragén
www.cofis.es

Ilustre Colegio Oficial de Gedlogos de Aragén
www.icog.es

llustre Colegio Oficial de Quimicos de Aragdn y Navarra
Www.cqaragon-navarra.com

Colegio Profesional de Bi6logos en Aragén
www.copba.info

Colegios
Profesionales
de Aragon

INGENIERIAS

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragdn y La Rioja
Wwww.coiiar.es

Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria de la rama Industrial e
Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén
www.coitiar.es

Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Aragén, Navarra y Pais Vasco
WWW.coiaanpv.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragén
www.coita-aragon.org

Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste
www.ingenierosdeminasdelnordeste.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Aragén
www.coitma.com

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
www.ciccp.es

Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Plblicas de Aragdn
www.citoparagon.es

Colegio Oficial de Ingenieria Geomatica y Topografia
WWw.coigt.com

Colegio Oficial de Ingenieros de Montes en Aragén
www.ingenierosdemontes.org

Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en
Informatica de Aragdn
www.cpgiiaragon.es

ARQUITECTURA

Colegio Oficial de Arquitectos de Aragdn
www.coaaragon.es

Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos de Zaragoza
www.coaatz.or

Colegio Oficial de Decoradores y Disefiadores de Interior de Aragén
www.colegiodecoradores.com

EDUCACION

Colegio Oficial de Licenciados en Educacién Fisica y Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en Aragén
www.colefaragon.es

Ilustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia 'y
Letras y Ciencias de Aragén
www.cdl-aragon.es

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Aragén
Www.ceesaragon.es

SOCIAL

Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragdn
www.trabajosocialaragon.es

TECNICOS

Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores

Técnicos de Zaragoza
https://delineanteszaragoza.org/



M\ Servicio de

R T o

J' digitalizacion
. documental

uarda v custodia
fisica
cde documentos

[T "
4 )
3 _—

.
o
L

C/Argualas, 40 Edificio El Greco ¢ 50013 ¢ Zaragoza ¢ Tel: 976 402 190_Fax.976 402 191
www.datinza.com e datinza@datinza.com



